PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ul.-,.,r-.:. EI'A RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE T
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referénci

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 9.889.552,30 58
Total de Vencimentos 8.683.269,07
Salario Familia 3.983,83
Outras Deducgbes 10.708,46
Horas Extras (319016) 6.444,84

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 21.631,01
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 8.726.037,21
Total de Descontos 2.432.730,35
Total Liquido 6.293.306,86 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
85
Patronal Bruto ———— Dedugbes L|qu1d0—g—§-
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘2
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 345.526,04 31,71 0,00 1.973,86 343.5@45‘
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 888,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 575.141,15 2.536,80 18.297,68 8.734,60 545.57&
35 Comissionados 193.945,11 1.415,32 3.333,33 0,00 189.19%,4@
97 Contratados 40.139,13 0,00 0,00 0,00 40.1 1%
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.245,52
Total 1.163.515,09 3.983,83 21.631,01 10.708,46| 1.127.19879
Funcionarios & (‘c‘S
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal §
12 - Término do Contrato de Trabalho g €
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor *H
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a %
cedente 5
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Resciséo contratual 2
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 9
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 11
97 - Afastamento sem vencimento/sem remunerag&o 10
Total 2438
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2435

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 115 0,00 115.085,81
908 1/3 FERIAS 918 27.540,00 1.359.432,93
Total 1.474.518,74
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2396 212.082,00 5.027.779,81 Salario Base
002 SUBSIDIO 18 482,00 135.799,92 Salario Base
004 ANUENIO 1627 19.669,00 587.590,29
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 153.822,39
008 DIFICIL ACESSO 140 2.100,00 74.277,00
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 18 0,00 37.152,58
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 70 700,00 23.629,80
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 535 5.350,00 62.867,34
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.623,76
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 180 5.400,00 62.763,62
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT!’URlﬂ RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referénci

i
Pagina deg
Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 11:2%:%
030 DIFERENCA SALARIAL 1 0,00 3.333,33 é'_g'
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 57 855,00 39.824,92 § §
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 130 650,00 26.002,00 ® g
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 173 1.730,00 71.180,60 § “5.-
038 PARCAGTS 127 0,00 1.412,98 S 3
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 §<’r %
043 FG-SEM ) 5 0,00 3.498,48 53
049 GRATIFICAGCAO P/ PRODUTIVIDADE 64 2.855,00 34.782,25 < b
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 42 890,00 11.189,81 % @
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 g ?5
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 92 460,00 5.932,74 8 Ny
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.193,96 g —
055 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO - 30% 9 270,00 35.292,24 o EZB
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 25 500,00 16.870,68 % P
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 = 5
063 GRATIFICAGAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 ° g
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 § g
072 GRATIFICACAO COORD PEDAGOGICA 15 300,00 14.043,02 3 2
073 HORA EXTRA NOTURNA 17 288,00 6.444,84 Hora Extra g w»
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 g S
075 EDUCACAO I%SPECIAL 21 420,00 18.669,48 g ;60
077 GRATIFICACAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 &
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 % 2
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR I 1 20,00 2.614,24 O
083 FG-DE Il 2 90,00 4.068,54 § >
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 4 0,00 5.272,91 Q8 8
090 GRATIFICACAO COM LICITACAO 5 340,00 7.832,56 § A
092 RETROATIVO 16 0,00 5.695,15 88
097 FG-SE 6 330,00 16.275,93 § Y
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 § 8
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 91,00 11.894,79 & m
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 681,76 2
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 >
207 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 1 10,00 1.307,12 o
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20
402 GRATIFICACAO 782 0,00 92.295,52
903 SALARIO MATERNIDADE 9 228,00 21.631,01 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 88 126,00 3.983,83 Salario Familia
906 FERIAS INDENIZADAS 2 0,00 12.300,00
907 FERIAS PROPORCIONAIS 1 0,00 825,00
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 3 3,00 4.374,96
917 AFASTADO AUX.DOENCA 5 111,00 10.708,46
Total 7.255.898,16
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
015 SINDIVISA 465 465,00 15.583,71
016 SINDIVISA PLANO 161 0,00 6.624,45
021 SINDPROV 221 0,00 16.167,93
040 PENSAO ALIMENTICIA 23 0,00 11.610,85
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 4 0,00 1.594,37
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 31 562,00 4.379,69 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 2 18,00 733,24
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 3.938,57
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LU.\RIA RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shaliamals i

CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referénoiag
Pagina 3%e%
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 ﬁ_g_
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 § §_
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2087 166.712,00 606.152,74 © g
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 0,00 2.600,00 § %
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 8 3
919 PREVIDENCIA - INSS 682 5.751,00 87.847,17 g_ %
920 IRRF - SALARIO 989 20.795,00 843.057,72 _§ 8
921 IRRF - FEERIAS 2 42,50 2.902,50 'g b
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1739 23.464,00 828.603,36 % fﬁ
Resumo de Descontos por Classificagéo o) z_>)
Sem classificacao 2.432.730,35 8 ;
Valor ja descontado do Bruto 4.379,69 g —
Total 2.437.110,04 > é
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo é‘ Q
Vinculo \@@
19 - Eletivos 623,04
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 310.97§,4§
31 - Efetivos - RGPS 433,%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 517.62&%
35 - Comissionados 71.349,38
97 - Contratados 15.4 @
99 - Eletivos - Funafim 1.122, 78
Total 917.573,79]
Base de I.R.R.F. 8.704.536,37 Base de Previdéncia Total 7.213.9
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo \§_Ig
19 - Eletivos 25.008,
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.303.5(@,
31 - Efetivos - RGPS 3.92%, o
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.834.275,36
35 - Comissionados 860.78@@
97 - Contratados 178.143, m
99 - Eletivos - Funafim 8.316,78
(e}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT!-.,OEIIA RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referenmas
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: ::sz

Total a Empenhar 8.633.297,33 58
Total de Vencimentos 7.417.350,24
Salario Familia 4.058,88
Outras Deducgbes 20.399,24

Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 25.273,10
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.467.081,46
Total de Descontos 2.134.462,65
Total Liquido 5.332.618,81 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
85
Patronal Bruto ———— Dedugbes L|qu1d0—g—§-
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5 63883
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 344.367,24 31,71 0,00 9.650,78 334.6%7‘5
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 888,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 573.560,88 2.568,51 21.273,10 10.748,46 538.97&,
35 Comissionados 200.295,00 1.458,66 4.000,00 0,00 194. 83%,3&
97 Contratados 39.229,09 0,00 0,00 0,00 39. Zi%(%
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00
Total 1.166.215,87 4.058,88 25.273,10 20.399,24| 1.116.4% @
Funcionarios ° b
Situacéo Quantlcﬁ
01 - Normal §
20 - Rescisédo com Justa Causa por Iniciativa do Empregado (resciséo indireta) g Fﬁ)
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor -8
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a g
cedente 8
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 9
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 15
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 10
Total 2396
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s _________________________________________ 2392

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 115 0,00 115.143,89
908 1/3 FERIAS 124 3.720,00 97.217,12
Total 212.361,01
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2336 210.678,33 5.024.516,43 Salario Base
002 SUBSIDIO 17 480,00 135.133,25 Saléario Base
004 ANUENIO 1627 20.010,00 596.532,81
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 154.158,39
008 DIFICIL ACESSO 141 2.115,00 74.741,39
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 18 0,00 37.152,58
023 ABONO LEI 2833/00 9 99,00 1.227,54
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 70 700,00 23.844,35
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 579 5.790,00 81.786,38
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 194 3.920,00 45.408,28
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 179 5.370,00 62.440,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

UT!'ORlA RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE OEHE
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referén%iag
Péagina de%
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: :-‘2
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 57 855,00 39.875,41 é'_g'
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 130 650,00 26.044,59 § g8
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 126 1.260,00 51.591,50 ® g
038 PARCAGTS 127 0,00 1.415,98 8 H
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 & 3
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 §<’r %
049 GRATIFICACAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 g8
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.974,33 2y
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 22
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 92 460,00 5.975,92 &2z
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 8 e
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 9 270,00 35.292,24 g b
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 25 500,00 16.870,68 o EZS
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 § o
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 S &
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 ° g
072 GRATIFICAGAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.112,10 8 g
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 3 S
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.669,48 go
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 8S
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 8 9
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.614,24 e
083 FG-DE Il 2 90,00 4.068,54 g2
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 4 0,00 9.581,73 ?m
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 § >
092 RETROATIVO 20 0,00 4.362,31 g g
097 FG-SE 6 330,00 16.275,93 § 8
100 FG-DE| 1 60,00 903,04 88
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 91,00 11.894,79 s 2
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 g g
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 & m
207 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 1 10,00 1.307,12 @
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 >
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20 o

402 GRATIFICACAO 772 0,00 90.749,84

903 SALARIO MATERNIDADE 8 236,00 21.273,10 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 90 128,00 4.058,88 Salario Familia
906 FERIAS INDENIZADAS 4 2,00 5.764,47
907 FERIAS PROPORCIONAIS 4 0,00 1.807,83
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 8 8,00 1.112,25
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 7 7,00 2.524,09
917 AFASTADO AUX.DOENCA 6 166,00 20.399,24
951 FALTAS JUSTIFICADAS 5 0,00 926,71
Total 7.257.284,73
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
015 SINDIVISA 463 462,00 12.752,44
016 SINDIVISA PLANO 157 0,00 6.471,55
021 SINDPROV 226 0,00 12.482,19
040 PENSAO ALIMENTICIA 26 0,00 12.896,99
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 4 0,00 1.594,37
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 14 50,01 2.564,28 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 2 18,00 733,24
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 3.938,57
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

ur...r-_n.-.nln RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE ﬂ- T

CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referén@iag
Pagina 3 %e%
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j:%
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 ﬁ_g_
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 E §_
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2093 167.595,00 605.555,78 E ]
281 FALTAS HORA/AULA 28 0,00 7.315,07 _fg %
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 8 3
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 g_ %
919 PREVIDENCIA - INSS 635 5.386,00 89.729,53 _§ S
920 IRRF - SALARIO 984 17.002,50 549.177,34 'g b
921 IRRF - FERIAS 3 22,50 52,64 % fﬁ
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 4 32,00 36,05 Receita Extra Despesa Extra & z_>)
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1733 23.383,00 826.043,83 8 ;
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 4 54,00 89,32 Receita Extra Despesa Extra g -
Resumo de Descontos por Classificagéo o EZS
Sem classificacédo 2.134.337,28 § o)
Valor ja descontado do Bruto 2.564,28 ° ,%
Receita Extra Despesa Extra 125,37 = 3
Total 2.137.026,93 8 <
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo §; ﬁ
Vinculo \Zgllg
19 - Eletivos 623,04
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 309.9%{8
31 - Efetivos - RGPS 4 §
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 516.20%,@%
35 - Comissionados 73.46&,(%
97 - Contratados 15.259., %9

99 - Eletivos - Funafim 1.128

Total 917.02%;,
Base de .R.R.F. 7.438.356,89 Base de Previdéncia Total 7.219.84%, %
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Ble
19 - Eletivos 25.00g, 04|

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.295.781,

31 - Efetivos - RGPS 3.929,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.823.739,82
35 - Comissionados 888.962,36
97 - Contratados 174.111,12]
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

m»;. EI'A RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 0 .‘_]- L

CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referéncias
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Pagina 1 %e
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j:%

Total a Empenhar 9.206.188,53 58
Total de Vencimentos 7.402.832,17
Salario Familia 3.900,33
Outras Deducgbes 16.020,13

Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 57.513,96
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.480.266,59
Total de Descontos 2.195.570,08
Total Liquido 5.284.696,51 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Saléario g_,%
el
Patronal Bruto——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘_‘0
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 552.618,70 31,71 0,00 12.418,09 540.1@255
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 8&5,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 917.929,42 2.409,96 52.413,96 3.602,04 859.50&4@
35 Comissionados 207.816,15 1.458,66 5.100,00 0,00 201.2%@
97 Contratados 38.794,01 0,00 0,00 0,00 38.72%(%
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.24%5,58
Total 1.725.921,94 3.900,33 57.513,96 16.020,13| 1.648.488%3
. ;s = (? 8
Funcionarios 2 Q
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal §
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g g
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
60 - Falecimento %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 14
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 19
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 10
Total 2385
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s _________________________________________ 2380

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 115 0,00 123.756,95
908 1/3 FERIAS 83 2.490,00 67.874,96
Total 191.631,91
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2337 210.435,67 5.021.749,37 Salario Base
002 SUBSIDIO 17 480,00 135.133,25 Saléario Base
004 ANUENIO 1633 20.164,00 600.218,86
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 154.158,39
008 DIFICIL ACESSO 140 2.100,00 74.673,64
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 18 0,00 37.812,82
023 ABONO LEI 2833/00 130 1.430,00 18.367,89
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 70 700,00 23.844,35
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 580 5.800,00 81.845,86
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.649,61
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 179 5.370,00 62.440,41
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031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 57 855,00 39.894,49 ﬁ_g'
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 130 650,00 25.903,29 § g
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 126 1.260,00 51.600,90 ® o
038 PARCAGTS 127 0,00 1.415,98 82
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 & 3
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 §<’r %
045 DIFERENCA 13° SALARIO 2 0,00 672,06 {3“3 3
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 < b
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.974,33 % @
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 g >
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 91 455,00 5.922,05 8 Iy
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 g =
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 31.370,88 o EZS
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 25 500,00 16.870,68 § P
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 = S
063 GRATIFICAGAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 ° g
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 8 g
072 GRATIFICA(;/:\O COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.135,62 § 2
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 g
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.669,48 8S
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g ;60
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 &
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.614,24 g2
083 FG-DE Il 2 90,00 4.068,54 O
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 3 0,00 3.581,73 g >
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 g g
092 RETROATIVO 139 9,00 28.802,81 s A
097 FG-SE 8 440,00 21571,77 g9
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 s 2
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 § g
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 & m
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 @
207 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 1 10,00 1.307,12 >
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 o
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20
402 GRATIFICACAO 649 0,00 74.974,50
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
903 SALARIO MATERNIDADE 12 310,00 29.828,86 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 88 123,00 3.900,33 Saléario Familia
906 FERIAS INDENIZADAS 3 2,00 3.760,07
907 FERIAS PROPORCIONAIS 2 0,00 7.612,23
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 4 8,00 2.293,35
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 4 4,00 3.790,74
917 AFASTADO AUX.DOENCA 6 144,00 16.020,13
Total 7.292.628,57
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 459 459,00 12.434,34
016 SINDIVISA PLANO 158 0,00 6.526,00
021 SINDPROV 229 0,00 12.620,90
040 PENSAO ALIMENTICIA 23 0,00 11.385,11
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 29 246,67 3.993,89 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 2 18,00 733,24
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 3.938,57

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

UT[LUBI.n RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 0 .‘_]- T

CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referén@iag
Pagina 3 %e%
. 33
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086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04 g 4|
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 § §.
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 © g
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2119 169.061,00 612.766,68 g %
281 FALTAS HORA/AULA 9 0,00 2.913,39 8 3
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 g_ %
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 0,00 448,91 _§ "_a
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 'g b
919 PREVIDENCIA - INSS 638 5.438,00 93.314,26 % fﬁ
920 IRRF - SALARIO 971 16.890,00 541.322,36 % z_>)
921 IRRF - FERIAS 2 35,00 1.883,73 8 ;
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 1 8,00 133,33 Receita Extra Despesa Extra g —
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1728 25.042,50 888.326,97 o §
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 3 43,50 90,87 Receita Extra Despesa Extra § O
Resumo de Descontos por Classificagéo 8_ ,%
Sem classificac&o 2.195.345,88 ° g
Valor ja descontado do Bruto 3.993,89 g g
Receita Extra Despesa Extra 224,20 3 I_;Igl
Total 2.199.563,97 5] v
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo o E
Vinculo N
19 - Eletivos 6 U,(§
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 333.87@,(}9
31 - Efetivos - RGPS 43§,2§
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 554.54%&5
35 - Comissionados 77.4(@@

97 - Contratados 14.99%,
99 - Eletivos - Funafim 1.1 7%
Total 982.988, 18
Base de I.R.R.F. 7.456.161,60 Base de Previdéncia Total 7.259.05&, 22
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgr
19 - Eletivos 25.000,0§
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.302.577,@2
31 - Efetivos - RGPS 3.929,40
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.824.705,37
35 - Comissionados 922.343,33
97 - Contratados 172.180,12
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO
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Resumo Contébil Geral 15/02/2019 11: :f

Total a Empenhar 8.674.150,93 58
Total de Vencimentos 7.427.557,28
Salario Familia 3.900,33
Outras Deducgbes 17.013,64
Horas Extras (319016) 2.241,47

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 60.739,36
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.511.452,08
Total de Descontos 2.153.880,14
Total Liquido 5.357.571,94 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Saléario g_,%
e
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘_‘0
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 346.307,55 31,71 0,00 8.205,39 338.07@45
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 888,13
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 568.144,13 2.378,25 55.639,36 8.808,25 501.31&
35 Comissionados 200.673,96 1.490,37 5.100,00 0,00 194. 08%,5@
97 Contratados 38.809,55 0,00 0,00 0,00 38. 82%@
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00
Total 1.162.698,85 3.900,33 60.739,36 17.013 64| 1.081. 048,%
Funcionérios ° b
Situacéo Quantlcﬁ
01 - Normal §
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g Fﬁ)
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a -5
cedente @
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Rescisé@o contratual g
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 15
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 21
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 9
Total 2373
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s _________________________________________ 2370

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 116 0,00 116.859,26
908 1/3 FERIAS 65 1.950,00 66.755,24
Total 183.614,50
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2331 209.891,00 5.014.194,70 Salario Base
002 SUBSIDIO 17 480,00 135.133,25 Saléario Base
004 ANUENIO 1628 20.075,00 600.367,46
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 154.128,72
008 DIFICIL ACESSO 139 2.085,00 74.247,26
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 18 0,00 37.858,18
023 ABONO LEI 2833/00 131 1.441,00 18.486,40
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 69 690,00 23.217,55
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 568 5.680,00 76.928,72
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.649,61
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 62.107,97
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
030 DIFERENCA SALARIAL 1 0,00 57,37 ﬁ_g_
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 98 1.470,00 66.396,50 § g
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 103 515,00 20.540,04 ® o
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 116 1.160,00 47.077,87 § “5.-
038 PARCAGTS 126 0,00 1.397,98 & 3
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 §<’r %
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 {3“3 3
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 66 2.905,00 35.605,80 < b
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 % @
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 g >
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 91 455,00 5.872,05 8 Ny
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra g =
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 31.370,88 o EZS
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 25 500,00 16.870,68 é P
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 = S
063 GRATIFICAGAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 ° g
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 8 g
072 GRATIFICA(;/:\O COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.181,64 3 2
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 g w»
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.669,48 8S
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g ;60
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 &
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR I 1 20,00 2.614,24 g2
083 FG-DE Il 2 90,00 4.068,54 O
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 3 0,00 3.645,24 § >
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 g g
092 RETROATIVO 8 17,00 2.110,65 S o)
097 FG-SE 8 440,00 21571,77 g9
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 s 2
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 § 8
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 & m
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 @
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 14 280,00 12.045,62 >
169 HORA EXTRA 2 0,00 1.038,99 Hora Extra o
207 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 1 10,00 1.307,12
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20
402 GRATIFICACAO 646 0,00 74.789,56
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
750 DEVOLUGAO VITORIAPREV 1720 1.720,00 61.171,28
903 SALARIO MATERNIDADE 13 353,00 33.054,26 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 88 123,00 3.900,33 Saléario Familia
907 FERIAS PROPORCIONAIS 1 0,00 1.015,15
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 1 3,00 374,97
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 1 1,00 338,38
917 AFASTADO AUX.DOENCA 6 127,00 17.013,64
951 FALTAS JUSTIFICADAS 1 0,00 100,78
Total 7.331.227,32
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
015 SINDIVISA 460 460,00 12.377,07
016 SINDIVISA PLANO 157 0,00 6.461,65
021 SINDPROV 247 0,00 13.693,18
040 PENSAO ALIMENTICIA 23 0,00 11.374,94
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
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071 FALTAS AO TRABALHO 29 224,67 3.389,74 Valor ja descontado do Bruto ﬁ_g_
080 RESTITUICAO 2 18,00 733,24 § §_
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 4.107,21 © g
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04 _fg %
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 8 3
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 g_ %
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2137 170.385,00 621.792,34 _§ S
281 FALTAS HORA/AULA 22 0,00 6.294,08 2 ?5
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 % fﬁ
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 o) z_>)
410 PENSAO ALIMENTICIA 1 25,00 539,09 8 ;
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 g —
919 PREVIDENCIA - INSS 637 5.404,00 89.985,07 o EZS
920 IRRF - SALARIO 963 17.032,50 556.085,11 § O
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1721 23.222,00 822.836,92 8_ ,-Cn
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 1 14,50 54,37 Receita Extra Despesa Extra o 3
Resumo de Descontos por Classificagéo g g
Sem classificacéo 2.153.825,77 3 I_;Igl
Valor ja descontado do Bruto 3.389,74 153 <£
Receita Extra Despesa Extra 54,37 § %
Total 2.157.269,88 %g
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo by §
Vinculo \élm
19 - Eletivos 62&(%
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 311.67@,83
31 - Efetivos - RGPS 4 O,g
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 511.21g,
35 - Comissionados 73.9%1@
97 - Contratados 15.008,
99 - Eletivos - Funafim 1.1 Q,@
Total 913.999, 13
Base de I.R.R.F. 7.423.573,14 Base de Previdéncia Total 7.195.531,0%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Val@
19 - Eletivos 25.000,00
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.308.717,25
31 - Efetivos - RGPS 3.929,40
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.786.674,34
35 - Comissionados 890.644,20
97 - Contratados 172.249,08
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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FUNCIONARIO
Severino Amaro da Silva

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
Férias Proporcionais - {7/12)
1/3 Férias

BRUTO

Previdencia

TOTAL BRUTO
DESCONTOS
Liquipo

Patronal

RS
RS

994,27
331,42
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_ FUNCIONARIO
Carlindo Alves da Silva

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
Férias Proporcionais - (7/12)
1/3 Férias

BRUTO
Previdencia

TOTAL BRUTO
DESCONTOS
LiQuipo

Patronal

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

851,21
317,07

1.268,28

128,41

1.268,28
—_— e

128,41
1.139,87

190,24
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BRUTO

Elizgbeth dfvares
Secratdria Munlctpalde Gest3o de Pessoas
Matricyla 0 180565

Nucleo de Assessoriaa Administracao Pablica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ul.-,.,r-.:. EI'A RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE T
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referénci

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 8.651.681,01 3 8é
Total de Vencimentos 7.371.246,12
Salario Familia 3.929,93
Outras Deducgbes 22.008,84
Horas Extras (319016) 1.202,48

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 88.343,87
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.486.731,24
Total de Descontos 2.169.237,95
Total Liquido 5.317.493,29 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘_‘0
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 347.624,28 31,71 0,00 16.156,80 331.41@,7%
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 8&5,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 570.374,72 2.376,14 80.947,38 5.852,04 481.19@,,
35 Comissionados 199.657,25 1.522,08 5.787,33 0,00 192.34%,%2
97 Contratados 38.529,86 0,00 1.609,16 0,00 36.9%,75
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.24%5,58
Total 1.164.949,77 3.929,93 88.343,87 22.008,84| 1.050.66813
T (5] @
Funcionarios g 8
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal §
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g Fﬁ)
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
60 - Falecimento g
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 17
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 23
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 9
Total 2372
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s _________________________________________ 2368

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 115 0,00 117.317,74
908 1/3 FERIAS 97 2.910,00 92.962,55
Total 210.280,29
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2320 209.224,00 4.991.954,15 Saléario Base
002 SUBSIDIO 17 480,00 135.133,25 Saléario Base
004 ANUENIO 1624 20.055,00 599.238,38
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 154.145,64
008 DIFICIL ACESSO 139 2.085,00 73.749,54
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 18 0,00 34.425,43
023 ABONO LEI 2833/00 130 1.430,00 18.367,89
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 67 670,00 22.868,57
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 572 5.720,00 80.399,67
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.649,61
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 62.107,97
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031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 105 1.575,00 70.790,14 ﬂ_
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 101 505,00 20.276,39 § §.
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 105 1.050,00 42.060,48 © g
038 PARCAGTS 125 0,00 1.388,98 g %
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 18 0,00 5.716,44 3 3
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 g_ %
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 -(o% E
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 'g b
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 % I_(ﬁ
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 89 445,00 5.800,00 o) z_>)
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra 8 ;
055 GRATIFICAQAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 31.370,88 g -
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 15.967,32 o EZS
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 § O
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 8_ ,-Cn
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 g_ §
072 GRATIFICACAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.204,20 § g
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 3 I_;Igl
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.669,48 153 (£
077 GRATIFICAQAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g %
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 g ;60
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR Il 1 20,00 2.614,24 S.R’ =
083 FG-DE II 2 90,00 4.068,54 g2
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 P u
090 GRATIFICACAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 § >
092 RETROATIVO 38 8,00 12.728,14 8 8
097 FG-SE 8 440,00 21.571,77 s 8
100 FG-DE| 1 60,00 903,04 g9
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 s 2
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 681,76 ér-l 8
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 8; m
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 18 360,00 15.990,74 @
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 >
400 COORDENADOR SEC. EDUCACAO 1 0,00 831,20 o
402 GRATIFICACAO 646 0,00 77.290,20
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
903 SALARIO MATERNIDADE 18 528,00 56.326,56 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 87 124,00 3.929,93 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA 8 167,00 22.008,84
951 FALTAS JUSTIFICADAS 6 0,00 1.783,07
Total 7.283.689,70
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 460 460,00 12.304,86
016 SINDIVISA PLANO 156 0,00 6.428,65
021 SINDPROV 246 0,00 13.810,63
040 PENSAO ALIMENTICIA 22 0,00 9.512,54
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 25 278,01 2.596,05 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 2 18,00 733,24
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 4.107,21
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2169 172.508,00 632.880,40
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j.@
281 FALTAS HORA/AULA 18 166,00 4.642,70 Valor ja descontado do Bruto ﬁ_g_
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 § §.
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 L]
410 PENSAO ALIMENTICIA 2 25,00 1.413,21 g %
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 8 3
919 PREVIDENCIA - INSS 635 5.386,00 89.451,09 g_ %
920 IRRF - SAALARIO 975 17.112,50 564.853,58 _§ S
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREVY 1722 23.234,50 826.196,67 'g ol
Resumo de Descontos por Classificagéo % @

Sem classificagdo 2.169.237,95 o) z_>)

Valor ja descontado do Bruto 7.238,75 8 ;

Total 2.176.476,70 g =
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 92

Vinculo @T@
19 - Eletivos 62%,;%

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 312.86§-,
31 - Efetivos - RGPS 43§2§
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 513.33&,%
35 - Comissionados 73.51@%
97 - Contratados 14.880, %
99 - Eletivos - Funafim 1.1 7%
Total 916.778,58
Base de I.LR.R.F. 7.467.213,97 Base de Previdéncia Total 7.214.38$,H
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @@
19 - Eletivos 25'00653(8

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.317.495,

31 - Efetivos - RGPS 3.92§
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.802.49%,%
35 - Comissionados 886.139, QA
97 - Contratados 171.00@;#5
99 - Eletivos - Funafim 8.313,75
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Total a Empenhar 9.309.130,43 58
Total de Vencimentos 7.460.572,83
Salario Familia 3.983,25
Outras Deducgbes 37.120,33
Horas Extras (319016) 1.202,48

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 89.743,45
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.592.622,34
Total de Descontos 2.222.881,22
Total Liquido 5.369.741,12 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘_‘0
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 558.471,41 31,71 0,00 22.996,32 535.44@@
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 8&5,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 904.225,87 2.346,54 85.690,54 14.124,01 802.06&,
35 Comissionados 206.918,70 1.605,00 2.604,67 0,00 202.70%,(2
97 Contratados 38.128,45 0,00 1.448,24 0,00 36.6%,’%
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.245,52
Total 1.716.508,09 3.983,25 89.743,45 37.120,33| 1.585.66818
. ;s = (? 8
Funcionarios 2 Q
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal §
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g Fﬁ
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
60 - Falecimento g
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Resciséo contratual 4
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 23
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 23
97 - Afastamento sem vencimento/sem remunerag&o 8
Total 2387
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2386

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 116 0,00 127.761,68
908 1/3 FERIAS 117 3.510,00 90.423,72
Total 218.185,40
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2342 209.087,33 5.015.998,89 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1626 20.225,00 600.807,44
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 110 0,00 154.721,54
008 DIFICIL ACESSO 138 2.070,00 73.628,25
009 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 30% 1 30,00 1.496,16
010 GRATIFICACAO DIRECAO 16 0,00 30.959,59
023 ABONO LEI 2833/00 137 1.507,00 20.692,14
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 66 660,00 22.570,31
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 572 5.720,00 80.420,35
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.649,61
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028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 62.107,97 ﬁ_g'
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 104 1.560,00 70.449,16 § g
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 104 520,00 20.857,32 g
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 104 1.040,00 41.592,78 § “5.-
038 PARCAGTS 123 0,00 1.361,98 & 3
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 18 0,00 5.716,44 §<’r %
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 28
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 < b
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 2a
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 &2z
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 89 445,00 5.800,00 8 Iy
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra g =
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 31.370,88 o E§
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 25 500,00 16.803,08 % o
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 S &
063 GRATIFICAGAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 ° g
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 8 g
072  GRATIFICAGAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.228,68 3 D
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 g
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.719,88 8S
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g ;50
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 2
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR llI 1 20,00 2.614,24 g2
083 FG-DE Il 2 90,00 4.124,70 O
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 g >
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 g g
092 RETROATIVO 11 8,00 3.803,62 § 4
097 FG-SE 8 440,00 21.571,77 88
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 s 2
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 g g
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 &m
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 1 35,00 1.833,72 @
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 20 400,00 17.641,34 Z
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 O
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20
402 GRATIFICACAO 645 0,00 74.696,83
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
481 RETROATIVO PROGRESSAO DESEMPENHO 144 148,00 30.873,38
750 DEVOLUGAO VITORIAPREV 1 0,00 1.012,50
903 SALARIO MATERNIDADE 20 582,00 61.459,47 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 89 126,00 3.983,25 Salario Familia
906 FERIAS INDENIZADAS 5 18,00 9.854,00
907 FERIAS PROPORCIONAIS 7 0,00 4.680,10
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 7 36,00 5.118,29
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 7 7,00 4.844,66
917 AFASTADO AUX.DOENCA 13 275,00 36.107,83
951 FALTAS JUSTIFICADAS 14 0,00 3.843,57
Total 7.375.412,35
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 460 460,00 12.564,12
016 SINDIVISA PLANO 155 0,00 6.356,05
021 SINDPROV 250 0,00 14.002,80
040 PENSAO ALIMENTICIA 22 0,00 9.580,60
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
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066 SINFAM 20 0,00 1.000,00 g 4|
071 FALTAS AO TRABALHO 10 91,34 930,62 Valor ja descontado do Bruto § §.
080 RESTITUICAO 1 10,00 580,55 L]
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 4.107,21 g %
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04 8 3
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 g_ %
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 _§ "_a
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2159 171.537,00 637.375,01 'g b
281 FALTAS HORA/AULA 1 0,00 44,79 Valor ja descontado do Bruto % @
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 o) z_>)
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 8 ;
410 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 873,34 g —
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 o EZS
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 § O
919 PREVIDENCIA - INSS 655 5.550,00 91.612,89 8_ ,%
920 IRRF - SALARIO 987 17.127,50 552.607,78 g_ §
921 IRRF - FERIAS 4 57,50 1.454,68 8 g
922 PREVIDI%NCIA 13° SALARIO - INSS 6 48,00 369,60 Receita Extra Despesa Extra 3 I_;Igl
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1724 24.984,50 883.602,93 g (£
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 1 14,50 72,25 Receita Extra Despesa Extra § %
Resumo de Descontos por Classificagdo g ;c_a
Sem classificagdo 2.222.439,37 ® =
Valor ja descontado do Bruto 975,41 % ,IE
Receita Extra Despesa Extra 441,85 ? %
Total 2.223.856,63 ;‘% >
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo €0
Vinculo ‘;{I@
19 - Eletivos 62@,(8
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 337.4(@@
31 - Efetivos - RGPS 43@%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 546.265,43
35 - Comissionados 76.191,1@
97 - Contratados 14.737,%
99 - Eletivos - Funafim 1.122,76
Total 976.780,43
Base de I.R.R.F. 7.536.048,93 Base de Previdéncia Total 7.219.404,82
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
19 - Eletivos 25.000,00
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.326.964,42
31 - Efetivos - RGPS 3.929,40
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.767.607,98
35 - Comissionados 918.360,11
97 - Contratados 169.226,16
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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Total a Empenhar 9.282.273,69 3 8é
Total de Vencimentos 7.415.212,06
Salario Familia 4.058,88
Outras Deducgbes 58.902,76
Horas Extras (319016) 1.202,48

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 89.410,84
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.568.787,02
Total de Descontos 2.230.944,95
Total Liquido 5.337.842,07 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Saléario g_,%
%%
Patronal Bruto ———— Dedugbes L|qu1d0—g—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5 63883
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 558.256,22 31,71 0,00 43.028,12 515.1@1@
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 888,13
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 904.011,80 2.378,25 85.893,68 15.874,64 799.86&
35 Comissionados 204.326,54 1.648,92 1.908,00 0,00 200. 76%,@
97 Contratados 38.128,45 0,00 1.609,16 0,00 36. 54%2;9
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00
Total 1.713.486,67 4.058,88 89.410,84 58.902,76| 1.561.11& @
. ;s = O
Funcionérios b
Situacéo Quantlcﬁ
01 - Normal §
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g Jga
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Rescisé@o contratual %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 28
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 22
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 7
Total 2378
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s _________________________________________ 2374

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 127 0,00 140.199,05
908 1/3 FERIAS 87 2.610,00 84.185,28
Total 224.384,33
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2326 207.535,67 4.985.609,13 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Saléario Base
004 ANUENIO 1618 20.086,00 593.619,16
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 111 0,00 155.640,62
008 DIFICIL ACESSO 138 2.070,00 73.628,25
010 GRATIFICACAO DIRECAO 16 0,00 30.959,59
023 ABONO LEI 2833/00 140 1.540,00 21.629,34
024 GRATIFICACAO MULTISSERIADA 66 660,00 22.570,31
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 593 5.930,00 90.513,69
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.563,42
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 61.978,69
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 113 1.695,00 76.748,46
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Péagina de%
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 107 535,00 20.667,56 ﬁ_g'
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 87 870,00 33.412,61 § g
038 PARCAGTS 122 0,00 1.344,28 ® g
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.061,86 § “5.-
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 & 3
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 §<’r %
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 {3“3 3
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 25
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 90 450,00 6.055,60 % @
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra g >
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 7 210,00 27.449,52 8 Ny
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.125,56 g ~
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 o EZS
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 E_’} P
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 = 5
072 GRATIFICAGAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.228,68 ° g
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 8 g
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.719,88 3 2
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g w»
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 g S
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.614,24 g ;60
083 FG-DE Il 2 90,00 4.124,70 &
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 % 2
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 O
092 RETROATIVO 9 0,00 2.378,00 § >
097 FG-SE 8 440,00 21.571,77 g g
100 FG-DEI 1 60,00 903,04 g8
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 88
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 § Y
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.579,24 § g
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 26 520,00 24.246,50 & m
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 @
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20 >
402 GRATIFICACAO 638 0,00 73.591,05 o
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
481 RETROATIVO PROGRESSAO DESEMPENHO 143 147,00 30.634,01
903 SALARIO MATERNIDADE 20 599,00 65.725,74 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 89 128,00 4.058,88 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA 22 453,00 58.902,76
951 FALTAS JUSTIFICADAS 6 0,00 1.027,47
Total 7.346.377,20
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 465 465,00 12.731,06
016 SINDIVISA PLANO 154 0,00 6.377,50
021 SINDPROV 249 0,00 13.877,77
040 PENSAO ALIMENTICIA 22 0,00 9.546,67
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 10 150,67 1.479,29 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 3 10,00 1.484,90
085 PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 4.107,21
086 ODONTO SYSTEM 5 0,00 143,04
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2164 172.724,00 637.089,31 ﬁ_g—
190 RETROATIVO DA PENSAO 2 0,00 575,12 E §.
281 FALTAS HORA/AULA 3 0,00 495,22 Valor ja descontado do Bruto § o
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 _-‘g %
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 8 3
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 0,00 956,36 g_ %
410 PENSAO ALIMENTICIA 2 25,00 1.448,46 _§ "_a
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 'g b
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 % Fﬂ
919 PREVIDENCIA - INSS 648 5.494,00 91.064,44 o) 2.'>)
920 IRRF - SALARIO 985 17.090,00 560.548,86 8 L
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1718 24.897,50 883.415,88 g -
Resumo de Descontos por Classificagéo o EZS
Sem classificacédo 2.230.944,95 § o)
Valor ja descontado do Bruto 1.974,51 ° ,%
Total 2.232.919,46 ° g
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo S
Vinculo alﬁir
19 - Eletivos 62,04
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 337.2794,. %2
31 - Efetivos - RGPS 4 8
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 546.1 %
35 - Comissionados 75.27 Iﬁ
97 - Contratados 14.7%,8;%
99 - Eletivos - Funafim 1.122.%8

Total 975.60%
Base de I.R.R.F. 7.517.405,16 Base de Previdéncia Total 7.206.11%,@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo blley
19 - Eletivos 25.008,(D
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.326.068, 3
31 - Efetivos - RGPS 3.929.47

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.766.716,
35 - Comissionados 906.855,33
97 - Contratados 169.226,16
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 9.338.114,81 3 8é
Total de Vencimentos 7.495.519,95
Salario Familia 4.122,30
Outras Deducgbes 42.062,77
Horas Extras (319016) 1.202,48

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 77.445,75
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.620.353,25
Total de Descontos 2.250.746,39
Total Liquido 5.369.606,86 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Saléario g_,%
e
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘2
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 560.123,47 31,71 0,00 28.780,10 531.31@,6@
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 8&5,33
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 907.531,85 2.346,54 74.246,59 13.282,67 817.65@,
35 Comissionados 203.214,13 1.744,05 1.590,00 0,00 199.88%,@
97 Contratados 38.128,45 0,00 1.609,16 0,00 36.51%25
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.24%5,58
Total 1.717.761,56 4.122,30 77.44575 42.062,77| 1.594.138 74
T (5] @
Funcionarios g 8
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal %
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g lcg
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho %
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 25
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 7
Total 2376
I Quén_tid_ade de trabalhadores f)rc_)céséaao_s _________________________________________ 2372

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 136 0,00 146.276,29
908 1/3 FERIAS 111 3.330,00 109.713,03
Total 255.989,32
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2329 208.551,67 5.004.536,09 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1621 20.045,00 598.211,49
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 111 0,00 153.904,80
008 DIFICIL ACESSO 139 2.085,00 74.132,92
010 GRATIFICACAO DIRECAO 16 0,00 31.122,91
023 ABONO LEI 2833/00 144 1.584,00 22.455,78
024 GRATIFICAGCAO MULTISSERIADA 66 660,00 22.570,31
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 593 5.930,00 90.628,65
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 195 3.940,00 45.649,61
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 62.107,97
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 113 1.695,00 76.826,43
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 108 540,00 21.151,36
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Pagina deg

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:3%:%
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 86 860,00 32.999,49 ﬁ_g'
038 PARCAGTS 118 0,00 1.302,46 3 g
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 )
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 8 H
049 GRATIFICACAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 & 3
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 :<’r %
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 {3“3 3
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 89 445,00 5.973,83 25
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra % @
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 7 210,00 27.449,52 g >
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.125,56 8 Ny
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 g =
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 o Eé
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 é P
072 GRATIFICAGAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.228,68 = 5
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 ° g
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.719,88 8 g
077 GRATIFICACAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 § 2
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 g
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR lI 1 20,00 2.614,24 8 S
083 FG-DEII 2 90,00 4.124,70 g ;60
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 &
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 % 2
092 RETROATIVO 85 495,00 18.952,20 O
097 FG-SE 8 440,00 21.571,77 § >
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 g g
101 GRATIFICAGAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 § A
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 88
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.579,24 § Y
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 26 520,00 24.246,50 § g
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 649,29 & m
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20 @
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20 >
402 GRATIFICACAO 635 0,00 73.018,18 o
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
473 DEVOLUCAO DECONTO INDEVIDO 1 0,00 397,43
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
481 RETROATIVO PROGRESSAO DESEMPENHO 143 147,00 30.653,76
903 SALARIO MATERNIDADE 20 522,00 56.918,66 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 90 130,00 4.122,30 Salario Familia
907 FERIAS PROPORCIONAIS 2 0,00 1.554,44
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 2 7,00 1.655,89
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 2 2,00 518,14
917 AFASTADO AUX.DOENCA 23 377,00 42.062,77

Total 7.364.395,73

Descontos

Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 462 462,00 12.865,92
016 SINDIVISA PLANO 153 0,00 6.304,90
021 SINDPROV 250 0,00 14.333,10
040 PENSAO ALIMENTICIA 21 0,00 9.300,38
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 1 6,00 31,80 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 2 12,00 1.680,55
085 PENSAO ALIMENTICIA 8 0,00 4.947,62
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j%
086 ODONTO SYSTEM 4 0,00 101,52 g 4|
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 844,83 § §.
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 © g
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2194 174.753,00 644.618,46 _-‘g %
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 8 3
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 g_ %
410 PENSAO ALIMENTICIA 2 25,00 1.448,46 _§ S
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 'S b
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 % Fﬁ
919 PREVIDENCIA - INSS 643 5.454,00 90.665,47 o) z_>)
920 IRRF - SALARIO 984 17.070,00 570.231,05 8 ;
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1718 24.897,50 886.567,62 g —
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 1 14,50 102,97 Receita Extra Despesa Extra EZB
Resumo de Descontos por Classificagéo § o)
Sem classificacao 2.250.643,42 S &
Valor ja descontado do Bruto 31,80 = 3
Receita Extra Despesa Extra 102,97 § E
Total 2.250.778,19 3 3

iy

Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo

:ggg 0!

19 - Eletivos

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro
31 - Efetivos - RGPS

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 548.2

é%q.

8 Rogd
GvERIVR ‘Soane

35 - Comissionados 74.873,
97 - Contratados 14.7@,
99 - Eletivos - Funafim 1.12%
Total 978.458,
Base de .R.R.F. 7.564.713,90 Base de Previdéncia Total 7.223.623 19
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @I&
19 - Eletivos 25.000,0
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.333.847,
31 - Efetivos - RGPS 3.929,4D0
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.781.382,89
35 - Comissionados 901.918,20
97 - Contratados 169.226,16
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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FUNCIONARIO
Luciene Alves Barcelos

REMDIMENTOS TRIBUTAVEIS

d NAAP

Kuclee de Assessona a Admimistragao Publica

13% Proprocional 7712 RS
Ferias Proporcionals 7 /12 RS
1/3 Fenias RS
Total Férias RS
Previdencia VitoriaPrev 14,5% RS
Previdencia VitoriaPrev - 139 14,5% RS
IRRF [Ferias) RS
IRRF (13¢9) RS
VitoriaPrev Servidor RS
VitoriaPrev Patronal 24% RS
TOTAL BRUTO RS
DESCONTOS RS
Liquipo RS
23 jo 3 201 g

)

3.707.41

3.707.41
1.235,80
4.943,21

537,57
$37.57
490,02
201,31

1.075,15

46,783,98
1,766,48
45.017,50

Valor Bruto:

RENDIMENTOS 1SENTOS

Licenga Prémio

Total Isento

{=3]

>

|w)
Q
%

o

=
wr
w

b« |
w
w

189TPS50/060-0086-+ Tel-8000-£9paaogs :01LBWNI0p 0p 0BIPOD) Wiess 20eR fen/dd87iq  nobad a0ya0ie//sdny we

Jasl eveweyBiq opeusssy o

¢ESOr
L

ONI1S37130 OYYOD0S 0d VIMITVA "HOINNC STHVATVEINO NOSTIVID

83,3¢

L
m




t BF = :

(:?‘ : / >0
@ " NAAP 1
tvucleo de Asiessortaa Admunistracan Piblica % :8?
- a8
FUNCIONARIO Valor Bruto: R$ 5.571,850
Alzinita Marla dos Santos Correla % g
: g3
RENDIMENTOS TRIBUTAVE!S RENDIMENTOS ISENTOS ;;,3
25

Q.
e Fﬂ
13¢ Proprocional 8 /12 RS 3.714,63 3 :

o
. iy §5E
Férias Proporcionais S /12 RS 2.321,65 Licenga Prémio 3 RS 1(5.1?].5,0 §
1/3 Férias RS 773,88 E 3
Total Férias RS 3.09553  TotalIsento RS 15.?15,@5%
32
2 0
Previdencia VitoriaPrev 14,5% RS 336,64 J ;
Previdencia VitoriaPrev - 132 14,5% RS 538,62 g ;60
IRRF (Férias) RS 109,53 ;,9’ )<>
IRRF 1139) RS 202,40 g %
>

.P
VitoriaPrev Servidor RS 875,26 é g
VitoriaPrey Patronal 24% RS §57,20 % g
=1 %]
& D
TOTAL BRUTO RS 23.526,01 = é 5
DESCONTQS RS 1.187,18 =
tiquino RS 22,338,83 g
(@]

.ﬂ'rj}ul'!‘:l ]}. { lb‘lﬁ




é NAAP

Hudeo de Assessonia a Adnunistiagoe Publica

EUNCICNARIO Valor Bruto: RS 7.551

Claudetir Alves Coelho da Silva 3B
85
Lo
RENDINENTOS TRIBUTAVEIS RENDIMENTOS ISENTOS 8%
g8
137 Vroprozional 1/12 RS 629,29 g%
Toroa Crapommiona s 0/12 RS - Licenca Prémio 0 RS % ]
-. :' . e RS o g E
Total Ferias RS . Total Isento RS g &
o8

o
g
p-avidencia ViteriaPrev 14.5% RS . g %

o
cvidencia ViteriaPrev - 139 14,5% RS 91,25 g i
P e S >
SAF [Ferias) 0 g ﬁ
RESF(237) 0 e 2
r g %
. . g 9
. toniaPrey Servidor RS 91,25 sto o
<i2oriaPrev Patronal 24%: RS 151,03 % >
& 3
B>
TOTAL BRUTO RS 629,25 ; 8
DESCONTOS RS 91,25 § §
LIQUIDO , RS 538,04 § g
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e

o
g
m
4
zZ
i s dD o
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UT!-.,OEIIA RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 11.049.855/0001-23
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Resumo Contébil Geral 15/02/2019 11: :‘E

Total a Empenhar 9.286.517,97 3 8é
Total de Vencimentos 7.463.377,56
Salario Familia 4.217,43
Outras Deducgbes 56.379,06
Horas Extras (319016) 1.202,48

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 51.488,93
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.576.665,46
Total de Descontos 2.255.081,90
Total Liquido 5.321.583,56 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Saléario g_,%
S &
Patronal Bruto ———— Dedugbes L|qu1d0—g—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5 63883
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 557.012,56 31,71 0,00 38.969,61 518.01@,23
31 Efetivos - RGPS 885,34 0,00 0,00 0,00 888,13
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 900.548,56 2.346,54 46.634,97 16.932,45 834.6%,
35 Comissionados 205.399,28 1.839,18 3.244,80 477,00 199. 8%,3@
97 Contratados 38.128,45 0,00 1.609,16 0,00 36. 54%2;9
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00
Total 1.709.852,51 4.217,43 51.488,93 56.379,06| 1.597.76@(@
. ;s = (? 8
Funcionarios 2 Q0
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal %
21 - Rescisédo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor g ﬁ’r
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a =
cedente @
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Rescisé@o contratual %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 40
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 20
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 7
99 - Outros Motivos de Desligamento sem Resciséo contratual 1
Total 2377
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2375

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 138 0,00 147.495,84
908 1/3 FERIAS 94 2.640,00 90.482,33
Total 237.978,17
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2324 207.827,00 5.004.569,53 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1616 20.084,00 598.587,57
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 111 0,00 154.071,46
008 DIFICIL ACESSO 141 2.115,00 75.220,53
010 GRATIFICACAO DIRECAO 17 0,00 33.202,05
023 ABONO LEI 2833/00 127 1.397,00 17.941,24
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 67 670,00 22.495,40
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 591 5.910,00 90.533,53
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 194 3.920,00 45.434,13
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 62.132,82
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Pagina deg
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:3%:%
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 113 1.695,00 77.036,10 é'_g'
033 FERIAS PROPORCIONAIS 6 0,00 8.958,00 § g
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 108 540,00 20.780,54 ® o
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 86 860,00 33.011,73 § “5.-
038 PARCAGTS 118 0,00 1.309,36 & 3
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.261,85 §<’r %
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 53
049 GRATIFICACAO P/ PRODUTIVIDADE 65 2.905,00 35.425,80 < b
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 41 870,00 10.954,55 % @
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 41 820,00 9.856,73 g >
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 89 445,00 5.999,74 8 Iy
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.202,48 Hora Extra g =
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 7 210,00 27.449,52 o EZB
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 23 460,00 15.314,76 % P
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 14.843,03 = 5
063 GRATIFICAGAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 ° g
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 8 g
072 GRATIFICA(;/:\O COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.228,68 3 2
074 GRATIFICAGAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.838,26 g
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 18.582,38 8S
077 GRATIFICACAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 928,88 g ;60
081 FG-VD 4 120,00 3.907,37 &
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.614,24 g2
083 FG-DE Il 2 90,00 4.124,70 O
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 g >
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.832,56 g g
092 RETROATIVO 87 495,00 19.560,47 s A
097 FG-SE 8 440,00 21571,77 g9
100 FG-DE | 1 60,00 903,04 s 2
101 GRATIFICACAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.149,84 § 8
102 GRATIFICAGAO INSPETOR 1 50,00 681,76 & m
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.579,24 2
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 26 520,00 24.270,98 >
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 665,51 o
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.071,20
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 831,20
402 GRATIFICACAO 631 0,00 72.510,02
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.228,48
903 SALARIO MATERNIDADE 18 464,00 51.488,93 Salério Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 91 133,00 4.217,43 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA 25 481,00 56.379,06
Total 7.345.499,90
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 463 463,00 13.019,39
016 SINDIVISA PLANO 149 0,00 6.123,40
021 SINDPROV 257 0,00 14.621,72
040 PENSAO ALIMENTICIA 21 0,00 8.962,15
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.045,68
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 34 422,67 3.404,61 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 3 12,00 1.905,48
085 PENSAO ALIMENTICIA 8 0,00 4.947,62
086 ODONTO SYSTEM 4 0,00 101,52
094 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.104,83
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CNPJ: 11.049.855/0001-23 Todas as Referénmag

Péagina 3%e%
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: 3.4)3;.
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 ﬁ_g_
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2197 175.194,00 651.483,61 E §.
281 FALTAS HORA/AULA 1 0,00 3.408,00 Valor ja descontado do Bruto § o
298 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 814,45 g %
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 8 3
410 PENSAO ALIMENTICIA 2 25,00 1.448,46 g_ %
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 _§ S
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 'g ol
919 PREVIDENCIA - INSS 650 5.509,00 91.422,24 % fﬁ
920 IRRF - SALARIO 983 17.135,00 572.635,97 o) 2.'>)
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1707 24.738,00 880.571,97 8 ;
Resumo de Descontos por Classificagédo g —

Sem classificagéo 2.255.081,90 o EZS

Valor ja descontado do Bruto 6.812,61 § o)

Total 2.261.894,51 ° <

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

0p
e

Vinculo

19 - Eletivos
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro
31 - Efetivos - RGPS

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 544.044,
35 - Comissionados 75.63%,
97 - Contratados 14.73%,5%
99 - Eletivos - Funafim 1.12878
Total 973.118,%
Base de I.LR.R.F. 7.582.868,86 Base de Previdéncia Total 7 191.26@',%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @_I(%
19 - Eletivos 25.00%, 0
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.320.88%,5D
31 - Efetivos - RGPS 3.929,44
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.752.283, m
35 - Comissionados 911.616,
97 - Contratados 169.226,16
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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Pagina 1 éﬁe%
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: %

Total a Empenhar 9.087.776,95 g
Total de Vencimentos 7.287.573,63
Salario Familia 3.839,23
Outras Deducgbes 83.143,51
Horas Extras (319016) 1.237,94

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

oDdess 00qep! eA/dda/iq nobad aoyaop)/sd uﬁue

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

Sal. Maternidade 37.047,03
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.412.841,34
Total de Descontos 2.216.052,99
Total Liquido 5.196.788,35 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.633, 80
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 534.621,55 0,00 0,00 58.236,64 476. 3%?&
31 Efetivos - RGPS 591,59 0,00 0,00 0,00 59§:@
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 890.272,80 2.000,05 31.273,90 24.906,87 832.09&,
35 Comissionados 203.909,05 1.839,18 4.754,00 0,00 197.31%,&
97 Contratados 37.662,30 0,00 1.019,13 0,00 36.643,17
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.245,52
Total 1.674.935,61 3.839,23 37.047,03 83.143,51| 1.550.908,4
. ;s = (? 8
Funcionarios 20
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal %
12 - Término do Contrato de Trabalho g a
20 - Rescisdo com Justa Causa por Iniciativa do Empregado (resciséo indireta) * R
21 - Resciséo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragéo de cargo efetivo a pedido do servidor 5_@
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 5
cedente
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 36
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 18
97 - Afastamento sem vencimento/sem remunerag&o 7
Total 2356
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2356

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 138 0,00 141.682,05
908 1/3 FERIAS 105 3.060,00 89.094,97
Total 230.777,02
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2310 206.206,33 5.083.873,81 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1611 19.971,00 609.273,87
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 108 0,00 151.040,86
008 DIFICIL ACESSO 142 2.130,00 76.613,39
010 GRATIFICACAO DIRECAO 17 0,00 34.182,35
023 ABONO LEI 2833/00 124 1.364,00 17.958,73
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 67 670,00 23.045,26
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 591 5.910,00 92.981,55
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 193 3.900,00 46.499,48
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 177 5.310,00 63.554,75
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CNPJ: 11.049.855/0001-23 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fcﬂvahg
Péagina de%
- 32
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 111 1.665,00 77.458,81 ﬁ_g_
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 107 535,00 20.944,56 3 §
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 85 850,00 33.406,85 8 o
038 PARC A GTS 117 0,00 1.296,76 § “5.-
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 19 0,00 6.446,54 & 3
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 §<’r %
049 GRATIFICAGAO P/ PRODUTIVIDADE 64 2.855,00 35.769,05 {3“3 B
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 40 850,00 10.996,59 < 5
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 40 800,00 9.866,61 % )
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 87 435,00 6.030,42 g ?5
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.237,94 Hora Extra 8 Ny
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 29.604,96 g —
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.442,78 o Eé
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 15.280,94 é O
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 = 5
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 = 3
072 GRATIFICACAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.670,74 § g
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.892,47 3 2
075 EDUCACAO ESPECIAL 21 420,00 19.131,04 g w»
077 GRATIFICAGCAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 956,28 § S
081 FG-VD 4 120,00 4.022,90 g ;60
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.691,36 &
083 FG-DEIII 2 90,00 4.246,74 % >
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.222,62 O
090 GRATIFICACAO COM LICITACAO 5 0,00 7.491,43 g >
092 RETROATIVO 87 503,00 20.056,69 © 8
097 FG-SE 8 440,00 20.281,44 s o)
100 FG-DE| 1 60,00 929,68 g9
101 GRATIFICACAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.419,76 § Y
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 701,87 § g
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.684,24 & m
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 25 500,00 24.365,06 @
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 685,17 >
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.456,80 o
366 RETROATIVO 08/2018 1696 10.176,00 30.626,14
367 RETROATIVO 09/2018 1696 10.176,00 30.506,90
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 855,60
402 GRATIFICACAO 630 0,00 74.577,79
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
480 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.382,72
903 SALARIO MATERNIDADE 15 373,00 37.047,03 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 85 122,00 3.839,23 Salario Familia
907 FERIAS PROPORCIONAIS 3 0,00 4.277,53
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 3 27,00 6.127,73
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 3 3,00 1.425,82
917 AFASTADO AUX.DOENCA 28 542,00 83.143,51
951 FALTAS JUSTIFICADAS 1 0,00 239,78
Total 7.525.281,76
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
015 SINDIVISA 461 461,00 13.151,25
016 SINDIVISA PLANO 144 0,00 5.911,35
021 SINDPROV 254 0,00 14.930,07
040 PENSAO ALIMENTICIA 21 0,00 8.941,81
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.076,56
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 20 0,00 900,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00

Fiorilli S/C Software Ltda.

[10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LU.\RIA RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
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Péagina 3 %e%

. ot

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
071 FALTAS AO TRABALHO 140 3.037,34 26.326,16 Valor ja descontado do Bruto ﬂ_
085 PENSAO ALIMENTICIA 10 0,00 5.392,28 E §.
086 ODONTO SYSTEM 4 0,00 101,52 § g
094 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 824,83 _fg %
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 8 3
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2222 176.782,00 661.260,24 g_ %
281 FALTAS HORA/AULA 477 280,00 312.922,66 Valor ja descontado do Bruto _§ ‘_5
298 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.108,43 'S b
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 % Fﬂ
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 6,00 836,75 o) z_>)
410 PENSAO ALIMENTICIA 2 25,00 1.448,46 8 ;
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 g -
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 o EZS
919 PREVIDENCIA - INSS 645 5.468,00 90.535,10 § O
920 IRRF - SALARIO 970 16.132,50 544.616,23 8_ ,-Cn
921 IRRF - FERIAS 1 15,00 117,61 ° g
923 IRRF - DEC.TERC. 2 15,00 53,51 8 <
924 130. SALARIO ADIANTADO 3 3,00 3.968,62 Valor ja descontado do Bruto 3 %
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1700 24.650,00 859.985,05 g (£
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 3 43,50 888,53 Receita Extra Despesa Extra § %
Resumo de Descontos por Classificagdo g ;c_a

Sem classificagdo 2.215.164,46 ® =

Valor ja descontado do Bruto 343.217,44 % ,IE
Receita Extra Despesa Extra 888,53 ? %

Total 2.559.270,43 g >

803

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo ‘;{I§

19 - Eletivos 62@,(8

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 323.008,58

31 - Efetivos - RGPS 23&3[.3

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 537.873,49

35 - Comissionados 75.126,1%

97 - Contratados 14.551,68

99 - Eletivos - Funafim 1.122,76

Total 952.531,44

Base de I.LR.R.F. 7.385.228,63 Base de Previdéncia Total 7.045.160,63
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
19 - Eletivos 25.000,00

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.227.589,84

31 - Efetivos - RGPS 2.625,65

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.709.468,62

35 - Comissionados 905.002,53

97 - Contratados 167.157,24

99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: :@

Total a Empenhar 9.393.598,13 g
Total de Vencimentos 7.558.701,04
Salario Familia 3.759,78
Outras Deducgbes 63.166,61
Horas Extras (319016) 1.237,94

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

5DIess 20ep I feA/dda/iq nobrad a0y801 )/ sdhy Rue

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

Sal. Maternidade 25.604,97
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.652.470,34
Total de Descontos 2.292.315,32
Total Liquido 5.360.155,02 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.61@,8‘_‘0
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 563.497,52 0,00 0,00 38.258,38 525.21@]%
31 Efetivos - RGPS 911,30 0,00 0,00 0,00 ng,fo
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 929.413,67 1.952,31 20.087,77 24.908,23 882.46&,
35 Comissionados 203.085,44 1.807,47 5.517,20 0,00 195.76@,7;2
97 Contratados 36.341,54 0,00 0,00 0,00 36.34%,58
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00 2.245,52
Total 1.741.127,79 3.759,78 25.604,97 63.166,61| 1.648.59843
. ;s = (? 8
Funcionarios 2 Q
Situacéo Quanticﬁ
01 - Normal %
12 - Término do Contrato de Trabalho g a
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor *H
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 9
cedente %
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Resciséo contratual 3
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 37
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 15
97 - Afastamento sem vencimento/sem remunerag&o 7
Total 2355
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2349

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 139 0,00 151.518,21
908 1/3 FERIAS 64 1.920,00 43.222,54
Total 194.740,75
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2306 206.550,34 5.086.192,66 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1609 20.032,00 578.339,27
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 88 0,00 126.546,91
008 DIFICIL ACESSO 141 2.115,00 76.535,31
010 GRATIFICACAO DIRECAO 17 0,00 34.240,67
023 ABONO LEI 2833/00 125 1.375,00 18.135,90
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 68 680,00 23.707,60
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 590 5.900,00 93.552,23
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 194 3.920,00 46.721,31
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 63.887,50
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ahg
)
Pagina deg
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:%:%
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 112 1.680,00 77.547,13 é'_g'
036 PROGRESSAQO DESEMPENHO FUNCAO 5% 106 530,00 20.935,46 § g
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 85 850,00 33.140,72 ® o
038 PARCAGTS 118 0,00 1.309,66 § “é
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 18 0,00 5.885,05 & 3
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 :<’r %
049 GRATIFICACAO P/ PRODUTIVIDADE 64 2.855,00 35.541,68 {3“3 3
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 40 850,00 10.996,59 2
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 40 800,00 9.866,61 % @
052 PROGRESSAQO DESEMPENHO FUNCAO 5% 86 430,00 5.956,98 g z
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.237,94 Hora Extra 8 L
055 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 32.296,32 g =
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.466,04 o EZB
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 15.280,94 § o
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 S 5
064 PROD FISCAL VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 ° g
072 GRATIFICACAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.670,74 8 g
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.892,47 3 D
075 EDUCACAO ESPECIAL 19 380,00 17.403,88 g
077 GRATIFICAGAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 956,28 8S
081 FG-VD 4 120,00 4.022,90 g ;60
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR IlI 1 20,00 2.691,36 2
083 FG-DE II 2 90,00 4.246,74 g2
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.190,84 T3
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.956,66 § >
092 RETROATIVO 87 503,00 20.059,85 g g
097 FG-SE 8 440,00 19.914,13 g8
100 FG-DE| 1 60,00 929,68 88
101 GRATIFICACAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.419,76 s 2
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 701,87 § 8
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.684,24 & m
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 25 500,00 24.390,98 @
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 685,17 >
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.456,80 o
366 RETROATIVO 08/2018 1685 10.110,00 30.558,04
367 RETROATIVO 09/2018 1685 10.110,00 30.438,80
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 855,60
402 GRATIFICACAO 613 0,00 72.489,83
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
474 ESTABILIDADE FINANCEIRA 22 0,00 29.408,72
475 EDUCACAO ESPECIAL - (ESTABILIDADE) 1 20,00 1.001,76
480 GRATIFICAGAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.382,72
903 SALARIO MATERNIDADE 13 366,00 25.604,97 Salério Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 81 121,00 3.759,78 Salario Familia
907 FERIAS PROPORCIONAIS 1 0,00 733,33
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 1 1,00 244,44
917 AFASTADO AUX.DOENCA 22 454,00 63.166,61
951 FALTAS JUSTIFICADAS 2 0,00 549,37
Total 7.460.307,63
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 458 458,00 13.083,76
016 SINDIVISA PLANO 136 0,00 5.518,65
021 SINDPROV 255 0,00 14.816,56
040 PENSAO ALIMENTICIA 23 0,00 10.276,99
041 RESTITUICAO 1 0,00 562,32
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.076,56
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
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Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo

ahe

K]

Pagina 3%e§

- a8

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
065 APEFISCO 3 0,00 135,00 g 4|
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00 § g
071 FALTAS AO TRABALHO 8 214,67 1.604,72 Valor ja descontado do Bruto ® ©
085 PENSAO ALIMENTICIA 9 0,00 5.252,28 _-‘g %
086 ODONTO SYSTEM 4 0,00 101,52 3 3
094 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 564,83 g_ %
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 _§ S
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2200 175.913,00 659.053,55 S b
281 FALTAS HORA/AULA 1 0,00 973,32 Valor ja descontado do Bruto % @
298 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.108,43 % z_>)
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 280,00 8 ;
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 6,00 836,75 g -
410 PENSAO ALIMENTICIA 1 25,00 539,09 o EZB
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 § O
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 8_ |-C|-|
919 PREVIDENCIA - INSS 645 5.464,00 89.857,57 g_ §
920 IRRF - SALARIO 985  17.530,00 583.591,09 8 g
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1693 24.548,50 901.966,96 3 I_;Igl
Resumo de Descontos por Classificagdo g

Sem classificag&o 2.292.315,32 § S

Valor ja descontado do Bruto 2.578,04 g ;c_a

Total 2.294.893,36 o<

3=

Bid?

2504

b

&

§il

Vinculo
19 - Eletivos 6
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 340.4
31 - Efetivos - RGPS 4
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 561.5
35 - Comissionados 74.79%'3
97 - Contratados 13.99g,
99 - Eletivos - Funafim 1.122,7%
Total 992.947,28
Base de I.LR.R.F. 7.621.797,10 Base de Previdéncia Total 7.320.465,2'3
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
19 - Eletivos 25.000,00
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.347.906,33
31 - Efetivos - RGPS 4.044,60
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.872.555,10
35 - Comissionados 901.347,13
97 - Contratados 161.295,31
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: %

Total a Empenhar 9.298.844,43 g
Total de Vencimentos 7.459.880,20
Salario Familia 4.407,69
Outras Deducgbes 70.819,64
Horas Extras (319016) 1.237,94

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

oDdess 00qep! eA/dda/iq nobad aoyaop)/sd 1u8€ue

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

Sal. Maternidade 24.182,49
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 7.560.527,96
Total de Descontos 2.290.925,38
Total Liquido 5.269.602,58 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
19 Eletivos 5.632,80 0,00 0,00 0,00 5.633, 80
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 560.049,08 0,00 0,00 43.785,71 516. 2@:-5‘
31 Efetivos - RGPS 911,30 0,00 0,00 0,00 ng,&ﬁ
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 930.826,75 2.600,22 18.375,16 27.033,93 882.812?;,42
35 Comissionados 201.577,96 1.807,47 5.807,33 0,00 193. 96%,]@
97 Contratados 37.073,06 0,00 0,00 0,00 37 0 (%
99 Eletivos - Funafim 2.245,52 0,00 0,00 0,00
Total 1.738.316,47 4.407,69 24.182,49 70.819 64| 1.638. 90&,@
. - o8
Funcionarios 20
Situacéo Quantlcﬁ
01 - Normal %
12 - Término do Contrato de Trabalho g a
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor *H
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 9
cedente %
70 - Aposentadoria por Tempo de Servigo com Resciséo contratual 2
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 28
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 16
97 - Afastamento sem vencimento/sem remunerag&o 7
Total 2339
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores f)rc;céséaao_s _________________________________________ 2338

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 138 0,00 150.239,62
908 1/3 FERIAS 60 1.800,00 35.087,54
Total 185.327,16
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2293 206.121,00 5.075.696,17 Salario Base
002 SUBSIDIO 16 450,00 131.133,25 Salario Base
004 ANUENIO 1604 20.290,00 573.112,52
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 109 0,00 156.299,11
008 DIFICIL ACESSO 140 2.100,00 76.589,59
010 GRATIFICACAO DIRECAO 17 0,00 34.240,67
023 ABONO LEI 2833/00 122 1.342,00 17.757,29
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 69 690,00 23.937,48
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 589 5.890,00 93.691,06
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 193 3.900,00 46.499,48
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 177 5.310,00 63.554,75
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:3%:%
030 DIFERENCA SALARIAL 1 0,00 1.586,17 ﬁ_g_
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 111 1.665,00 77.001,44 § §_
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 104 520,00 20.786,10 ® o
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 84 840,00 33.046,78 g “é-
038 PARCAGTS 116 0,00 1.293,46 3 3
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 18 0,00 5.885,05 g_ %
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48 _(D% “_5
045 DIFERENCA 13° SALARIO 1 0,00 397,50 'g b
049 GRATIFICAQAO P/ PRODUTIVIDADE 66 2.955,00 37.025,50 % I_(ﬁ
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 40 850,00 10.996,59 % z_>)
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 40 800,00 9.866,61 8 ;
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 85 425,00 5.928,51 g -
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.237,94 Hora Extra o EZS
055 GRATIFICA(;Z\O APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 32.296,32 § O
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.466,04 8_ ,%
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 15.280,94 = §
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 213.139,92 § g
064 PROD FISCAI: VARIAVEL 21 0,00 284.247,18 3 I_;Igl
072 GRATIFICACAO COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.670,74 153 (£
074 GRATIFICA(;AO SUB INSPETOR 4 160,00 1.892,47 g %
075 EDUCACAO I%SPECIAL 19 380,00 17.429,80 g ;60
077 GRATIFICACAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 956,28 SIB =
081 FG-VD 4 120,00 4.022,90 % ,ZE
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR Il 1 20,00 2.691,36 ? %
083 FG-DEII 2 90,00 4.246,74 § >
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.190,84 8 8
090 GRATIFICAQAO COM LICITACAO 4 0,00 7.222,09 § 8
092 RETROATIVO 83 503,00 19.449,50 & 8
097 FG-SE 7 385,00 18.078,89 § %
100 FG-DEI 1 60,00 929,68 a9
101 GRATIFICAQAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.419,76 8; ﬂ
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 701,87 @
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.684,24 >
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 25 500,00 24.442,82 ©
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 685,17
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.456,80
366 RETROATIVO 08/2018 1682 10.092,00 30.520,34
367 RETROATIVO 09/2018 1682 10.092,00 30.401,10
400 COORDENADOR SEC. EDUCACAO 1 0,00 855,60
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00
475 EDUCACAO ESPECIAL - (ESTABILIDADE) 1 20,00 1.026,72
480 GRATIFICAC;AO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.382,72
903 SALARIO MATERNIDADE 12 340,00 24.182,49 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 96 139,00 4.407,69 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA 22 515,00 70.819,64
Total 7.376.760,15
Descontos
Evento Descri¢cao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
015 SINDIVISA 454 454,00 12.850,19
016 SINDIVISA PLANO 133 0,00 5.351,30
021 SINDPROV 262 0,00 15.264,40
040 PENSAO ALIMENTICIA 25 0,00 11.007,74
057 ASSOCIACAO MUNICIPAL 1% 8 8,00 1.076,56
059 SINPRO 8 0,00 245,70
060 CONSIGNADO BANDO DO BRASIL 3 0,00 1.137,68
065 APEFISCO 3 0,00 135,00
066 SINFAM 20 0,00 1.000,00
071 FALTAS AO TRABALHO 13 210,67 1.559,35 Valor ja descontado do Bruto
080 RESTITUICAO 1 15,00 120,69
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j%
085 PENSAO ALIMENTICIA 9 0,00 5.419,44 ﬁ_g_
086 ODONTO SYSTEM 4 0,00 101,52 § §_
094 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 564,83 © g
095 SINDICATO MOTORISTAS 1 0,00 11,73 g %
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 2216 177.393,00 662.559,32 8 3
298 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.108,43 g_ %
316 PENSAO A~LIMENTICIA 1 0,00 280,00 _§ S
365 DEVOLUCAO PAGAMENTO INDEVIDO 1 6,00 836,75 'g b
410 PENSAO ALIMENTICIA 1 25,00 539,09 % ?ﬁ
880 PREVIDENCIA - FUNAFIM 1 1,00 1.122,76 % z_>)
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 175,54 8 ;
919 PREVIDENCIA - INSS 637 5.402,00 89.667,00 g -
920 IRRF - SALARIO 956 17.310,00 579.612,37 o EZS
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 1690 24.505,00 900.737,34 § O
Resumo de Descontos por Classificagéo 8_ %
Sem classificac&o 2.290.925,38 ° g
Valor ja descontado do Bruto 1.559,35 § E
Total 2.292.484,73 5;%
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo ; <
Vinculo Vol
19 - Eletivos 6%@
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 338.3 U,:I?;
31 - Efetivos - RGPS 44@,%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 562.37, 2)%
35 - Comissionados 74.21E,6
97 - Contratados 14.3@,
99 - Eletivos - Funafim 1.12%
Total 991.52%
Base de .R.R.F. 7.528.156,13 Base de Previdéncia Total 7.308.538 97
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @I&
19 - Eletivos 25.000,0
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.333.537,
31 - Efetivos - RGPS 4.044,680
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.878.441,22
35 - Comissionados 894.656,63
97 - Contratados 164.541,97
99 - Eletivos - Funafim 8.316,75
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FUNCIONARIO
Ivanda Lucia Pereira de Melo

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS

132 Proprocional
Abono de Permanencia

Férias Proporcionais
1/3 Férias

Abono de Permanencia
Total Férias

Previdencia VitoriaPrev
Previdencia VitoriaPrev - 132
IRRF [Férias+iensal)
IRRF {138}

VitoriaPrev Servidor
VitoriaPrey Patronal

TOTAL BRUTO
DESCONTOS
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4 /12 RS
RS
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647,03
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3.145,29

assarta g Administiogas Publica
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FUNCIONARIO Valor Bruto: RS as1727 £%
Josineide Maria de Vasconcelos 8 g
58
RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RENDIMENTOS ISENTOS % -8*
<05
QD
13¢ Proprocional 6 /12 RS 2.308,64 Ferias Indenizadas 0 RS - %‘ Fﬁ
Abono de Permanencia N RS = 1/3 Férias Indenizadas RS 8 E
g =
Férias Proporcionais 4 /12 RS 1.539,09 Licenga Prémio 0 RS o Eé
1/3 Férias RS 513,03 % Q
Abono de Permanencia N RS - g g
Total Férias RS 2.052,12 Total Isento RS - § c
c
5>
g A
5 9
Previdencia VitoriaPrev 14,5% RS 223,17 g S
Previdencia VitoriaPrev - 13°  14,5% s 334,75 g ;60
IRRF (Férias+Mensal) 0 & <
IRAF (13¢) RS 5,24 § =
§ X
>
VitoriaPrev Servidor 14,5% RS 557,92 g g
ViteriaPrev Patronal 24% RS 823,45 s @
joy
- 28
TOTAL BRUTO RS ( 4.360,76 & 2
DESCONTOS RS 563,16 % 9
LiQuipo RS 3.797,589 s
4
Z
o
\ t', l:r J ! ..
W
v 4
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. FUNCIONARIO Valor Bruto:
Maria de fatima cabral de Oliveira
RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RENDIMENTOS ISENTOS
132 Propracional 0/12 RS - ~ Férias Indenizadas
1/3 Férias Indenizadas
Férias Proporcionais 5/12 RS 1.736,04 Licenga Prémio
1/3 Férias RS 578,68
Total Férias RS 2.314,72 Total Isento
Previdencia VitoriaPrev 14,5% RS 251,73
Previdencia VitoriaPrev - 132 14,5% RS -
IRRF [Férias) RS 11,92
F IRRF {13%) 0
B Vitoriarev Servidor 14,5% R$ 251,73
VitoriaPrev Patronal 24% RS 416,65
TOTAL BRUTO RS @
DESCONTOS RS 63,65
LiQuipo RS 2.051,07
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FUNCIONARIO
Maria Vitorina de Oliveira

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS

132 Proprecicnal
Abono de Permanencia

Férias Proporcionais
1/3 Férias

Aboneo de Permanencia
Total Férias

Previdencia VitoriaPrev
Previdencia VitoriaPrev - 132
IRRF {Férias+Mensal)
IRRF {137}

VitoriaPrev Servidor
VitoriaPrev Patronal

TOTAL BRUTO
DESCONTOS
Liquioo

Nuclee de Asiecsariaa Admmistragcdo Pobli@

7/12 RS

N RS

6 /12 RS

RS

N RS

RS

14,5% RS
13,5% RS
14,5% RS
24% RS
RS

RS

RS

919,68

788,30
262,77

1.051,07

114,30
133,35
0
0

247,66
409,92

1.970,75
247,66
1.723,09

Valor Bruto:

RENDIMENTOS ISENTOS

Férias Indenizadas
1/3 Férias indenizadas

Licenga Prémia

Total Isento

RS
RS

RS

1.576,60
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FUNCIONARIO Valor Bruto: RS 469461 8 <

Rosdngela Maria Ferreira E %
Q

> 58

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RENDIMENTOS ISENTOS 28

=5

132 Proprocional 7 /12 RS 273852  Férias Indenizadas o RS - 5 ?jj

Abono de Permanencia RS 397,09 1/3 Férias Indenizadas RS gl

n >

=

Férias Proporcionais 3 /12 RS I173,65 Licenca Prémio 3 RS 14.083,83 gi E§

1/3 Férias RS 391,22 2o

C

Abono de Permanencia RS 170,18 § m

Total Férias RS 1.735,05 Total Isento RS 14.083,83 g §
o

£Es

g A

] wn

Previdencia VitoriaPrev 14,5% RS 170,18 % ‘g

Previdencia VitoriaPrev - 13¢  14,5% RS 397,09 g o

IRRF (Férias+Mensal} 0 £ ~;<U

IRRF (139} RS . 32,81« g2

T m

52

VitoriaPrev Servidor 14,5% RS - 567,27 5o

VitoriaPrev Patronal 24%, (23 938,92 § %
&

~ 806

TOTAL BRUTO RS nggg:aa s 2

DESCONTOS RS 600,07 29

Liouino RS 18.354,41 & ﬁ

4

zZ

(@)

rfras AU

-
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

ul.-,.,r-.:. EI'A RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 1 ﬂ- T
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Fechamento 13° Saléario
Q
Q
Pagina 1 éﬁe%
) 2
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: :@
Total a Empenhar 5.460.150,71 3
Total de Vencimentos 3.708.598,46
Salario Familia
Outras Deducgbes 37.069,53
Horas Extras (319016) 1.237,94

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

5OIess 20ep I feA/dda/iq nobrad 80y801)/:sdhy Sue

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

Sal. Maternidade 41.486,03
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 3.788.391,96
Total de Descontos 1.528.241,43
Total Liquido 2.260.150,53 Valor Ref. a 13° Salério ,
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 554.483,29 0,00 0,00 25.146,45 529.336,83
31 Efetivos - RGPS 911,30 0,00 0,00 0,00 91@:@
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 917.538,35 0,00 38.073,70 11.923,08 867.54§,5
35 Comissionados 198.825,81 0,00 3.412,33 0,00 195.41,
Total 1.671.758,75 0,00 41.486,03 37.069,53| 1.593.20&,]5
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal 2
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho o
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade §_1%
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § 8

Total 2
Quantidade de trabalhadores processados 7268
Parcela Indenizatéria Z
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 139 0,00 148.802,94
Total 148.802,94
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 2248 206.996,00 4.898.593,59 Saléario Base
002 SUBSIDIO 14 420,00 94.366,67 Salario Base
004 ANUENIO 1627 20.569,00 587.800,57
007 ESTABILIDADE FINANCEIRA 88 0,00 125.455,57
008 DIFICIL ACESSO 143 2.145,00 76.912,73
010 GRATIFICACAO DIRECAO 17 0,00 34.240,67
023 ABONO LEI 2833/00 127 1.397,00 18.363,68
024 GRATIFICAGAO MULTISSERIADA 69 690,00 23.475,13
025 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 597 5.970,00 94.041,62
027 RISCO DE VIDA E SAUDE 194 3.920,00 46.684,34
028 ADICIONAL NOTURNO 30% 178 5.340,00 63.832,04
031 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 15% 112 1.680,00 78.382,39
036 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 108 540,00 21.301,06
037 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 85 850,00 33.263,62
038 PARCAGTS 118 0,00 1.306,21
039 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 18 0,00 5.885,05
043 FG-SEM 5 0,00 3.498,48
049 GRATIFICACAO P/ PRODUTIVIDADE 64 2.855,00 35.710,56
050 GRATIFICACAO EXERCICIO 40 850,00 10.996,59
051 GRATIFICACAO MOTORISTA 20% 40 800,00 9.866,61

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

u-rﬁr-_u.xnl'n’ RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 1 ﬂ- r

Fechamento 13° Saléar

CNPJ: 11.049.855/0001-23 |g
Péagina 2 %e%
. 33
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: j@
052 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 90 450,00 6.129,55 ﬂ_
053 HORA EXTRA 100% 2 60,00 1.237,94 Hora Extra § §.
055 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO - 30% 8 240,00 30.950,64 © g
058 PROFESSOR RESPONSAVEL 20% 24 480,00 16.233,48 g %
062 ADICIONAL QUALIFICACAO 15% 22 330,00 15.049,83 8 3
063 GRATIFICACAO PROD FISCAL 21 0,00 209.756,75 g_ %
064 PROD FISCAI: VARIAVEL 21 0,00 279.735,32 _§ "_a
072 GRATIFICA(;@O COORD PEDAGOGICA 14 280,00 13.583,02 < 5
074 GRATIFICACAO SUB INSPETOR 4 160,00 1.892,47 % fﬁ
075 EDUCACAO ESPECIAL 20 400,00 17.967,37 o) z_>)
077 GRATIFICACAO P/E MAGISTERIO 1 30,00 956,28 8 ;
081 FG-VD 4 120,00 4.022,90 g —
082 PROGRESSAO FUNCIONAL DA PR Il 1 20,00 2.691,36 o §
083 FG-DE Il 2 90,00 4.246,74 § O
089 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 1.190,84 8_ ,%
090 GRATIFICAGAO COM LICITACAO 5 0,00 7.773,02 ° g
097 FG-SE 8 440,00 21.291,55 8 g
100 FG-DEI ) 1 60,00 929,68 % I_;Igl
101 GRATIFICACAO SUB PROCURADOR GERAL 1 0,00 9.419,76 5] (3
102 GRATIFICACAO INSPETOR 1 50,00 701,87 § %
105 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 35% 2 70,00 3.684,24 g ;(_8
144 PROGRESSAO DESEMPENHO 20% 25 500,00 24.265,76 5}?) =
197 PROGRESSAO DESEMPENHO 15% 1 15,00 685,17 % ,32
214 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 13.456,80 ? %
400 COORDENADOR SEC. EDUCAGAO 1 0,00 855,60 g >
402 GRATIFICACAO 620 0,00 73.070,99 8 8
417 GRATIFICACAO POR FUNCAO CC 1 0,00 2.500,00 8— 8
474 ESTABILIDADE FINANCEIRA 22 0,00 30.294,90 % 8
475 EDUCACAO ESPECIAL - (ESTABILIDADE) 1 20,00 1.001,76 § ;’6
480 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO - 40% 1 40,00 5.382,72 é"_ 8
914 13° SALARIO MATERNIDADE 39 132,00 41.486,03 Salario Maternidade 8; m
962 130. SALARIO AUX. DOENGA 38 102,00 37.069,53 2
Total 7.143.491,05 >
(@]
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
040 PENSAO ALIMENTICIA 23 0,00 5.243,91
085 PENSAO ALIMENTICIA 9 0,00 2.638,47
298 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 701,21
316 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 140,00
887 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 87,77
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 565 4.752,00 73.503,12 Receita Extra Despesa Extra
923 IRRF - DEC.TERC. 937 16.890,00 556.579,21
924 130. SALARIO ADIANTADO 2258 26.747,00 3.503.902,03 Valor j& descontado do Bruto
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 1698 24.621,00 889.347,74 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificagao 565.390,57
Valor ja descontado do Bruto 3.503.902,03
Receita Extra Despesa Extra 962.850,86
Total 5.032.143,46
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 335.000,48
31 - Efetivos - RGPS 444,91
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 554.347,26
35 - Comissionados 73.058,21
Total 962.850,86
Base de I.LR.R.F. 7.267.770,73 Base de Previdéncia Total 7.019.914,11
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor

Fiorilli S/C Software Ltda.

[10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO M.

ur!-anln RUA DOUTOR DEMOCRITO CAVALCANTE, 00144, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 1 ﬂ- T
CNPJ: 11.049.855/0001-23 Fechamento 13° Saléario
[e)Ne]
Q
Pagina 3 %e%
_ 3% 3
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11: S:@
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 2.310.348,
31 - Efetivos - RGPS 4.04d,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdencirio 3.823.088, %5
(o]
35 - Comissionados 882.44%,
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.285.148,67 3 8é
Total de Vencimentos 1.944.693,06
Salario Familia 1.775,35

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 4.371,11
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 1.950.839,52
Total de Descontos 377.904,89
Total Liquido 1.572.934,63 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 21.981,51 0,00 0,00 0,00 21.9%,53
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 115.708,53 108,87 4.371,11 0,00 111.2@.@
35 Comissionados 28.994,68 252,62 0,00 0,00 28.74§,®
97 Contratados 167.624,43 1.413,86 0,00 0,00 166.218,
Total 334.309,15 1.775,35 4.371,11 0,00| 328.162;,@
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor c'rg
60 - Falecimento §_ %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § 8
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g Fﬁ
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao T H
Total 10é§
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ 1_0%

Parcela Indenizatoéria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 668,73
908 1/3 FERIAS 39 1.170,00 40.636,08
Total 41.304,81
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 793 23.692,00 1.591.417,87 Salario Base
002 ANUENIO 390 4.616,00 78.552,13
010 GRATIFICAGAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 82.817,11
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 38 190,00 3.608,60
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 4 0,00 4.083,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 75 750,00 12.150,59
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 91 0,00 33.218,58
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 4 0,00 1.979,64
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

WLUEIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénact

olaz

Q

Pagina Z%eﬁ

. 33

Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 ﬁ_g_
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 § g
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 430,96 © g
098 PMAQ-AB 270 0,00 51.518,20 8 H
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 3 3
139 RETROATIVO 1 0,00 613,55 g_ %
150 GRATIFICACAO 9 0,00 8.996,02 _§ S
192 HORAS EXTRAS 3 88,00 949,95 2 5
903 SALARIO MATERNIDADE 2 56,00 3.528,67 Salario Maternidade % fﬁ
904 SALARIO FAMILIA 45 58,00 1.775,35 Saléario Familia o) z_>)
907 FERIAS PROPORCIONAIS 1 0,00 753,96 8 ;
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 1 1,00 251,32 g —
Total 1.909.534,71 e} 8
G

Descontos <§_§
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g §
016 SINDRAS 225 0,00 6.916,94 g E
034 SINDIVISA 51 50,00 1.179,58 3 %
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 % m
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 ] ;
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % o
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 ) _;<U
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.100,39 g >
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 477 40.469,00 105.600,91 8 r'|_-|
146 SINDIVISA PLANO 69 0,00 2.787,42 § %
919 PREVIDENCIA - INSS 366 3.331,00 73.952,09 g 8
920 IRRF - SALARIO 275 3.845,00 60.017,87 8 8
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.332,50 123.921,49 % 8
Resumo de Descontos por Classificagéo § ;la

Sem classificagéo 377.904,89 g0

Total 377.904,89 e Q
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 2}
Vinculo Valg
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 19.783,34
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 104.138,15
35 - Comissionados 10.727,61
97 - Contratados 63.224,48
Total 197.873,58
Base de I.R.R.F. 1.893.962,92 Base de Previdéncia Total 1.854.215,30
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 146.543,33

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 771.390,75

35 - Comissionados 138.069,93

97 - Contratados 798.211,29

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.368.151,58 3 8é
Total de Vencimentos 2.013.996,52
Salario Familia 1.901,54

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 2.019,53
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.017.917,59
Total de Descontos 388.451,18
Total Liquido 1.629.466,41 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Salario g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.170,06 0,00 0,00 0,00 22.17_6_,03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 116.907,10 95,13 2.019,53 0,00 114.7@,@
35 Comissionados 29.664,18 253,68 0,00 0,00 29.41@:,@
97 Contratados 181.492,65 1.552,73 0,00 0,00 179.938,
Total 350.233,99 1.901,54 2.019,53 0,00| 346.31%,%
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal 2
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor c'rg
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem Onus para a §_ %
cedente a3
94 - Afastamento por Doenca né&o relacionada ao trabalho = 3
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade & ﬁ
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragéo 94
CTotal ;1%

Quantidade de trabalhadores processados 1115

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 672,35
908 1/3 FERIAS 36 1.080,00 23.546,44
Total 24.218,79
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 801 24.329,00 1.657.127,56 Salario Base
002 ANUENIO 391 4.651,00 79.597,54
010 GRATIFICACAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 83.056,06
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICACAO P/PRODUTIVIDADE 4 0,00 4.083,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 75 750,00 12.150,59
043 GRATIFICAQAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.619,15
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénoct

S

Q

Pagina 2 éﬁe%

Resumo Contébil Geral 11/02/2019 12:2%:(%
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 ﬂ_
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 § g
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 430,96 © g
098 PMAQ-AB 311 0,00 58.713,13 8 H
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 3 3
139 RETROATIVO 41 39,00 13.170,55 g_ %
150 GRATIFICAQAO 16 0,00 11.604,68 _§ S
192 HORAS EXTRAS 1 44,00 418,74 'g b
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 % fﬁ
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.708,83 Salario Maternidade % z_>)
904 SALARIO FAMILIA 46 60,00 1.901,54 Salario Familia _8 ;
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 1 0,00 113,62 g -
Total 1.994.324,97 e} 8
G

Descontos EE
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g §
016 SINDRAS 230 0,00 7.180,63 g E
034 SINDIVISA 51 50,00 1.181,77 3 );S
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 % m
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 ] ;
063 ASSOCIA(;AO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % o
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 o A
075 FALTAS AO TRABALHO 5 60,00 626,17 Valor ja descontado do Bruto g ;<>
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.100,39 8 r'|_-|
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 481 40.784,00 106.280,89 § %
146 SINDIVISA PLANO 69 0,00 2.911,61 g 8
919 PREVIDENCIA - INSS 369 3.367,00 76.627,59 8' 8
920 IRRF - SALARIO 294 3.982,50 65.570,19 % 8
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 397 5.359,50 125.169,91 § %
Resumo de Descontos por Classificagéo g0

Sem classificagao 388.451,18 g F'_n)

Valor ja descontado do Bruto 626,17 m

Total 389.077,35 ﬁ
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo Ol
Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 19.953,04
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 105.216,87
35 - Comissionados 11.005,64
97 - Contratados 65.621,95
Total 201.797,50
Base de I.R.R.F. 1.954.346,04 Base de Previdéncia Total 1.932.689,72
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 147.800,27

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 779.381,24

35 - Comissionados 141.258,00

97 - Contratados 864.250,21
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m»:. El'n RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Quantidade de trabalhadores processados

Total a Empenhar 2.501.721,85 ﬂ
Total de Vencimentos 2.053.921,21 _(% %_
Saléario Familia 1.490,37 {3’ Q.
Outras Dedugbes B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade 3.219,53 Fgel
Beneficios Assistenciais % Fﬁ
Total Bruto 2.058.631,11 g @
Total de Descontos 407.678,46 % '):>
Total Liquido 1.650.952,65 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%

€%

Patronal Bruto — Dedugd iquido &

coes L|qu1d0—§—§-

Patronal Salario Salario Outras Patr8n§

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido

30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 35.522,15 0,00 0,00 0,00 35.52@,12

32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 187.247,50 95,13 2.019,53 0,00 185.11%85

35 Comissionados 30.193,38 253,68 0,00 0,00 29.93@:,7@
97 Contratados 190.127,71 1.141,56 1.200,00 0,00 187.788,

Total 443.090,74 1.490,37 3.219,53 0,00| 438.3&,@

Funcionarios ¥
Situacéo Quanti
01 - Normal

21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

=
o

5)89TPSS0.060-tB6S
ONIB T QeI EYIY

Parcela Indenizatéria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 722,15
908 1/3 FERIAS 25 750,00 20.647,69
Total 21.369,84
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 799 24.247,00 1.664.266,86 Salario Base
002 ANUENIO 393 4.647,00 79.567,52
010 GRATIFICAGAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORAGAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 83.056,06
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGCAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 10 0,00 6.603,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 74 740,00 12.042,85
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 89 0,00 32.377,82
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 56 0,00 45.320,02
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
083 GRATIFICAGCAO 50% 1 50,00 603,32
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

WLUEIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénoct

a3
Q
Q
Pagina Z%eﬁ
- 2.8
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: 35@
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 7 ja-
091 GRATIFICACAO CPL 2 0,00 430,96 3 g
o
098 PMAQ-AB 282 0,00 52.737,88 ® o
o
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 g %
150 GRATIFICACAO 15 0,00 11.496,94 3 3
192 HORAS EXTRAS 10 44,00 2.146,74 g_ %
263 DIFERENCA 13° SALARIO 1 0,00 526,94 _§ B
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 'S b
903 SALARIO MATERNIDADE 2 60,00 2.908,83 Salario Maternidade % Fﬁ
904 SALARIO FAMILIA 38 47,00 1.490,37 Saléario Familia o) ?)
955 LICENCA-PREMIO (PECUNIA) <P> 1 60,00 4.659,46 8 g
Total 2.037.261,27 g =
> A
Descontos g2
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 8 o=
016 SINDRAS 224 0,00 6.947,39 g B
034 SINDIVISA 51 50,00 1.198,56 g E
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 3 %
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 % m
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 gc
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 % CZ)
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.100,39 o P
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 484 40.949,00 107.023,95 g ;<>
146 SINDIVISA PLANO 65 0,00 2.764,28 % %
919 PREVIDENCIA - INSS 369 3.398,00 80.397,49 § >
920 IRRF - SALARIO 287 4.042,50 71.228,77 g 8
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.727,50 134.589,43 8' 8
Resumo de Descontos por Classificagédo % 8
Sem classificacéo 407.678,46 § ;la
Total 407.678,46 g 0
Contribuicédo Previdenciaria do Segurado por Vinculo X E
Vinculo Val
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 21.461,%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 113.128,1
35 - Comissionados 11.273,76
97 - Contratados 69.123,73
Total 214.986,92
Base de I.R.R.F. 1.996.160,35 Base de Previdéncia Total 1.977.352,98
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 148.009,10
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 780.195,85
35 - Comissionados 143.778,00
97 - Contratados 905.370,03
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FUNCIONARIO
Ivone Maria da Cruz

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
13¢ Proporcional - 8/12

Férias Proporcionais - (5/12)
1/3 Férias

BRUTO
Previdencia 132

Previdencia

TOTAL BRUTD
DESCONTOS
Liquipo

Patronal

RS

RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

2,027,11

1.266,95
422,32

3.716,37
273,66

171,04

11.824,83
444,70
11.380,13

557,46

RENDIMENTOS ISENTOS

Férias Indenizadas 2 Prds
1/3 Férias Indenizadas

BRUTO

RS -6,081,34
RS . 2.027,11

R$ 8.108,a5
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.341.256,31 3 8é
Total de Vencimentos 1.987.166,02
Salario Familia 1.839,18

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 3.219,53
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 1.992.224,73
Total de Descontos 391.775,87
Total Liquido 1.600.448,86 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.412,59 0,00 0,00 0,00 22.41@,53
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 116.210,91 95,13 2.019,53 0,00 114.0@,%
35 Comissionados 29.965,95 253,68 0,00 0,00 29.71§,Z—3
97 Contratados 180.442,13 1.490,37 1.200,00 0,00 177.758,
Total 349.031,58 1.839,18 3.219,53 0,00| 343.972;,@
Funcionarios N
Situagéo Quantida
01 - Normal

20 - Rescisdo com Justa Causa por Iniciativa do Empregado (resciséo indireta)

21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor
60 - Falecimento

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho

95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

489TPSSA.060-0886!
ANIdSBITO GHHOIOFO@ Y 1Y

_|
o

=4
=B
©

Quantidade de trabalhadores processados 967

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 672,35
908 1/3 FERIAS 19 570,00 14.460,57
Total 15.132,92
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 797 24.166,00 1.646.844,60 Salario Base
002 ANUENIO 394 4.674,00 79.853,89
010 GRATIFICACAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORACAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 83.056,06
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 12 0,00 6.153,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 74 740,00 12.042,85
043 GRATIFICACAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.588,77
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 18 0,00 9.424,30
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénact

ctas
8
Pagina 2 éﬁe%
. 33
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00 ﬁ_g_
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 § §.
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 ® o
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 430,96 g %
098 PMAQ-AB 165 0,00 33.101,96 3 3
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 g_ %
139 RETROATIVO~ 1 0,00 2.530,00 _§ S
150 GRATIFICACAO 15 0,00 11.496,94 'g b
192 HORAS EXTRAS 26 44,00 7.744,95 % Fﬁ
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 % z_>)
310 SUSPENSAO 1 0,00 303,76 8 L
750 DEVOLUQAO VITORIAPREV 395 395,00 9.282,80 g -
903 SALARIO MATERNIDADE 2 60,00 2.908,83 Saléario Maternidade o EZB
904 SALARIO FAMILIA 45 58,00 1.839,18 Salario Familia § O
Total 1.977.231,87 ° 5
o
Descontos g
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil 3 2
016 SINDRAS 229 0,00 6.954,57 %ﬁ
034 SINDIVISA 53 52,00 1.281,36 8 ‘g
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 % o
058 PENSAO AL~IMENTICIA 3 0,00 744,44 ) _;<U
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 g >
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 8 r'|_-|
075 FALTAS AO TRABALHO 1 18,00 140,06 Valor j& descontado do Bruto § %
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.100,39 g 8
092 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO 1 3,00 1.166,67 8' 8
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 489 41.217,00 108.280,72 % 8
146 SINDIVISA PLANO 69 0,00 2.877,01 § %
919 PREVIDENCIA - INSS 370 3.395,00 79.633,77 g 0
920 IRRF - SALARIO 285 3.962,50 63.291,61 g Fn)
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 396 5.346,00 124.761,57 - E
Resumo de Descontos por Classificagéo g
Sem classificacao 391.775,87 (e}

Valor ja descontado do Bruto 140,06

Total 391.915,93

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 20.171,32
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 104.590,25
35 - Comissionados 11.215,04
97 - Contratados 68.418,73
Total 204.395,34
Base de I.LR.R.F. 1.944.254,04 Base de Previdéncia Total 1.926.100,36
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 149.417,15
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 774.739,89
35 - Comissionados 142.695,00
97 - Contratados 859.248,32
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m»:. El'n RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.374.993,58 7 g
Total de Vencimentos 2.020.634,00 % %_
Saléario Familia 1.839,18 ,?‘B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade 3.219,53 Fgel
Beneficios Assistenciais %’ Fﬁ
Total Bruto 2.025.692,71 g @
Total de Descontos 391.269,08 % '):>
Total Liquido 1.634.423,63 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Salario g_,%

el

Patronal Bruto — Dedugd iquido &

coes Liguido —g_—%—

Patronal Salario Salario Outras Patr8n§

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido

30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.430,61 0,00 0,00 0,00 22.43_6_,63

32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 115.505,10 95,13 2.019,53 0,00 113.3@,@

35 Comissionados 29.263,50 285,39 0,00 0,00 28.97§,ﬁ
97 Contratados 182.101,66 1.458,66 1.200,00 0,00 179.443,

Total 349.300,87 1.839,18 3.219,53 0,00| 344.24%,]@

Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor &2
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem Onus para a §_ %

cedente a3
60 - Falecimento =
94 - Afastamento por Doenca né&o relacionada ao trabalho & ﬁ
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade q
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao %
Total 1104

I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores ;_)récéséaao_s _________________________________________ 1103

Parcela Indenizatéria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 672,35
908 1/3 FERIAS 21 630,00 18.592,78
Total 19.265,13
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 807 24.214,00 1.649.023,41 Salario Base
002 ANUENIO 393 4.675,00 79.899,98
010 GRATIFICACAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORACAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 255 5.100,00 82.745,36
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICACAO P/PRODUTIVIDADE 4 0,00 4.083,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 74 740,00 12.042,85
043 GRATIFICACAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.588,77
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénact

ctas
8
Pagina 2 éﬁe%
. a3
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j.@
074 PLANTOES EXTRAS 17 0,00 15.747,45 ﬂ_
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00 E §.
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 § o
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 g %
091 GRATIFICAC}AO CPL 2 0,00 430,96 3 3
098 PMAQ-AB 291 0,00 74.950,43 g_ %
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 _§ S
109 PROGRESSA~O DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 'g b
150 GRATIFICACAO 15 0,00 11.496,94 % fﬁ
192 HORAS EXTRAS 2 44,00 784,81 % z_>)
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 .8 ;
903 SALARIO MATERNIDADE 3 80,00 3.219,53 Saléario Maternidade g -
904 SALARIO FAMILIA 46 58,00 1.839,18 Salario Familia 0 8
Total 2.006.754,39 g5
T
Descontos g %
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ?’: >
016 SINDRAS 226 0,00 6.967,50 3 %
034 SINDIVISA 53 52,00 1.277,01 %» m
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 8 ;
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 % o
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 ) _;<U
067 PENSAOQO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 g_ >
075 FALTAS AO TRABALHO 1 42,00 326,81 Valor ja descontado do Bruto 8 r'|_-|
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 1.100,39 § %
092 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO 1 3,00 1.166,67 g 8
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 486 41.154,00 107.893,80 8' 8
146 SINDIVISA PLANO 67 0,00 2.825,76 % 8
919 PREVIDENCIA - INSS 382 3.496,00 79.896,34 § %
920 IRRF - SALARIO 274 3.842,50 63.734,43 g 0
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.332,50 123.978,98 § lgn)
Resumo de Descontos por Classificagédo T m
Sem classificacdo 391.269,08 g
Valor ja descontado do Bruto 326,81 (e}

Total 391.595,89

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 20.187,56
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 103.791,42
35 - Comissionados 10.853,00
97 - Contratados 69.043,34
Total 203.875,32
Base de I.LR.R.F. 1.945.646,86 Base de Previdéncia Total 1.924.860,97
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 149.537,43
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 768.822,75
35 - Comissionados 139.350,00
97 - Contratados 867.150,79
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m»:. El'n RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Quantidade de trabalhadores processados

Total a Empenhar 2.493.119,41 @
Total de Vencimentos 2.049.875,24 _(% %_
Saléario Familia 1.712,34 ,?‘B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade 3.862,48 Fgel
Beneficios Assistenciais %’ Fﬁ
Total Bruto 2.055.450,06 g @
Total de Descontos 410.777,99 % '):>
Total Liquido 1.644.672,07 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%

g5

Patronal Bruto — Dedugd iquido &

coes L|qu1d0—§—§-

Patronal Salario Salario Outras Patr8n§

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 36.005,09 0,00 0,00 0,00 36.00‘_5_',03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 184.573,96 95,13 3.702,48 0,00 180.77§I§
35 Comissionados 24.260,46 158,55 0,00 0,00 24.1%,95
97 Contratados 192.829,84 1.458,66 160,00 0,00 191.21{3;,1?
Total 437.669,35 1.712,34 3.862,48 0,00| 432.09%,5&

Funcionarios s D
Situacéo Quanti
01 - Normal

21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

[Ey
=

HI89TPSS0.060-tB6S
ONIBRE RIRVIEYIY

Parcela Indenizatéria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 2 0,00 1.331,25
908 1/3 FERIAS 44 1.320,00 32.606,52
Total 33.937,77
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 793 24.030,00 1.665.504,85 Salario Base
002 ANUENIO 393 4.694,00 80.022,18
010 GRATIFICAGAO 10 0,00 5.403,24
012 INCORPORAGAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 255 5.100,00 82.486,44
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGCAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 4 0,00 4.083,23
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 74 740,00 12.042,85
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 21 940,00 14.249,91
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.588,77
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 20 0,00 18.750,56
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
083 GRATIFICAGCAO 50% 1 50,00 603,32

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénoct

S
Q
Pagina 2 ge2
. a3
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j.%
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 ﬁ_g—
091 GRATIFICACAO CPL 2 0,00 430,96 § g
093 SERVICO EXTRA 1 0,00 408,51 © g
098 PMAQ-AB 304 0,00 62.241,88 g %
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 3 3
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 g_ %
139 RETFZOATIVO~ 3 0,00 7.523,33 _§ S
150 GRATIFICACAO 15 0,00 11.496,94 'g b
192 HORAS EXTRAS 2 44,00 784,81 % fﬁ
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 % ?)
903 SALARIO MATERNIDADE 3 59,00 3.862,48 Saléario Maternidade 8 ;
904 SALARIO FAMILIA 41 54,00 1.712,34 Salario Familia g -
917 AFASTADO AUX.DOENCA 1 11,00 56,96 o 8
Total 2.021.898,58 g5
|
Descontos g %
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ?’: >
016 SINDRAS 225 0,00 6.938,39 3 %
034 SINDIVISA 53 52,00 1.278,37 % m
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 8 ;
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 % o
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 ) _;<U
067 PENSAOQO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 g >
075 FALTAS AO TRABALHO 5 42,00 386,29 Valor ja descontado do Bruto 8 r'|_-|
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 § %
092 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO 2 3,00 1.534,67 g 8
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 489 41.346,00 108.456,19 8' 8
146 SINDIVISA PLANO 65 0,00 2.762,81 % 8
310 SUSPENSAO 1 0,00 607,52 § ;’6
919 PREVIDENCIA - INSS 367 3.384,00 81.631,16 g 0
920 IRRF - SALARIO 293 4.132,50 70.937,27 g F'_n)
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.727,50 133.265,92 m
Resumo de Descontos por Classificagéo g
Sem classificacao 410.777,99 (e}

Valor ja descontado do Bruto 386,29

Total 411.164,28

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 21.753,07
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 111.512,85]
35 - Comissionados 9.250,08
97 - Contratados 72.381,08
Total 214.897,08
Base de I.R.R.F. 1.988.461,98 Base de Previdéncia Total 1.952.840,55
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 150.021,24
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 769.056,07
35 - Comissionados 115.526,00
97 - Contratados 918.237,24

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.500.037,73 3 8é
Total de Vencimentos 2.053.560,36
Salario Familia 1.807,47

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 2.019,53
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.057.387,36
Total de Descontos 411.762,88
Total Liquido 1.645.624,48 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 35.877,86 0,00 0,00 0,00 35.87_5_',83
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 187.062,86 95,13 2.019,53 0,00 184.94@2@
35 Comissionados 24.562,86 190,26 0,00 0,00 24.37§,6§
97 Contratados 195.146,79 1.522,08 0,00 0,00 193.62%,
Total 442.650,37 1.807,47 2.019,53 0,00| 438.82&,32
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
12 - Término do Contrato de Trabalho &fg
21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor §_ %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § @
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g lCIR
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao TR
Total 14
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ 1_1%

Parcela Indenizatoéria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 2 0,00 1.331,25
908 1/3 FERIAS 23 690,00 17.053,04
Total 18.384,29
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 797 24.123,00 1.692.539,42 Salario Base
002 ANUENIO 393 4.701,00 80.205,00
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.803,24
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 255 5.100,00 82.745,36
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 38 190,00 3.667,69
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 8 0,00 6.305,93
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 74 740,00 12.042,85
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 20 900,00 13.730,14
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.588,77
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 17 0,00 11.216,96
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO M'

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 0 |'_'|- T
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénoiag
Pagina Z%e%
. 53
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 ﬂ_
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 § g
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 430,96 © g
098 PMAQ-AB 300 0,00 56.769,15 g %
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 3 3
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 g_ %
150 GRATIFICAQAO 20 0,00 16.596,94 _§ "_a
192 HORAS EXTRAS 11 46,00 6.904,81 'g b
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 % ?ﬁ
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 2.019,53 Saléario Maternidade % z_>)
904 SALARIO FAMILIA 43 57,00 1.807,47 Salario Familia 8 ;
917 AFASTADO AUX.DOENCA 4 28,00 152,19 g -
Total 2.039.107,06 e} 8
G
Descontos EE
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g §
016 SINDRAS 215 0,00 6.508,84 g E
034 SINDIVISA 53 52,00 1.278,49 3 %
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 % m
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 gc
063 ASSOCIA(;AO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % CZ)
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 o A
075 FALTAS AO TRABALHO 2 12,67 103,99 Valor ja descontado do Bruto g_ ;<>
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 8 r'|_-|
092 DESCONTO PAGAMENTO INDEVIDO 1 0,00 187,70 § %
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 484 40.765,00 109.116,25 g 8
146 SINDIVISA PLANO 61 0,00 2.541,73 8' 8
919 PREVIDENCIA - INSS 370 3.406,00 82.001,11 % 8
920 IRRF - SAALARIO 283 4.062,50 72.070,31 § %
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.727,50 134.692,76 g 0
Resumo de Descontos por Classificagdo § Fn)
Sem classificagao 411.762,88 T m
Valor ja descontado do Bruto 103,99 g
Total 411.866,87 (e}

Contribuicédo Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 21.676,21
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 113.016,55
35 - Comissionados 9.365,28
97 - Contratados 72.635,83
Total 216.693,87
Base de I.R.R.F. 1.995.494,58 Base de Previdéncia Total 1.975.153,93
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 149.491,12
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 779.426,50
35 - Comissionados 116.966,00
97 - Contratados 929.270,31

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.496.927,44 3 8é
Total de Vencimentos 2.051.853,56
Salario Familia 1.902,60

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 2.019,53
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.055.775,69
Total de Descontos 413.820,11
Total Liquido 1.641.955,58 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 36.607,94 0,00 0,00 0,00 36.605,93
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 184.956,06 95,13 2.019,53 0,00 182.84%45
35 Comissionados 24.260,46 190,26 0,00 0,00 24.07@:,@
97 Contratados 195.327,29 1.617,21 0,00 0,00 193.71Q,
Total 441.151,75 1.902,60 2.019,53 0,00| 437.22&,@2
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
12 - Término do Contrato de Trabalho c'rg
21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor §_ %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § @
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g lCIR
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao TR
Total 106@
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ 1_0%

Parcela Indenizatoéria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 2 0,00 1.331,25
908 1/3 FERIAS 30 900,00 22.866,10
Total 24.197,35
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 796 24.128,00 1.694.974,70 Salario Base
002 ANUENIO 392 4.699,00 80.672,82
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.803,24
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 255 5.100,00 82.683,22
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 38 190,00 3.704,42
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 6 0,00 4.865,93
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 74 740,00 12.116,31
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 20 900,00 14.464,80
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.882,63
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 16 0,00 11.899,92
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénact

gaz
Q
Pagina Z%eﬁ
. 53
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 603,32 ﬂ_
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 § g
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 430,96 © g
093 SERVICO EXTRA 1 0,00 408,51 § ‘g.-
098 PMAQ-AB 286 0,00 55.462,07 3 3
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 g_ %
109 PROGRESSA~O DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 _§ S
150 GRATIFICACAO 17 0,00 13.896,94 'g b
192 HORAS EXTRAS 2 44,00 784,81 % ?ﬁ
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 o) z_>)
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 2.019,53 Saléario Maternidade 8 ;
904 SALARIO FAMILIA 45 60,00 1.902,60 Salario Familia g -
917 AFASTADO AUX.DOENCA 1 24,00 124,28 o 8
Total 2.032.678,34 g5
|
Descontos g %
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ?’: >
016 SINDRAS 225 0,00 6.687,41 3 %
034 SINDIVISA 53 52,00 1.279,01 % m
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 8 ;
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 % o
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 ) _;<U
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 g_ >
075 FALTAS AO TRABALHO 1 60,00 1.100,00 Valor ja descontado do Bruto 8 r'|_-|
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 § %
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 488 40.710,00 111.274,44 g 8
146 SINDIVISA PLANO 64 0,00 2.614,73 8' 8
919 PREVIDENCIA - INSS 368 3.392,00 82.551,12 % 8
920 IRRF - SAALARIO 293 4.172,50 72.186,75 § %
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 395 5.727,50 133.860,96 g 0
Resumo de Descontos por Classificagdo g F'_n)
Sem classificagao 413.820,11 m
Valor ja descontado do Bruto 1.100,00 g
Total 414.920,11 (e}
Contribuicédo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.117,29
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 111.743,67
35 - Comissionados 9.250,08
97 - Contratados 73.301,04
Total 216.412,08
Base de I.R.R.F. 1.996.090,87 Base de Previdéncia Total 1.968.837,16
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 152.533,11
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 770.648,12
35 - Comissionados 115.526,00
97 - Contratados 930.129,93

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Resumo Contabil Geral

Total a Empenhar 2.552.965,97 3 8é
Total de Vencimentos 2.104.651,88
Salario Familia 2.029,44

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

o dess 00qep! eA/dds/iq aobiad-ad)aop)/

Sal. Maternidade 949,69
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.107.631,01
Total de Descontos 431.063,98
Total Liquido 1.676.567,03 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 36.289,98 0,00 0,00 0,00 36.2@,92
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 185.421,55 126,84 949,69 0,00 184.34§,(§
35 Comissionados 24.260,46 190,26 0,00 0,00 24.07@:,@
97 Contratados 199.362,97 1.712,34 0,00 0,00 197.658,
Total 445.334,96 2.029,44 949,69 0,00| 442.3@,%
Funcionarios & O
Situacéo Quanti
01 - Normal

12 - Término do Contrato de Trabalho

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

Quantidade de trabalhadores processados 1

[N

HIg9TPSS0.060-OB6S
ONIBES QHEOWSEYIY

Parcela Indenizatéria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 2 0,00 1.331,25
908 1/3 FERIAS 52 1.560,00 38.814,61
Total 40.145,86
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 811 24.751,00 1.721.959,27 Salario Base
002 ANUENIO 401 4.991,00 84.732,10
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.803,24
012 INCORPORAGAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 82.838,56
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGCAO 5% 38 190,00 3.704,42
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 6 0,00 4.865,93
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 75 750,00 12.252,66
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 20 900,00 14.464,80
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 32.882,63
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 16 0,00 8.748,24
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
083 GRATIFICAGCAO 50% 1 50,00 603,32
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE X
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referénact

olaz

Q

Pagina 2 éﬁe%
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Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.386,37 ﬂ_
091 GRATIFICACAO CPL 2 0,00 430,96 § g
098 PMAQ-AB 306 0,00 56.712,24 © g
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 g %
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 117,63 3 3
126 HORAS EXTRAS 2 44,00 784,81 g_ %
139 RETROATIVO~ 9 0,00 5.530,00 _§ "_a
150 GRATIFICACAO 24 0,00 14.692,66 2 5
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.072,12 % fﬁ
903 SALARIO MATERNIDADE 1 14,00 949,69 Salario Maternidade o) ?)
904 SALARIO FAMILIA a7 64,00 2.029,44 Salério Familia 8 ;
917 AFASTADO AUX.DOENCA 4 74,00 681,85 g -
Total 2.067.644,15 e} 8
G

Descontos EE
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g §
016 SINDRAS 224 0,00 6.883,27 g E
034 SINDIVISA 54 53,00 1.289,89 3 %
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 % m
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 ] ;
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % o
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 o A
075 FALTAS AO TRABALHO 1 40,00 159,00 Valor ja descontado do Bruto g ;<>
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 8 r'|_-|
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 495 41.496,00 112.594,48 § %
146 SINDIVISA PLANO 66 0,00 2.748,68 g 8
919 PREVIDENCIA - INSS 407 3.808,00 99.527,74 8' 8
920 IRRF - SALARIO 312 4.297,50 70.703,52 % 8
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 403 5.843,50 133.950,71 § %
Resumo de Descontos por Classificagéo g0

Sem classificagao 431.063,98 g F'_n)

Valor ja descontado do Bruto 159,00 m

Total 431.222,98 ﬁ
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo Ol
Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 21.925,19
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 112.025,52
35 - Comissionados 10.841,12
97 - Contratados 88.686,62
Total 233.478,45
Base de .R.R.F. 2.045.628,18 Base de Previdéncia Total 1.988.674,30
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 151.208,30

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 772.592,58

35 - Comissionados 115.526,00

97 - Contratados 949.347,42
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

u'rﬁr.,nﬂlln RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Folha MensaI/Adto Salarlo Mes/F@lhgl
Péagina 1 e%
. 33
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
Total a Empenhar 2.626.379,85 7 g
Total de Vencimentos 2.157.998,53 _(% %_
Saléario Familia 1.744,05 ,?‘B' Q.
Outras Dedugdes 5.254,65 B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade s o]
Beneficios Assistenciais %’ Fﬁ
Total Bruto 2.164.997,23 g @
Total de Descontos 438.166,02 % '):>
Total Liquido 1.726.831,21 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
el
Patronal Bruto — Dedugd iquido &
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 37.813,22 0,00 0,00 0,00 37.813, 22
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 197.321,60 63,42 0,00 5.254,65 192. 0(@@
35 Comissionados 24.253,78 190,26 0,00 0,00 24. 06§:@
97 Contratados 201.994,02 1.490,37 0,00 0,00 200.50%,
Total 461.382,62 1.744,05 0,00 5.254,65| 454.3&,%
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
12 - Término do Contrato de Trabalho c;g
21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor §_ %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § @
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g Fﬁ
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao TR
Total 11%
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ il%
Parcela Indenizatéria
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 3 0,00 1.685,96
908 1/3 FERIAS 40 1.200,00 30.032,21
Total 31.718,17
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 817 24.907,00 1.756.013,67 Salario Base
002 ANUENIO 400 4.984,00 87.584,15
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.829,89
012 INCORPORAQAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 255 5.100,00 84.904,53
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 720,58
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 38 190,00 3.804,07
028 GRATIFICACAO P/PRODUTIVIDADE 6 0,00 4.994,43
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 10% 74 740,00 12.498,82
043 GRATIFICAQAO PELA PRODUTIVIDADE 20 900,00 14.871,13
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 33.819,78
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 769,91
074 PLANTOES EXTRAS 55 0,00 26.312,85
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shaliamals i

CNPJ: 08.916.501/0001-24 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fo:&hg
Pagina 2 éﬁe%
. 33
Resumo Contébil Geral 11/02/2019 12: j@
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 621,13 ﬁ_g_
085 GRATIFICACAO 20% 3 60,00 1.427,26 § §.
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 443,66 © g
093 SERVICO EXTRA 1 0,00 371,37 § ‘g.-
098 PMAQ-AB 294 0,00 53.978,97 3 3
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 g_ %
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 121,10 _§ "_a
126 HORAS EXTRAS 2 44,00 797,16 'g b
139 RETROATIVO 4 0,00 1.992,94 % fﬁ
150 GRATIFICAQAO 24 0,00 14.954,57 % ?)
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 1.103,75 8 ;
366 RETROATIVO 08/2018 395 2.370,00 4.674,27 g -
367 RETROATIVO 09/2018 403 2.418,00 4.823,25 o EZS
904 SALARIO FAMILIA 41 55,00 1.744,05 Salario Familia § O
917 AFASTADO AUX.DOENCA 3 81,00 5.254,65 8_ ,-Cn
Total 2.133.342,66 ° g
o

Descontos 5>
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil %ﬁ
016 SINDRAS 220 0,00 6.841,91 8 ‘g
034 SINDIVISA 54 53,00 1.347,50 % o
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 o E<U
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 g >
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % m
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 § %
075 FALTAS AO TRABALHO 2 14,00 63,60 Valor ja descontado do Bruto g 8
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 8' 8
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 497 41.730,00 112.761,43 % 8
146 SINDIVISA PLANO 64 0,00 2.763,30 § %
919 PREVIDENCIA - INSS 402 3.683,00 94.320,65 g 0
920 IRRF - SALARIO 324 4.527,50 74.705,36 g F'_n)
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 406 5.887,00 142.060,18 m
Resumo de Descontos por Classificagéo g
Sem classificacao 438.166,02 (e}

Valor ja descontado do Bruto 63,60

Total 438.229,62

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.845,49
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 119.214,69
35 - Comissionados 10.838,58
97 - Contratados 83.482,07
Total 236.380,83
Base de I.LR.R.F. 2.105.917,66 Base de Previdéncia Total 2.057.096,46
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 157.555,03
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 822.171,08
35 - Comissionados 115.494,20
97 - Contratados 961.876,15
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

U.rl.-!:;. E‘IA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE I
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Adiantamento 13° Sal&ri

io

2

Pagina 1ge2

. 3

Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: :5)33

Total a Empenhar 527.125,82 g
Total de Vencimentos 527.125,82

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Daiiess 20ep|eA/ddeiqr Aobad ea)905e)/:sdny Bue

OB 11V 19V ISOr Jod ajusw Big opeu

Total Bruto 527.125,82
Total de Descontos 1.540,06
Total Liquido 525.585,76 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salario Salario Outras Patidn
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'céigg_
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 603
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 g(@
35 Comissionados 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Total 0,00 0,00 0,00 0,00/ g@
Funcionarios
Situacéo Quanti
01 - Normal :

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

PGS0.060-00862 T8 1200
‘RSO YREA 1V

Quantidade de trabalhadores processados

=
G
Proventos 2
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil e
001 VENCIMENTO BASE 460 14.250,00 391.853,66 Salario Base
002 ANUENIO 403 5.014,00 42.805,30
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 2.401,62
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 787,43
015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 41.511,76
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 1.307,12
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 360,29
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 38 190,00 1.852,20
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 5 0,00 2.177,97
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 75 750,00 6.126,41
043 GRATIFICAGAO PELA PRODUTIVIDADE 20 900,00 7.232,40
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 90 0,00 16.441,19
051 PARCELA AGTS 31 0,00 221,66
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 2.156,75
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 3 0,00 384,96
083 GRATIFICAGCAO 50% 1 50,00 301,66
085 GRATIFICAGCAO 20% 3 60,00 693,18
091 GRATIFICAGAO CPL 2 0,00 215,48
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 58,82
126 HORAS EXTRAS 2 44,00 353,57
150 GRATIFICAGAO 24 0,00 7.346,33
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 0,00 536,06
Total 527.125,82
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m'!i'?'ﬂ'ﬁ RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Adiantamento 13° Salari

10
8
Pagina 2 ge2
e 2% 2
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: 3:52
Descontos 7 %-
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 2 §-_
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 372,22 % g
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 719,10 '8 g
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 448,74 58 3
Resumo de Descontos por Classificagédo ?, @
Sem classificagéo 1.540,06 28

Total 1.540,06 2
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo g
Vinculo st

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario
35 - Comissionados

Odiiess
8 187

JD[%

Total 8,00
Base de I.R.R.F. 0,00 Base de Previdéncia Total g@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo ‘ga

30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario
35 - Comissionados

‘LRt

J89TPSSU.064-0086-7Tel-2009-E9pandgs 5
ONI1S3 T30 OHY0D0S 04 VIHATVA ‘HOINBCSI&YR 1
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m»:. El'n RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

b - 1

CNPJ: 08.916.501/0001-24 Todas as Referéncias

o

Q

Pagina 1§§e§

. 3

Resumo Contéabil Geral 11/02/2019 12: :@

Total a Empenhar 2.641.713,52 g
Total de Vencimentos 2.160.888,35
Salario Familia 1.997,73
Outras Deducgbes 5.307,24

Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

5OIess 20ep I eA/dda/iq nobrad 80y801)/sdhy SBus

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

Sal. Maternidade 8.385,24
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.176.578,56
Total de Descontos 439.827,23
Total Liquido 1.736.751,33 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 37.732,45 0,00 0,00 0,00 37.73@,43
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 194.507,41 158,55 7.425,24 5.307,24 181.61@1%
35 Comissionados 26.622,12 158,55 0,00 0,00 26.46§:,ﬁ
97 Contratados 206.272,98 1.680,63 960,00 0,00 203.632;,3?
Total 465.134,96 1.997,73 8.385,24 5.307,24|  449.44478
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal 2
12 - Término do Contrato de Trabalho c'r(g
21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor §_ %
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § J@
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g %
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao TR
Total 1148
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ 1_1%

Parcela Indenizatoéria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 6 0,00 3.138,67
908 1/3 FERIAS 27 810,00 19.407,88
Total 22.546,55
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 832 25.080,00 1.786.546,47 Salario Base
002 ANUENIO 402 5.002,00 87.713,83
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.829,89
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 254 5.080,00 84.519,22
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 691,69
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 39 195,00 3.854,49
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 8 0,00 6.321,26
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 77 770,00 12.671,93
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 18 780,00 13.214,21
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 91 0,00 34.100,53
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 2 0,00 359,69
074 PLANTOES EXTRAS 10 0,00 8.188,00
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ur[Luﬂlln RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 08.916.501/0001-24

Q
Pagina 2 e%
. 83
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: 3.5321
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 621,13 ﬂ_
085 GRATIFICACAO 20% 1 20,00 521,64 § §.
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 443,66 © g
098 PMAQ-AB 292 0,00 53.376,87 g %
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 3 3
109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 121,10 g_ %
126 HORAS EXTRAS 2 44,00 797,16 _§ "_a
139 RETROATIVO 2 0,00 2.313,33 < 5
150 GRATIFICACAO 26 0,00 15.166,32 % Fﬁ
298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 2 0,00 1.513,97 o) z_>)
366 RETROATIVO 08/2018 396 2.376,00 4.682,31 8 L
367 RETROATIVO 09/2018 404 2.424,00 4.831,29 g —
903 SALARIO MATERNIDADE 4 114,00 8.225,53 Saléario Maternidade o EZB
904 SALARIO FAMILIA 46 63,00 1.997,73 Salario Familia § O
917 AFASTADO AUX.DOENCA 5 88,00 6.517,24 8_ ,-Cn
951 FALTAS JUSTIFICADAS 1 0,00 310,80 ° g
Total 2.154.362,01 8 <
= >~
Descontos 5 ﬁ
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificag&o contabil 'gg e
016 SINDRAS 224 0,00 6.954,54 % g
034 SINDIVISA 57 54,00 1.381,22 ) 2
049 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 260,00 g >
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 $ m
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 § %
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 g 8
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 8' 8
075 FALTAS AO TRABALHO 1 18,00 330,00 Valor ja descontado do Bruto % 8
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 § %
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 502 42.225,00 112.853,28 g 0
146 SINDIVISA PLANO 44 0,00 1.746,90 g F'_n)
919 PREVIDENCIA - INSS 413 3.764,00 94.805,08 m
920 IRRF - SALARIO 309 4.392,50 78.149,35 g
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 410 5.945,00 140.311,17 (e}
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 439.827,23
Valor ja descontado do Bruto 330,00
Total 440.157,23
Contribuicédo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.796,71
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 117.514,46
35 - Comissionados 11.854,80
97 - Contratados 82.950,28
Total 235.116,25
Base de I.R.R.F. 2.117.853,81 Base de Previdéncia Total 2.076.688,14
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 157.218,54
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 810.445,30
35 - Comissionados 126.772,00
97 - Contratados 982.252,30
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT!-.,OEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

CNPJ: 08.916.501/0001-24 Folha MensaI/Adto Salarlo Mes/F@lhgl

el

Pagina 1ge2
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Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: :%

Total a Empenhar 2.908.911,59 g
Total de Vencimentos 2.425.159,14
Saléario Familia 1.902,60
Outras Deducgbes 6.505,64

Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Sal. Maternidade 8.646,30
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 2.442.213,68
Total de Descontos 444.344,00
Total Liquido 1.997.869,68 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
S
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 37.605,28 0,00 0,00 0,00 37.608, 48
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 194.770,13 158,55 7.446,30 6.505,64 180. 6%@
35 Comissionados 26.622,12 158,55 0,00 0,00 26. 46§:@
97 Contratados 207.700,38 1.585,50 1.200,00 0,00 204.91%,
Total 466.697,91 1.902,60 8.646,30 6.505,64| 449.64&,3}2
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal B
12 - Término do Contrato de Trabalho c;g
21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor §_1%
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho § :@
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade g gq
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao * R
Total 1433
| Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s _________________________________________ 1_4%

Parcela Indenizatoéria

Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
899 ABONO DE PERMANENCIA 6 0,00 3.082,65
908 1/3 FERIAS 85 2.550,00 73.714,95
Total 76.797,60
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 827 25.025,00 1.781.443,91 Salario Base
002 ANUENIO 401 5.028,00 87.536,58
010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.829,89
012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.574,85
015 INSALUBRIDADE 20% 254 5.080,00 84.429,23
022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24
023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 691,69
024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 39 195,00 3.854,49
028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 7 0,00 5.811,26
040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 76 760,00 12.640,33
043 GRATIFICAGCAO PELA PRODUTIVIDADE 18 780,00 13.214,21
044 RISCO DE VIDA E SAUDE 91 0,00 34.100,53
051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30
062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63
069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 4 0,00 1.873,66
074 PLANTOES EXTRAS 22 0,00 20.246,68
077 REEMBOLSO ALIMENTACAO 1 0,00 300,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[LUEIIA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shaliamals i

CNPJ: 08.916.501/0001-24 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fo:&hg
Pagina 2 éﬁe%
. 53
Resumo Contabil Geral 11/02/2019 12: j@
083 GRATIFICACAO 50% 1 50,00 621,13 ﬂ_
085 GRATIFICACAO 20% 1 20,00 521,64 § §.
091 GRATIFICAGCAO CPL 2 0,00 443,66 © g
098 PMAQ-AB 303 0,00 55.537,45 8 H
100 RISCO DE VIDA E SAUDE RETROATIVO 1 8,00 272,70 3 3
126 HORAS EXTRAS 2 44,00 799,88 g_ %
139 RETROATIVO~ 2 0,00 2.816,64 _§ a
150 GRATIFICACAO 14 0,00 13.730,40 'g b
297 INCENTIVO ESPECIAL PQAVS 292 0,00 203.392,57 % fﬁ
366 RETROATIVO 08/2018 396 2.376,00 4.682,31 % z_>)
367 RETROATIVO 09/2018 404 2.424,00 4.831,29 8 ;
903 SALARIO MATERNIDADE 4 120,00 8.607,69 Salario Maternidade g -
904 SALARIO FAMILIA 44 60,00 1.902,60 Salario Familia o EZB
917 AFASTADO AUX.DOENCA 6 109,00 6.945,64 § O
Total 2.365.416,08 ° 5
o
Descontos g
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil 3 2
016 SINDRAS 223 0,00 6.904,81 gv_ﬁ
034 SINDIVISA 56 54,00 1.376,06 gc
049 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 260,00 % CZ)
056 PLANO ODONTOLOGICO SINDRAS 1 0,00 30,64 o ?<U
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 744,44 g >
063 ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPAIS 1 0,00 214,90 % m
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 1.438,22 § %
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 937,49 g 8
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 490 41.632,00 109.489,21 8' 8
146 SINDIVISA PLANO 43 0,00 1.667,27 % 8
919 PREVIDENCIA - INSS 410 3.755,00 95.468,13 § ;’6
920 IRRF - SALARIO 337 4.770,00 85.419,78 g 0
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 410 5.945,00 140.393,05 g F'_n)
Resumo de Descontos por Classificagédo m
Sem classificacdo 444.344,00 g
Total 444.344,00 (@]
Contribuicédo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor!
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.719,87
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 117.673,18
35 - Comissionados 11.854,80
97 - Contratados 83.613,33
Total 235.861,18
Base de I.R.R.F. 2.177.700,91 Base de Previdéncia Total 2.084.050,11
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 156.688,65
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 811.540,11]
35 - Comissionados 126.772,00
97 - Contratados 989.049,35
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT[UI};IA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Fechamento 13° Salari

o

3

Pagina 1ge2

L % 3

Resumo Contabil Geral 06/12/2018 10:5 :?

Total a Empenhar 808.152,74 3
Total de Vencimentos 553.028,27

Salario Familia

Outras Deducgbes 1.068,16

Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Sal. Maternidade 2.638,06
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 556.734,49
Total de Descontos 169.193,82
Total Liquido 387.540,67 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes L|qu1d0—§—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Licmido
30 Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 37.363,28 0,00 0,00 239,06 37.12@,23
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 190.565,59 0,00 2.638,06 829,10 187.0@@
35 Comissionados 23.489,38 0,00 0,00 0,00 23.489,38
Total 251.418,25 0,00 2.638,06 1.068,16/ 247.7%@
Funcionarios
Situacéo Quanti
01 - Normal :

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao

PGS0 060-008677 T8 1900
‘G020 QVRE 1V

Quantidade de trabalhadores processados

=
G

Proventos 2
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil e

001 VENCIMENTO BASE 473 14.640,00 802.291,49 Salario Base

002 ANUENIO 407 5.090,00 88.490,48

010 GRATIFICAGAO 8 0,00 4.829,89

012 INCORPORAGCAO FINANCEIRA 10 0,00 1.568,18

015 INSALUBRIDADE 20% 256 5.120,00 84.998,73

022 GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO 1 0,00 2.614,24

023 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 0,00 691,69

024 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 5% 39 195,00 3.799,20

028 GRATIFICAGAO P/PRODUTIVIDADE 7 0,00 5.811,26

040 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNGAO 10% 78 780,00 12.624,09

043 GRATIFICAGAO PELA PRODUTIVIDADE 19 780,00 13.335,79

044 RISCO DE VIDA E SAUDE 91 0,00 33.790,08

051 PARCELA AGTS 31 0,00 443,30

062 GRATIFICACAO APERFEICOAMENTO 30% 1 30,00 4.705,63

069 ESTABILIDADE FINANCEIRA 2 0,00 359,69

083 GRATIFICAGCAO 50% 1 50,00 621,13

085 GRATIFICAGCAO 20% 1 20,00 521,64

091 GRATIFICAGAO CPL 2 0,00 443,66

109 PROGRESSAO DESEMPENHO FUNCAO 5% 1 5,00 100,92

126 HORAS EXTRAS 2 44,00 799,88

150 GRATIFICAGAO 26 0,00 14.989,87

298 ESTABILIDADE FINANCEIRA 2 0,00 1.513,97

914 13° SALARIO MATERNIDADE 6 14,00 2.638,06 Salario Maternidade

962 130. SALARIO DOENGA 2 5,00 809,28

962 130. SALARIO DOENGA 3 5,00 1.068,16
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

U.rl.-!:;. E‘IA RUA HENRIQUE DE HOLANDA, 727, Lado A MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £
CNPJ: 08.916.501/0001-24 Fechamento 13° Salari

|9}
8
Pagina 2 éﬁe%
Resumo Contabil Geral 06/12/2018 10:5%:%
[Total 1.083.860,31 3 2
I =
Descontos 3 S
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 3 é:
058 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 372,22 g %
067 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 719,12 2 3
079 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 488,75 g%
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 62 545,00 10.329,73 Receita Extra Despesa Extra é -
923 IRRF - DEC.TERC. 123 1.402,50 19.576,47 § %
924 130. SALARIO ADIANTADO 460 5.418,00 527.125,82 Valor ja descontado do Bruto %‘ >
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 411 5.959,50 137.707,53 S ,Q
Resumo de Descontos por Classificagéo g '):>
Sem classificag&o 158.864,09 2 o)
Valor ja descontado do Bruto 527.125,82 o) g
Receita Extra Despesa Extra 10.329,73 | %
Total 696.319,64 83
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo é ;<>
Vinculo &g
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 22.57‘3,@
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 115.1 m,@
35 - Comissionados 10.3@,
Total 148.03%,26
Base de I.R.R.F. 1.072.553,21 Base de Previdéncia Total 1.061.55?,45
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo \@@
30 - Efetivos - RPPS - Fundo Financeiro 155.688,%6
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 794.02%,
35 - Comissionados 111.85%,
g
=
&

ONI1S3730 0dd0
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-!-.,,nﬂlln' RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shalials i

CNPJ: 11.928.722/0001-27

Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

LBIJO;

Péagina 1 ge

GHUD @85S0

v Bue

=

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:58:
Total a Empenhar 311.803,58 7
Total de Vencimentos 258.260,87 %
Salario Familia 983,01 3
Outras Dedugdes 3
Horas Extras (319016) ‘g
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) et
Sal. Maternidade s
Beneficios Assistenciais %’
Total Bruto 259.243,88 8
Total de Descontos 26.340,74 %
Total Liquido 232.903,14 Valor Ref. a 13° Salario ot

FGTS a Recolher

0,00 -» Valores Sem 13° Salario

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

2o
O3l

Quantidade de trabalhadores processados

g e

Patronal Bruto — Dedugd g
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.396,10 0,00 0,00 0,00 2.396,18
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 2.857,82 0,00 0,00 0,00 2.8@83
35 Comissionados 5.334,00 0,00 0,00 0,00 5.3:%:,05
97 Contratados 41.971,78 983,01 0,00 0,00 40.9@
Total 52.559,70 983,01 0,00 0,00| 51.57&,@
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg

01 - Normal

21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor

Thesa.060-008

Resumo de Descontos por Classificagéo

(@]

Parcela Indenizatoria =
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil £

908 1/3 FERIAS 1 30,00 816,94 %
Total 816,94
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

001 VENCIMENTO BASE 182 5.407,00 242.907,26 Salario Base

004 ANUENIO 11 90,00 1.212,51

016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53

017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24

018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97

024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42

041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base

904 SALARIO FAMILIA 24 31,00 983,01 Salario Familia
Total 258.426,94
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra

026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra

104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra

919 PREVIDENCIA - INSS 171 1.420,00 19.801,04 Receita Extra Despesa Extra

920 IRRF - SALARIO 14 147,50 2.184,85

942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 12 162,00 2.572,04 Receita Extra Despesa Extra

Sem classificagao 2.184,85
Receita Extra Despesa Extra 24.155,89
Total 26.340,74
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

u-r.-.r-.u.\RIIA RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shaliamals i

CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha
Pagina Z%e%
. LY
Resumo Contébil Geral 15/02/2019 11.5:.@
8_?71_
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 2 %
Vinculo %@r
19 - Eletivos 10188
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 2.57_3,(5’4
35 - Comissionados 2.1@,@
97 - Contratados 16.618, i)
Total 22378,
Base de I.LR.R.F. 257.519,55 Base de Previdéncia Total 255.72@,9@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Bilgy
19 - Eletivos 11.419,60
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 19.0(5)%,:@
35 - Comissionados 25.4 O,Qg
97 - Contratados 199.86&,_%
«Q

#89TPSSU.060-0086-17Tey-009-E9p90088 :0JUSUNI0p Op O
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RIA

DH SANTD ANTAN
i

Shalials i

CNPJ: 11.928.722/0001-27

RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fotha
Pagina 1%e§

00

v Bue

=

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:5%:
Total a Empenhar 320.048,62 7
Total de Vencimentos 265.292,84 %
Salario Familia 951,30 3
Outras Dedugdes 3
Horas Extras (319016) ‘g
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) et
Sal. Maternidade 5
Beneficios Assistenciais %’
Total Bruto 266.244,14 8
Total de Descontos 26.897,45 %
Total Liquido 239.346,69 Valor Ref. a 13° Salario ot

FGTS a Recolher

0,00 -» Valores Sem 13° Salario

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

2o
O3l

Quantidade de trabalhadores processados

g e

Patronal Bruto — Dedugd g
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.646,00 0,00 0,00 0,00 2.646,08
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 2.864,78 0,00 0,00 0,00 2.8@,7‘5
35 Comissionados 5.334,00 0,00 0,00 0,00 5.3:%:,05
97 Contratados 42.959,70 951,30 0,00 0,00 42.0@
Total 53.804,48 951,30 0,00 0,00| 52.853;,]5
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg

01 - Normal

21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor

Thesa.060-008

Resumo de Descontos por Classificagéo

(@]

Parcela Indenizatoria =
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil £

908 1/3 FERIAS 3 90,00 1.908,33 %
Total 1.908,33
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

001 VENCIMENTO BASE 184 5.520,00 248.801,46 Salario Base

004 ANUENIO 11 93,00 1.258,89

016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53

017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24

018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97

024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42

041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base

904 SALARIO FAMILIA 24 30,00 951,30 Salario Familia
Total 264.335,81
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra

026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra

104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra

919 PREVIDENCIA - INSS 173 1.438,00 20.316,64 Receita Extra Despesa Extra

920 IRRF - SALARIO 16 155,00 2.219,70

942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 12 162,00 2.578,30 Receita Extra Despesa Extra

Sem classificagao 2.219,70
Receita Extra Despesa Extra 24.677,75
Total 26.897,45
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

u-r.-.r-.u.\RIIA RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Shaliamals i

CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fo:&hg
Pagina Z%e%
. Lk
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11.5:.%
8_?71_
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 2 %
Vinculo %@r
19 - Eletivos 11388
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 2.57@,3@
35 - Comissionados 2.16@,
97 - Contratados 17.0155',@)
Total 22.898,94
Base de I.LR.R.F. 264.551,52 Base de Previdéncia Total 261.66@__,5
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo \Balgr
19 - Eletivos 12.609,4@
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 19.0%,%
35 - Comissionados 25.4 O,Qg
97 - Contratados 204.57&,_@
«Q
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RIA

DH SANTD ANTAN
i

Shalials i

CNPJ: 11.928.722/0001-27

RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

LBIJO;

Péagina 1 ge

GoUD a8S90

v Rue

=

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:58:
Total a Empenhar 318.761,37 7
Total de Vencimentos 262.891,57 %
Salario Familia 951,30 3
Outras Dedugdes 3
Horas Extras (319016) ‘g
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) et
Sal. Maternidade s
Beneficios Assistenciais %’
Total Bruto 263.842,87 8
Total de Descontos 26.974,80 %
Total Liquido 236.868,07 Valor Ref. a 13° Salario ot

FGTS a Recolher

0,00 -» Valores Sem 13° Salario

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

2o
O3l

g e

Patronal Bruto — Dedugd g
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.205,08
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 4.587,80 0,00 0,00 0,00 4.5@,2@
35 Comissionados 5.334,00 0,00 0,00 0,00 5.3:%:,05
97 Contratados 42.791,70 951,30 0,00 0,00 41.84@&
Total 54.918,50 951,30 0,00 0,00| 53.96&@
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg

01 - Normal

21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor

Quantidade de trabalhadores processados

Thesa.060-008

(@]

Parcela Indenizatoria =
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil £

908 1/3 FERIAS 3 90,00 2.389,84 %
Total 2.389,84
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

001 VENCIMENTO BASE 183 5.490,00 245.901,46 Salario Base

004 ANUENIO 11 94,00 1.276,11

016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53

017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24

018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97

024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42

041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base

904 SALARIO FAMILIA 24 30,00 951,30 Salario Familia
Total 261.453,03
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra

026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra

104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra

919 PREVIDENCIA - INSS 172 1.428,00 20.040,64 Receita Extra Despesa Extra

920 IRRF - SALARIO 14 152,50 2.379,56

942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 12 174,00 2.771,79 Receita Extra Despesa Extra

Resumo de Descontos por Classificagéo

Sem classificagao 2.379,56
Receita Extra Despesa Extra 24.595,24
Total 26.974,80
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Pagina Z%e%

- ey

Resumo Contébil Geral 15/02/2019 11.53.%

8_?71_

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 2 %

Vinculo %@r

19 - Eletivos 948,8®

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 27713, 8

35 - Comissionados 2.1@,@
97 - Contratados 16.928;,
Total 22.813,

Base de I.LR.R.F. 262.150,25 Base de Previdéncia Total 258.78§__,‘$

Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Bilgy

19 - Eletivos 10.509,4@

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 19.1% @

35 - Comissionados 25.4 O,Qg

97 - Contratados 203.77@@

1§}
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Total a Empenhar 320.944,02 3
Total de Vencimentos 266.572,20
Saléario Familia 951,30

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Total Bruto 267.523,50
Total de Descontos 27.718,61
Total Liquido 239.804,89 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
e
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.646,00 0,00 0,00 0,00 2.646,03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 2.867,36 0,00 0,00 0,00 2.8@,35
35 Comissionados 5.334,00 0,00 0,00 0,00 5.3:%:,05
97 Contratados 42.573,16 951,30 0,00 0,00 41.623,
Total 53.420,52 951,30 0,00 0,00| 52.46&,2
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal g
Total . g
| Quantidade de trabalhadores processados %@
o
Parcela Indenizatéria =
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil “
908 1/3 FERIAS 3 90,00 4.733,33 £
Total 4.733,33 g
Proventos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
001 VENCIMENTO BASE 183 5.490,00 247.047,46 Salario Base
004 ANUENIO 11 94,00 1.276,11
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Salario Base
750 DEVOLUCAO VITORIAPREV 12 12,00 191,14
904 SALARIO FAMILIA 24 30,00 951,30 Salario Familia
Total 262.790,17
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra
111 FALTAS AO TRABALHO 1 12,00 86,67
919 PREVIDENCIA - INSS 172 1.429,00 20.146,39 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 14 140,00 3.122,12
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 12 162,00 2.580,62 Receita Extra Despesa Extra
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Pagina 2 éﬁe%
- ey
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11.5:@
Resumo de Descontos por Classificagéo ﬁ_g_
Sem classificagéo 3.208,79 § §.
Receita Extra Despesa Extra 24.509,82 g g_
Total 27.718,61 3_5;
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo ‘g_g
Vinculo eplBr
19 - Eletivos 113809
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 2.58@&2
35 - Comissionados 2.1 (ﬁ
97 - Contratados 16.8%:32
Total 22.724,02
Base de I.R.R.F. 265.553,07 Base de Previdéncia Total 259.84?,(8
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 12.608,00
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 19.11§,@
35 - Comissionados 25.408,00

97 - Contratados 202.78;,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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Resumo Contabil Geral
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Péagina 1 ge

@US a8S30

15/02/2019 11:

]

=

FGTS a Recolher

=

Total a Empenhar 320.152,43 7
Total de Vencimentos 265.538,11 %
Salario Familia 919,59 3
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) et
Sal. Maternidade 5
Beneficios Assistenciais %’
Total Bruto 266.457,70 9
Total de Descontos 26.808,38 %
Total Liquido 239.649,32 Valor Ref. a 13° Salario ot

0,00 -» Valores Sem 13° Salario

B 11V 19V 3SOr Hod 8)uswe11B1q 0peu SS Y QUaLkRIo

2o
O3l

12 - Término do Contrato de Trabalho
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade

Quantidade de trabalhadores processados

g e
Patronal Bruto — Dedugd iquido—&
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.638,65 0,00 0,00 0,00 2.63_8_,63
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.130,72 0,00 0,00 0,00 3.11@,7%
35 Comissionados 5.334,00 0,00 0,00 0,00 5.3:%:,05
97 Contratados 42.591,36 919,59 0,00 0,00 41.67@
Total 53.694,73 919,59 0,00 0,00| 52.77&,]3
Funcionarios s D
Situacéo Quanti
01 - Normal

21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor

Parcela Indenizatéria

89IPSS0/060-0086
ONLSRE HIO B EY I

Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
908 1/3 FERIAS 1 30,00 536,31
Total 536,31
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 185 5.507,00 247.858,77 Salario Base
004 ANUENIO 12 96,00 1.310,54
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
907 FERIAS PROPORCIONAIS 1 0,00 1.225,00
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 1 5,00 875,00
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 1 1,00 408,33
Total 265.921,39
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 173 1.435,00 20.038,52 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 12 125,00 2.099,41
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Pagina 2 éﬁe%
. 33
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11.53.@
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 1 8,00 70,00 Receita Extra Despesa Extra ﬁ_g_
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 175,50 2.817,64 Receita Extra Despesa Extra E §.
Resumo de Descontos por Classificagdo § g
Sem classificagao 2.099,41 _fg %
Receita Extra Despesa Extra 24.708,97 fé 3
Total 26.808,38 ;-_&
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo 78-?_5_
Vinculo B
19 - Eletivos 1.0 z;g
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 2.8 0,6,3
35 - Comissionados 2.164,02
97 - Contratados 16.83,@
Total 22.928,18
Base de I.R.R.F. 264.796,79 Base de Previdéncia Total 261.6%,5@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo &I@
19 - Eletivos 12.568,4D

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 20.873,
35 - Comissionados 25.408,48
97 - Contratados 202.81@@

J89TPSS02060-0086-17Te-8009-E9300
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11.53%
Total a Empenhar 317.942,91 ﬂ
Total de Vencimentos 260.008,46 _(% %_
Saléario Familia 887,88 ,?‘B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade 1.800,00 Fgel
Beneficios Assistenciais %’ Eﬁ
Total Bruto 262.696,34 g @
Total de Descontos 26.886,19 % '):>
Total Liquido 235.810,15 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Salario g_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.499,00 0,00 0,00 0,00 2.498,03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 5.016,95 0,00 0,00 0,00 5.01@65
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 42.879,62 887,88 1.800,00 0,00 40.19%,
Total 55.246,57 887,88 1.800,00 0,00| 52.5@,@
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg
01 - Normal g
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor c'rqg
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade §_ %
Total Eﬂ%
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s _________________________________________ Hg
g
Proventos 2
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil e
001 VENCIMENTO BASE 184 5.488,00 245.341,42 Salario Base
004 ANUENIO 12 99,00 1.342,88
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.800,00 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 22 28,00 887,88 Salario Familia
Total 262.696,34
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 173 1.434,00 19.969,62 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 14 140,00 2.102,71
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.031,05 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificacao 2.102,71
Receita Extra Despesa Extra 24.783,48
Total 26.886,19
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
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Pagina 2 %e%

. 3

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 11:53:%

19 - Eletivos 1.05&,5%:

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.03&,@
(@]

35 - Comissionados 1.969,02
o

97 - Contratados 16.9%,%

Total 23.008,69

Base de I.R.R.F. 261.067,14 Base de Previdéncia Total 260.092-,4’5)

Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo g

19 - Eletivos 11.908,38

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 20.90%,6?@

35 - Comissionados 23.10@,(@

97 - Contratados 204.188,65

489TPSS02060-0086-7Tel-5000-£9Ppa0088 :0ILUdLINI0P Op 0BIPOD Wes
ONI1S3730 0HH000S 0d VIMITVA "MOINNC STAVATVEINO NOS1
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. 3

Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 12: -:(E

Total a Empenhar 322.210,63 g
Total de Vencimentos 263.602,56
Salario Familia 919,59

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Sal. Maternidade 1.800,00
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 266.322,15
Total de Descontos 27.180,00
Total Liquido 239.142,15 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_',08
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 5.022,80 0,00 0,00 0,00 5.0@,2@
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 43.809,68 919,59 1.800,00 0,00 41.099,
Total 55.888,48 919,59 1.800,00 0,00| 53.16?;,@
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg

01 - Normal
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade

Quantidade de trabalhadores processados

X

_{
o
8
TPESE/069-008
ON 153730 (RP oD

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
908 1/3 FERIAS 1 30,00 540,86
Total 540,86
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 186 5.579,00 247.836,97 Salario Base
004 ANUENIO 12 101,00 1.367,29
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
124 RETROATIVO 2 0,00 533,28
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.800,00 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 265.781,29
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 5 339,00 954,42 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 175 1.452,00 20.249,44 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 14 140,00 2.113,17
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.034,58 Receita Extra Despesa Extra
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Pagina Z%eﬁ
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: j(%
Resumo de Descontos por Classificagéo 7 g-
Sem classificago 2.113,17 3 §_
o
Receita Extra Despesa Extra 25.066,83 L]
QQ
D =
Total 27.180,00 :
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 8 gg

Vinculo ‘9%
19 - Eletivos 94@,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.03g.53
35 - Comissionados 1.9 (ﬁ
97 - Contratados 17. SE 4'2
Total 23. 286 01_2
Base de I.LR.R.F. 264.661,24 Base de Previdéncia Total 263. 1401@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 10.508,(}%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 20.92§,§
35 - Comissionados 23.108,00
97 - Contratados 208.6]_%,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: -:@

Total a Empenhar 319.748,94 g
Total de Vencimentos 261.646,87
Saléario Familia 919,59

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Sal. Maternidade 1.800,00
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 264.366,46
Total de Descontos 26.875,07
Total Liquido 237.491,39 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd iquido—&
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_',08
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 5.022,80 0,00 0,00 0,00 5.0@,2@
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 43.303,68 919,59 1.800,00 0,00 40.58%,
Total 55.382,48 919,59 1.800,00 0,00| 52.66%,@
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg

01 - Normal
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade

Quantidade de trabalhadores processados

X

_{
o
8
TPESE/069-008
ON 153730 RP3eR

Parcela Indenizatoria

Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
908 1/3 FERIAS 2 60,00 994,65
Total 994,65
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 184 5.520,00 245.960,77 Salario Base
004 ANUENIO 12 101,00 1.367,29
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.800,00 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 263.371,81
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 4 303,00 828,57 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 173 1.436,00 20.056,68 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 15 147,50 2.126,85
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.034,58 Receita Extra Despesa Extra
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EI'A RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha
_ . . AR : S
Pagina Z%eﬁ
L 0% 2
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: __;@
Resumo de Descontos por Classificagéo 7 g-
Sem classificagéo 2.126,85 3 §.
o
Receita Extra Despesa Extra 24.748,22 © g
QQ
D =
Total 26.875,07 :
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 8 gg

Vinculo ‘9%
19 - Eletivos 9 B,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.03g.53
35 - Comissionados 1.9 (ﬁ
97 - Contratados 17.13@3
Total 23.09%,728
Base de I.LR.R.F. 262.705,55 Base de Previdéncia Total 260.73;,2@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 10.568,00
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 20.92§,§
35 - Comissionados 23.108,00
97 - Contratados 206.20%,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-!-.unﬂlln RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 11.928.722/0001-27

Resumo Contabil Geral

Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

QeSO

LBIJO;

Péagina 1 ge

1)

v Bue

15/02/2019 12:

=

FGTS a Recolher

=

Total a Empenhar 318.806,70 7
Total de Vencimentos 261.859,43 %
Salario Familia 919,59 3
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) et
Sal. Maternidade 900,00 s
Beneficios Assistenciais %’
Total Bruto 263.679,02 9
Total de Descontos 26.899,04 %
Total Liquido 236.779,98 Valor Ref. a 13° Salario ot

0,00 -» Valores Sem 13° Salario

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

2o
O3l

8%
Patronal Bruto — Dedugd iquido &
coes Liguido —g_—%—
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_',03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 5.022,80 0,00 0,00 0,00 5.0@,2@
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 43.048,88 919,59 900,00 0,00 41.228,
Total 55.127,68 919,59 900,00 0,00| 53.30?;,(2
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg
01 - Normal gqg
21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragdo de cargo efetivo a pedido do servidor o
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade §_ %
Total Eﬂ%
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s _________________________________________ Hg
=
Parcela Indenizatéria 9
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil %
908 1/3 FERIAS 2 60,00 1.520,54
Total 1.520,54
Proventos
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 185 5.507,00 245.647,44 Salario Base
004 ANUENIO 12 101,00 1.367,29
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 381,53
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 580,24
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 646,42
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
903 SALARIO MATERNIDADE 1 15,00 900,00 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 262.158,48
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 87,07 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 4 303,00 828,57 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 173 1.436,00 19.959,61 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 14 147,50 2.247,89
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.034,58 Receita Extra Despesa Extra

Fiorilli S/C Software Ltda.
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EI'A RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

(et o

CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha
_ . . AR : S
Pagina Z%eﬁ
L O% 2
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: ::5;2‘
Resumo de Descontos por Classificagéo 7 g-
Sem classificagéo 2.247,89 3 §.
o
Receita Extra Despesa Extra 24.651,15 © g
QQ
D =
Total 26.899,04 :
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 8 gg

Vinculo ‘9%
19 - Eletivos 94@,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.03g.53
35 - Comissionados 1.9 (ﬁ
97 - Contratados 17.03@
Total 22.994,19
Base de I.LR.R.F. 262.018,11 Base de Previdéncia Total 259.520,%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 10.508,(}%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 20.92§,§
35 - Comissionados 23.108,00
97 - Contratados 204-995,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m'!i'?'ﬂ'ﬁ RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

QeSO

LBIJO;

Péagina 1 ge

1)

. 3

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: :1;1;

Total a Empenhar 317.247,36 g
Total de Vencimentos 261.185,51
Saléario Familia 919,59

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Total Bruto 262.105,10
Total de Descontos 26.822,71
Total Liquido 235.282,39 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
e
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_',03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 5.229,21 0,00 0,00 0,00 5.22@,&
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 42.857,05 919,59 0,00 0,00 41.93%,
Total 55.142,26 919,59 0,00 0,00| 54.222;,6&
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal g
12 - Término do Contrato de Trabalho c'rqg
Total §%
Quantidade de trabalhadores processados A
=0
g [
Proventos o
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil Z
001 VENCIMENTO BASE 184 5.494,00 246.163,56 Salario Base e
004 ANUENIO 12 102,00 1.418,71
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 392,78
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 597,36
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.715,97
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 665,50
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Salario Base
366 RETROATIVO 08/2018 13 78,00 116,24
367 RETROATIVO 09/2018 13 78,00 115,39
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 262.105,10
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 89,64 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 4 303,00 828,57 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 172 1.428,00 19.886,54 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 14 140,00 2.117,32
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.159,32 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificacao 2.117,32
Receita Extra Despesa Extra 24.705,39
Total 26.822,71

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

UT!’URlﬂ RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 2
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

- : g
Pagina 2 %e%
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: j:%
19 - Eletivos 945@
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.15}?,@
35 - Comissionados 1.96@,0;1_
97 - Contratados 16.9 O,%
Total 23.043,88
Base de I.R.R.F. 260.444,19 Base de Previdéncia Total 259.465.,_5%:
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Qﬁl_ _r
19 - Eletivos 10.508,38
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 21.78%,3@
35 - Comissionados 23.10@,(@

97 - Contratados 204.0

489TPSS02060-0086-7Tel-5000-£9Ppa0088 :0ILUdLINI0P Op 0BIPOD Wes
ONI1ST T30 0OHY00S 0d VIMITVA ‘HOINNC STIVATYEIND NOS 1|1
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m'!i'?'ﬂ'ﬁ RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE ;
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

QeSO

LBIJO;

Péagina 1 ge

Bue

. o

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: :4?;,

Total a Empenhar 314.990,19 g
Total de Vencimentos 259.480,05
Saléario Familia 919,59

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Total Bruto 260.399,64
Total de Descontos 26.617,05
Total Liquido 233.782,59 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
e
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_’,03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 5.229,21 0,00 0,00 0,00 5.22@,&
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 42.305,34 919,59 0,00 0,00 41.385,
Total 54.590,55 919,59 0,00 0,00| 53.67&,%
Funcionarios £ 3
Situagdo Quantidadg
01 - Normal g
Total . g
| Quantidade de trabalhadores processados %@
o
Parcela Indenizatéria =
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil “
908 1/3 FERIAS 2 60,00 989,12 4
Total 989,12 8
Proventos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
001 VENCIMENTO BASE 181 5.430,00 243.536,36 Salario Base
004 ANUENIO 12 102,00 1.418,71
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 392,78
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 597,36
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.648,59
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 665,50
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
366 RETROATIVO 08/2018 13 78,00 116,24
367 RETROATIVO 09/2018 13 78,00 115,39
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 259.410,52
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 89,64 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 741,32 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 4 303,00 828,57 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 169 1.404,00 19.676,36 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 15 147,50 2.121,84
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.159,32 Receita Extra Despesa Extra
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m-.:. EI'A RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

i
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha
_ . . AR : S
Pagina Z%eﬁ
L O% 2
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: 3:4?;,
Resumo de Descontos por Classificagéo 7 g-
Sem classificago 2.121,84 3 §_
o
Receita Extra Despesa Extra 24.495,21 © g
QQ
D =
Total 26.617,05 :
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 8 gg

Vinculo ‘9%
19 - Eletivos 94@,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.159,33
35 - Comissionados 1.9 (ﬁ
97 - Contratados 16.7%3&
Total 22.833,68
Base de I.LR.R.F. 258.738,73 Base de Previdéncia Total 256.840,:«8
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 10.508,(}%
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 21.7 Q_,@
35 - Comissionados 23.108,00
97 - Contratados 201-455,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

m'!i'?'ﬂ'ﬁ RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha Mensal/Adto. Salario Més/Fatha

QeSO

LBIJO;

Péagina 1 ge

Ko

. 3

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: :(E

Total a Empenhar 314.964,48 g
Total de Vencimentos 259.449,29
Saléario Familia 919,59

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

811V 19V 3SOr Hod suswe1ib1g opeu

oOdess 00qep ! eA/dds/iq aobiad o) a0p)/sdhy

Total Bruto 260.368,88
Total de Descontos 26.703,42
Total Liquido 233.665,46 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
e
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.205,00 0,00 0,00 0,00 2.20‘_‘6_',03
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 5.234,26 0,00 0,00 0,00 5.21%,%
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.85§:,Q§
97 Contratados 42.305,34 919,59 0,00 0,00 41.3@
Total 54.595,60 919,59 0,00 0,00| 53.67&,(2
Funcionarios N
Situagdo Quantidadg
01 - Normal %
12 - Término do Contrato de Trabalho %g
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 3 %
Total Eﬂ%
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s _________________________________________ Hg
=
Parcela Indenizatéria 9
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil %
908 1/3 FERIAS 1 30,00 937,30
Total 937,30
Proventos
Evento Descri¢céo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 181 5.430,00 243.536,36 Salario Base
004 ANUENIO 12 103,00 1.439,77
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 392,78
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 597,36
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.648,59
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 665,50
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Salario Base
366 RETROATIVO 08/2018 13 78,00 116,24
367 RETROATIVO 09/2018 13 78,00 115,39
904 SALARIO FAMILIA 23 29,00 919,59 Salario Familia
Total 259.431,58
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
019 SINDIVISA 6 6,00 89,64 Receita Extra Despesa Extra
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 761,80 Receita Extra Despesa Extra
104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 4 303,00 828,57 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 169 1.404,00 19.676,36 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF - SALARIO 15 155,00 2.184,68
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREV 13 188,50 3.162,37 Receita Extra Despesa Extra
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

u'rﬁr.,nﬂlln RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

CNPJ: 11.928.722/0001-27 Folha MensaI/Adto Salarlo Mes/F@lhgl
- - Q
Pagina Z%eﬁ
L 0% 2
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: j(%
Resumo de Descontos por Classificagéo 7 g-
Sem classificagéo 2.184,68 3 §.
o
Receita Extra Despesa Extra 24.518,74 © g
QQ
D =
Total 26.703,42 :
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo 8 gg

Vinculo ‘9%
19 - Eletivos 94@,
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 3.162,33
35 - Comissionados 1.9 (ﬁ
97 - Contratados 16. 7%3&
Total 22.83@,7:5
Base de I.LR.R.F. 258.687,49 Base de Previdéncia Total 256. 8(%@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo @Iir
19 - Eletivos 10.568, i
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario 21. 80’2_@
35 - Comissionados 23.108,00
97 - Contratados 201-455,

#89TPSSU.060-0086-17Tey-9009-£9p27088 ‘0N
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FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

mﬂ-lﬁ RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £
CNPJ: 11.928.722/0001-27 Fechamento 13° Salari

9
Q
Pagina 1 éﬁe%
. 52
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 12: :.33
Total a Empenhar 40.312,29 ﬂ
Total de Vencimentos 28.261,36 _(% %_
Saléario Familia ,?‘B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) ‘g 3
Bolsa de Estudo (339018) g
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § S
Sal. Maternidade s o]
Beneficios Assistenciais %’ Eﬁ
Total Bruto 28.261,36 g @
Total de Descontos 8.371,86 % '):>
Total Liquido 19.889,50 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salério g_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd iquido &
coes quwdo—g_—'g-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licgido
19 Eletivos 2.021,25 0,00 0,00 0,00 2.02&,22
32 Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciéario 5.178,68 0,00 0,00 0,00 5.1@@
35 Comissionados 4.851,00 0,00 0,00 0,00 4.853,@0
Total 12.050,93 0,00 0,00 0,00| 12.05@,
Funcionarios Y=
Situagéio Quantidhd®
01 - Normal s 23
Tl %2
Quantidade de trabalhadores processados ;'g
3%
Sy
Proventos 2o
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =
001 VENCIMENTO BASE 23 690,00 41.207,36 Salario Base ‘£|
004 ANUENIO 12 103,00 1.439,77 g
016 PROGRESSAO DESEMPENHO 5% 5 25,00 392,78
017 PROGRESSAO DESEMPENHO 10% 5 50,00 597,36
018 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 0,00 1.648,59
024 GRATIFICACAO 30% 2 60,00 665,50
041 SUBSIDIO 1 30,00 10.000,00 Saléario Base
Total 55.951,36
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
026 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 370,67 Receita Extra Despesa Extra
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 11 104,00 2.814,04 Receita Extra Despesa Extra
923 IRRF - DEC.TERC. 9 102,50 2.058,40
924 130. SALARIO ADIANTADO 24 279,00 27.690,00 Valor ja descontado do Bruto
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - VITORIAPREV 13 188,50 3.128,75
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 5.187,15
Valor ja descontado do Bruto 27.690,00
Receita Extra Despesa Extra 3.184,71
Total 36.061,86
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
19 - Eletivos 854,00
32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciério 3.128,75
35 - Comissionados 1.960,04
Total 5.942,79

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ur[LuRIA RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE
CNPJ: 11.928.722/0001-27

Resumo Contabil Geral

Base de I.R.R.F. 54.978,18 Base de Previdéncia Total
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo
19 - Eletivos

32 - Efetivos - RPPS - Fundo Previdenciario
35 - Comissionados

189TPGS0/ 069-0086-FTe-8000-E£8P80088 :01UBWINoop op 061peD Wess oodep!feA/dds/iq A
ONILST 713D OYHOD0S 0A VIHITVA "HOINNC STHVATVEIND NOS1IVIDY ISOr :4od o)
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1 éﬁe%

. % 2

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 15:5::4§

Total a Empenhar 2.472,22 GE
Total de Vencimentos 1.916,46

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§
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Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 15: 3:45’2;
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§

. % 2

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 15:5::(?;,

Total a Empenhar 2.472,22 GE
Total de Vencimentos 1.916,46

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§

. % 2

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 15:5312

Total a Empenhar 2.472,22 GE
Total de Vencimentos 1.916,46

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

&
8
Pagina 1 éﬁe%
. 32
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 15.5:.53
Total a Empenhar 3.162,15 *ET;F
Total de Vencimentos 2.555,28 % %_
Saléario Familia fc"B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) e E
Bolsa de Estudo (339018) g o}
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § 8‘
Sal. Maternidade s o]
Beneficios Assistenciais %’ Fﬁ
Total Bruto 2.555,28 g @
Total de Descontos 208,39 % '):>
Total Liquido 2.346,89 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 204,42 —» Valores Sem 13° Salario 203_‘_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd &
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal =g
(Total § ;_g
Quantidade de trabalhadores processados 3
@ O
Parcela Indenizatéria o Q
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g %
908 1/3 FERIAS 1 30,00 638,82 § 8
Total 638,82 g 3
Proventos 9]
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ,Z\
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base e
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
920 IRRF - SALARIO 1 7,50 35,91
Resumo de Descontos por Classificagédo
Sem classificacao 208,39
Total 208,39
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor!
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 2.555,28 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 2.555,28 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§

2

Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 16: j:@
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§

2

Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 16: ::‘E
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens
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Pagina 1§§e§
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Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 16: _—foi
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§
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Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 16: __;:%
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

a

3

Pagina 1§§e§

2

Resumo Contéabil Geral 15/02/2019 16: __;:@
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE

b - 1
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens%l
Pagina 1§§e§
Resumo Contébil Geral 15/02/2019 16: j:%
Total a Empenhar 2.472,22 1;:‘_8'

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

POdeas 20qep ! eA/dda/iq nobi-ad-ad1a0ml)/
(B 11V 19V 3SOr :Jod sjusw eyibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario ,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario 158__,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 172,48
Total 172,48
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE £La
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Folha Mens

&
8
Pagina 1 éﬁe%
Resumo Contabil Geral 15/02/2019 16: j:%
Total a Empenhar 3.111,05 *ET;F
Total de Vencimentos 2.555,28 % %_
Saléario Familia fc"B' Q.
Outras Dedugdes B
Horas Extras (319016) e E
Bolsa de Estudo (339018) g o}
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) § 8‘
Sal. Maternidade s o]
Beneficios Assistenciais %’ Fﬁ
Total Bruto 2.555,28 g @
Total de Descontos 208,39 % '):>
Total Liquido 2.346,89 Valor Ref. a 13° Salario O,Qg
FGTS a Recolher 153,32 - Valores Sem 13° Salério 158_‘_,%
el
Patronal Bruto ——— Dedugd &
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salério Salério Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:OU
Situag&o Quantigadg
01 - Normal =g
(Total § ;_g
Quantidade de trabalhadores processados 3
@ O
Parcela Indenizatéria o Q
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil g %
908 1/3 FERIAS 1 30,00 638,82 § 8
Total 638,82 g 3
Proventos 9]
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ,Z\
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base e
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 1 9,00 172,48
920 IRRF - SALARIO 1 7,50 35,91
Resumo de Descontos por Classificagédo
Sem classificacao 208,39
Total 208,39
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor!
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 2.555,28 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46
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FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

RUA MELO VERCOSA, 350, MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE !
CNPJ: 10.922.455/0001-18 Fechamento 13° Saléari

io
8

Pagina 1geS

. 2

Resumo Contabil Geral 15/02/2019 16:05:48
Total a Empenhar 2.472,22 GE

Total de Vencimentos 1.916,46
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

oﬁlmooqep!p/\/ddeuq'/\oﬁ "ad 9019019/
811V 19V 3SOr Hod suswe1ibig opeu

Total Bruto 1.916,46
Total de Descontos 172,48
Total Liquido 1.743,98 Valor Ref. a 13° Salario 153,
FGTS a Recolher 153,31 —» Valores Sem 13° Saléario g_,%
e 5
Patronal Bruto——— Dedugd g
coes L|qmd0—§_—§-
Patronal Salario Salario Outras Patr8n§
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes Licmido
01 Celetistas 402,45 0,00 0,00 0,00 404,48
Total 402,45 0,00 0,00 0,00| 4%
Funcionarios % _:Ou
Situag&o Quantigadg
01 - Normal s
Total

Quantidade de trabalhadores processados

$89TPESAL064-0086-Tey
ONILSATIO OHIOI0S OG-V

Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO BASE 1 30,00 1.916,46 Salério Base
Total 1.916,46
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 1 9,00 172,48 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagdo
Receita Extra Despesa Extra 172,48
Total 172,48

Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor
01 - Celetistas 172,48
Total 172,48
Base de |.R.R.F. 1.916,46 Base de Previdéncia Total 1.916,46
Base de F.G.T.S. 1.916,46 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - Celetistas 1.916,46

Fiorilli S/C Software Ltda. [10/naap/SERVERRH-PC.SERVERRH] {7.5.235.13.12516/R/12516}



