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Prelcllum fMunicipal

LEI1 N° 3.188/2006

S A , Ementa: Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
- ‘ Social, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Vitoria de Santo
Ant3o e da outras providéncias.

O-PREFEITC DO MU[\_!IC‘P!O DA VITORIA DE SANTO ANTAO/PE

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores decretou e eu sanciono a presente Lei:

TITULO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vitori de Santo Antiio
CALITUTO |
Das Disposicoes Prelimmares ¢ dos Objetivos

“ Art. 19 Fica reestruturado. nos termos desta Lei. o-Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Vitoria de Santo Antdo — RPPS. de carater contributivo. em cumprimento as
disposigtes do art. 40 da Constituicdo da Republica.

! Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéd.sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutenc@o por motivo de”

incapacidade. idade avancada. tempo de contribuicdo. reclusic e falecimento:

Il - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3 ° O RPPS rege-se pelos seguintes pnncipios

| fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria. de modo a garantir o seu
equillbrio financeiro e atuarial,

H. uniformidadg e equivaléncia‘dos benéfic'os

i1l seletividade e distributividade na prestacac dos beneficios:
IV. irredutibilidade do valor dos beneficios:

s V. eqiidade na forma de participagéo no custeio:

VI. diversidade da base de financiamento;

VII. carater democratico da administragao. com participacdo de representantes da Administracao
Publica e dos servidores, ativos e inativos. nos 6rgaocs coleglados

Vill. sujeicdo as mspegoes e auditorias de natureza atuarial. contabil, financeira, orgamentana e
patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

IX. vedacao de utilizagio de recursos. bens. direitos e ativos do VITORIA PREV para:

a) empréstimos de qualquer natureza. inclusive aos entes estatais do” Municipic e aos

segurados e beneficiarios:

b) prestagao assistencial médica e odontologica;

O
—

aplicacsio em titulos publicos, com excegao dos titulos de emissao do Governo Federal.

. -
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= R Art. 4° A organizagdo do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

I impossibilidédé de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), salvo disposicdo em contrario da Constituicao Federal;

"1l participagao no plano de beneficios. mediante contribuicao:

11l calculo e manutencéo do valor dos beneficios com base na remuneracgao-de-contribuigio ou
nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

IV. valor dos beneficios nao .inferior ao do salario-minimo. excetuando-se as parcelas pagas a
titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes. e o rateio. entre dependentes, do
beneficio da pensao por morte:

V. pleno acesso dos beneficiarios as informacdes relativas a gestio do RPPS.

CAPITHLON

Dos Denclictarios

Art. 5° Estao filiados ao RPPS. na qualidade de beneficiarios. os segurados e seus
(' dependentes.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS. na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver.

| - cedido para outro drgdo ou entidade da Administragao direta e indireta da Uni&o. dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios:

I - atastado ou Jicenciado, lemporariamente, do carge eletive sem recebnento de subsidio ou remuncragiio
do Mumicipio. observados os prazos previstos noarl, 75

A 7° O servidor efetivo requisitado da Umido. de estados. do Distrito Federal ou de outros
municipios permanece filiado ao regime previdenciario de ongem.

Secie |

Dos Segurados

Art. 8° Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo &
Legislativo, suas autarquias. inclusive as de regime especial e fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

. § 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante. exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo. bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico. ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada nos casos previstos na Constituigao
Federal. o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagédo a cada um dos
cargos ocupados.

) § 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal. estadual
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Sacial na condi¢@o de exercente de
mandato eletivo. B

" Art. 9° A perda da condig¢do de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipdteses:
| -motte;
|l — exoneragéo ou demissao;

e
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IV — falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias na hipdtese prevista no art
17, apés os prazos constantes no art. 75. -

Segiio I
Dos Dependentes

[

Art. 10 S3o beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:

| - 0 conjuge, a companheira. o companheiro. e o filho ndo emancipado. de qualquer
condigao, menor de vinte e um anos ou invalido:

Il - os pais, desde que nao seja beneficiario (as) de outro sistema de previdéncia; e

lif - irm&o ou irma invalido (&) ou menor de 18 anos. que viva sob sua dependéncia econdmica
cujos pais ndo tenham condicoes de assisténcia e que ndo estejam inscritos em outro regime de
previdéncia.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos. nas condigbes do inciso |. mediante declaragio escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e n@o possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacédo de termo de tutela.

§. 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que. sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel agquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar. quando forem solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum.
enquanto n3o se separarem.

§ G6° - A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do direito aos
beneficios os da classe subsequente.

Art. 11 A perda da qualidade de dependente. para os fins do RPPS, ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto ndo'the for assegurada a prestagao de
alimentos. ou

b) pela anulacdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira. pela cessagdo da unido estavel com 0
segurado. enquanto nao the for assegurada a prestagédo de alsmentos

I - para o filho e o irm&o, de qualquer condicdo. ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo. ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancnpacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

|V - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econbmica; ou

b) pela morte.

e
o
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Secdo I
Das Inscricdes

Art. 12 A inscrig@o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.”

Art. 13 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes que poderao promové-
la se ele falecer sem té-la efetnvado

§1°A mscngao de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condigéo
por inspecdo pela junta médica designada para esse fim.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes dever&o ser comprovadas
documentalmente. .

.§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo
de seus dependentes.

CAPITUL.O
Do Custern

Art. 14 Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| - contribuig@o previdenciaria do Municipio:-

Il - contribuigao previdenciéri.a dos segurados:

Il - doacdes, subvencbes e legados’ |

IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais:

-V ~ valores recebidos a titulo de compensacac financeira, em razao do § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal; e

VI - demais dotagdes previstas no or¢camento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos | e !l incidentes sobre o abono anual. salario-maternidade.
auxilio-doenca e-os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio. em razéo de

decisao judicial ou administrativa. -

§ 2° As contribuicées de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para

. pagamento de benefitios previdenciarios do RPPS e dos custos de administragio destinados a

manutencéo desse Regime, conforme preceitua a legisiacao vigente.
§ 3° - Incidira contribuicdo, com percentual igual ao estabeiecido para os servidores titulares de

~ cargos efetivos, sobre os proventos de aposentadorias e pensées concedidas pelo regime de que trata esta

Lei que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituigio Federal. exceto nos casos nos quais o beneficiario, na forma da
Lei, for portador de doenca incapacitante, hipdtese em que a contribuigéo sé serd aplicada sobre a
parcela que superar o dobro do limite maximo estabelecido para 0 RGPS.

§ 4° Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de despesas
administrativas de custeio de seu funcionamento, n&o poderfo. em nenhuma hipétese, exceder a 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragéo paga aos servidores no ano anterior, compreendendo os ativos e
inativos, nos termos da legislagao vigente.

§ 5° Os recursos do RPPS serao depositados em conta distinta da conta do Tesburommcipal.

) § 6° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atender&o as resolugbes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos pubhcos
federais, bem como a utilizac@o desses recursos para emprestimo de qualquer natureza.

7
o
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" Art. 15 As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do art 14serao g
para os segurados admitidos até o dia 31.12.2006, de:

L Para o Municipio: 15% (quinze por cento)x incidente sobre a totalidade da
remuneragao de contribuigao;

i, Para: o segurado: 13,5% (treze virgula cinco por cento) incidentes sobre a
remuneracao mensal dos servidores:

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo. acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual. ou demais vantagens de qualquer
natureza percebidas pelo segurado, exceto:

a) . salario-familia:

b) diarias para viagem. desde que ndo excedam a cinglenta por
cento da remuneragdo mensal do segurado:

c) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte:

e) auxilio-alimentagdo:

f) auxilio pré-escolar; e

g) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

- § 2° O abono anual sera considerado, para fins contrlbutlvos separadamente da
remuneracao de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,

~para fins do RPPS. o somatério da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigSes previstas nos incisos | €
it do art. 14 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera
até o segundo dia util do més subseqitente ao do pagamento do subsidio, da remuneragao. do abono anual e

da decisdo judicial ou administrativa.
§ 5° Para os segurados admitidos apos a data referida no art. 15 caput. desta Lei
aplicam-se as aliquotas referidas no art. 90, |. desta Lei.

Art. 16 O plano de custeio do RPPS sera revista anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibric financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. A avaliac@o atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais serio encaminhadas aos
orgaos competentes nos prazos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 17 O servidor afastado ou licenciado do cargo. sem remuneragao ou subsidio, podera contar
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e |l do art. 14.

Paragrafo Unico. As contribuictes a que se referem o caput ser@o recolhidas diretamente pelo -
servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 18 O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e |l do artigo 14 ¢ de
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Uni&o. dos
Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual. distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se d& com prejuizo da remuneragéo ou
subsidio. .

lﬁ’!
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pre ta no inciso { do art. 14.

Art. 19 Nas hipoteses de que tratam os arts. .17 e 18, a remuneragdo de ‘contribuiggo
correspondera a remuneragao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na forma
do art. 15.

Art. 20 Nos casos dos arts. 17 e 18, as contribuicSes previdenciarias previstas nos incisos | e 1
do art. 14 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando -se 0 vencimento para o dia util subsequen‘te quando n&o houver expediente bancario
na data do vencimento.

Paragrafo tnico. Na hipétese de alteracdo na remuneracéo de contribuigdo, a complementagao
do recothimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 21 A contribuicio previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 22 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido. .n&o havera restituico de contribuicGes
pagas para o RPPS.
CADFTIILO 1V
Do Institute de Previdéncn dos Servidores Mumcipas de Vitaria de Santo Antiio

Secao |
i Dos Objetivos e Finalidades

Art. 23 Fica criado. no ambito da Administracio Municipal. o Institutc de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Vitoria de Santo Antdo ~ VITORIA PREV, entidade autarquica de direito publico.
dotada de personalidade juridica prépria. com sede e foro em Vitdria de Santo Antéo, Estado de Pernambuco.

Art. 24 O VITORIA PREV tem por finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei e na legislacdo federal pertinente, garantindo a previdéncia social aos
servidores publicos municipais de Vitoria de Santo Antdo. da administragdo direta, indireta, autarquica e do
Poder Legislativo Municipal e a seus dependentes. garantindo-thes todos os beneficios previstos nesta Lei.

Secao i
Da Administracio do VITORIA PREV

Art. 25 Para o atingimento de seus objetivos e iinalidades. o VITORIA PREV sera administrado
por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo & por um Conselho Fiscal.

Subsegéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 A Diretoria Executiva o VITORIA PREV serd composta de:

. Um Diretor Presidente;
Il.  Um Gerente administrativo-financeiro.
1. Um Gerente de Previdéncia e Beneficios.

Paragrafo Unico — Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento em comisséo, tendo os
simbolos e vencimentos especificados na forma do Anexo Unico que integra a presente Lei.

Art. 27 Compete ao Diretor Presidente: T
I superintender e gerir a administracéo Geral do VITORIA PREV:

1. elaborar a proposta orgamentaria anual do VITORIA PREV. bem como as suas
alteracdes;

fH. organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado, mediante prévia aprovacao legislativa; o
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expedir instrugdes e ordens de serw(;os, -

P

organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do VIT(’)RIAPR

Vi. assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro,” os.cheques e
' demais documentos do VITORIA PREV, movimentando 0S recursos financeiros;

i submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles
- -pertmentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
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VUL - ) propor a contratagéo de Administradores de carteira de investimentos do
VITORIA PREV, de Consultores Técnhicos Especializados, e outros servigos de interesse;

IX. ’ cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Fiscal e Administrativo;

X. adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos, decorrente_s de
gestdo. que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do VITORIA
PREV:

Xl assinar. com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de
Contas: :

XH. exercer a representacdo administrativa e judicial do VITORIA PREV:

<A ' XHL expedir as portarias de concessao dos beneficios previdenciarios previstos no

art. 38 desta Lei.
Art. 28 Compete ao Gerente Administrativoiinanceiro:

l. coordenar as rotinas administrativas e financeiras do VITORIA PREV;

. gerenciar os recursos humanos.postos & disponibilidade do VITORIA PREV;

i assinar. conjuntamente ¢om o Diretor Presidente os cheques e demais documentos de
movimentacao financeira do VITORIA PREV:

y-6aP9-L228eFeg :01UsLLIN0P op 061poD Wess-d0qep ! eA/dds/ig aob-ad-aoyaoie)/:dny we SN

V. acompanhar e coordenar a execugao orgamentaria do VITORIA PREV:

V. encaminhar. nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis e financeiras do
VITORIA PREV ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e & Camara Municipal:

Vi, superintender o processo de confeccao da folha de pagamento.

Art. 29 Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:

I coordenar os processos de concessao de eneficios; ~ .
I subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragéo dos calculos anuais:
Il acompanhar as modificagdes na legislacdo previdenciaria nacional:

V. elaborar as estatisticas previdenciarias.

( ’ Subsecéao |l
Do Conselho Administrativo

. Art. 30 O Conselho Administrativo do VITORIA PREV sera constituido de 5{(cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes. nomeados por portana do Poder Executivo, indicados pelos poderes e
entidades seguintes: .

l. 1 (um) membro efetivo e 1(um).suplente indicado pelo Poder Legistativo;

I 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo.

. 2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes indicados pelos servidores municipais.
representando respectivamente os servidores ativos & 08 Rativos/pensionistas;

® _§ 1° - O presidente do Conselho Administrativo, bem como o Secretario serdo escolhidos pelos
seus integrantes. em eleigdo, através de escrutinio secreto.

o
(o
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§ 3 °- Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho. .~

-

Art. 31 Compete ao Conselho Administrativo:

Lo reunir-se, ordinariamente, uma" Vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta de seus
membros.

L aprovar a Proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria Executiva; :

1 aconselhar a admissao. demissdo. promogao e movimentagao de funcionarios:

V. aconselhar a contratagdo de instituigdo financeira que se encarregara da
administracdo da Carteira de Investimento do VITORIA PREV. proposta pela Diretoria
Executiva;

\ funcionar como Orgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do VITORIA
PREV. nas questdes por ela suscitadas: '

Vi pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imbveis de propriedade do.VITORIA
PREV:

Art. 32 Os Conselheiros ndo fardo jus a qualquer tipo de remunerag@o pela participagao nas
reunides do Conselho Administrativo. sendo considerado relevante servigo prestado & Comunidade.

Art. 33 Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo_mandato de 3(trés) ancs, .

permitida a recondugdo por Unica vez. Em carater excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa e a memoria do Conselho Administrativo. podera permitir novos mandatos, depois de ouvir o
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunies consecutivas ou
cinco alternadas, apos deliberagio do conselho por maioria absoluta dos seus membros. assumindo neste
caso. 0 seu suplente. e sendo nomeado novo suplente para completar o mandato.

Subsecao
Do Consetho Fiscal

Art. 34 O Conselho Fiscal do VITORIA PREV. sera constituido deAS {(cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes. nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados pelos poderes e entidades
seguintes: - .

I. 1 {um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo;
I 2 (dois) membro efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo:

1, 2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes indicados pelos servidores

municipais, representando respectivamente os servidores ativos e os inativos/pensionistas;

§ 1° - O presidente do Conselho Fiscal. bem como o Secretario serao escolhidos pelos seus
integrantes. em eleigdo, através de escrutinio secreto. '

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal.
§ 3 ° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides dg Conselho.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

L. reunir-se, ordinariamente. uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta de seus
membros.

I acompanhar a organizag&o dos servigos técnicog e a admissao de pessoal,
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acompanhar a execucgdo orgamentaria do VITOR
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;

JOAQUIM D

V. examinar as prestages efetivadas pelo VITORIA PREV:zos: sefvidores. e -
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis; :
V. proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos

. balancetes mensais. os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
o para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

VL encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, no prazo previsto
em lei, com seu parecer técnico. o relatério do exercicio anterior do ‘VITORIA PREV, o
processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados:

Vi requisitar do Diretor Presidente. as informagbes e diligencias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las para corregéo
de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos
acontecimentos;

VIIL propor ac Diretor Presidente. medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e a transparéncia da administragcdo do mesmo:

IX. proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos. e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades:

X. pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis de propriedade do VITORIA
PREV:

Xl julgar. em Ultima instancia. os recursos dos Servidores Municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitacéo de beneficios, formulados
pelos mesmos ao VITORIA PREV. sendo suas decisbes Javradas em atas que serao
encaminhadas ao Diretor Presidente. que as acatara.

XiL rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao:
Paragrafo Unico - assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de

.exercer fiscalizagdo dos servicos do VITORIA PREV. ndo lhe sendo permitido envolver-se na diregao =
administracao dos mesmos: . -

Art. 36 Os Conselheiros Fiscais nao farao jus a qualquer tipo de remuneracéo pela participacao
nas reuniées do Conselho Fiscal. sendo considerado relevante servigo prestado & Comunidade. .

Art. 37 Os.membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 2(dois) anos, permitida a
recondugao, por uma Unica vez. de seus integrantes. s o

Paragrafo Unico - perdera o mandato o conselheiro que faltar a frés reunides consecutivas ou

cinco altefnadas, assumindo neste caso. o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para completar o
mandato.

CAPITULOV
Do Plane de Beneficios
Art. 38 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado: — A
_ a) aposentadoria por invalidez:
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

’,__1!’
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d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca; - o L .
f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

It — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

_b) auxilio-reclusdo.

§ 1° - E vedada a inclus@o nos beneficios. para efeito de calculo e percepcéo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de confianga ou cargo em comisséo, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracéo de contribuigéo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40
da Constituicdo Federal. respeitado. em qualquer hipotese. o limite previsto no § 2° do citado artigo.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios. para efeito de calculo e percepcéo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40.da Constituigdo Federal, 0§ 5.°do art. 2.° e 0 § 1° do art. 3.° da Emenda Constitucional n.® 41, de
19 de dezembro de 2003.

Seeiio |

D Aposentaderia por Invalidez,

Art. 39 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado incapaz de
readaptacao e ser-lhe-a paga enquanto.permanecer nessa condig&o.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contribuico, exceto
se decorrente de acidente em servigo. moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel. na
forma da Lei.

§ 3° Acidente em servico & aguele ocorrido no exercicio do cargo. que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste, provocandoe lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria. ia capacidade para o trabatho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atenc¢ao medica para a sua recuperagao,

T - o acidente solrido pelo sepurado no local e no hordrio do trabalho. em conseqiiéneia de:

P 2

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro. por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico:

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacéo. incéndio e cutros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagfo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacéo de servigo relacionado ao cargo;

P
oo
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b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municlplq. ) _- vitar- prejuizo  ou
ghar proveito; BTN - :

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pel6 municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomiogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para 0 local de trabalho ou deste para aguela, qualquer que seja.o
melo de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos perfodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasi@o da satisfagao de outras
necessidades fisiolagicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no exercicio do
cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves. contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
segundo. tuberculose ativa: hanseniase; alienagdo mental: neoplasia-maligna; cegueira; paralisia irreversivel
e incapacitante: cardiopatia grave: doenga de Parkinson: espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave:
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante): sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida-
Aids: e contaminacdo por radiag@o. com base em conclusao da medicina especializada.

§ 7° A concess@o de aposentadona por invalidez dependera dd verificacdo da condi¢do de
incapacidade. mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° Em caso de doencga que impuser afastamento compulsdrio. com base em laudo conclusivo
da medicina especializada. ratificado pela junta médica. a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-
doenca e sera devida a partir da publica¢&o do ato de sua concessao.

Seciio 11 -

Da Aposentadorta Compulsoria

Art. 40 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade. com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao:« ——

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imedialo
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Seedo 1
Da Aposentadorii por Idade ¢ Tempo de Contribuigio
Art. 41 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos integrais. desde que preencha. cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de afetivo exercicio no servigo publico:
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se dara a aposentadoria; @

Ill. - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem. &
cingilenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo. se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo ser&o reduzidos em
cinco anos. para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a converséo de tempo de contribuicio de magistério.. exercido em qualquer época,
em tempo de contribuicdo comum. i

Secio IV
Da Aposentadaria por Idade

Art. 42 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
P
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il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo.fe que:.se'daré a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher
Secdo V
Das Disposigdes Gerais sobre Apoqentadona

Art. 43 Ressalvado o disposto no art. 40. a aposentadoria vigorara a partir da data da bublicég;éo
do respectivo ato.

Art. 44 Para fins de concess&o de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 45 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal. sera vedada a percepcaoc de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 46 No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo,
prevnsto no § 32 do art. 40 da Constituigo. sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes. utilizadas como base para as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado. correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 17 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados. més a més. de acordo com a variag&o integral do indice fixado para a atualizago dos
salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

2% Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio durante o periodo
referido no capur considerar-sg-a, como base de calculo dos proventos, a remuneracao do servidor no cargo
efetivo no mesmo periodo.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4* Para os fins deste artigo, as remuneracGes consideradas no calculo da aposentadoria ndo
poderao ser: )

| - inferiores ao valor do salario minimo: .

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remunaracao no servigo publico do respectivc
ente: ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo. quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concess&o. n&o
poderao exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensé&o.

§ B.° Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. considerar-se-a a
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o denominador. o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 7.° Para o calculo dos proventos de aposentadoria. por ocasido da sua concess&o, serdo
consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201-da-Constituicdo-Federal. na forma da lei.

. Art. 47 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico. bem como o tempo de
contribui¢io junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 48 O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, Ill, a, do art. 40 da Constituicio Fgderal e que opte por permanecer em atividade fara

“
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ibono de permanéncia equivalente ao valor da sua:contribligao:
para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, Il, do mesmo:arti
: Segio V1 R
Do Auxilio-Doenga woTh
_ Art. 49 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar. incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu Ultimo subsidio ou remunerago. ,

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de 6ficio, com base em inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecgéo médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenga, pela readaptag&o ou pela aposentadoria
por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga,
& responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro dos sessenta dias
seguintes & cessagdo do beneficio anterior. este sera prorrogado, ficando o municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagéo para exercicio do
seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado por invalidez.

Secdio VII
Mo Saldrio-Matermidade

Art. 51 Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos. com inicig entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais duas semanas. mediante inspegao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao Ultimo subsidio ou
remuneracéo da segurada. -

§ 3% Em caso de aborto néo crimingso, comprovado mediante atestado meédico, a segurada terd
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 52 ‘A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca.
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias,-se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias. se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade: e

Il - 30 (trinta) dias. se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

: Segiio VI
— Do Salario-Familia

Art. 53 O Salaro-familia sera concedido mensalmente ao Segurado. desde'que a sua
remuneracio bruta seja inferior ou igual ao limite estipulado em legislacdo federal competente, por
dependente de 0 (zero) a 14 {quatorze) anos de idade: por fitho invalido ou excepcional sem limite de idade.
pago na forma da legislagéo vigente.

§ 1° - O Salario-Familia sera pago mensaimente pelo orgao empregadbr e seu valor serd
deduzido da importancia a ser recolhida pelo empregador. através da Guia de Recolhimento Mensal de

Contribuigées ao VITORIA PREV.
§ 2° - E considerado filho, para os efeitos deste artigo. o de qualquer condigéo, inclusive o

adotivo e o enteado. a este equiparado o menor que, comprovadamente e mediante autorizagéo judicial,

viva sob a guarda e expensas do servidor.
§ 3° - Ao pai e & mae, para.efeito de percepcao em nome dos dependentes, equiparam-se o

padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes e as pessoas sob cuja
guarda e manutengéo estiverem confiados, por autorizacéo judicial.

Art. 54 Quando o pai e a mae forem funcionarios, 0 salario-familia sera percebido pelo de menor
renda. .
Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou--perda—do_patrio=poder. o salario-familia passara a ser pago

diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
_ At. 55 O pagamento do salario-familia & condicionado 4 apresentacao da certiddo de

nascimento do filho ou da documentacgo relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentagao anual de
atestado de vacinacéo obrigatoria e de comprovagéo de frequéncia & escola do filho ou equiparado.
Art. 56 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio. & remuneragao ou ao beneficio, para
gualquer efeito.
. s
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Da Pensfio por Morte"

-

-

Art. 57 A pensao por morte consistira numa amportanma mensal conferida ac conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento. :

§ 1° Sera concedgda pensdo provisoria por mor‘te presumida do segurado, nos seguintes casos:
| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos
valores recebidos. salvo ma-fe.

Art. 58 A pensado por morte sera devida aos dependentes a contar:

[ - do dia do obito, guando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento. quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

11l — da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia: ou

IV — da data da ocofréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente. desastre ou

catastrofe. mediante prova idonea.

Art. 59 O valor da penséo por morte sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - 4 totalidade da remuneracao de contribuicio percebida pelo servidor no cargo efetivo na data
anterior a do obito. até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Paragrafo Unico — Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de Fevereiro de 2004. o valor da
pens3o por morte serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento. '
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Art. 50 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a @
companheira. que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica. ]

§ 2° A habilitacio posterior que importe inciusio ou exclusdo de dependente so pxoduzlra efeitos  ©
a contar da data da inscricie ou habilitacdo. _

§ 3° Serdo revertidos em favor dos-depéndentes e rateados entre eles a parte do beneficio
dagueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 57 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido. ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do VITORIA PREV o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente peloilicito.

Art. 61 A cota da pensao sera extinta:

| — pela morte:

il — para o pensicnista menor de idade, ao completar vinte e um anos. salvo, se invalido. ou pela
emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancupagao for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino supenor

Il — pela cessacgao da invalidez.

Paragrafo Gnico. Com a exting&o do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 62 A pensé&o podera ser requerida a qualquer tempo. observado o art. 69.

Art. 63 N&o faz jus a pens&o o dependente condenado pela pra‘uca de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

_Art. 64 Sera admitido o recebimento, pelo dependente. de até duas pensbes no émbito do RPPS,
exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgéo de
uma. ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 65 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do obito
do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

i

Y Rua Demécrito Cavalcanti, N.* 144 - Livramento — Vitotia de Santo Antiio — CEP 55.602 420 — PE
Fone Fax : 0XX81.35230862 — Email : pmvgoverno@yeloxmail.com.br




SO PIGUISLLODL FAre ot inee e
1 e

gainico. A mvahdez ou a alteragao de condlgo
? nao dardo origem a qualquer direito a pensao

Segfio ] X
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 66 O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo em flagrante, proviséria ou preventiva, e em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva que nao lhe determine a perda do cargo, desde que hio esteja em gozo
de beneficio previsto nesta Lei, e que a sua remuneragao bruta seja inferior ou igual ao limite estapulado em
legislacao federal competente.

. § 1.° - Para a percepc¢éo do beneficio de que trata este artigo, faz-se necessario que o Segurado
detento ou recluso haja realizado no minimo 24 (vinte e quatro) contribuicées mensais ao VITORIA PREV.
§ 2° - O beneficio consistira em uma renda mensal, enquanto perdurar a recluséo ou detencao,
correspondente a 100% (cem por cento) do Salario de Beneficio do Segurado.

§ 3° - O processo de Auxilio-Reclusdo sera instruido mediante apresentacdo da Certiddo de
Prisdo Preventiva ou Sentenca Condenatodria.

§ 4° - A manutencdo do beneficio se dara pela comprovagao trimestral da reclus&o ou detencéo.
através de certidao emitida pela autoridade competente.

Art. 67 O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dcs cofres publicos.

§ 1° Na hipotese de fuga do segurado. o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido acs seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 2° Para a instrugd@o do processo de concessdo deste beneficio. além-da documentagdo que
comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifiqgue o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao segurado
pelos cofres publicos. em razio da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolthimento do segurado a
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena. sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 3° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituide ao RPPS pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

—§ 4° Aplicar-se-30 3o auxilio-reclusao, no que couberem. as disposicdes atinentes & pensao por
morte. . '

§ 5° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo. o beneficio sera transformado em pensao por
morte . -

CAPITLT.O VI
Do Abono Anual

Art. 68 O abono anual serad devido aquele que, durante o ano. tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, auxilio—reclusio ou auxilio-doenca pagos pelo VITORIA PREV.

Paragrafo Gnico. A abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo VITORIA PREV. em que cada més correspondera a um doze avo. e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio-encerrar-se antes deste més.,
quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. B9 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario_para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicSes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil,

Art. 70 O segurado aposentado por ‘invalidez permanente e o dependente invalido.
independentemente da sua idade, dever&o, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se anualmente a
exame medlco a cargo do 6rgao competente.
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Art. 71 Qlalquer dos beneficios previ

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica:na-ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas: ;

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocgéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & pensédo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores. independentemente de inventario ou
arrolamento. na forma da lei.

Art. 72 Ser'éo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuicao prevista no inciso il do art. 14;
If - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio:
Il - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
. V- a pensao de alimentos prevista em decis&o judiciai‘: e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios,

o Art. 73 Em conformidade com o art. 40. § 3.° da Constituicdo Federal. @ assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-thes. em carater permanente. o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no art. 37. XI. da Constituicao Federal, os proventos de
aposentadoria dos servideres publicos titulares de cargo efetivo e as penstes dos seus dependentes, em
fruicdo até 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de apesentadoria dos servidores e as pensdes
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, serao revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacao
do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.

Art. 74 Salvo em caso de divis@o entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos arts. 53 a
56. nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 75 Na hipotese do inciso Il do art. 6° o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessacao das contribuigdes.

Paragrafo Unico— O prazoa queTse refere o caput serd prorrogado por mais doze meses, ¢aso o
servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 76 Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado a apreciagéo
do Tribunal de Contas. :

e
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o/ Paragrafo .Gnico. Caso o at

do beneficio sera imediatamente revisto.e promovidas

. = . Art. 77 Fica vedada a celebragdo
de. convénio, consdrcio ou outra forma de
associagio para a concessao dos beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal -ou outro
municipio. . R

_ Art. 78 — Fica vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadorias, ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos de servidores:

|.  Portadores de deficiéncia;
iI.  Que exergam atividade de risco,

[il. Cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiqguem a satide ou a
_integridade fisica.
CADITULO VT
Do Registro Contabil

~

\ At 79 © RPPS observara normas de contabilidade. fixadas pelo 6rg&o competente da Unido.

Art 80 O RPPS publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre. demonstrativo
financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso. nos
termos da Lei n°® 9.717. de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo dnico. O demonstrativo mencionado no caput sera. no mesmo prazo. encaminhado ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

- TITUL.O 0
' Das Regras Jde Transieio

Art, 81 - Observado o disposte no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20. de 15 de dezembro de
1998, é assegurado o direito de opcado pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo
com o art. 40. §§.3° e 17, da Constituicdo Federal. aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragéo Publica-direta, autarquica e fundacional. até a data de publicac&o daquela Emenda,
‘quando o servidor, cumulativamente:

R | - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher:
I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual. no minimo. a soma de:

a) trinta e cinco anos. se homem. e trinta anos. se mulher: e

b) um perfodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que‘ na
data de publicacio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor-de-que trata-este a.rtigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, lll, a, e § 5° da Constituicdo Federal. na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

ot
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Il - cinco por cento, para aquele que compietar as eXIgenc:las para aposentadorla na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 20086.

§ 2° Na aplicacio do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso plblico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de Servigo exercido até essa data
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério, nos
termos do § 2° do art. 41.
Art. 82 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n.® 41, o
segurado. que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo daquela Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais. que corresponderdoe a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei. quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuicao contidas no § 5° do art. 40 da Constituico Federal. vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicoes: :

| - sessenta anos de idade, se homem. e cinqienta e cinco anos de idade, se mulher;
I - trinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se muther;
11l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
"1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio_no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aos proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo. aplicam-se
as disposicoes contidas no art. 7.° da Emenda Constitucional n.® 41.

Art. 83 E assegurada a concess&o de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo. a0s
segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos
para a obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no capis.
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até 16 de dezembro de
1998. bem como as pensdes de seus dependentes. serdo calculados de acordo com a legislagao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricées nela estabelecidas para a concessaoc
desses beneficios ou nas condicdes da legislacio vigente. ’

§ 2° S3o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigies
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS, assim como
aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o}
disposto no inciso X| do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 84 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais. desde que preencha. cumulativamente, as seguintes condigoes:

[ - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem. e trinta anos de contribuig&o, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I ~idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso 11l
alinea "a", da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicao
- que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-se igual critério de revisao
as pensdes derivadas dos proventos de servidores fa!emdos que tenham se aposentado em confarmidade
com este artigo. o
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| ado que tenha lngressado no’ se
aposentar-se com proventos integrais; que ahdade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando observadas as redugbes de idade e tempo

de contribuigéo contidas no § 5° do art 40 da Constituicio Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condlgoes :

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos.de idade, se mulher;

i - trinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e trinta anos de contribuigéo se mulher,

[l - vinte anos de efetivo exerclcio no servigo plblico; e

IV - dez anos de carreira e.cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que'se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporgéo e na mesma data. sempre que se modificar a-remuneracio dos servidores em
atividade. na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI. da Constituigio Federal.

Art. 86 A vedac&o prevista no § 10 do art. 37. da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativas, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998. tenham
ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal. sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicfio Federal, aplicando-se-
Ihes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 87 O tempo de servico, considerado pela legislacio vigente. para efeito de aposentadoria.
sera contado como tempo de contribuicao. excluido o tempo ficticio.

TITULO 1l
Do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario

Art. 88 O. Sistema Previdenciario adotado pelo VITORIA PREV ¢ hibrido, adotando-se os
seguintes modelds de financiamento:

I reparticdo sirnples para os servidores que ingres§aram no servico publico municipal até o
dia 31.12.2006:;

. capitalizacdo para os servidores que vierem a ser admitidos, na forma da legislacao
vigente, apbs a data prevista no inciso anterior.

§1° - O sistema previdenciario previsto neste artigo. tem natureza juridica estipulada pela
legislacao federal pertinente.

§ 2° - Inobstante ser de reparticdo simples o modelo de financiamento do sistema previdenciario,
a Administragdo Municipal devera capitalizar anualmente os recursos provenientes de contribuices e dos
bens. direitos e ativos de qualquer natureza,

Art. 89 - Fica criado um Fundo Previdencigrio Municipal, de natureza contabil e carater
permanente, destinado a custear despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir da
data referida no art. 88, |, desta Lei. ”

Art. 90 - O Fundo Previdenciario Municipal sera constituido das seguintes receitas:

| — contribuigdes previstas no art. 14, | e Il, desta Lei, no tocante aos servidores referidos no artigo
anterior, respeitadas as seguintes aliquotas:

2
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- ara os Poderes:dozMunicipi

¢ ' : fundagoes 15,00% (qumze por cento)
S#Ente sobre a totalidade da emun :

& agao de: contnbuugao

b)Para o segurado: 13, 5% (treze v1rgula cinco por cento) incidentes sobre a remuneracao
mensal dos servidores.

Il — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no artxgo anterior;

Il — contribuicdes ou aportes extraordinarios, se apurada a necesssdade por avaliacdo atuarial,

Art. 91 - Para atender aos segurados admitidos até a data referida no art. 88, |, desta Lei, fica

criado um Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario,

para custear. paralelamente aos recursos orgamentarios e as respectivas contribuicGes do Municipio as
despesas previdencidrias a estes relativas.

§ 1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas;

I — do superavit gerado pelas contribuiges dos segurados. beneficiarios e contribuico patronal.
referidas no art. 14. | e !l desta Lei, em relacio & despesa previdenciaria, enquanto a despesa
previdenciaria for inferior ao montante arrecadado por estas contribuigges;

Il — do saldo existente em contas correntes de titularidade do Fundo de Previdéncia Municipal. -

Il — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei Federal n® 9.796. de
05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidds no caput do presente artigo;

IV = do produto da alicnagio de bens e diratos do Regime Proprio de Previdéneia Social. ou a esic
transferido pelo Municipio:

V - de doagées e legados;

VI — de superavits obtidos pelo VITORIA PREV. obedecidas as normas da legislacdo federal
regente.

§ 2° Quando a aliquota de contribuicdo do Municipio, definida no inciso | do art. 15, mais a
contribuigdo dos participantes admitidos até a data referida no art. 88, |, desta Lei constante nos inciso #} do
mesmo artigo forem insuficientes para o custeio da correspondente despesa previdenciaria. o Municipio
assumira a diferenca necessaria, até o limite correspondente ae dobro da contribuicio dos segurados.

o Art 92 - Quando as despesas previdenciarias. do grupo de servidores admitidos até a data referida no art.
- L desta Lei. for superior i arrecadagio das contribuedes previstas no art, 15, [ e I1, e jd efetuado o procedimento
previsto no § 2° do artigo anterior. sera assim efetivada a necessiria mtegralizacio da folha liquida de beneficios do grupo

em questdo:

I — 50% (cinglienta por cento) da complementacio da despesa sera oriunda dos valores
acumulados no Fundo Financeiro; :

T - 50% (cingitenta por cenlo) da complementagio da despesa sera oriunda de recursos orcamentirios.
estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento arcamentério. observada a previsio de despesa
apurada em avaliacdo atuarial.

Pardgrato Unico - Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados. o Municipio.
suas autarquias ¢ fundagdes assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios.

Art- 93~ Se-constalado necessdrio. a qualquer tempo. por avaliagfio atuarial, devera o Municipio promover o
recolhimento de contribuicdes adicionais necessdrias para custear e financiar os beneficios do VITORIA PREV.

Art. 94 - Em caso de mora no recolhimente das contribuigdes devidas pelos participantes ou orgdos e
entidades do Municipio a0 Regime Troprio de Previdéncia Social. incidirfo juros. multas e atualizacoes sobre o valor
originalmente devido. calculados sob o mesmo regime aplicvel as hipoteses de niio pagamento de tributos municipais.

7
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TITULO IV -
Das Disposicies Gerais e Finais

Art 96 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhar@o mensalmente
ao orgéo gestor do VITORIA PREV relaggo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos
subsidios. remuneracées e valores de contribuicao.

. Art. 97 O processo orgamentario do VITORIA PREV submeter-se-a a forma prescntas
pelo art. 10/ e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 98 Apos a publicagio desta Lei. fica o Poder Executivo Autorizado a proceder a um encontro
de contas para apurar as despesas previdenciarias com inativos e pensionistas assumidas a partir de 17 de
dezembro de 2001 e as receitas provenientes das contribuicées patronais e dos servidores. procedendo-se a
devida compensacao.

§ 1.° - Para o fim da realizacdo do encontro de contas relativo ao periodo indicado neste artigo:

1. constituem créditos do Tesouro Municipal os pagamentos de beneficios
previdenciarios feitos por este,

AVA constituem débitos do Tesouro Municipal:

a. as contribuicbes dos segurados descontadas nas folhas de pagamento e ndo
recolhidas ao RPPS:

b. as contribuigdes patronais, ndo recolhidas ao RPPS.

§ 2.° - Sendo o saldo favoravel ao RPPS. fica o Municipio e a Camara Municipal de Vereadores
autorizados a celebrarem parcelamento em até 240 (duzentos e quarenta meses), ndo podendo a parcela
ser inferior a R$ 5.000.00 (cinco mil reais).

Art. 99 O VITORIA PREV devera manter os seus registros proprios, criando o seu Plano de
Contas que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdémico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras &
administrativas, além de sua situacao ativa e passiva.

Art. 100 O VITORIA PREV. na condicdo de Autarquia Municipal, prestard contas a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. nos prazos previstos em Lel. respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicées e mandatos. na forma da Lei.

Art. 101 O VITORIA PREV devera contratar. snualmente. nos meses de julbo. Escritorio de Atwiria e
Istatistica. para efetuar ¢ reavaliagio atuarial de suas reservas matematicas. fundos e provisdes. no sentido de garantir o
equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de heneficios ¢ o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para
com os seus contribuintes segurados.

Pardgrafo Ulnico - A Administragio Direta ¢ demais orgios integrantes do Sistema, deverdo acalar as
arientagdes contidas no Parecer Téenico Atuarial anual. tomando as medidas necessdrias. em conjunto com a Presidéncia
do VITORIA PREV. para implantagio imediata das recomendagdes dele constantes. contando. amda cont todo o apoio ¢
empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 102 Fica o Municipio, através da administragdo direta, indireta e autarquias, autorizado a
ceder sepvidores de seus.quadros. para orgamzacao e funcionamento do VITORIA PREV.

Art. 103 O Municipio de Vitoria de Santo Antdo é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS. decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 104 — As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas a conta das dotacdes. projetos e
atividades consignadas no Orgamento do exercicio de 2006 e seguintes. *
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n.° 2.925 de 17 de dezembro de 2001 e 3.096 de 28 de marco de 2005.
GABINETE DO PREFEITO, em 02 de agosto de 2006

'JOSE AGLAILSON QUERALVARES
Prefeito

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 106 - Revogam:se: as disposiges em contrario, com especialidade a Lei Municipal

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTOS
(R$)
Diretor-Presidente RP-01 01 3.000,00
Gerente Administrativo — Financeiro RP-02 01 ' 2.000,00
Gerente de Previdéncia e Beneficios RP-03 ' 01, 2.000,00
Assistente Previdenciario RP-04 02 780,00
Assessor Especial Previdenciario | €CE-Ps | 03 T 900,00
M"A
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