
PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTÃO 
Palácio José Joaquim da Silva Filho 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS 
ANEXO DE PRIORIDADES 2025 

EIXO ADMINISTRAÇÃO — FINANCEIRO 
a) Atualização e Modernização do arquivo de pessoal da Administração 
Pública. 
b) Atualização do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais. 
c) Fomentação da qualificação e capacitação profissional do Servidor Público 
Municipal. 
d) Estabelecimento das normas e dos critérios dos procedimentos burocráticos 
de ordem administrativa. 
e) Implantação e atualização continuada dos Arquivos Mobiliários e Imobiliário 
Público do Município. 
f) Constituição dos mecanismos executivos de restauração, manutenção e 
conservação das edificações públicas municipais. 
g) Requalificação e modernização dos processos de atendimento público 
municipal. 
h) Estabelecer normas de controle das despesas e dos gastos públicos. 
i) Estabelecer os critérios e a disciplina nos procedimentos burocráticos de 
empenho, liquidação e pagamento das despesas, dos gastos e com despesas 
correntes e investimentos. 
j) Recadastramento Imobiliário e Mercantil. 
k) Revisão e atualização do Código Tributário do Município. 
I) Requalificação e modernização dos processos de atendimento público no 
âmbito da Fazenda Municipal. 
m) Revisão e sistematização dos critérios de arrecadação dos tributos 
municipais. 

POLÍTICAS PARA AS MULHERES 
a) Garantir o enfrentamento a violência contra as mulheres, por meio da 
ampliação e qualificação contínua do Centro Especializado de Atendimento à 
Mulher (CEAM) - Casa Lisbela. 
b) Ampliar o alcance dos serviços, programas e projetos das políticas para as 
mulheres sob a responsabilidade do Centro Especializado de Atendimento à 
Mulher (CEAM) - Casa Lisbela. 
c) Promover projetos/programas estratégicos e intersetoriais que contri 4 : 
para o enfrentamento de violência e discriminação contra a mulher, na .9 . . 
urbana e rural. 
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d) Fortalecer o Fundo dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal dos 
Direitos das Mulheres (CMDM) ampliando e qualificando o seu papel de propor, 
deliberar e controlar as políticas públicas municipais voltadas às mulheres. 
e) Qualificar, ampliar e valorizar programas, projetos e serviços que contribuam 
para a promoção de igualdade de gênero e o fomento de trajetórias de 
autonomia de mulheres, em especial as que foram ou são vítimas de violência, 
tanto na zona rural como na zona urbana. 
f) Ampliar o programa "Vitória com elas no empreendedorismo" a fim de 
fomentar o empreendedorismo de mulheres da zona urbana e rural, bem como, 
impulsionar negócios já existentes de mulheres empreendedoras. 
g) Ampliar o programa "Lisbela nas Escolas" no intuito de levar práticas lúdicas, 
criativas e dinâmicas sobre a pauta da violência doméstica e igualdade de 
gênero. 
h) Fortalecer as parcerias com as instituições do sistema S (SENAR e SENAC) 
visando ampliar a oferta de cursos, oficinas e especializações para as mulheres 
do município da Vitória de Santo Antão. 
i) Fortalecer o Pacto de Enfrentamento à Violência contra a Mulher. 
j) Acompanhar e executar normas de controle das despesas e dos gastos 
públicos segundo critérios estabelecidos pela Secretaria da Fazenda Municipal. 
k) Acompanhar e executar os procedimentos de execução orçamentária para 
o monitoramento das despesas. 

EIXO DO PLANEJAMENTO 
a) Definição e Monitoramento das diretrizes, das metas e das estratégias dos 
Instrumentos de Planejamento Orçamentário. 
b) Definição da metodologia e monitoramento da efetiva execução das 
diretrizes e metas para cumprimento do Plano de Governo. 
c) Adequação das propostas de Governo, à luz das prioridades atualizadas e 
apontadas pela sociedade, na construção do Orçamento Municipal. 
d) Execução e monitoramento das Transferências da União (Transfere Gov). 
e) Realização de formação continuada com servidores municipais, para a 
elaboração de projetos sustentáveis, visando ampliação da captação de 
recursos. 
O Sistematização do controle e da avaliação dos serviços públicos municipais, 
tendo em vista a elevação dos índices da qualidade de vida das pessoas. 
g) Padronização e monitoramento das despesas e receitas. 
h) Implantação de Núcleo Intersetorial para Captação de Recursos. '1 

EIXO DA EDUCAÇÃO 1\J 
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a) Fortalecer o Programa de Formação Continuada dos profissionais de 
educação, a fim de promover a atualização e treinamento permanente e 
sistemáticos das equipes e gestores da rede escolar municipal. 
b) Manter o Programa Sementes do Amanhã, cujo objetivo é construir e 
equipar creches municipais, com acompanhamento educacional de qualidade, 
por meio dos CEMEI's - Centros Municipais de Educação Infantil, já implantado 
no município. 
c) Expandir a execução do Programa #DomingouNaEscola, cujo objetivo é 
desenvolver atividades de educação, cultura, lazer, música e esportes nas 
escolas aos finais de semana. 
d) Expandir o ensino integral na rede municipal, visando atender ainda mais 
alunos da educação infantil e do ensino fundamental da Rede Municipal de 
Ensino. 
e) Preservar a alimentação escolar de qualidade, viabilizando o 
acompanhamento nutricional dos alunos da rede escolar municipal, a 
valorização de hábitos saudáveis e a aquisição de alimentos advindos da 
agricultura familiar. 
f) Manter e ampliar o programa de transporte escolar no município, em 
parceria com o governo federal e governo estadual, além de qualificar 
condutores para qualificar ainda mais, o serviço de transporte ofertado aos 
alunos. 
g) Preservar programa de transporte universitário intermunicipal, que promove 
a modernização e ampliação da frota dos ônibus destinados a transportar alunos 
para universidades do Recife. 
h) Fortalecer e qualificar a atuação do Conselho Municipal de Educação (CME), 
do Conselho do Fundeb, do Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE), 
valorizando a participação popular e democrática na gestão da política 
municipal de educação. 
1) Fomentar o acesso da juventude ao aprendizado de línguas estrangeiras, 
ofertadas dentro do Programa Educação Integral, assegurando o seu acesso a 
um diferencial de grande relevância para todas e todos que desejam estar 
preparados para enfrentar desafios e encontrar maneiras de promover seu 
crescimento pessoal e profissional em meio à globalização. 
j) Capacitar os professores de educação física do município para lidar com 
esportes adaptados. 
k) Ampliar e adequar o mobiliário da sede administrativa da secre 
Educação e suas unidades da rede de ensino. 
I) Realizar avaliações pedagógicas sistemáticas dos alunos, visando e 
desenvolvimento educacional. 

ria de 
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m) Adquirir livros didáticos e ampliar o acervo bibliográfico para as unidades da 
rede de ensino municipal. 
n) Adquirir material para modalidades especializadas, visando atender as 
diretrizes curriculares. 

EIXO SAÚDE E BEM-ESTAR 
a) Garantir recursos financeiros necessários para infraestrutura, insumos e 
manutenção dos serviços de saúde. 
b) Implantar o Projeto Saúde na Palma da Mão, a fim de promover o 
estreitamento da relação entre a população vitoriense e os serviços de saúde. 
c) Implantar o serviço de Telemedicina, a fim de oferecer atendimento médico 
de forma remota, de modo a permitir o atendimento de pacientes através de 
teleconsulta, telediagnóstico, telemonitoramento, entre outros. 
d) Ampliar e qualificar a Vigilância em Saúde de forma efetiva, visando 
promover o conhecimento, a detecção e a prevenção de qualquer mudança nos 
fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a 
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das 
doenças ou agravos. 
e) Ampliar e qualificar o uso do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) nas 
Unidades Básicas de Saúde (UBS), a fim de produzir informação confiável sobre 
os cidadãos e suas necessidades, de modo a compreender melhor o histórico 
dos indivíduos e ampará-los a partir de uma abordagem humanizada. 
f) Qualificar os processos da Central de Regulação com suporte de um sistema 
de gestão e de tecnologias da informação e comunicação que possibilitem a 
otimização e a eficiência da regulação de acesso a exames e consultas. Além 
da capacidade de realizar agendamentos on-line de consultas nas UBS por 
meio de aplicativo. 
g) Qualificar Programa de Atenção e Educação Permanente em Saúde a fim de 
promover o bem-estar e a satisfação, fomentando a adoção de princípios da 
Política Nacional de Humanização e fortalecer a integração Ensino-Serviço para 
qualificar a formação e capacitação de profissionais na área de saúde, em 
parceria com as Instituições de Ensino Superior do Município. 
h) Qualificar e ampliar as Unidades Básicas de Saúde (UBS), assegurando 
cobertura de 100% da população vitoriense SUS dependente, por meio da 
Estratégia de Saúde da Família (ESF) (OBS: Ação conjunta com a Sec. de 
Planejamento, Orçamento e Captação de Recursos e Sec. de Infraestrutura e 
Política Urbana). 
i) Ampliar e qualificar as equipes multiprofissionais, aumentando a 
resolutividade da atenção básica. 
j) Qualificar a assistência farmacêutica, priorizando o acesso descentra : l' • 

  a medicamentos na atenção básica, informatizando o cadastro das famílias,
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acessam as medicações nos postos de saúde, viabilizando o controle unificado 
das receitas e dos medicamentos distribuídos, evitando desabastecimento e 
duplicidade nos acessos e a implantar um programa com distribuição domiciliar 
de medicamentos específicos. 
k) Ampliar e qualificar a oferta de exames médicos de imagem (Tomografia 
Computadorizada, Ressonância, Densitometria, Mamografia, etc.) e internações 
hospitalares (clínica médica e cirúrgica) por meio de contratualização. 
I) Fortalecer a promoção à saúde da população vitoriense por meio da 
ampliação e requalificação dos equipamentos e profissionais das Academias da 
Saúde, oferecendo: aulas de ginástica e dança; práticas corporais para todos 
os ciclos da vida. 
m) Fortalecer o Programa Resgatando Sorrisos, oferecendo serviços 
qualificados de ortodontia, implante dentário e acesso ampliado à urgência 
odontológica. 
n) Fortalecer o Programa Farmácia Viva com oferta de plantas medicinais e 
fitoterápicos em Unidades Básicas de Saúde. 
o) Fortalecer o Programa de Valorização do Servidor Público de Saúde, 
qualificando o Plano de Cargos e Salários dos servidores públicos da referida 
área. 
p) Qualificar o atendimento da Clínica da Mulher, garantindo atendimento ao 
pré-natal de alto risco. Exames preventivos do câncer de colo de útero e de 
 mama; planejamento familiar, bem como saúde sexual e reprodutiva. 
q) Fortalecer o atendimento à população da Zona Rural, através do Programa 
Saúde no Campo, garantindo atendimento médico, de enfermagem e 
odontológico. 
r) Implantar o Projeto Gestar, que através das Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) e da criação de uma rede de apoio social e de economia solidária, que 
além do cuidado da saúde mental das mulheres, atenda gestantes em áreas 
mais vulneráveis, a fim de assegurar que elas não sofram violência obstétrica. 
s) Implantar CAPSI para cuidados a indivíduos com transtornos do 
neurodesenvolvimento, a fim de avaliar e reabilitar através da equipe 
multidisciplinar crianças/adolescentes que apresentarem atraso 
neuropsicomotor, distúrbios de aprendizagem associados ou não à deficiência 
mental. 
t) Implantar um Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas 
(CAPSad), assegurando, a todas faixas etárias, o atendimento especializado em 
transtornos decorrentes do uso de álcool e outras drogas. 
u) Implantar o Centro de Diagnósticos, a fim de oferecer exames de a 
clínicas, patológicas e de imagem para investigar e monitorar doen 
população vitoriense. 
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v) Iniciar a construção do Hospital Municipal visando a ampliação do acesso a 
serviços hospitalares da população vitoriense. 

w) Implantar a Casa de Parto Municipal. 

EIXO DA SEGURANÇA PÚBLICA TRANSPORTE 
E MOBILIDADE URBANA 

a) Instalar câmeras de monitoramento em pontos chaves da cidade, integrado 
às da Guarda Civil Municipal, Polícia Militar e Polícia Civil, dando assim mais 
efetividade ao serviço. 
b) Criação da APP que possibilite uma comunicação mais rápida e eficaz entre 
a população e a Guarda Civil Municipal. 
c) Fornecer curso para os profissionais, capacitando-os para a realização de 
patrulhamento rural, inclusive com a disponibilização de veículos adequados 
para esta modalidade de patrulha, fornecendo maior segurança aos cidadãos 
da Zona Rural. 
d) Promover treinamento, capacitação e reciclar os conhecimentos dos 
profissionais por parte da população e a entrega à comunidade de maior 
segurança e otimização dos serviços prestados. 
e) Ampliar e manter a frota de veículos da Guarda Municipal, através de 
aquisição e/ou locação, garantindo a capacidade de atendimento e de execução 
dos serviços operacionais da corporação de forma ágil e eficiente. 
f) Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal, trazendo assim maior suporte, 
segurança e agilidade aos serviços. 
g) Melhoramento do sistema de tráfego nas áreas urbana e rural, garantindo 
segurança, agilidade e acessibilidade, a fim de otimizar a mobilidade das 
comunidades, bem como facilitar o acesso da cidade ao campo e do campo à 
cidade. 
h) Promover ações necessárias para implantação e manutenção da formatação 
de bilhetagem eletrônica no transporte coletivo municipal, garantindo assim um 
serviço de excelência aos usuários do serviço, além de assegurar os meios de 
incentivo às empresas de transporte público do município a ampliarem e 
modernizarem suas frotas, garantindo ônibus novos e com acessibilidade e 
profissionais capacitados que operam os equipamentos. 
i) Promover cursos e capacitações para todas as áreas de orientação e 
disciplinamento do trânsito municipal, com maior ênfase na promoção de 
treinamento adequado e permanente, com cursos que potencializem a defesa 
do cidadão e a valorização das categorias. 
j) Fomentar a acessibilidade, com o inc( mento de recursos para a promoção 
de instalações de dispositivos de acessibli ae em todos os setores do trânsito 
do município, como por exemplo: sinal a ânsito sonoro, sinalizadores em 
braile, semáforo de pedestres, entre outros. , 
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k) Desenvolver ações continuadas de educação para o trânsito, como por 
exemplo Meio amarelo e a Semana Nacional do Trânsito e o programa 
municipal da Cidade Educadora, com o projeto "Educação no Trânsito: das 
escolas para as ruas". 
I) Aprimorar a criação de uma Central de Mediação de Conflitos voltadas para 
a resolução de sinistros de trânsito, dando maior segurança aos usuários da via 
e dando maior resolubilidade às demandas que porventura ocorram. 
m) Implantar medidas de maximização da segurança viária contribuindo para a 
redução dos sinistros de trânsito. 
n) Criar calendário anual de ações educativas de trânsito nas escolas, 
indústrias e congêneres, bem como ampliação das parcerias existentes com o 
Judiciário, Ministério Público, Policia Militar, Civil e Penal para uma continua 
corrente de multiplicação de ações educativas no trânsito. 
o) Contratação de reforço para efetivo. 

EIXO DA INFRAESTRUTURA, CONTROLE 
URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS. 

a) Pavimentar e requalificar diversos logradouros da Cidade da Vitória de Santo 
Antão. 
b) Construção do Parque do Cedro. 
c) Construção de Poios comerciais para realocação das feiras de escambo 
(troca), de frutas e verduras, de utilidades e roupas. 
d) Construção de um Jardim Botânico. 
e) Recapeamento asfáltico. 
f) Construir e reforma diversas praças da cidade da Vitória de Santo Antão. 
g) Projeto para construção da Via Marginal ltapacurá — Beira Rio. 
h) Requalificar o Monte das Tabocas. 
i) Construção de um novo estádio de futebol. 
j) Projeto de Construção do prédio ADM (antigo IPTU). 
k) Terminal intermunicipal de Ônibus. 
I) Contratação de Serviços Técnicos. 
m) Implantação dos complexos de utilidades públicas. 

SERVIÇOS PÚBLICOS 
a) Implantar o Plano Estratégico de Iluminação Pública para a qualificação da 
iluminação, com lâmpadas de LED, de ruas, avenidas, praças e parques, 
compondo estratégia integrada para a redução da criminalidade, além de 
melhorar a mobilidade urbana e promover a redução de custos com energia 
elétrica no município. 
b) Realizar a revitalização da Ponte de Gaiola, promovendo, alé • eii, 
valorização de um espaço histórico da cidade, o uso seguro e acessível I,
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moradores das comunidades de Dr. Alvinho, Balança e Nossa Senhora do 
Amparo. 
c) Reestruturar as Avenidas Henrique de Holanda, Mariana Amália e Dom João 
Costa. 
d) Manutenção da Macro e Micro Drenagem em toda Cidade. 
e) Manutenção de todas as praças públicas, Parques e Jardins do Município. 
f) Recapeamento asfáltico. 
g) Realizar a limpeza de canaletas de águas das chuvas, assegurando assim a 
limpeza urbana permanente destes dispositivos, além de constituir estratégia 
de prevenção de enchentes. 
h) Reforma e revitalização de Mercados Públicos. 
i) Implantar um Plano estratégico de limpeza urbana, bem como lixeiras nas 
vias públicas e implantar um sistema de coleta seletiva junto com as 
comunidades, escolas e cooperativas de reciclagem. 
j) Revitalização na área do conjunto do Parque Ferroviário, promovendo, além 
da valorização de um espaço histórico da cidade, o uso seguro e acessível. 
k) Re qualificar diversos logradouros da Cidade da Vitória de Santo Antão. ,--

EIXO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
a) Promover qualificação permanente para os trabalhadores e trabalhadoras 
do SUAS - Sistema Único de Assistência Social, dando ênfase ao 
desenvolvimento das competências necessárias e essenciais à melhoria 
contínua da qualidade da gestão do SUAS e do provimento dos serviços e 
benefícios socioassistenciais. 
b) Promover formação continuada para os Conselheiros Tutelares e para a 
Rede de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente. 
c) Fortalecer a utilização da plataforma de gestão integrada para a política de 
assistência social, visando sistematizar e armazenar dados para melhor gerir 
ações públicas nos territórios. 
d) Aprimorar a atuação da Central do Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal - CadÚnico e do Programa Bolsa Família, de modo a 
ampliar, descentralizar e qualificar sua operação. 
e) Implantar a Central do CadÚnico do Distrito de Pirituba. 
f) Aprimorar a capacidade instalada dos equipamentos públicos de assistência 
social em recursos humanos, humanização, equipamentos, infraestrutura e 
ambiência. 
g) Implantar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Pessoa 
Idosa, com sede exclusiva, para garantir o trabalho social e o desenvolvimento 
de atividades para dqrt tecimento de vínculos familiares, convívio comunitário, 
prevenção de situaçõès erisco social, desenvolvimento da autonomia e da 
sociabilidade dos idoso 
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h) Promover a qualificação permanente da frota de veículos da Secretaria de 
Assistência Social, Juventude e Cidadania (SASJC). 
1) Implementar o Plano Municipal de Educação Permanente do Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS). 
j) Aprimorar a atuação do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS). 
k) Aprimorar a atuação do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (COMDICA). 
I) Aprimorar a atuação do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
(COMDIPI). 
m) Aprimorar a atuação do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência (COMDIPCD). 
n) Implantar o Conselho Municipal das Juventudes (COMJUV). 
o) Promover a inclusão dos usuários do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS) no mundo do trabalho. 
p) Aprimorar o Programa Municipal Renda Vitória. 
q) Implementar a segunda Cozinha Comunitária no âmbito do Programa Tá na 
Mesa Pernambuco. 
r) Executar o Programa Nosso Peixe no âmbito da Política de Segurança 
Alimentar e Nutricional em interface com o Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS). 
s) Implementar o Plano Municipal de Direitos Humanos. 
t) Aprimorar a divulgação dos serviços, programas e projetos das políticas 
setoriais e transversais sob a responsabilidade da Secretaria de Assistência 
Social, Juventude e Cidadania (SASJC).
u) Implementar o Pacto pelas Juventudes da Vitória de Santo Antão. 
v) Implementar o Plano Municipal para a População em Situação de Rua. 
w) Implementar o Plano Municipal de Prevenção e Enfrentamento da Violência 
Sexual contra Crianças e Adolescentes. 
x) Implementar o Plano Municipal de Prevenção e Enfrentamento do Trabalho 
Infantil. 
y) Implementar o Plano Municipal das Juventudes. 
z) Implementar o Plano Municipal das Pessoas com Deficiência. 
aa)Implementar o Plano Municipal das Pessoas Idosas. 
bb) Fortalecer o Plano Municipal para a Infância e Adolescência. 
cc)Implantar o Sistema de Notificação Compulsória de Violências e Violações 
de Direitos de Crianças e Adolescente no âmbito doí SUAS. 
dd) Implementar o Sistema de Garantia 4 D' eitos de Criança e 
Adolescente Vítima ou Testemunha de Violência. 
ee) Implementar o Plano Municipal pela Primeira Infânc 
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ff) Promover o apoio as organizações da sociedade civil de assistência social. 

99) Implementar o Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 
hh)Fortalecer ações afirmativas de promoção à população de matrizes 
africanas. 
ii) Promover ações de qualificação profissional para a população LGBT. 
jj) Fomentar a captação de recursos de organizações da sociedade civil com 
atuação nas políticas de assistência social, juventude, crianças e adolescente, 
pessoa idosa e pessoa com deficiência. 
kk) Implementar estratégias de captação de recursos para os fundos municipais 
de direitos. 
II) Implantar a política municipal sobre drogas. 
mm) Requalificar as instalações físicas, e aprimorar os serviços, 
programas, projetos e benefícios socioassistenciais da rede de proteção social 
básica do município da Vitória de Santão Antão. 
nn) Requalificar as instalações físicas, e aprimorar os serviços, programas, 
projetos socioassistenciais da rede de proteção social especial do município da 
Vitória de Santão Antão. 
oo)Implementar projetos de enfrentamento à pobreza nos termos da Lei n 
8.742, de 7 de dezembro de 1993. 
PP) Instituir o Marco Regulatório Municipal da Primeira Infância. 
qq) Implantar o Projeto SUAS Itinerante. 
rr) Implantar o Programa Escola Empreendedora Social Rumo à Vitória. 
ss) Aumentar o número de repasses das Organizações da Sociedade Civil em 
30%, ampliando a Rede de garantia de Direitos Humanos, para o atendimento 
dos usuários da Secretaria de Assistência Social, Juventude e Cidadania. 
tt) Promover formação continuada para as Organizações da Sociedade Civil, 
por meio de assessoria técnica qualificada acerca das temáticas necessárias 
para o desenvolvimento das instituições e de seus profissionais. 

EIXO DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE 
de a) Realização do reflorestamento, recuperação e a manutenção de áreas 

preservação e conservação ambiental. 
b) Realização das ações de recuperação do Rio ltapacurá. 
c) Promover ações integradas, estratégicas e intersetoriais capazes de 
qualificar e desenvolver políticas de Meio Ambiente no Município. 
d) Consolidar a política de produção de plantas medicinais e tratamentos 
alternativos. 
e) Intensificação do Programa de arborização municipal e qua cação 
serviços de poda das árvores. 

dos 

f) Realização de ações de Educação Ambiental junto à sociedade. 
g) Fortalecimento na fiscalização e o setor de licenciamento ambienta 
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h) Finalização do Parque Ecológico Municipal. 
i) Promover ações integradas, estratégicas e intersetoriais capazes de 
qualificar e desenvolver a agropecuária do Município. 
j) Proporcionar condições de trafegabilidade na zona rural por meio da 
construção e manutenção de estradas vicinais rurais e passagens molhadas do 
município, visando o desenvolvimento agrícola e o bem-estar das comunidades 
rurais. 
k) Possibilitar o preparo do solo para o cultivo por meio da aração de terra, 
aumentando a produtividade e a eficiência agrícola e assim contribuir para o 
desenvolvimento econômico das comunidades rurais do município. 
I) Adquirir e distribuir sementes selecionadas visando a inclusão social 
produtiva da agricultura familiar, possibilitando diversificar a produção de 
alimentos, garantir a segurança alimentar e nutricional das famílias rurais e 
comercialização do excedente da produção gerando emprego e renda rural. 
m) Promover a assistência técnica e extensão rural para agricultores familiares 
e suas organizações, potencializando processos produtivos, sociais e 
ambientais, de forma sustentável em benefício da sociedade. 
n) Expandir a emissão do Cadastro Nacional de Agricultura Familiar no 
município para agricultores e suas organiza ões. 
o) Aprimorar e expandir a diversificação da produção agropecuária no 
município por meio da implementação de projetos e unidades demonstrativas. 
p) Implantar o Programa de Melhoramento Genético de Caprinos, Ovinos e 
Bovinos visando estimular a atividade agropecuária através do processo de 
inseminação artificial. 
q) Implementar ações de infraestrutura hídrica com o objetivo de ampliar a 
oferta de água para diversos fins e promover a recuperação de infraestruturas 
hídricas. 
r) Promover acesso ao mercado de produtos provenientes do campo, através 
da CEAVI, da Feira de Produtos Agroecológicos e do incentivo à participação 
em programas institucionais como PNAE e PAA. 
s) Implantar o Programa Municipal de Monitoramento de Resíduos 
Hortifrutigranjeiros no âmbito da Central de Abastecimento da Vitória de Santo 
Antão. 
t) Promover a difusão de conhecimento por meio de palestras, cursos, oficinas, 
intercâmbios, seminários, fóruns, dias de campo, entre outros. 
u) Manutenção da apreensão de animais em estado de soltura em vias públicas 
no âmbito do município da Vitória de Santo Antão. 
v) Promover adequação e manutenção das instalações do Centro de 
Acolhimento de Animais de Médio e Grande Port da Vitória de Santo Antão, 

_ com funcionamento das dependências do En en B nto Velho. 
w) Realizar eventos agropecuários no Parque xposição e Vaquejada 
Joaquim Rodrigues de Lira, tais como: feiras ag8cuárias, exposições de 
animais, copas de marchas, va ue.adas, entre outros 
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x) Estimular o beneficiamento da produção agrícola proveniente da agricultura 
familiar visando a agregação de valor aos produtos. 
y) Realizar ações relacionadas ao desenvolvimento da pesca artesanal e 
aquícola de forma sustentável no município. 
z) Estimular a criação e regularização de organizações sociais, tais como: 
colônias de pescadores, associações, cooperativas, entre outros. 
aa) Elaborar projetos e programas para a captação de recursos e parcerias. 
bb) Desenvolver projetos/ações em conjunto com a sociedade civil 
organizada, visando a melhoria da qualidade de vida da população rural. 

EIXO DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 
a) Manutenção da Antiga Estação Ferroviária e adjacências, para utilização 
como centro cultural e de convivência. 
b) Manutenção das festas religiosas e culturais locais, dando destaque no 
calendário turístico e cultural municipal e estadual, incluindo ações da 
Economia Criativa. 
c) Manutenção da produção do artesanato local, por meio da especialização 
e capacitação, a fim de impulsionar a sustentabilidade, criar empregos e gerar 
renda. 
d) Dar Continuidade ao processo de formação e estímulo a jovens 
produtores/as culturais, prestando orientações, assessorias e consultorias 
gratuitas para a produção de atividades artísticas e culturais, bem como, para 
a estruturação de suas ações culturais em formato de projeto cultural, 
capacitando-os/as a captação de recursos em editais de fomento e leis de 
incentivo à cultura. 
e) Readequação administrativa para ampliar as ações das políticas públicas 
de cultura, através da realização de conferências, fóruns e reuniões públicas 
afim de seguir e executar o plano municipal de cultura, em consonância com os 
planos estadual e nacional de cultura, em parceria com o Conselho Municipal 
de Cultura. 
f) Manutenção do programa de fomento às práticas artísticas e culturais para 
valorizar e incentivar os artistas, grupos e movimentos socioculturais de forma 
descentralizada, contemplando periferia, centro e zona rural (maracatu, 
capoeira, artesanato, música, teatro, audiovisual e os mais diversos gêneros 
que possam ser identificados durante o processo). 
g) Manutenção do Festival Municipal de Cultura com os diversos gêneros 
artísticos, estimulando a economia da cultura e oportunizando os trabalhadores 
e trabalhadoras da cultura local. 
h) Cr. a promoção da Feira Municipal de Literatura, com foco nos 
lança : nte, de livros dos escritores vitorienses. 
i) Ma-n .4k ::o dos produtos e rotas turísticas que valorizem a história do 
município. 
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j) Manutenção e fortalecimento do Carnaval das Alegorias, ampliando a sua 
dimensão multicultural com projeção nacional e internacional. 
k) Apoiar o Conselho Municipal de Cultural, na realização das suas atividades 
e estimular à realização as reuniões setoriais com cada seguimento artístico. 
I) Estimular a visitação continua ao Sítio Histórico Monte das Tabocas. 
m) Manutenção da Realização do Sábado Cultural (feira de artesanato, 
apresentações artísticas diversas). 
n) Manutenção do espaço físico para abertura do Teatro Municipal da Vitória 
de Santo Antão. 

EIXO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
a) Dar continuidade ao Programa Rumo à Vitória, com foco na criação de 
oportunidade no mundo do Trabalho para grupos historicamente 
vulnerabilizados, bem como as comunidades da zona rural. 
b) Prosseguir com os projetos junto aos microempreendedores de 
desenvolvimento de negócios e oficina para geração de renda. 
c) Reforçar com a Capacitação profissional, onde serão oferecidos cursos de 
profissionalização para a população, visando formação de mão de obra 
qualificada e já mapeada através das necessidades para atender as demandas 
das empresas instaladas e das que se instalarem no Município. 
d) Investir em programas de capacitação também para os micros, pequenos e 
médios empresários, em todas as áreas, e apoiar o setor empresarial na 
viabilização de projetos junto às instituições financeiras e de fomento. 
e) Dar continuidade a ampliação ao Distrito Industrial José Augusto Ferrer, 
além de oferecer incentivos para empresas/Indústrias que estão na cidade, e 
para as que venham se instalar no Município. 
O Criação de empresa Júnior para iniciação ao trabalho dos jovens 
universitários. 
g) Realizar Feiras dos empresários de microempresas e empresas de pequeno 
porte, bem como microempreendedores para fomentar a exposição de 
produtos e serviços. 
h) Implantar programa descentralizado de capacitação e qualificação 
profissional alinhando a vocação econômica e produtiva da Vitória de Santo 
Antão, abrangendo as zonas urbana e rural, fortalecendo a parceria com o 
Sistema S e com as instituições de Ensino Superior do Município. 
i) Inserir jovens entre 16 a 29 anos no Programa Aprendiz do Futuro, que 
possibilita a inclusão profissional oferecidos no próprio ambiente das empresas. 
j) Permanecer promovendo a qualificação da mão de obra, fortalecendo 
parcerias de desenvolvimento de pessoas agregando a outras Secretarias 
Municipais. 
k) Foment. : ''Lkodernização Industrial, criando e elaborando Projetos de 
modernizaça • M ik e lorando os recursos naturais e assim ampliando a 
sustentabilidade. 114. 
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I) Impulsionar o crescimento das pequenas empresas, fortalecendo os 
pequenos empresários criando poios Industrias e condomínios  indústrias. 
m) Fortalecendo as parcerias com SEBRAE, SENAI e SENAC junto às 
Secretarias Municipais, implantando cursos, oficinas e especializações 
profissionalizantes voltados para a Indústria, comércio e serviço. 
n) Iniciar o projeto com as mães do CEAMI para captação, profissionaliz o 
elaboração de especializações para estas mulheres durante a terapia dos 
filhos. 
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