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de relatérios, balancetes e balancos e a publicagao dos informativos financeiros determinados |
. pela Constituicao Federal: a prestagdo anual de contas, o cumprimento das responsabilidades |

referentes ao controle interno, a realizag@o de todos os processos de aquisicdo de servigos e

bens para o municipio, dentre outras atividades correlatas.

Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Municipal de Gestdo de Pessoas, com competéncia para elaborar o
planejomento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de recursos
humanos, ai compreendidas as relacionadas a: administragdo, contratacdo, posse. lotagdo de
pessoal sob qualquer regime juridico; alocagdes de recursos humanos nos diversos érgdos da
| Prefeitura e seu remanejamento; avaiiagdo de desempenho para fins de pontuagdo,
treinamento, disponibiidade e dispensa; administragdo de cargos, fungdes e saldrios;
atualizac@o de cadastro de pessoal. objetivando o inventdrio e diagndstico permanente da
forca de trabalho disponivel, faciitando o recrutamento, programagao de admissdes,
concessao de direitos e vantagens; andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que
se refere a reajustes salariais periddicos; promogdo de programas médico assistenciais aos
servidores municipais e outras atividades correlata.

Lei Municipal n°
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento

3 A Secretaria Municipal de Planejamenio e Orcamento tem competéncia para realizar o |

| planejomento municipal mediante o orientagdo normativa metodologica e sistemdatica aos

| demais érgdos da administrogdo; elaboracdo e coordenacdo na execugdo de projetos e |
| planos do Govemo Municipal; coordenagdo na elaboracdo da proposta orgamentdria anual |
de investimentos, bem como na programacdo anual da despesa, adequando Os recursos aos -
objetivos das metas govemamentais constantes do Plano Plurianual; programacdo de agdes |

estudos e pesquisas sécio econémicas ligadas & sua drea de ofuac@io e de cardter

|
|
! anuais e sua coordenacdo, bem como o registro dos resultados alcangados: promogdo de
|

| multidisciplinar ou de prioridade; pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua consolidagdo,

| andlise e divulgacdo sistemdtica entre os diversos érg@os municipais e entidades dos govemos |
| estadual e federal; promocdo de agdes modemizadoras da estrutura organizacional municipal; |
| acompanhamento metodolégico com sistemas de controle e avaliogdo do processo, bem |

' como o estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos érgdos, objetivando facilitar i

processos decisdrios e coordenac@io das atfividades govemamentais, cumprimento das
responsabilidades especificas quanto ao confrole interno; planejamento operacional e a
| execuc@o, diretamente ou através de terceiros, da politica habitacional do Municipio
| cabendo-he especificamente: mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execugdo de
| projetos de habitag@o popular; identificar e tornar disponivel terencs para o construgdio de |

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.
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casas populares destinadas & populagdo mais carente do Municipio; promover a urbanizagdo

| dos terrenos destinados & construgtio de casas populares; promover a alienagdo de imoveis |

| destinados & habitacdo popular; apoiar as familias de baixa renda na auto construgdo de suas

| habitagdes e na melhoria de condigdes urbanas das dreas ocupadas, através de orientagdo |

| técnica e do estabelecimento de procedimento para obtengdo de material bdsico de
| construcdo, e outras afividades correlatas.

Secretaria Municipal de Saude

Sdo de competéncia da Secretario Municipal de Salde o planejamento operacional e a
execucdo da politica de saude do Municipio, mediante a adogao de medidas preventivas e
de controle eficaz as doencas de massa, através das seguintes atividades basicas: fiscalizar as
- condigdes de saneamento basico do Municipio; promover a eficacia dos servigos médicos no
atendimento aos que a ele recorem; executar planos e programas de saude gue atendam os
diversos segmentos da populagdo: promover campanhas educativas, informativas,
conscientizadoras e preventivas, visando a satde da populagdo; elaborar programas especiais
de saUde ao trabalhador de baixa renda, desempregado, menor carente, idoso e nutriz;
proceder a descentralizac@o e regionalizacdo dos servigos e agdes de promogdo, prevencdo
e assisténcia & salde; coordenar controlar e supervisionar a aplicagdo de recursos alocados ao
Fundo Municipal de Saude; executar outra afividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Secretaria Municipal de
Educagao

| SGo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo o planejamento e a execucdo da |
| politica educacional do Municipio, especificamente através das seguintes afividades: |
| instalac@o e manutencao de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educag@o Basica: |
| Educag@o Infanfii e Ensino Fundamental; planejamento, organiza¢do, administragdo, |
| orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio, em |
| consondncia com os sistemas estadual e federal de educagdo, bem como a adogdo de |
| medidas que visem a sua expansdo, consolidacdo e aperfeicoamento; atualizacdo |
| permanente da agdo educativa, ajustando-a &s realidades local e regional, pela elevacdo do |
nivel da produtividade da educagdo, visande a melhoria qualitativa dos processos educativos; |
| controle e fiscalizac@o do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel |
| municipal promogdc da perfeita articulagto com os governos estadual e federal em matéria |
| de legislag@io da politica educacional; promogdo de ogoes integradoras com os demais |
‘; érgdios componentes da administrag@io publica municipal, estadual e federal, cujas atividades |
| se inter-relacionem com a ag@o educacional: manutencdo dos programas de assisténcia ao

| estudante e outras atividodes comelatas determinadas pelo Prefeito.

Lei Municipal n°
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.
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secretaria Municipal de Agéo Social a protecdo & famiia, @ matemnidade e & velhice; o
amparo a crianga, adolescente e deficiente fisico e demais pessoas carentes, bem como ©
planejamento e a execugdo de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida da populagao urbana e rural do Municipio. estabelecer e coordenar iniciativas
voltadas & geragdo de frabalho, emprego e renda; promover convénios para fomentar
iniciafivas para a geracdo de trabalho, emprego e renda: coordenar acdes com a iniciativa
privada para a qualificagdo, requalficagdo e capacitagdo profissional; promover a
formulagdo. gestdo e execugdo das politicas municipais de economia solidaria; prestar apoio
técnico e administrativo ao Conselho Municipal: participar, em apoio aos demais 6rgdos da
Administrac@o Municipal. de negociogdes junto as entidades sindicais, representantes dos
servidores municipais; cooperar na definicdo da polifica do SINE - Sistema Nacional do
Emprego. no municipio da Vitéria de Santo Antdo: aricular com os municipios da Regido
Metropolitana as acdes de geracdo de trabalho, emprego e renda e o desempenho de outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeifo.

Secretaria Municipal de A¢do
Social

Lei Municipal n°
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

} Secrefaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes o planejomento e a execucdo da politica |
' cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo dos ciéncias e dos arfes, cabendo-he |
} especificamente: proteger o patriménio cultural histérico do Municipio; promover e incentivar a |
| reclizag@o de afividades e estudos de interesse local. de natureza cientifica ou cultural; |
promover com regularidode a execuglo de programas culturais, de interesse do Municipio;
| organizar, manter e supervisionar a Biblioteca PUblica e o Museu Municipal; propor e executar
convénios culturais com entidades publicas e particulares; incentivar a formagdo de bandas,
| orquestras, corais e grupos teatrais; a formulacdo e execucdo de planos, programas e projetos
Secretfaria Municipal de Cultura  relacionados &s afividades de recreacdo, esporie, lazer (em especial o zoolégico) e a
Turismo e Esportes | revitalizag@o de pragas, cabendo-he especificamente: promover a criagdo de espagos € |
| instalogdes adequadas ao exercicio de praticas desportivas; administrar as academias da
| cidade e outros projetos que tenham o mesmo contexto, estimular e apoiar a criagdo de
| associagdes esportivas: promover certames e torneios esportivos, a nivel municipal e regional; o |
| planejamento operacional e execugdc das politicas municipais relativas ao turismo, estimular e |
| apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento do tuismo, notadamente aqueles
| relacionados @ coptog@o de Investimentos para implantacdo ou ampliagdo de
| empreendimentos; fomentar e promover eventos para divulgacdo de produtos locais e do
potencial turistico do Municipio.

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.
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Secretaria Municipal de IndUstria
e Comércio

Secretaria Municipal de IndUstria € Comércio o planejomento operacional e a execugdo das
politicas municipais relativas a cada uma dessas atividades econdmicas, cabendo-lhe estimular
e apoiar iniciativas voltadas para ¢ desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos,
notadamente aqueles relacionados & captacdo de investimentos para implantagdo ou
- ampliagdo de empreendimentos; apoiar a criagdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e
' médias empresas; e coordenar a integragdo do Poder Executivo Municipal com a classe
empresarial; além de outras atribuicdes corelatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Secretaria Municipal de
Agricultura

| secretaria Municipal de Agriculiura o planejamento operacional e a execucdo das politicas |

| municipais, apoiando o produfor rural nas dreas de defesa sonitdria vegetal e animal,
| assisténcia técnica e extensdo rural, produzindo informacdes sobre o mercado e pregos

minimos. armazenagem, abastecimento e eletrficac@o rural em articulagdo com instituicoes |

| dos governos federal e estadual; realizando exposicdes, feiras e outros eventos, com a
| finalidade de promover e divuigar os produtos agropecudrios do Municipio: formulagdo e

abastecimento e armazenamento, promovendo a execugdo de programas e projetos de
desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo; e outras atribuicées comelatas que Ihe
forem cometidas pelo Prefeito.

execucdo da poliica agricola do Municipio, abrangendo producdo, comercializagcdo, |

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras o planejomento operacional e a execugdo das
obras publicas, por administracdo direta ou através de terceiros, conservagdo e manutengdo
dos bens publicos cabendo-lhes especificamente: orientar e controlar a execugdo das obras
municipais; construir e conservar estradas e caminhos municipais; abrir, pavimentar e conservar
vias e logradouros publicos: administrar os servigos industriais do Municipio, quando houver:

| manutencdo e conservacdo das magquinas e eqguipamentos ufiizados na secretaria para

| execucBo de suas afividades; e demais atividades relacionadas & conservagdo dos
equipamentos da Secretaria e exercer outras atividades correlatas.

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Social e Seguranga Cidada

T

. | Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranca Cidadd, planejar, definir e executar a
Secretaria Municipal de Defesa  politica de defesa social do Municipio: coordenar as agdes de defesa social e articulor com as |
| insténcias publicas, federal e estadual e com a sociedade, visando potencializar as agdes e os |

_resultados na_drea de seguranga publica: atualizar e monitorar_sistema de informagdes

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.
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" estratégicas de defesa social; administrar os mecanismos de profegdo do patriménio publico |

| municipal e de seus usudrios; implementar, em conjunto com os demais érgdos envolvidos. o
| Plano Municipal de Seguranca, em suas dreas de atuagdo; coordenar as agoes de defesa civil
| no Municipio, articulando os esforgos das instituicdes publicas e da sociedade civil; prevenir
| sinistros, atos de vandalismos e danos ac patriménio publicos; garantir os servicos de

| responsabilidade do municipio; realizar agdes relativas a Segurangca Ambiental e realizar outras

| afividades corelatas.

Secretaria Municipal de Servigos
Publicos

Secretaria Municipal de Servigos Publicos com competéncia para melhorar a vida urbana,

facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas casas, ao frabalho,
aos servicos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e acessivel; executar o controle
e a manutengdo dos servigos de iluminagdo publica, incluindo projetos de ampliagcdo;
implantar, controlar e manter o sistema de sinalizagdo urbana; conservar e manter o patriménio
histérico-cultural; manter os cemitérios, terminais rodovidrios, matadouros. mercados publicos e
feiras livres; promover a manuten¢do das dreas verdes, da limpeza urbana, considerando todos
os residuos produzidos, inclusive a sua gest@o para efeitos de controle ambiental, manutengdo
dos veiculos do municipio, seja de frota propria ou a gestdo dos servigos prestados pelas
empresas locadoras de veiculos, além de realizar outras atividades cormrelatas.

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Vitdria
de Sanio Antdo

O RPPS visa dar coberfura aos riscos o que estdo sujeiros os beneficidrios e compreende um

tempo de contribuicdo, reclusdo e falecimento, protegdo & matemidade e & familia.

conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades: Assegurar aos seus beneficiarios |
os meios imprescindiveis de manutenagdo por motive de incapacidade, idade avangada, |

Lei Municipal n®
3.188 de 02 de
agosto de 2006

Agéncia Municipal de
Desenvolvimento  econdmico
do municipio de Vitdria de
Santo Antdo

Identificacdo e proposicdo de solugdes aos problemas de infraestrutura que estejam de
alguma forma, dificultando o desenvolvimento das atividades econdmicas das cadeias
produtivas;

Articulac@o entre os entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a promogac de
oportunidades de negécios e de geracdo de emprego e renda fomento convéncios e
parcerias publico privadas.

Lei Municipal n®
3.757 de 20 de
dezembro de 2012,

Agéncia Municipal de Transito
do Municipio da Vitdria de
Santo Antdo

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito das atribuicdes
conferidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

Planejar projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos de pedesires e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas:

Implantar e manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio;

Lei Municipal n®
3.761 de 20 de
dezembro de 2012,
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Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas.

_ Llicenciamento, controle, monitoramento e fiscalizagdo de todas as afividades,
empreendimentos e processos considerados efetiva ou potenciaimente poluidores, bem como
daqueles capazes de causar degradagdo ou alteragdo significativa do meioc ambiente, nos
termos das normas ambientais vigentes; i
- Implantagdo, administragdo, manutencdo, preservagdo, recupera¢do, supervisGo e
fiscalizac@o da arborizagdo urbana, unidades de conservacdo, dreas verdes e demais recursos
naturais;

- Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao monitoramento, &
preservagdo e melhoria da qualidade do meioc ambiente:

- Desenvolver e executar projetos e atividodes de protegcdo ambiental, relativas as areas de

Lei Municipal n°

Agéncia Municipal de Meio Preservacdo. conservagdo e recuperagdo dos recursos nalurais; 3.759 de 20 de
Ambiente da Vitéia de Sanfo | - Promogdo a difusdo e a conscientizagdo publica para a protecao do meio ambiente, criando  yezemprg de 2012
Antdo instrumentos e projetos de Educacdo Ambiental como processo permanente, infegrado e '

multidisciplinar, com vistas a assegurar que todos tenham direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, essencial & sadia qualidade de vida.
- Desenvolvimento de agdes que visem & adequagdo destinagdo dos residuos sdlidos gerados
no teritério do Municipio;
- Aplicacdo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental vigente. inclusive definindo
medidas compensatérias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de acordo com @
legislagdo ambiental vigente.
' - Desenvolver direta cu conjuntamente com instituigdes especializadas, pesquisas, estudos,
~ sistemas, monitoramento e outrazs agdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
_ cientifico e tecnoldgico na drea do meio ambiente.

Atendimento @ Salde universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado: & Vigilancia

' Sanitdria; A Viligancia Epidemioldgica e agdes de salde de interesse individual e coletivo Let Municipot

2.327 de 26 de abril

Fundo Municipal de Saude correspondetes; Confrole e a fiscalizagd@o das agressées ao meio ambiente nele compreendido de 1991
o ambiente de trabalho em comum acordo com as organizagdes competentes das esferas e :
_estadual.
FUMCRIANCA — Fundo Municipal  Destinado ao financiamento da implementacao da pelifica municipal de promogdoe e defesa Lei Municipal n®
da Crianca e do Adolescente  dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Vitéria de Santo Antdo. 2865ce 20de
marco de 2001.
Agéncia Municipal de  Desenvolver e implementar a politica habitacional do Municipio da Vitéria de Santo Ant&o Decreto n° 027 de 02

9
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Vitdria
de todos

Prefeitura Municipai da Vitoria

Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo
Estado de Pernambuco

fiscalizac@io de todos os atos praticados, em especial no que se refere aos processos de
responsabilidade daquele orgdo.

Compete a Secretaria Executiva de Comunicagdo Social analisar, definir e implantar a politica
municipal de comunicag@o social; promover e divulgar as realizagdes governamentais;
promover o relacionamento entre os ¢érgdos do Govemno Municipal e a imprensa; cuidar da
publicidade dos atos oficiais, articular com todas os secretarias e érgdos municipais, captando
informacdes de interesse da populagdo e divulgando-os; captar informa¢des vindas da
populagdo através imprensa e encaminhd-las aos 6rgdos competentes para serem tomadas as
devidas providéncias; organizar meios rdpidos e praficos de acesso e controle da informagao:
manter um Portal de Informacdes otualizado e que comesponda qos inferesses da
municipalidade.

O Chefe da Assessoria Especial terd equivaléncia administrativa e financeira ao cargo de
Secretdrio Municipal, com atribui¢des definidas no caput deste artigo.

. . Procuradoria Geral do Municipio, cujas competéncias e atribuigdes estdo definidas na Lei
Procuradoria Geral do Municipio | organica Municipal e na Lei Complementar n® 01/2008 e suas alteragdes.

Lei Municipal n°
3.756 de 07 de
dezembro de 2012.

" Secretaria Municipal de Administrac@o e Finangas, cujas atribuides serdo o planejamento !

 operacional e a execucdo das politicas fributdria e financeira do Municipio bem comc as
' relacdes com os confribuintes, cabendo-ihe promover: o orgamento; o arecadacdo e a
| fiscalizac@o dos fributos devidos ao Municipio; a guarda e movimentagdo de valores: a
| elaboracéo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades
Secretaria Municipal de | do governo; adogdo de medidas asseguradoras de equilibrio or¢camentdrio; o empenho, a
Administracdo e Financas | liguidagdo e o pagamento de despesas: fomada de contas dos responsaveis por
| adiantamentos: a administracfio de processo decisério govemnamental com dados relativos a
| custos e desempenho financeiro; inspegdo do processo de lancamento de fributos: a
| movimentagdo das contas bancdrios da Prefeitura; elaboracdo do calenddric de |
| pagamentos; fixacdo e alteragdo dos fimites fiscais; o conhecimento didrio do movimento
| econdmico e financeiro; o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos: elaboracéio

Lei Municipal n®
3.756 de 07 de
dezembro de 2012,




