PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Sistema de Registro de precos, com validade
de 12(doze) meses, para eventual e futura Contratagdo de pessoa juridica, que atua como agente de
integracdo, para operacionalizagdo e intermediacio de programa de estagios junto aos
estabelecimentos de ensino publico ou privado para atender as necessidades da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e demais secretarias que compdem a estrutura administrativa municipal.

2. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, “a” da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A contratacdo sera realizada nos termos da tabela abaixo, e ocorrerd conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

N2 de Bolsa Auxilio Taxa de u::iatla'or:o
DESCRICAO Nivel auxilio transporte | Administrag
vagas ~ . mensal do
mensal mensal ao Estimada o .
estagiario
Médio/Técni
édio/ ot 0| 11 | R$550,00 | R$150,00 4,84% RS 733,88
Bolsa de
Estagio Superior—4h | 218 | R$500,00 | R$ 150,00 4,84% R$681,46
Superior — 6h 277 RS 750,00 RS 150,00 4,84% RS 943,56

VALOR MENSAL ESTIMADO PARA A

CONTRATAGAO R$ 417.997,08

VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A

CONTRATACAO R$ 5.015.964,96

2.2. Os valores referentes a bolsa auxilio mensal e ao auxilio transporte mensal, estabelecidos no
Decreto Municipal n? 008/2018, sio fixos e ndo passiveis de alteracdo pelos licitantes no ato do
lance, devendo ser considerados como parametros inegocidveis para a composi¢do da proposta;

2.3. O prazo de vigéncia da contratacgdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIil,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

3.1. A contratacdo de estagiarios deve seguir as diretrizes estabelecidas pela Lei n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (Lei do Estagio), que regulamenta a contratacdo de estagidrios em empresas e
entidades publicas ou privadas. A referida legislacdo visa garantir a oferta de uma experiéncia
profissional ao estudante, assegurando que o estagio ndo se configure como vinculo empregaticio,
mas sim como uma relacao de aprendizagem;
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proporciona beneficios tanto para a administragdo publica quanto para os estudantes, uma vez que
possibilita o desenvolvimento de novas competéncias, o engajamento com a gestdo publica e a
oferta de novas perspectivas de atuacdo dentro da estrutura administrativa municipal;

3.3. A Prefeitura de Vitdéria de Santo Antdo, enquanto instituicdo publica responsavel pela execucao
de politicas publicas essenciais para o desenvolvimento da cidade, enfrenta o desafio constante de
modernizar e aprimorar seus servicos. Neste contexto, a contratacdo de estagiarios é vista como uma
solugdo estratégica para otimizar o funcionamento da administragdo municipal, permitindo a
implementacao de novas ideias e a renovag¢ao do quadro de pessoal;

3.4. O objeto deste Termo de Referéncia se justifica tendo em vista a imperiosa necessidade de
manutencdo das a¢des do Programa Bolsa-Estagio no ambito da Administracdo Publica Municipal,
cujo intuito é fomentar tal atividade como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
em um ambiente de trabalho salutar e que desenvolva o educando, que esteja frequentando o
ensino regular em instituicdo de ensino superior, médio ou médio/técnico;

3.5. Ressalte-se, ainda, que o estagio é uma atividade relevante para a formacdo humanista e
profissional do estudante, e lhe possibilita maturar a capacidade de compreensdo, analise e
intervencdo na realidade social, a partir de uma visdo critica e criativa, propria da juventude;

3.6. Os estudantes selecionados para o programa de estagio, objetivando suprir as demandas de
cada secretaria/agéncia municipal serdo distribuidos entre os seguintes 6rgdos: Secretaria de
Assisténcia Social, juventude e Cidadania; Secretaria de Educag¢do e Secretaria de Saude e Bem-Estar
e demais Secretarias sendo gerenciados através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, representando a
base da prefeitura municipal da Vitdria de Santo Ant3o.

3.7. JUSTIFICATIVA QUANTO AO QUANTITATIVO

3.7.1 - A ampliagdao do numero de vagas de estagio deste processo em relagdo ao contrato anterior
da Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Ant3do é uma iniciativa estratégica que visa ndo apenas
contribuir para a formagdo académica de estudantes, mas também fortalecer o servigo publico
municipal, oferecendo suporte qualificado em diversas areas de atuacdo, entre eles, os relacionados
abaixo:

a) Apoio a Qualificacdo Profissional e Formagao de Cidaddos Conscientes O aumento das vagas de
estagio visa proporcionar aos estudantes uma oportunidade concreta de aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo de sua formagdo académica. A experiéncia profissional
adquirida no ambiente da administracdo publica prepara os estagiarios para o mercado de
trabalho, contribuindo para a formacdo de cidaddos mais capacitados e conscientes de sua
responsabilidade social;

b) Fomento ao Desenvolvimento Local O estagio, além de ser uma etapa fundamental na
construcao do perfil profissional dos estudantes, traz beneficios diretos para o municipio. O
aumento das vagas permitira que a gestdo publica conte com apoio adicional de jovens
talentosos e motivados, os quais contribuirdo para a execugao de diversos servicos municipais,
além de trazerem novas perspectivas para a resolucdo de problemas locais;
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c) Aumento da Eficiéncia Administrativa A ampliacdo das vagas de estagio proporcionard um
suporte valioso para as diversas secretarias da Prefeitura, permitindo a execucao mais agil e
eficaz de projetos e programas ja em andamento. Os estagidrios irdo colaborar com as equipes
técnicas e profissionais, trazendo uma dinamica inovadora ao trabalho administrativo, o que
resultara em maior eficiéncia na entrega de servigos publicos a populacao;

d) Inclusdo e Diversificacio de Oportunidades O estagio é um dos primeiros passos para muitos
jovens na busca por uma insercao qualificada no mercado de trabalho. A ampliacdo de vagas é
uma forma de garantir maior inclusdo social, oferecendo a diversos estudantes a chance de
ingresso e desenvolvimento profissional no setor publico, independentemente de sua origem
social ou econ6mica;

e) Fortalecimento das Parcerias Educacionais O aumento das vagas de estagio também representa
uma estreita colaboragdo entre a Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo e as instituicGes de ensino
superior e técnico da regido. As parcerias com universidades e escolas técnicas podem ser
ampliadas, possibilitando a troca de conhecimentos entre a teoria e a pratica, além de estimular
a interagdo entre os setores publico e educacional;

f) Potencial de Captacao de Novos Talentos Estagidrios que tém a chance de atuar na
administragcdo publica de Vitdria de Santo Antdo podem se tornar profissionais altamente
capacitados para compor o quadro de servidores municipais no futuro. A ampliacdo das vagas de
estdgio pode ser vista como uma estratégia de desenvolvimento e retencao de talentos que, com
o tempo, poderdo ingressar em concursos publicos ou programas de efetivagdo, garantindo a
continuidade da exceléncia dos servigos prestados a populagao.

3.7.2. Portanto, a ampliagdo das vagas de estagio é uma agao que traz diversos beneficios diretos
tanto para os estudantes como para a gestdo publica, permitindo a capacitagdo de novos
profissionais enquanto se fortalece a administragdo municipal e promove o desenvolvimento social e
econdmico da cidade;

3.8. Além de todas as justificativas acima também podemos justificar nosso pedido ao custo-
beneficio da contratacdo de estagiarios, representando uma economia para a Prefeitura, pois o
estagio é remunerado com bolsas-auxilio, além de ndo gerar encargos trabalhistas, como ocorre com
os empregados celetistas e até mesmo estatutarios. Isso permite que a Prefeitura utilize recursos de
forma mais eficiente;

3.9 E por fim, diante de todo o exposto, o Municipio de Vitéria de Santo Antdo/PE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, promovera a contratacdo de instituicdo especializada na
prestacdo de servicos de integragdo entre os estudantes participantes do Programa Bolsa-Estagio e
os 6rgdos que compde o Poder Executivo Municipal, tais como suas secretarias e agéncias.

4 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (art. 62, XXIII, “c” da Lei n. 14.133/2021)
4.1. O programa de estagio sera estruturado de forma a garantir a integracdo dos estudantes nas
diversas secretarias e departamentos da Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo. As etapas

principais incluem:

4.2. Selecdo e Recrutamento: A selecdo serd realizada em parceria com instituices de ensino,
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as necessidades da Prefeitura e aos requisitos académicos dos estudantes, sempre priorizando a
diversidade e o potencial de desenvolvimento dos candidatos;

4.3. AtribuicBes e Tarefas: Os estagiarios serao distribuidos em diversas areas da Prefeitura, com
base em suas areas de formacdo e no planejamento de necessidades de cada setor;

4.4, Duracdo do Estagio: O estagio sera realizado em conformidade com a Lei n? 11.788/2008, com
carga hordria variavel, sendo de até 6 horas diarias, com uma duracdo minima de 6 meses e maxima
de 2 anos, conforme a necessidade do municipio e o desempenho do estagiario;

4.4.1. Os estagiarios terdo uma jornada de 20 (vinte) horas semanais: de 4 (quatro) horas didrias ou
de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias, distribuidos durante a semana de segunda a
sexta feira.

4.5 - CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.5.1. O estagio deverd ter cardter de complemento educacional e aprendizagem profissional,
constituindo um instrumento de integracdo Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer
vinculo de carater empregaticio com o municipio de Vitéria de Santo Antdo/PE;

4.5.2. O estudante devera estar regularmente matriculado em curso de educagao superior, médio e
médio técnico vinculado a estrutura do ensino publico ou privado e efetivamente frequentando o
Curso;

4.5.3. Aos estudantes com deficiéncia serd assegurado o direito de participar do estdgio, desde que
as atividades sejam compativeis com a deficiéncia, reservando-se 10% (dez por cento) das vagas
para eles, nos termos da Lei n2 11.788, de 25/09/08;

a) Caso ndo haja interesse no preenchimento do nimero de vagas conforme subitem acima, o
mesmo podera ser ocupado por estagiarios ndo portadores de deficiéncia;

4.5.4. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac¢do igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n2 11.788, de 25/09/08;

4.5.5. O periodo de recesso sera concedido de maneira proporcional no caso de o estagio ter
duracdo inferior a 1 (um) ano.

4.6. BOLSA ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

4.6.1. O estagiario tera direito a bolsa auxilio mensal mais auxilio-transporte, independente ao
numero de dias estagiados, podendo ser descontado as auséncias nao justificadas;

4.6.2. O valor da bolsa estagio e do auxilio-transporte poderdo ser alterados conforme conveniéncia
e interesse publico a critério do municipio de Vitdria de Santo Ant3o/PE;

4.7. A contratacdao de estagiarios pela Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo representa
uma solucdo eficaz para o fortalecimento da gestdo publica, ao mesmo tempo em que contribui para
a formacdo de novos profissionais altamente capacitados. A integracdo de jovens talentos nos
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administrativos proporcionara ganhos em eficiéncia e qualidade nos servigcos prestados a populagao,
além de ser um investimento no futuro profissional de muitos jovens da cidade. Este programa de
estdgio, portanto, € uma iniciativa que traz beneficios mutuos, tanto para os estudantes quanto para
0 municipio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIll, “d” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. Este tdpico estabelece os requisitos essenciais que o contratado deverd cumprir durante a
execucdo do objeto, de forma a garantir o bom andamento da contratacdo, a qualidade do servico e
o atendimento aos padrdes de qualidade esperados:

5.1.1. Conformidade com a Lei do Estagio (Lei n2 11.788/2008): A contratacdo de estagiarios deve
respeitar todas as exigéncias dessa lei, incluindo a formalizacdo de um Termo de Compromisso de
Estagio, que deve ser assinado entre a Prefeitura, o estagidrio e a instituicdo de ensino;

5.1.2. Bolsa-Auxilio e Beneficios: A Prefeitura deve garantir o pagamento de uma bolsa-auxilio ao
estagiario, cujos valores podem variar conforme a drea de atuac¢do e a carga horaria, conforme
descrito neste instrumento. A Prefeitura também oferecera auxilio transporte;

5.1.3. Supervisdo de um Profissional Qualificado: Para garantir que o estagio seja uma experiéncia de
aprendizado, os estagiarios serdo supervisionados por servidor da Prefeitura que possua qualificacdo
técnica e experiéncia adequada para orientar o estudante nas atividades propostas;

5.1.4. Carga Horaria e Duragdo: A carga horaria dos estagiarios deve seguir a legislagdo vigente,
limitando-se a 6 horas diarias e 30 horas semanais, de acordo com a Lei do Estagio. A duragao do
estagio terd o prazo mdaximo de 2 anos, dependendo da natureza do estdgio e das condigdes
acordadas com a institui¢ao de ensino;

5.1.5. Contrato de Estagio Formalizado: O estagio deve ser formalizado através de contrato escrito
entre as partes (Prefeitura, estagidrio e instituicdo de ensino), estabelecendo as condi¢bes do
estdgio, como a duragdo, carga hordria, atribuicdes e beneficios;

5.1.6. A Prefeitura deverad identificar as dreas que demandam o apoio de estagiarios, com base nas
necessidades de cada secretaria e departamento;

5.1.7. Parceria com InstituicGes de Ensino: A Prefeitura devera estabelecer parcerias com instituicoes
de ensino (universidades, faculdades e escolas técnicas) que tenham cursos compativeis com as
areas de atuacdo do estagio, garantindo que os estagiarios tenham a devida formacdo académica
para realizar as atividades propostas;

5.1.8. Planejamento de AtribuicGes e Atividades: Para que o estagio tenha carater educativo, a
Prefeitura planejard as atividades a serem realizadas pelos estagidrios, alinhando-as aos
conhecimentos que o estudante ja adquiriu e ao aprendizado que ele deve obter durante o estagio.
As tarefas atribuidas devem proporcionar uma experiéncia pratica, permitindo o desenvolvimento
de competéncias e habilidades;

5.1.9. A Prefeitura deve assegurar que os estagiarios tenham acesso a infraestrutura necessaria para
o desempenho de suas fungbes, como acesso a computadores, materiais de escritério, softwares
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especificos, entre outros recursos que sejam necessarios para desempenho de suas atividades.
5.2. Requisitos de Sustentabilidade

A empresa contratada devera adotar, na prestacao dos servicos objeto desta contratacao, no que
couber, as praticas de sustentabilidade de acordo com o Guia Nacional de Contratac¢des
Sustentdveis.

5.3. Subcontratagao
5.3.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5.4. Garantia da contratacao

5.4.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao.

5.5. Obrigagdes do Contratante
a) Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

b) Ofertar instalacGes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliagdo
das respectivas instalacgoes;

c) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

d) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do Estégio,
contendo a indicagdao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do
desempenho;

e) Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

f) Formalizar as oportunidades de estagio com as InstituicGes de Ensino, adequando suas condi¢Ges
as exigéncias da legislacdo com assessoria da contratada nos limites do Art. 5 da Lei 11.788/08;

g) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condigdes de realizagédo
de estdgio, informando a contratada os nomes dos selecionados para o estagio;

h) Informar mensalmente a contratada a frequéncia dos estagiarios;

i) Transferir a contratada, mensalmente, os valores correspondentes para aplicacdo exclusiva na
concessdo da Bolsa-Auxilio e Auxilio Transporte aos estagiarios da Unidade Concedente;

j) Informar a contratada, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisdo de qualquer Termo de
Compromisso do Estagio - TCE;

k) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o
descumprimento das cldusulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do
Estagio;

I) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario
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m) Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o termo de compromisso e plano de
atividades do estdgio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas;

n) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato;

o) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

p) Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas na execucdo
do objeto, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

g) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pela Contratada;

r) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

s) Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

t) Aplicar a Contratada as san¢Oes previstas na lei e no Contrato;

u) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.6. ObrigacGes da Contratada

a) Obedecer as especificagbes constantes neste Termo;

b) Responsabilizar-se pelos servigos, ressaltando que todas as despesas de transporte e outras
necessdrias ao cumprimento de suas obriga¢des serao de responsabilidade da contratada;

c) Realizar os servigos dentro dos prazos estipulados;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execug¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdao ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

e) Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execucdo do objeto contratado,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas;

f) Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de licitagdo;

g) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;
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especificos com as InstituicGes de Ensino, contendo as condi¢cGes exigidas para a caracterizacdo e
definicao do estdgio de seus alunos;

i) Obter da Unidade Concedente a identificacdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e
sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

j) Promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas InstituicGes de Ensino para emissdo do
Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

k) Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados na (s)
oportunidade (s);

I) Manter em favor do estagidrio, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado, podendo
ser apdlice coletiva;

m) Providenciar toda documentacdo referente ao estagio e encaminhar a negociacdo do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

n) Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e
avaliacdo do Programa do Estagio;

o) Notificar a Unidade Concedente do Estdgio, qualquer irregularidade informada pela Instituicdo de
Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos estagiarios;

p) Efetuar o repasse da Bolsa-Auxilio e Auxilio Transporte mensal ao estagidrio no maximo até 5
(cinco) dias uteis apds a confirmagdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade
Concedente do Estagio;

g) Dispor de unidade de atendimento no municipio de Vitéria de Santo Antdo, com colaborador do
quadro de funciondrios, em até 30 dias da assinatura do contrato, para promover atendimentos
presenciais aos estagidrios, no encaminhamento, a contratagdo, a renova¢do de contratos e ao
acompanhamento dos estdgios, com funcionamento de segunda a sexta.

r) Disponibilizar colaborador do quadro para tramite, assinatura e andlise de documentos, sempre
gue solicitado pela Prefeitura;

s) Oferecer um calendario de cursos, palestras e oficinas para os estudantes do nivel médio e
superior, candidatos a estagio, no minimo de 04 (quatro) vezes ao ano;

t) Promover treinamentos para os Supervisores e Orientadores de estagio em nimero minimo de 02
(duas) vezes ao ano.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (art. 62, XXIIl, “e” da Lei n. 14.133/2021)
Condig¢Oes de execugao dos servigos

6.1. A execuc¢do do objeto tera inicio em até 3 (trés) dias corridos apds a emissdo da ordem de
Servigo;

6.2. Para a perfeita execucdao dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos e ferramentas necessdrios, para atender todas as condi¢des deste instrumento.
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CONTRATO (art. 62, XXIII, “f” da Lei n. 14.133/2021)

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial;

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento;

7.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato;

7.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de aferi¢cdo dos resultados e das sanc¢des aplicdveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Gestor do Contrato

7.7. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico ou fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

7.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

7.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;
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estor do
contrato
tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de

2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

7.12. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao;

7.13. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 62, XXIII, “g” da Lei n. 14.133/2021)

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da presta¢do do servigo.

Do Recebimento

8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo(s) fiscal(is), mediante termos detalhados,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a,
da Lei n? 14.133);

8.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais. (Art. 140, |, b, da Lei n?
14.133);

8.4. O objeto contratado podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta;

8.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,

para efeito de liquidagdo e pagamento;

8.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca;

8.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Da Liquidagao

8.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogdveis por igual periodo;

8.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
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sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacdao, sem Onus a contratante;

8.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal;

8.11. A Administracdo deverd verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

8.12. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante;

8.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa;

8.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo.

Prazo de Pagamento

8.15. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura;

8.16. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria;

Forma de pagamento

8.17. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

8.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

8.20. O pagamento pela prestacdo do(s) servico(s) deverd ser efetuado a Contratada, através de
nota de empenho, em até 30 (trinta) dias, do més subsequente a prestacdo de servicos, com
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada pelo Gestor do Contrato;

8.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva do
Contratante, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira, devida pelos drgaos entre o
prazo referido no Termo de Referéncia e o correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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Sigla  Significado / Descricdo

EM Encargos Moratorios.

N

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP

Valor da parcela a ser paga.

TX

Percentual da taxa anual = IPCA

|

indice de atualizac3o financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) | = (IPCA/100) | = 0,0001644

365 365
8.22. Deverdo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos, inclusive quaisquer tributos,
sejam eles sociais, trabalhistas, fiscais, ou de qualquer outra natureza resultantes da execug¢do do
contrato;

8.23. O preco unitario e total para esta licitagdo compreende a Unica remuneracao devida;

8.24. Os acréscimos ou supressdes que porventura ocorrerem nao excederdo os limites
estabelecidos no § 12 do art. 124 da Lei Federal n® 14.133/21;

8.25. Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, na
ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execug¢do, nos termos do
disposto no art. 124, II, “d” da Lei Federal n® 14.133/21.

8.26. O valor a ser pago sera o referente ao valor fixo por estagiarios efetivamente contratados.

8.27. A contratada efetuard o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte ao estagiario até o
592 (quinto) dia util do més subsequente.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 62, XXIIlI, “h” da Lei n. 14.133/2021)

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MNEOR
LANCE NA TAXA ADMINISTRATIVA, em modo de disputa ABERTO.

9.2. Para fins de habilitacdo neste processo, serd exigida a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo apenas pelo licitante vencedor, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
de realizar o objeto da licitacdo, em até 2(duas) horas, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante solicitagao do Pregoeiro, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

9.3. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021. Quais sejam:
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Habilitagao Juridica:

9.4.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.1.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.4.1.2. No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
9.4.1.3. No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizacdo e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

9.4.1.4. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

9.5. Regularidade Fiscal, social e Trabalhista:

| - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

V - regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.

9.6. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.6.1. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei.

9.6.2. A documentacgdo contabil apresentada devera comprovar a sua efetiva escrituragdo perante o
drgdo competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizagdo pertinente.

9.6.3. As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacao do Simples Nacional, deverao
apresentar cépias do balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, devidamente
assinadas e registradas no seu 6rgdao competente;

9.6.4. As empresas participantes do processo licitatdrio que estiverem legalmente obrigadas ao
envio de seus registros contabeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do balango
patrimonial e demonstra¢do do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com o Recibo
de Entrega de Escrituracdo Contdbil Digital;

9.6.5. O balango patrimonial e as demonstracGes contabeis deverao estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
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Contabilidade- CRC;

9.6.6. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contadbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.6.7. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.6.8. A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo dos seguintes
indices:

Liquidez Geral=AC+ ARLP>=1,0

PC + ELP
Liquidez Corrente=AC>=1,0
PC

AC = Ativo Circulante;

ARLP = Ativo Realizavel em Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel em Longo Prazo.

9.6.9. Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 69, caput e §59, da Lei 14.133/21, pois
permitem a comprovacao de uma avaliagdo mais precisa da situacdo financeira da empresa de forma
objetiva, os mesmos foram estabelecidos observando percentuais usualmente adotados no mercado
para a avaliagdo da situacdo financeira das empresas e nao frustram ou restringem o carater
competitivo do certame, pois foram estabelecidos em patamares minimos aceitaveis, com intuito de
garantir a continuidade da execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo.

9.6.10. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.6.10.1 Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os
processos distribuidos de forma eletrénica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa devera
apresentar, na forma do 64 da Lei Federal n2 14.133/2021, a Certiddo Negativa também referente
aos Processos Eletronicos.

9.7. As certidbes que ndo apresentarem prazo de validade serdo consideradas validas por um
periodo de 90 (noventa) dias de sua emissdo, salvo previsdo de prazo diverso em lei ou em norma
infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

Declaragodes:

a) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do

artigo 63, Inciso IV, da Lei 14.133/21.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, “i” da Lei n. 14.133/2021)
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10.2. No valor nominal ofertado pela prestacdo de servicos deverdo estar incluidos todos os
impostos, taxas e demais encargos/despesas necessarios ao atendimento do objeto desta licitacdo,
bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (art. 62, XXIlI, “j” da Lei n. 14.133/2021)

11.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentdrias:



CODIGO DA DESPESA ORCAMENTARIA — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO PROCESSO DE INTERMEDIAGAO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS.

AGENCIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO - AMASVISA

Classificagao Funcional " Fonte de| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
4.49000.49001.18.122.936.2.346 A GESTAO DA AGENCIA DE MEIO 3.3.90.00.00 501 462
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Classificagdo Funcional - Fonte de| Fichade
L. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
A GESTAO DA AGENCIA MUNICIPAL DE
1.52000.52001.4.122.935.2.345 ~ ~ 3.3.90.00.00 501 465
HABITAGCAO E REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA
Classificagao Funcional . Fonte de| Fichade
.. Acgao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
2.40000.40001.8.122.940.2.211 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 3.3.90.00.00 501 26
JUVENTUDE E CIDADANIA
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO
2.40000.40002.8.122.950.2.122 o 3.3.90.00.00 501 29
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO
2.40000.40002.8.122.950.2.122 . 3.3.90.00.00 660 30
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Classificagao Funcional " Fonte de| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.44000.44001.23.122.916.2.338 A GESTAO DA SECRETARIA DE 3.3.90.00.00 501 399
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FOMENTO AGRICOLA




Classificagdao Funcional " Fonte de| Fichade
L. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.45000.45001.20.122.915.2.339 | A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 3.3.90.00.00 501 404
RURAL E FOMENTO AGRICOLA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO
Classificagao Funcional 5 Fonte de| Fichade
.. Acgao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
A GESTAO DA SECRETARIA DE
1.55000.55001.15.122.1011.2.503 3.3.90.00.00 501 619
DESENVOLVIMENTO URBANO E
LICENCIAMENTO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Classificagdo Funcional - Fonte de| Fichade
L. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.39000.39001.12.361.934.2.324 A GESTAO DA SECRETARIA DE 3.3.90.00.00 500001 304
EDUCACAO
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Classificagdo Funcional - Fonte de| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
1.43000.43001.27.122.914.2.336 | MANUTENGCAO DAS ACOES VINCULADAS 3.3.90.00.00 501 386
A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
SECRETARIA DA MULHER
Classificagdo Funcional " Fontede| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.54000.54001.4.122.1010.2.498 3.3.90.00.00 501 607
A SECRETARIA DA MULHER
SECRETARIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
Classificagdo Funcional " Fontede| Fichade
L. Acgao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
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COMUNICACAO E IMPRENSA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Classificagao Funcional " Fonte de| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.56000.56001.15.122.1012.2.504 A GESTAO DA SECRETARIA DE 3.3.90.00.00 501 624
INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR
Classificagdo Funcional - Fonte de| Fichade
L. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
3.38000.38001.10.122.932.2.242 . 3.3.90.00.00 500002 82
A SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO
3.38000.38002.10.122.930.2.243 | MUNICIPAL DE SAUDE E QUALIFICACAO 3.3.90.00.00 500002 89
DA GESTAO DO SUS
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E QUALIFICACAO
3.38000.38002.10.122.930.2.243 DA GESTAO 3.3.90.00.00 600 657
DO SUS
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO
3.38000.38002.10.122.930.2.243 | MUNICIPAL DE SAUDE E QUALIFICAGCAO 3.3.90.00.00 621 674
DA GESTAO DO SUS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Classificagao Funcional " Fonte de| Fichade
.. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa
MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.36000.36001.4.122.910.2.312 3.3.90.00.00 501 281

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS




Classificagdao Funcional " Fonte de| Fichade
L. Acao Natureza
Programatica Recurso | Despesa

MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.47000.47001.15.122.904.2.341 | A GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS 3.3.90.00.00 501 431
PUBLICOS

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Classificagao Funcional 5 Fonte de| Fichade
.. Acgao Natureza
Programatica Recurso | Despesa

MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.31000.31001.4.124.919.2.294 A CONTROLADORIA GERAL DO 3.3.90.00.00 501 251
MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Classificagao Funcional . Fonte de| Fichade
L. Acgao Natureza
Programatica Recurso | Despesa

MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS
1.6000.6001.2.122.905.2.289 A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL 3.3.90.00.00 501 238
DO MUNICIPIO

12. EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. A execugdo dos servigos contratados serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliacdo por servidor em exercicio no municipio de Vitdria de Santo Antdo/PE, designado pelo seu
respectivo gestor.

12.2. O gestor e fiscal de cada contrato serdao definidos pelos respectivos secretdrios de cada
secretaria.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des definidas neste
instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sangbes
legais, Art. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/21 e responsabilidades civil e criminal:

13.2. Pela inobservancia dos prazos estipulados no Termo de Referéncia, o(a) CONTRATADO(A)
ficard sujeito(a) a sangdo de adverténcia, além de multa correspondente a 1% (um por cento) ao dia
do valor total do Contrato.

13.3. O atraso, para efeito de calculo da multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

13.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicac¢do enviada pelo(a) CONTRATANTE.
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multa
descontado do crédito existente em favor do(a) CONTRATADO(A).

valor da
poderé ser

13.6. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucao do objeto
advier de caso fortuito ou de forga maior.

13.7. Em caso de inexecucdo dolosa do objeto deste Termo de Referéncia, mda-fé, conduta
atentatdria a Administragdo Publica, o(a) CONTRATADO(A) estara sujeito(a) as seguintes san¢oes:

a) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada
com base no item anterior.

13.8. Da aplica¢do de qualquer penalidade cabera recurso, conforme disposto no art. 165 da Lei n?
14.133/21.

13.9. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangbes, serdo assegurados ao(a) CONTRATADO(A) o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

13.10. As sangGes de adverténcia, suspensdo tempordria de participa¢do de licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo e a declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas juntamente com a imposi¢dao de multa, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.11. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica é san¢do
de competéncia exclusiva da autoridade maxima do érgdao CONTRATANTE, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacado.

13.12. As sanc¢Oes acima poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14. EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
14.1. A execugado dos servigos contratados sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e

avaliacdo por servidor em exercicio no municipio de Vitdria de Santo Antdo/PE, designado pelo seu
respectivo gestor.
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serdo definidos pelos respectivos secretarios de cada secretaria.
15 - Reajustes e Revisao

15.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado;

15.2 Os reajustes serdo concedidos a partir da data do orcamento estimado, independentemente de
pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante,
do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade;

15.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

15.5 Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s);

15.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(3o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdao em vigor;

15.7Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

15.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.9 DA REVISAO

16.9.1 Fica assegurado a Contratada o direito a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, a qualquer tempo, desde que haja comprovacdao do desequilibrio decorrente de fatos
supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, ou ainda por caso
fortuito, forca maior, fato do principe ou fato da administracdo, alheios a previsdo do reajuste
contratual.

16.9.2 A recomposicdo sera analisada mediante requerimento formal da parte interessada,
devidamente instruido com documentos que demonstrem a ocorréncia do desequilibrio e o nexo de
causalidade entre os fatos alegados e os encargos contratuais, nos termos do art. 124 e art. 135 da
Lei n2 14.133/2021.

16.9.3 O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢ao nos termos do art. 107 desta Lei.

17. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E SUA POSSIBILIDADE DE
PRORROGAGAO

17.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

17.2 O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida em
conformidade com as disposi¢des nela contidas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art107
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17.3  Serd obrigatério o Termo de Contrato nos casos previstos na Lei 14.133, quando a
interessada sera convocada para assinar o respectivo instrumento, dentro do prazo e condi¢des
estabelecidos, sob pena de recair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na
Lei n2 14.133, e subsequentes alteragdes, e no Edital.

17.4  Demais condicOes sobre o registro de precos sdao aqueles constantes na minuta da ata de
registro de pregos.

Vitdria de Santo Antdo, 22 de maio de 2025.

RENATTO CESAR ANDRADE BARBOSA
Secretario de Gestdo de Pessoas
Matricula—111480



