PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

PROJETO BASICO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALAGCAO DE
SOFTWARE E ROTINAS INERENTES AO SETOR PESSOAL DO MUNICIiPIO DE VITORIA DE
SANTO ANTAO.
1- INTRODUGAO

1.1 O presente documento tem por objetivo estabelecer normas, critérios, condi¢cdes contratuais e o
fornecimento das informacdes necessarias que permitam a elaboracdo de propostas para
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALACAO DE SOFTWARE E ROTINAS
INERENTES AO SETOR PESSOAL DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, DE FORMA

CONTINUA, nos termos do estabelecido no presente projeto basico.

1.2 Esse Projeto Basico descreve a prestacdo de servigos técnicos especializados na area de Recursos
Humanos, a serem desenvolvidos por empresas que possuam profissionais com formac¢ao nas areas
de Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracdo Publica, duranteum periodo de 12 (doze) meses.
2- JUSTIFICATIVA
2.1 A contratacdo da assessoria fundamenta-se na continua necessidade de recursos técnicos
especializados e tecnoldgicos ao qual as Secretarias e Orgdos Municipais (Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social, Agéncia Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade — AMASVISA, Agéncia Municipal de Transito e transporte Coletivo —
AGTRAN/AMTTVSA e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —

VITORIAPREV), necessitam para suas atividades rotineiras.

2.2 Os servigos a serem contratados sao imprescindiveis e necessarios para esta edilidade, porquanto
visam dar maior eficiéncia nas a¢des relacionadas aos registros de atos e fatos do setor pessoal do
Municipio, permitindo, inclusive, aos orgaos fiscalizadores e auditores, maior transparéncia quanto ao
atendimento das normas legais, de carater federal, especialmente em relagao as exigéncias contidas na

Lei Complementar 101/00.
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3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A prestacdao dos servicos se darda presencialmente, duas vezes por semana, com a
presenca de no minimo 2 (dois) técnicos com formacdo nas dreas de Ciéncias Contdbeis,
Direito ou Administracdo Publica, na sede da Secretaria de Gestdo de Pessoas, localizada na Rua
Dr. Demdcrito Cavalcanti, n? 144, Livramento, Vitéria de Santo Antdo/PE, CEP 55.612-010,

além de atendimento por aplicativo de mensagens e celular, com as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar a Secretaria de Gestao de Pessoas em suas atividades rotineiras de Admissao,
movimentacdo, remuneracao e desligamento dos servidores publicos;
b) Assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas em suas atividades de prestacdo de informacdes

aos orgaos de Controle Interno e Externos da Administragao;

C) Responder de forma técnica e fundamentada as consultas realizadas pela Administracdo
Municipal;
d) Disponibilizar e realizar a implantacdo software e banco de dados para a Elaboracdo da Folha

de Pagamento;

e) Parametrizar o software para uso de acordo com a Legislacdo Municipal apresentada pela
Administracdo, e também os critérios orcamentarios locais;

f) Realizar treinamento de servidores na area de Recursos humanos, para conhecimento e
realizacdo das rotinas e processos necessarios ao funcionamento do setor pessoal;

0) Manter arquivo préprio de toda a legislacdo e documentos pertinentes ao setor pessoal, tais
como: lei de contrataca tempordria, estatuto dos servidores, leis municipais de reajuste e revisdo geral,
CLT, tabelas e instrugées do INSS, lei do regime de previdéncia propria, pareceres juridicos, Constituicdo

Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal;

h) Realizar o controle mensal do regime previdénciario e controle de admissdo de servidores;

i) Manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio eletrénico ou manual;

i) Realizar controle das exigéncias contidas em Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas;

k) Viabilizar a aplicacdo das normas pertinentes ao departamento, contidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal;
)] Realizar controle sobre o passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS, precatdrios e outros;

m) Calcular e emitir as respectivas guias dos encargos das folhas de pagamento;
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Manter a controle geral de todas as a¢des do Departamento de Recursos Humanos;

Como medida de seguranca, providenciar e manter cdpia em registro magnetico ou eletronico
todos os dados cadastrais dos servidores da administracdo em lugar seguro;

Manter cadastro e registro dos servidores, organizados por drgdos, por secretarias e por

idades orcamentarias;

Realizar o envio ou instruir o departamento de recursos humanos a enviar informacgdes das

folhas de pagamento ao SAGRES — TCE/PE

y
s)
f)

Realizar o envio das informacgGes para RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);
Realizar o envio das informacgGes da DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte);

Disponibilizar acesso dos funciondrios aos contra-cheques, ficha financeira, informe de

rendimentos, engtre outros relatérios através do site institucional.

4. DA
4.1
4.2

5. DA

LICITACAO

A presente licitacdo devera seguir os parametros da lei de licitagGes e contratos n2 8.666/1993.
Sugerimos a modalidade Tomada de Pregos - TECNICA E PRECO.

ESTIMATIVA DE VALORES

a) Aestimativa dos valores foi realizada conforme disposto no mapa de precos, anexo a este projeto,
subdividada conforme planilha abaixo:
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. MEDIA MENSAL VALAC\),\TUL?_TAL
1 Secretaia de Gestao de Més 12 4.970,13 R$ 59.641,52
2 Fundo Municipal de Salude Més 12 3.153,49 R$ 37.841,92
3 g‘;g%‘l’ Municipal de Assisténcia Més 12 1.912,26 R$ 22.947,16
4 43encia Municipal de Melo Més 12 2.985,32 RS 35.823,84
5 ﬁg:;‘;gan';"‘é’glde%\gé“s“o e Més 12 3.216,72 RS$ 38.600,58
6 Instituto de Previdéncia Més 12 3.183,00 R$ 38.196,00
VALOR MEDIO GLOBAL RS 233.051,02

6. DADOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execuc¢do dos servigcos correrdo a conta dos recursos financeiros na dotagao

orcamentdria abaixo discriminada:

Org3o Orcamentario: 36000 — Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Funcgdo: 4 - Administragao

Subfungao: 122 — Administragao Geral
Programa: 910 — Gestao da Secretaria de Gestao de Pessoas

Despesa: 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria
7. DO PRAZO DE EXECUCAO E PRAZO DE VIGENCIA
7.1 O prazo para a execucdo dos servicos, especificados neste Projeto, é o seguinte:

PRAZO DE | PRAZO DE

OBJETO DO CONTRATO EXECUCAO | VIGENCIA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALACAO DE | 12 MESES | 12 MESES
SOFTWARE E ROTINAS INERENTES AO SETOR PESSOAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, DE FORMA
CONTINUA

a. O prazo de execucdo dos servicos sera contado, em dias corridos, a partir da data de assinatura
da Ordemde Servico;

b. O prazo de duragdo do Contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura docontrato, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, com base
no Art. 57, da Lei n? 8.666/93.

c. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data

da sua apresentagao.

8. DOS PARTICIPANTES

8.1 Poderdo participar do objeto da licitagdo as pessoas juridicas que desenvolvam atividades
pertinentes ecompativeis com o objeto deste Projeto Basico.
8.2 Ndo poderdo participar da licitagdo ou ser controladas, direta ou indiretamente:

8.2.1 As pessoas fisicas e juridicas suspensas e impedidas de participar de licitacdo e
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contratar com a Administracdo, bem como aquelas declaradas inidoneas, na forma da

Lei, enquanto perdurar a sangao;
8.2.2 Asimpedidas de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipal,

nos termos da Lei.
9. DA ESTRUTURA MiNIMA EXIGIDA PARA CONTRATACZ\O

9.1. No caso das areas definidas na formacao dos possiveis contratados, estes devem estar
inscritos em seus respectivos Conselhos de Classe. O proponente, pessoa juridica, deve

possuir a seguinte estrutura minima:

a.) Experiéncia comprovada com atuacdo no setor publico, especificamente nas areas

de Recursos humanos;
a.l) A apresentacdo de documentos comprobatérios da formacdo profissional dos
técnicos pertencentes a equipe da licitante dar-se-d4 por meio de certificado de
conclusdo de curso ou diploma de graduacdo e a comprovacdo do vinculo se dard
por meio do contrato de prestacdo de servico com autenticacdo em cartério, ou
apresentacdo do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), salvo
em se tratando de sdcios, cuja comprovacdo se dard mediante a verificacdo do
contrato social apresentado na fase de cadastramento, para efeito de pontuacdo

nesta licitagdo, a experiéncia no quadro abaixo deste edital.

b.) Comprovagdo de integrante da equipe que tenha formagdo em algumas das areas

como Ciéncias Contdabeis, Direito, Sistema de Informag¢do ou Administracdo Publica.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1 Comprovante de desempenho de atividade da empresa licitante, através de Atestado ou Certidao,
fornecido por pessoa juridica de publico ou privado, que comprove ter a licitante executado a qualquer

tempo, ou estar executando satisfatoriamente servigos de caracteristicas semelhantes, comprovando a

boa qualidade dos servicos.
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10.2 Para facilitar a analise da Comissdo de Licitacdo, é recomenddvel que o licitante destaque, nas

referidas certidOes, os servicos cuja experiéncia se pretende comprovar.

10.3 Deverd(do) constar do(s) atestado(s), em destaque, os seguintes dados: local de execu¢do, nome

do contratante e da pessoa juridica contratada e o prazo final de execugao;

11. DA PROPOSTA TECNICA E CRITERIOS DE PONTUAGAO

11.1 A Proposta Técnica devera ser elaborada em estrita observancia das condi¢des indicadas neste
Projeto, contendo todos os documentos aqui exigidos, devendo ser assinada pelo representante legal do
proponente.

11.2 Deverd ser acondicionada e apresentada em envelope préprio, preferencialmente em papel
tamanho A-4, em lingua portuguesa, sem emendas, ressalvas ou rasuras. A proposta técnica devera conter
os elementos necessdrios a avaliacdo da capacidade e qualificacdo do proponente para a execug¢do do
objeto desta licitacao.

11.3 A proposta deverd ser apresentada conforme ordem dos documentos abaixo descritos, datada e

assinada pelo representante legal ou procurador do proponente:

a) Atestados, certiddes, contratos ou declaracées comprobatérias da experiéncia profissional do
proponente na prestacdo de servigos técnicos especializados em assessoria e consultoria em Recursos
Humanos para drgdos da Administragdo Publica de esfera municipal, estadual ou federal, expedidos
pelos 6rgdos beneficidrios dos servicos e assinados pelos respectivos representantes legais, devendo
constar os seguintes itens:

I- Identificacdo do érgdo expedidor e do respectivo signatario;

Il - Descri¢do dos servigos executados, aceitando-se para efeito de pontuacgdo nesta licitacdo, a

experiéncia no quadro abaixo.

Obs. 1: A proposta técnica sera avaliada pela comissao técnica especifica para este fim, nomeada pelo
drgdo contratante, através de portaria.

Obs. 2: A Comissdo Técnica reserva-se no direito de realizar diligéncias, como visitas ou consultas aos
6rgaos emissores das declaragdes, a fim de esclarecer duvidas sobre as informagdes contidas nos
atestados ou sobre questGes relacionados a prestacdo de servigos do proponente, ou simplesmente

para confirmar a autenticidade dos documentos.
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b) A apresentacdo de documentos comprobatérios da formacdo profissional dos técnicos
pertencentes a equipe da licitante e a comprovacdo do vinculo dar-se-d por meio de contrato de
prestacdo de servico com autenticacdo em cartdrio, ou apresentacdo do registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), salvo em se tratando de sdcios, cuja comprovacdo se dard
mediante a verificacdo do contrato social apresentado na fase de cadastramento, para efeito de

pontuacdo nesta licitacdo, a experiéncia no quadro abaixo deste edital.

11.4 Os documentos comprobatérios a serem juntados na proposta técnica deverdo ser numerados

individual e sequencialmente.

11.5 Na elaboracdo da Proposta Técnica o proponente deverd confrontar os documentos
apresentados em sua proposta com os quesitos da planilha dos Critérios de Pontuacdo, assinalando na
coluna correspondente da Proposta Técnica a pontuac¢do a que considera fazer jus, bem como os
nimeros de ordem dos documentos que permitam aferir a pontuacao pretendida, integrantes de sua

proposta.

11.6 Os documentos e anexos integrantes da proposta técnica deverdo ser reunidos,
preferencialmente em pastas ou cadernos, com todas as suas folhas rubricadas por representante legal
do proponente ou por pessoa que detenha poderes estatutdrios ou contratuais de representacdo da

empresa, devidamente acompanhado do documento que comprove essa condicao.

11.7 A pontuacdo a ser atribuida as propostas apresentadas pelos licitantes devera obedecer aos
critérios abaixo estabelecidos, em que, as notas assim obtidas, devem ser arredondadas até os
centésimos (duas decimais), de acordo com os critérios da NBR-5891, ABNT - Regras de

Arredondamento na Numeragdo Decimal.

11.8 A pontuacdo mdaxima admitida por segmento é a seguinte:
11.8.1 A Nota Final da Proposta Técnica (NPT) serd o somatdrio das notas atribuidas aos itens,

conforme o indicado no quadro a seguir:

ITEM A SER AVALIADO NOTA
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MAXIMA
1. Metodologia e Plano de Trabalho 30 Pontos
2. Qualificacdo e Experiéncia da Empresa 40 Pontos
3. Qualificacdo e Experiéncia do Pessoal: 30 Pontos
TOTAL 100 Pontos

11.9 Metodologia e Plano de Trabalho (maximo de 30 pontos)

11.9.1.1 O licitante devera apresentar, através de uma dissertacdo de no maximo 20 (vinte)
folhas o detalhamento da metodologia e Plano de Trabalho a utilizar na realizacdo das
tarefas da consultoria e assessoria técnica especializada em Recursos Humanos, de modo a
atender a todas as atribuicdes estabelecidas no Projeto Bdsico e constante no Edital,
visando estabelecer um planejamento e uma metodologia para atingimento da solugao

mais adequada a execucdo dos servicos.

11.9.1.2 Os itens de Metodologia e Plano de Trabalho serdo analisados levando-se em

consideragao os seguintesaspectos:

e  Apresentacao.
e  Coeréncia;

. Clareza;

e  Objetividade;
. Inovacgao;

e Adequacio;

e Aplicabilidade;

e  Graude abordagem;

11.9.1.3 Cada tépico considerado neste item da Proposta Técnica sera avaliado isoladamente,
sendo adotado o critério de avaliacdo pela comparagdo entre propostas e consignagao

de uma pontuacgdo de acordo com o seguinte escalonamento:

e Topico insatisfatdrio (avaliagdo considera que o tépico em andlise é inaplicavel ou incompativel
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com o Projeto Basico) ou omitido — zero;

e Toépico incompleto (avaliagdo considera que o topico em analise esta imperfeito, inexato ou

inacabado de acordo com o Projeto Basico) — 35% da nota maxima aplicavel a este item;

e Topico satisfatorio (avaliagcdo considera que o tépico em andlise atendeu a todos os aspectos
indicados nasorientacGes de elaboracdo do mesmo, conforme Projeto Basico) 70% da nota

maxima aplicdvel a este item;

e Toépico plenamente satisfatdrio (avaliagdo considera que o tépico em andlise, além de atender
a todos os aspectos indicados nas orientacdes de elaboracdo do mesmo, conforme Projeto Basico,
apresentou abordagem superior ao critério anterior) — 100% da nota maxima aplicavel a este

item.

11.8.1.3 A nota final do item Plano de Execucdo Proposto resulta da soma das notas individuais

atribuidas a cadatdpico.
11.9 Qualificagdo e Experiéncia da Empresa (maximo de 40 pontos)

11.9.1A avaliagdo da qualificacdo e experiéncia da Empresa se dara através da apresentacao de
atestado(s) de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado quecomprove que a licitante tenha aptiddo para desempenho de atividade
compativel ou superior com o objeto da presente licitacdo, mediante comprovacao de execucdo dos

itens de servigos e quantidades minimas a seguir discriminados, adotando-se os seguintes critérios:

Critério Pontuagao

Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica Profissional
de experiéncia na area de Recursos Humanos. Atribuir 08 | Até 40 (quarenta)
(oito) pontos por certiddo/atestado emitido por Pessoa

Juridica de Direito Publico ou Privado.

11.9.2 A empresa licitante devera destacar com marcador de texto nos atestados os itens a comprovar,
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bem como apresentar planilha ou tabela resumindo as informagdes, identificando os atestados e as

paginas relativas a cada item exigido, de modo a facilitar a andlise.
11.10Qualificacdo e Experiéncia do Pessoal Designado (maximo de 30 pontos)

11.10.1 A avaliagdo da qualificacdo e experiéncia do pessoal da equipe designada se dara através da
analise das fichas curriculares comprovam a experiéncia anterior dos mesmos, adotando-se os seguintes
critérios:

11.10.1.3 Serd analisado os profissionais de nivel superior, conforme determinado no quadro

abaixo:

Critério Pontuagao

Profissionais de nivel superior, com formacdo em Ciéncias
Contabeis, direito, sistemas de informacdo ou administracdo | Até 30 (trinta)
com registro ativo em seu respectivo 6rgdo de classe . Atribuir | pontos

06 (seis) ponto por profissional com formacdo e registro na

area.

11.11 Da Pontuagdo Total — Proposta Técnica

11.11.10 célculo da Nota da Proposta Técnica (NPT), ou Nota Técnica, corresponderd a soma das notas
obtidasem cada quesito relacionado acima, portanto:

NPT =N1+N2+N3

Onde:

* NPT = Nota da Proposta Técnica;

* N1 = Metodologia e Plano de Trabalho;

¢ N2 = Qualificagdo e Experiéncia da Empresa;

¢ N3 = Qualificacdo e Experiéncia do Pessoal Designado;

11.12 Da Nota da Proposta de Precgos:

11.12.10 cdlculo da Nota da Proposta de Preco (NPP) sera o resultado da férmula abaixo, sendo
arredondadopara baixo em todos os casos, da seguinte forma:

NPP =100.X1/X2

Onde:
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X2 = Valor da proposta considerada X1 = (Vo + M)/2 ,onde;

Vo = Valor dos servigos orcado pela Prefeitura (valor referencial)
M = Média dos pregos propostos pelos licitantes

A relagdo X1 / X2 sera limitada ao valor maximo de 1 (um).

11.13 Da Nota Final

11.13.1 A Nota Final (NF) serd obtida de acordo com a média ponderada das valoragGes das
“PROPOSTASTECNICAS” e das “PROPOSTAS DE PRECOS”, de acordo com os pesos estabelecidos conforme

abaixo:

* 60% para a Proposta Técnica e
* 40% para a Proposta de Pregos.
A nota final sera dada pela férmula seguinte:
NF = (NPT x 0,6) + (NPP x0,4)
Onde:
NF = Nota Final
NPT = Nota Técnica
NPP = Nota de Preco

11.2. Para registro do resultado individual da andlise das propostas técnicas a Comissdo de Licitacdo
poderd simplesmente endossar a proposta técnica da licitante, ou elaborar um novo mapa de apuracao,
caso se verifiqgue erros de contagem na proposta apresentada. O resultado geral constara da Ata de
Julgamento e serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco-AMUPE, para ciéncia dos
licitantes. Os licitantes presentes ao ato em que for proferida a decisdo considerar-se-do automaticamente

notificados.

11.3. A partir da notificacdo ou da publicacdo, nos termos do item anterior, abrir-se-a o prazo legal de 5
(cinco) dias Uteis para a interposicdo de recursos nos termos da Lei n2 8666/93, salvo se todos os

proponentes renunciarem ao prazo para recurso.

11.4. Sera nomeada Comissdo Técnica de Julgamento composta por 3 (trés) membros servidores da
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Secretaria de Gestdo de Pessoas para proceder com a analise das Propostas Técnicas apresentadas pelos

licitantes, cuja Portaria serd devidamente publicada e anexa ao processo administrativo.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRANTE

121
12.2

12.3
12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Exercer a fiscalizacdo, acompanhamento e a aprovacao dos servigos, na forma prevista da Lei;

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e
legais;

Efetuar os pagamentos nos prazos, condi¢Ges de precos pactuados;

Assegurar os recursos orgamentdrios e financeiros para custear a despesa, processar e liquidar
a fatura correspondente a nota de empenho/ordem de servico, ficando a CONTRATADA ciente
de que as certiddes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ter seu prazo de validade
renovada a cada vencimento;

Atestar a presta¢ao dos servigcos, observando as condi¢des estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir todo as disposicées contidas no objeto;

Aplicar a3 CONTRATADA as penalidades legais e contratuais em caso de descumprimento de
qualquer cldusula contratual ou do presente objeto;

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacio da CONTRATADA que
ensejaram sua contratagdo;

Solicitar a CONTRATADA que corrija ou refaca as partes dos servigos executados com erros,

imperfeicGesou em desacordo com as especificacdes do objeto.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)

13.1
13.2

Contrato;

13.3

Atender todas as exigéncias estabelecidas no objeto e no contrato;

Prestar todos os servicos especificados no escopo do objeto a partir da data da assinatura do

Praticar todos os atos imprescindiveis a fiel execu¢do dos servicos especificados no escopo do

objeto, inclusive solicitando os documentos e informacdes necessarias dos setores competentes,

independentementede provocacgao nesse sentido;

13.4

Manter, durante toda a execugdo e vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas e com todas as condi¢Oes de habilitacao e qualificacao exigidas;
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13.5 Refazer, as suas expensas, todos os servicos comprovadamente realizados em descompasso com

o escopo do objeto;

13.6  Observar leis, decretos, jurisprudéncia, regulamentos, portarias, normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto da contratacao, inclusive se eventualmente nao
inserido no escopodo objeto;

13.7 Atender, prontamente as requisicées do CONTRATANTE no fornecimento dos servigos, nas
guantidades e especificacdes do objeto, responsabilizando-se pela execucdo do servico, especialmente
para efeito de correcao imediata, no caso de ndo atendimento ao solicitado;

13.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do Contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdoou acompanhamento realizado pelo érgao interessado;

13.9 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas porventura incidentes, tais como
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe,
comerciais, indenizagGes e quaisquer outras despesas que forem devidos os seus empregados ou
prepostos, no desempenho dos servicos contratados, e demais 6nus necessarios a execucao do objeto.

13.10 Os profissionais da Contratada designados utilizardo de ambiente da reparticdo designada pela
Administracdo Municipal, que devera dispor de sala(s) e mobilidrios capazes de comporta-los em condicbes
de salubridade eergonomia, notadamente mesas, cadeiras e ar-condicionado.

13.11 A empresa contratada devera se responsabilizar por todas as despesas referentes ao
deslocamento, alimentacdo e estadia dos seus funcionarios que atuardo na execug¢do dos servicos deste
Projeto Basico.

13.12 A empresa contratada encaminhara mensalmente relatdrios com as atividades desenvolvidas no
periodo, bem como quaisquer relatérios solicitados pela contratante visando a comprovacdao do

desempenhodas atividades contratadas.
14. DO PRAZOS E FORMA DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional conforme o disposto no instrumento
contratual assinado entre as partes e de acordo com os padrdes e exigéncias contidas no escopo do
objeto em até 30(trinta) dias da apresentacdo da fatura e/ou nota fiscal devidamente atestada pelo

servidor publicodesignado como fiscal do contrato.
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14.2 O pagamento sera realizado mensalmente em parcelas iguais (respeitar, fielmente, o valor de

cada parcela) ao valor total da proposta divido por 12 (doze) meses, estard condicionado a

apresentacdo do relatdrio das atividades no periodo.

14.3 Ficam estabelecidos como critérios de atualizagdo financeira dos valores a serem pagos, desde
a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, os indices

constantes do IPCA-E/IBGE.

14.4 Os acréscimos ou supressdes que porventura ocorrerem n3do excederdo os limites

estabelecidos na Lei 8.666/93.

14.5 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do Contrato, conforme disposto no art. 65, § 1.2 da Lei Federal n.2 8.666/93 e demais normas legais

pertinentes.

14.6 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico — financeiro inicial do Contrato,
na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execucdo, nos termos do

disposto na Lein2 8.666/93.
15. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta licitacdo, a CONTRATANTE podera garantida

a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.1.1Adverténcia;
15.1.2 Multa, nos seguintes termos:
15.1.2.1 Pelo atraso no servigo executado, em relagao ao prazo estipulado: 1%
(um por cento) do valordo referido servigo, por dia decorrido;
15.1.2.2 Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em dez dias apds o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servico;
15.1.2.3 Pela demora em corrigir falhas do servico executado, a contar do

segundo dia da data da notificacdo da rejei¢cdo: 2% (dois por cento) do valor do bem ou do servico,
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por dia decorrido;

15.1.2.4 Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas no servico
executado, entendendo-se como recusa o servigo nao efetivado nos cinco dias que se seguirem a

dada da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor do servico rejeitado.

15.2 Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a

CONTRATANTE, peloprazo de até 02 (dois) anos;

15.3 Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perduraremos motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no item anterior;

15.4 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estd sujeita as penalidades
tratadas nos subitens anteriores:
15.4.1Pelo descumprimento do prazo de execugao do servico;

15.4.2 Pela recusa em atender alguma solicitacdo para correcdo da execucdo do
servico, caracterizadase o atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da rejeicdo, devidamente notificada;

15.4.3 Pela ndo execucdo do servico de acordo com as especificacbes e prazos
estipulados neste Projeto Basico.

15.5 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, no que couber, as demais

penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93.

15.6 As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total

limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.7 Importancias alusivas as multas serdao descontadas primeiramente da garantia contratual e,
em sendo o valor da multa superior a garantia, deverd ser descontado dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administracdo, ou cobrada judicialmente.
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16. DAS CAUSAS DE RESCISAO

16.1

Constituirdao motivos para extincdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos

autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

16.2

I — Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas

contratuais, deespecificacdes ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada

para acompanhar efiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

1] — Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que

restrinja sua capacida de concluir o contrato;

v — Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou

falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

Vi — Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante;

Vil — N3o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista na lei,
bem como em outrasnormas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I —Supressao, por parte da Administracdo, dos servicos que acarrete modificagdo do valor

inicial do contrato além do limite permitido na Lei 8.666;

Il — Suspensado de execuc¢ado do contrato, por ordem escrita da Administracao, por prazo

superior a 3 (trés) meses;

11 — Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos

16

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento, Vitéria de Santo Ant3o - PE - CEP: 55.612-010 — CNPJ: 11.049.855/0001-23

Comissdo Permanente de Licitagdo / Email: cplpmv@gmail.com / Fone: (81) 9.9436.9138


mailto:cplpmv@gmail.com

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Palacio José Joaquim da Silva Filho
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao;

17. CONTROLE DA EXECUCAO
17.1 A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administracao, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, e de tudo dard ciéncia
a Administragao.
17.2 O representante da Administracdo deverd possuir a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execu¢ao do contrato.
17.3 A Contratada emitird relatérios, mensais, por etapas das atividades desenvolvidas, contendo
todas as informagdes pertinentes e/ou solicitadas pela Contratada.
17.4 Deverdo ser realizadas reunides periddicas, conforme acordado entre as partes para serem
debatidas questdes referentes ao objeto contratado. Nestas reuniées deverdo ser apresentados os
servicos até entdo realizados e tomadas as decisdes quanto a eventuais pendéncias.
17.5 Asreunides realizadas serdao documentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela Fiscalizagao
e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos: data, nome e assinatura dos participantes,
assuntos tratados, decisdes e responsaveis pelas providéncias a serem tomadas, assim como vistas
as decisGes tomadas em reunides anteriores.
17.6 Quaisquer duvidas referentes ao escopo dos servicos ou especificacbes deverdo ser
previamente esclarecidas junto a Contratante, visto que, depois de apresentada a proposta, a
Contratante ndo acolherda nenhuma reivindicacdo. Omissdes, por parte da Contratada, jamais
poderdo ser alegadas em favor deeventuais pretensées de acréscimo de precos.

18. DO FORO
18.1Fica estabelecido o foro da comarca da Vitdria de Santo Ant3o/PE para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente Projeto Basico, prevalecendo sobre qualquer outro por mais privilegiado que

seja.

Vitéria de Santo Antdo, 08 de julho de 2023.

Ana Paula Bezerra e Silva
Secretaria de Gestao de Pessoas
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