PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos especializados, visando a
compensacdo financeira de que trata a Lei n2. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial do valor a
receber de compensacdo previdenciaria visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na
Constituicdo Federal e a revisdo do passivo junto ao RGPS/INSS notificados e/ou parcelados junto a
Receita Federal do Brasil - RFB e a Procuradoria da Fazenda Nacional (PGFN), para atender as
necessidades dos 6rgdos da administracdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional, fundos
especiais, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelo Municipio de Vitéria de Santo Antdo - PE.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), tendo
como referencial a quantidade de requerimentos analisados e creditados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia/Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Vitéria de Santo Antdo — PE, e o valor apresentado na Proposta
de Preco, devidamente comprovado através de Relatério de Fechamento Financeiro expedido pelo
proprio INSS, apds a devida homologacdo pela autoridade tributaria competente (Simula 18 do
TCE/PE).

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. O Municipio de Vitéria de Santo Antdo, por intermédio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), vem
desenvolvendo diversas a¢des voltadas para o fortalecimento do seu Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) e a qualificagcdo dos seus técnicos para a execucdo de servicos no ambito previdencidrio.
Dentre os servigos em destaque estd a realizagdo da Compensagdo Financeira entre os Regimes
Previdencidrios, a chamada COMPREV, area na qual, apesar de todos os esforgos, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA
PREV) ndo vem logrando éxito por ndo dispor de equipamentos e de pessoal qualificado nos
quantitativos necessdrios para a demanda operacional, sendo certo que o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA
PREV) conta, atualmente, com mais de 976 (NOVECENTOS E SETENTA E SEIS) aptos a serem inseridos
na sistematica da COMPREV, entre aqueles ja encaminhados ao INSS e pendentes de
manifestacdo/atuacdo perante a Autarquia Previdencidria Federal, e aqueles que estdo pendentes
de encaminhamento; sem, contudo, conseguir executar tal procedimento, gerando uma perda
financeira de suma importancia e relevancia para o fortalecimento do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Vitdria de Santo Ant3o.
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3.2. Considerando que ja houve diversas tentativas de se efetivar a referida compensagao, no
entanto, o éxito esperado ndo ocorreu, estando absolutamente parada, no que tange a eficiéncia da
operacdo, a sistematica da COMPREV, muito em func¢do da falta de entendimento do histérico
previdenciario dos 6rgdos da administracdo municipal ao longo dos ultimos 50 (cinquenta) anos,
além de serem enorme as dificuldades para a juntada dos documentos comprobatdrios do vinculo
com o RGPS, que estdo dispersos nos diversos arquivos setoriais dos d6rgdos da administracao
municipal, o que impossibilita o correto entendimento e comprovacao dos periodos a serem
compensados junto ao RGPS e outros RPPS.

3.3. Ainda, outro fato que dificulta o entendimento dos vinculos previdenciarios com o RGPS, sdo as
contribuicdes efetuadas através de procedimentos fiscais ou das confissGes de débitos junto ao
RGPS/INSS, efetuadas pelos 6rgdos da administracdo municipal, vez que, a contratacdo dos
servidores publicos, principalmente das autarquias, fundagdes e alguns 6rgdos da Administragdo
Direta, indiferente do regime de contratacdo, todos contribuiam para o RPPS, no entanto, o
RGPS/INSS entendeu que as contribuicdes dos servidores contratados em regime CLT, os
exclusivamente comissionados e os temporarios sdo de responsabilidade do RGPS e através de
procedimentos fiscais, a posteriori, efetuou o recolhimento ao RGPS, motivo pelo qual se faz
necessario o entendimento e a identificacdo das contribuicdes vertidas ao RGPS por meio de
notificagcdes e parcelamentos, para fins de apuracao de eventual crédito e compensacao deste.

3.4. Ademais disso, com as regras atuais de proporcionalidade estabelecidas pelo extinto Ministério
da Previdéncia Social, através da Portaria no. 288, de 30 de junho de 2015, a compensacdo com o
RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.l.) e o Ente Federativo como regime de origem (R.0.), os
requerimentos de compensacdo do RGPS deverdo ser analisados e decididos com base nos
documentos e informacgGes (desligados), comprovando que as contribuigdes dos referidos servidores
desligados foram de fato para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA
PREV), o que constitui um grande desafio, haja vista as dificuldades de entendimento das regras
previdenciarias e dos fatos ocorridos em tempos anteriores, isto é, sem o devido entendimento e
comprovacdo dos fatos ocorridos nos anos anteriores, que compreende um periodo de,
aproximadamente, 50 (cinquenta) anos, correndo-se um grande risco de pagar em duplicidade uma
conta ja vertida para o RGPS e deixar de requerer periodos de compensagao com o RPPS como
instituidor do beneficio (R.0.).

3.5. Considerando tais fatos, para assegurar a realiza¢do plena da compensagdo previdencidria, os
servicos deverdo se estender, ndo somente, para o detalhamento e comprovacao do vinculo
previdenciario dos servidores ativos, aposentados e falecidos (instituidores de pensdo), mas
também dos ex-servidores (exonerados ou desligados) que tiveram vinculo laboral junto ao
Municipio de de Vitdria de Santo Antdo -PE, uma vez que, os mesmos podem ter levado CertidGes de
Tempo de Servico/Contribuicdo emitidas pelo Municipio, de periodos recolhidos ao RGPS, os quais,
atualmente, estdo retornando através dos requerimentos de compensacgao previdenciaria, contendo
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o RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.l). Tal situacdo potencializa a necessidade de se
comprovar de fato a responsabilidade previdenciaria de todos os trabalhadores que tiveram vinculo
com o Municipio.

3.6 Considerar que o RGPS, na personalidade de sua Unidade Gestora, o INSS, é o credor do referido
RPPS, deve-se verificar se os valores repassados a titulo de compensagao previdencidria estd
obedecendo o estipulado em legislacdo, além de verificar se os valores repassados atuarialmente sdo
equivalentes ao tempo de contribuicdo contemplando o que se estabelece na CF sobre o equilibrio
financeiro e atuarial;

3.7. Convém reforgar que a verificacdo dos débitos parcelados é de extrema valia para o processo de
Compensacdo Previdenciaria, uma vez que, quando a contribuicdo previdencidria efetuada ao RGPS
é apurada por meio de notificacdo ou por confissdao de débito, bem como o recolhimento efetuado
por meio de parcelamentos, a base de dados do CNIS ndo tem a informacdo individualizada por
trabalhador, isto é, o Municipio faz o recolhimento, no entanto, nao fica o registro no CNIS que houve
recolhimento das contribuicGes para um determinado trabalhador. Dessa forma, torna-se
fundamental a efetivacdo de servicos que busque realizar o processo de compensacdo previdenciaria
de forma ampla, promovendo o entendimento dos parcelamentos dos débitos previdenciarios do
RGPS/INSS efetuados junto a Receita Federal do Brasil — RFB.

3.8. Com tal metodologia de trabalho, o tratamento dado no processo de compensacdo de que trata
a Lei no. 9.796/1999 mostra-se extremamente vantajoso para a Administracdo Publica Municipal,
uma vez que, com o detalhamento dos débitos previdencidrios, fica possibilitada a identificacdo de
eventuais créditos que o Municipio possa pleitear junto aos respectivos érgdaos da Administracao
Publica Federal, decorrentes de cobrancas indevidas ou mesmo a reducdo de um passivo constituido
indevidamente, em virtude das adequagdes ocorridas nos ditames legais.

3.9. A execugdo de um trabalho amplo, coordenado e organizado, além de assegurar a correta
compensacao, potencializa as possibilidades de resultados financeiros, e o melhor, minimizando os
custos e maximizando os resultados da compensacdo financeira e eventual redugdo do passivo
previdenciario junto ao RGPS/INSS.

3.9. Dessa forma, torna-se extremamente necessaria e de enorme relevancia a efetivag¢ao de servigos
que busque realizar o processo de compensagdo financeira de forma ampla e organizada,
promovendo, no minimo:

a) juntada do acervo funcional dos instituidores dos beneficios visando o entendimento dos vinculos
laborais e seus respectivos vinculos previdencidrios e a comprova¢ao documental dos vinculos com
o RGPS;

b) o entendimento dos parcelamentos dos débitos previdencidrios efetuados junto ao INSS e a RFB,
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visando a identificacdo dos periodos de contribuicdo efetuados ao RGPS através de notificacdes e
confissOes, bem como os recolhimentos efetuados por meio de parcelamentos.

3.11. Nesse sentido, é fundamental a contratacdo de servicos de consultoria especializada, ndo
havendo neste caso, a necessidade de criacdo de uma estrutura organica prépria para realizagdo de
um trabalho com demanda pontual para o atendimento de um estoque represado, bem como para
a apurac3o e percebimento continuo e ininterrupto da PRO-RATA, e, ainda, a demanda corrente (dia
a dia) do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA
DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), ndo possui pessoal com especializacdo e estrutura necessaria para
o efetivo e eficaz atendimento da demanda operacional da sistematica da COMPREV, pois, ainda o
atendimento dessa demanda pontual corrente (dia a dia) geraria custos desnecessarios a estrutura
governamental.

3.12. Além disso, o tempo necessdrio para a capacitacdo, implantacdo, ajustes, correcdo de
procedimentos e até a efetiva recuperagdo, tornaria por demais onerosas a operagdo e exporia a
administragdo municipal ao risco de um eventual fracasso, vez que, trata-se de servico complexo que
demanda expertise e profundo conhecimento da area, sendo certo que o Municipio de Vitéria de
Santo Antdo e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA
DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV) ndo possuem em seu quadro funciondrios, em quantidade, com a
gualificacdo e experiéncia necessarias, para o desempenho dos servicos em questao.

3.13. Portanto, o objetivo é contratar uma consultoria que diagnostique essa situacao e assessore o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO
ANTAO (VITORIA PREV) e demais érgdos do Municipio a efetuar os levantamentos, diagndsticos,
anadlises e as comprovagdes que possibilitem o requerimento da compensagdo financeira e a referida
revisdo da divida previdencidria consolidada junto ao INSS e a RFB.

3.14. Nesse sentido, ndo dispondo de uma estrutura administrativa especializada, faz-se necessaria
a contratacao de uma empresa especializada, com experiéncia no ramo, para prestar tal servigo.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servigos especializados a serem contratados deverdo atender prontamente a compensacao
financeira de que trata Lei no. 9.796/1999 com a revisdo do débito previdenciario com o RGPS
assumido pelo Municipio, no entanto, conforme exposto na justificativa acima, visando assegurar e
maximizar os resultados da prestacdo de servicos, a proposta de trabalho devera contemplar,
obrigatoriamente, os seguintes servigos:

4.2. A coleta, a organizacao, a juntada e a digitalizagcdo do acervo funcional de todos os aposentados
e dos instituidores de pensdo (de todos os beneficios ativos e cessados);

4.3. A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo como a
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identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdenciarios, visando a
identificacdo de periodos de compensacgado financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando para
compensagao com outros RPPS);

4.4. A busca e a recuperagado dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com contribuicao
para o RGPS junto aos "arquivos" dos érgaos de origem dos aposentados e instituidores de pensao;

4.5. O levantamento do histdrico previdencidario dos ex-servidores de todos os 6érgdos da
administracdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua criacdo até os dias atuais,
inclusive os érgdos que foram extintos e/ou incorporados, com o objetivo de validar as CertidGes de
Tempo de Servigo/Contribuicdo emitidas pelo Municipio de Vitdria de Santo Antdo -PE;

4.6. O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de Vitdria de Santo
Antdo -PE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os érgdos da administracdo direta,
indireta, autdrquicas e fundacionais, com a devida individualizacdo dos débitos parcelados por
orgdos, para eventual prova dos periodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o
aproveitamento na Compensacao Financeira;

4.7. Revisdo geral sobre os passivos previdenciarios do RGPS visando a identifica¢do, a apuracdo e a
comprovacdo dos fatos que possibilitem eventuais reducbes, compensagdes e/ou ressarcimentos de
valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontdanea ou através de autuacdes
fiscais, dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislacdo pertinente;

4.8. Efetuar a compensacdo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos requerimentos de
compensacdo efetuados pelo RPPS (mddulo RO) e pelo RGPS/INSS (mddulo R.).

4.9 Realizar o cdlculo dos valores recebido através da compensacdo previdenciaria, visando verificar
se estdo conforme o estabelecido pela legislagao federal; e

4.10 Realizar o calculo atuarial do valor justo visando atender o disposto na CF sobre o equilibrio
financeiro atuarial.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

Visando a garantia e a maximizagdo dos resultados, primando pelo cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, ndo incorrendo no crime de renuncia de receita, a referida prestacao
de servicos devera ser efetuada, obrigatoriamente, com o fornecimento dos seguintes servicos:

5.1. PARA EFETUAR A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE TRATA a Lei n2. 9.796/1999.

5.1.1. A Busca, Organizagdo e Juntada do acervo funcional dos instituidores dos beneficios e dos ex-
servidores:
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5.1.1.1. Em func¢do dos documentos funcionais dos aposentados, dos instituidores de pensao e dos
ex-servidores estarem armazenados nos diversos arquivos setoriais dos érgdos de origens dos
mesmos, sera necessario estada de tais documentos funcionais e sejam anexados aos processos de
concessao dos beneficios nos casos de aposentados e pensionistas e, para os ex-servidores nas
respectivas pastas funcionais.

5.1.1.2. A proponente deverd apresentar na proposta a metodologia de trabalho para coletar,
organizar e reconstituir o acervo documental do dossié funcional dos aposentados, dos instituidores
dos beneficios de pensdo e dos ex-servidores, considerando os seguintes processos e documentos
basicos a serem organizados e acervados:

a. Documentos Pessoais do Servidor inativo ou do instituidor da pensdo: Dados pessoais, endereco,
documentos pessoais outros;

b. Cépia CTPS, Contrato de Trabalho, Registro de Empregado ou outros documentos de prova do
vinculo laboral com o Municipio;

C. Processos de provimentos de cargos e funcdes: Nomeacdo, Posse, Transferéncia, Readaptacao,
Reversdo, Reintegracdo, Progressao, Promocdo, Remocao, Redistribuicdo, Ascensao, Substituicdo,
Designagao, Exoneragao;

d. Processos referentes a Afastamentos: Férias, Licenca Médica, Licenca particular, Licenca Prémio,
Disponibilidade de outros érgdos:

e. Processos referentes a Tempo de Servico: Averbacdes de tempo de servigos e processos de
vantagens na Contagem de Tempo de Servigos;

f. Processos de isonomias;

g. Processos de Avaliagcdo Funcional;
h. Processos de Inscricdo de dependentes;

i. Processo de concessdo do Beneficio: contendo basicamente; documentos pessoais (ldentidade,
CPF, Cépias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores, certiddo de casamento e
outros); Histérico Laboral; Parecer juridico sobre a concessdo do beneficio; Ato de Aposentadoria;
Homologacao do Tribunal de Contas;

j- Processo de concessdao do Beneficio de Pensdo: contendo basicamente; documentos pessoais
(Identidade, CPF, Cdpias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores, certiddo de
casamento e outros); Histdrico Laboral do instituidor; Parecer juridico sobre a concessdo do

beneficio; Ato de Pensdo; Homologac¢do do Tribunal de Contas;
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k. Processos de Cessacdo do Beneficio (aposentadoria ou pensdo);

5.1.2. Digitaliza¢do do acervo documental dos beneficios concedidos (aposentadorias e pensdes):

5.1.2.1. O objetivo desse servico consiste na digitalizacdo dos documentos que compde o acervo
documental dos beneficios concedidos e mantidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VIT()RIA PREV), os quais se
encontram arquivados, tanto no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), quanto no ARQUIVO MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO e, ainda, junto aos diversos 6rgdos da
Administragdao Publica Municipal. Este acervo deverd manter os documentos funcionais dos
instituidores dos beneficios e o acervo da concessdo e manutencdo do beneficio, e para o caso dos
ex-servidores a comprovacao do vinculo de trabalho e o histdrico funcional. A digitalizacdo deverd
ser efetuada de forma a manter a indexacdo dos documentos por beneficio, ou seja, na matricula do
beneficio concedido e a consulta ao acervo devera ser disponibilizada no minimo por matricula, nome
e/ou CPF do titular do beneficio ou pelo instituidor do beneficio.

5.1.2.2. A proponente devera apresentar na proposta a proposta de trabalho detalhada para
digitalizar e indexar os documentos funcionais e os processos de concessdo dos beneficios e os
critérios de consulta a base de imagens.

5.1.3. Andlise e reconstituicdo dos Vinculos de Trabalho dos servidores instituidores dos beneficios:

5.1.3.1. Consiste na analise da vida laboral do instituidor do beneficio com a reconstitui¢ao de todos
os vinculos de trabalho assumidos ao longo de sua vida laboral.

5.1.3.2. A proponente deverd apresentar na proposta a metodologia de trabalho a ser aplicada para
efetuar a analise da vida laboral e a reconstitui¢ao dos vinculos de trabalho com o respectivo vinculo
previdenciario dos instituidores do beneficio. Considerar que, para os periodos laborados no
Municipio, existem casos de servidores que, em determinados periodos efetuaram as contribuices
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), e em outros ao RGPS, e
ainda, os periodos vinculados ao RGPS poderdo estar inclusos em parcelamentos assumidos pelo
Municipio junto ao INSS.

5.1.4. Localizagdo dos documentos de prova do vinculo com o RGPS:

5.1.4.1. Para os casos de extravio dos documentos de prova dos periodos de trabalho com
contribuicdo para o RGPS, a proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho a
ser aplicada para a busca e localizagdo e ou recuperagdo de tais documentos de prova junto ao
servidor para emissdo de 22 via da CTS/CTC emitido pelo RGPS/INSS.
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5.1.5. Comprovacao e o reconhecimento pelo INSS, dos periodos laborados a outros entes publicos
vinculados ao RGPS;

5.1.5.1. Para os casos de servidores que averbaram tempo de servico prestado a outros entes
publicos vinculados ao RGPS (Ex. Prefeitura e outros Governos Estaduais e/ou Federal) através da
Certidao de Tempo de Servico emitido pelo préprio ente publico, a proponente deverd apresentar
na proposta a metodologia de trabalho para se obter o reconhecimento e a emissdo da CTC pelo
RGPS/INSS, referente aos respectivos periodos averbados.

5.1.6. Processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensacdo previdencidria junto
ao RGPS:

5.1.6.1. A proponente devera efetuar o processamento dos casos identificados e devidamente
comprovados de compensacdo financeira junto ao RGPS, através do sistema COMPREV fornecido
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Apresentar a metodologia de trabalho
para o processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagdo, considerando os
procedimentos de Digitacdo e Digitalizacdo e reavaliacdo dos processos indeferidos. A proponente
devera apresentar uma metodologia de trabalho a ser aplicado para o processamento e
acompanhamento dos requerimentos de compensacao previdencidria.

5.2. PARA EFETUAR A REVISAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO COM O RGPS, VISANDO EVENTUAL
REDUGAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO, OU A CONSTITUICAO DE CREDITOS E/OU O
APROVEITAMENTO NA COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO
RGPS ATRAVES DE NOTIFICACOES E PARCELAMENTOS.

a) Consiste nos servigcos especializados para efetuar a analise minuciosa das confissdes de débitos,
das notificagdes e das autuagdes assumidas e parceladas pelo Municipio de Vitdria de Santo Antao,
visando especificamente a reducdo do passivo previdencidrio, a constituicdo de eventuais créditos
elou a comprovacgao dos recolhimentos efetuados ao RGPS para fins de Compensac¢do Previdencidria,
com base na aplicacdo das normas legais vigentes atualmente e decisGes jurisprudenciais favoraveis
aos contribuintes, e em eventuais erros materiais ocorridos nos levantamentos fiscais.

b) A prestacdo de servigos devera ser efetuada com o objetivo de identificar, comprovar e apurar os
fatos que possibilitem a referida reducdo no passivo previdencidrio ou a identificacdo e a constituicdo
de eventuais créditos ou mesmo a comprovacdo de contribuicdes efetuadas ao RGPS para fins de
Compensacdo Previdenciaria, em instdncia administrativa.

c) Todos os fatos apurados deverdo ser apresentados em forma de laudos técnicos com todas as
anadlises, processamentos, evidéncias e comprovagdes para as devidas providéncias dos 6érgdos
gestores. Toda a atuagdo e o relacionamento junto aos 6rgdos do Governo Federal deverdo ser
efetuados através dos Orgaos competentes do Municipio, cabendo a contratada o devido
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assessoramento técnico através de laudos técnicos contendo todas as comprovacdes, apuragdes e
as peticdes necessarias.

d) A proponente devera apresentar a metodologia de trabalho detalhada, considerando no minimo
as seguintes atividades:

5.2.1. Levantamento e o processamento minucioso de todas as Notificacoes de Langamentos de
Débitos Fiscais - NFLD, as Confissoes de Débitos Fiscais - CDF, os Langamentos de Débitos
Confessados - LDC e Autos de Infragao - Al e outros mecanismos de Autuagido adotados pelo fisco
do RGPS:

5.2.1.1. Correspondem aos servicos especializados para localizar, buscar, organizar e processar todas
as autuacdes dos 6rgdos da administracdo direta, autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista e dos Poderes, que geraram o passivo previdenciario assumido pelo
Municipio junto ao RGPS e que estdo parcelados, liquidados, ou em litigio junto a Receita Federal do
Brasil ou na Procuradoria da Fazenda Nacional, identificando os fatos geradores, os periodos
autuados, o enquadramento fiscal e as bases de cdlculo com a individualizacdo da massa de
servidores que constituiram a referida base.

5.2.2. Identificacdo das possibilidades de redugao do passivo previdenciario decorrentes de falhas
ou erros materiais ocorridos nos levantamentos fiscais ou na aplicagdo das atuais normas legais
vigentes:

5.2.2.1. Servicos especializados para efetuar os exames minuciosos das pecas que instruem os
processos de Notificagdes de Langamento de Débitos Fiscais (NFLD), Confissdes de Débitos (LCD),
Autos de Infragdo (Al), ou outros instrumentos de levantamento fiscal, com o objetivo especifico de
identificar e avaliar as possibilidades de reducdo do passivo previdencidrio, com base nos
procedimentos adotados pelo fisco do RGPS na apuragdo do Fato Gerador e da respectiva Base de
Calculo do débito previdenciario levantado.

5.2.3. Identificagdo de eventuais periodos de contribuicdo efetuadas ao RGPS para fins de
Compensacao Financeira:

5.2.3.1. Consiste nos servigos especializados para efetuar o detalhamento dos parcelamentos de
débitos previdenciarios assumidos pelo Municipio junto ao RGPS/INSS, identificando os fatos
geradores, os respectivos periodos autuados, a massa de servidores que compde a base de calculo
dos débitos, para com fins especificos de comprovagdo dos recolhimentos efetuados ao RGPS e
eventual aproveitamento na Compensacao Financeira.

5.2.3.2. Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem possibilidades, de
servidores de determinados érgdos (principalmente das indiretas), que mesmo descontando em
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folha de pagamento para o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA
PREV), os mesmos possam estar inclusos nas bases de calculo das Notificagbes Fiscais de Langamento
de Débitos (NFLD) e/ou de Lancamento de Débitos Confessados (LDC), cujos débitos estdo parcelados
e/ou quitados.

5.2.4. Apuragao e revisao dos recolhimentos efetuados ao RGPS sobre Verbas Indenizatérias, dos
servidores contribuintes ao RGPS:

5.2.4.1. Consistem nos servicos operacionais para efetuar o exame minucioso das Folhas de
Pagamentos dos ultimos anos (minimo de 10 anos) de todos os 6rgdos da administracdo direta,
indiretas, autarquias e fundagGes, com o reprocessamento das pecas que instruiram as GFIP's, com
o objetivo de identificar nos valores apurados e declarados em GFIP, eventuais incidéncias de
contribuicdo previdencidria sobre verbas indenizatdrias (VI), com o objetivo especifico de efetuar o
enfrentamento das notificacGes decorrentes das compensag¢des sobre Verbas Indenizatérias ja
efetuadas.

5.2.5. Elaboracdo da Nota Técnica com a apuragdo e comprovagao dos levantamentos fiscais a
serem solicitados a revisao:

5.2.5.1. Servicos especializados para elaboracdo das Notas Técnicas visando possivel reducdo do
passivo previdencidrio junto ao RGPS, com a identificacdo, comprovacao e apuracao de cada uma
das possibilidades de reducdo elou créditos, para peticdo a revisdo junto a RFB ou ao INSS no caso
de comprovagdo para fins de Compensacdo Previdenciaria;

6. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS PROPOSTOS:

A proponente deverd apresentar de forma detalhada a organizacdo a ser adotada para o
gerenciamento dos servigos propostos, com os seguintes detalhamentos:

6.1. A metodologia de gerenciamento dos servicos;
6.2. A alocacdo de recursos de pessoal e de equipamentos para cada fase e atividade do projeto;

6.3. Cronograma de execucdo detalhado, contendo as atividades passiveis de programacao,
explicitando os prazos e produtos a serem obtidos em cada fase do servico prestado, a equipe técnica
responsavel e os recursos a serem alocados (equipamentos, mobiliarios e outros). Considerar que os
trabalhos deverdo ser acompanhados por técnicos da contratante, visando o dominio da
metodologia de trabalho; e

6.4. Apresentacdo do(s) relatorio(s) de trabalho mensal, com o demonstrativo das atividades
10
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executadas de acordo com o plano de trabalho e os resultados obtidos.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

7.1. Das Obrigac¢Ges da Contratante:

7.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e as condi¢gdes estabelecidas no
contrato administrativo a ser firmado ao final do processo licitatdrio, depois de cumpridas todas as
formalidades legais, inclusive observadas as prescricbes da SUmula n2 018 do TCE/PE;

7.1.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas daquela, através de gestor/fiscal do contrato, previamente
designado em Portaria ou previsdo disposta no edital;

7.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato e o Edital;
7.1.4. Expedir a ordem de servigo/autorizacdo/solicitacdo para iniciar a execugao;

7.1.5. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessdrias a fim de que possa desempenhar
normalmente o servico contratado, inclusive prestando todas as informacdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados para fiel execu¢do do contrato;

7.1.6. Receber o servigo executado no periodo previamente agendado, no horario de funcionamento
da unidade responsavel pelo recebimento;

7.1.7. Solicitar o reparo, a correcdo, a remocdo, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des;

7.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do CONTRATO, em especial,
aplicacdo de sancGes, alteracdes e reajustes do mesmo;

7.1.9. Aplicar as san¢Oes administrativas, quando se fizerem necessarias:

7.1.10. Promover a inscrigdo na Divida Ativa da Unido das dividas contraidas pela CONTRATADA,
decorrentes da inexecugdo total ou parcial do Contrato, que ndo forem saldadas nos prazos legais,
na forma da Lei no. 8.666/93;

7.1.11. Especificar os servidores que receberdo capacitacdo para o servigo ora contratado.

7.2. Das Obrigagoes da Contratada:
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7.2.1. Executar o objeto do contrato, dentro das descri¢cdes, do prazo e demais condicdes nele
estabelecidas;

7.2.2. A CONTRATADA é responsavel, diretamente pela execucdo do objeto do contrato e,
consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugao
dele, venha direta ou indiretamente, provocar ou causar para a CONTRATANTE ou para terceiros,
inclusive quanto ao manuseio de processos;

7.2.3. Disponibilizar todos os recursos de pessoal e de equipamentos e sistemas informatizados para
a execucgdo dos servicos propostos;

7.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislacdo vigente, e
garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realiza¢do
e com as especificagGes constantes no orgamento apresentado;

7.2.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do CONTRATO, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

7.2.6. Manter durante toda a execucao do contrato todas as condicdes exigidas para sua habilitacdo
e qualificacdo no certame, conforme prevé o inciso Xlll, do artigo 55, da Lei de Licita¢des, estando a
empresa em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas;

7.2.7. Manter, na cidade de Vitdria de Santo Antdo - PE, um escritdrio, para, principalmente, atender
a exigéncias de eficiéncia e agilidade na execucdo do servico objeto da contratagdo, conforme artigo
68, da Lei no. 8.666/93, fornecendo nimeros telefénicos e outros meios para contato, devendo o
preposto responsdvel escritdrio estabelecido ser apresentado fisica e formalmente através de
declaracdo da CONTRATADA desde o primeiro dia de vigéncia do contrato;

7.2.8. Reportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

7.2.9. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, O CONTRATO, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

7.2.10. Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas com fung¢des profissionais pretendidas legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

7.2.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos, inclusive no manuseio de processos,
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tomando todo o cuidado para ndo alterar as paginas de cada volume, nem danifica-las;

7.2.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os danos causados, comprovadamente, por seus empregados, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE, podendo ser descontado
o valor a ser ressarcido de fatura vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

7.2.13. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por qualquer de seus empregados ou prepostos;

7.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
gue os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Vitéria de
Santo Ant30, ou com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV);

7.2.15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da prestacao dos servicos;

7.2.16. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo do
resultado do certame licitatorio;

7.2.17. Ainadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicdo anterior,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Vitéria de Santo Antdo ou ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO
ANTAO (VITORIA PREV), nem podera onerar o objeto do certame licitatdrio, razio pela qual a licitante
vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
Municipio de Vitéria de Santo Antdo e com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV).

7.2.18. Enviar relatérios mensais e consecutivos contendo os resultados das atividades voltadas a
operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE
SANTO ANTAO (VITORIA PREV), e o Regime Geral de Previdéncia Social. Cada relatério deverda conter
obrigatoriamente cdpia dos relatdrios extraidos do sistema COMPREV indicando o numero de
processos deferidos no més e os valores de fluxo atrasado, 13° atrasado, fluxo pro-rata e o valor de
estoque associado a cada processo. Além disso, o relatério deverd apresentar uma avaliacdo do
trabalho executado no més, as principais dificuldades encontradas e as perspectivas de obtencdo de
recursos nos meses seguintes;
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7.2.19. Treinar a equipe técnica composta de servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), para
organizagao, montagem, instru¢do e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados
para a compensacdo apods a extingdo da presente contratacao, ensinando a metodologia e as técnicas
de trabalho;

7.2.20 Realizar o devidos calculos do valor recebido pela compensacdo previdencidria e da
equivaléncia atuarial justa, entregando as respectivas memdrias de cdlculos a Unidade Gestora
assinado por um atudrio credenciado.

8. VIGENCIA E GESTAO CONTRATUAL:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados a partir de sua assinatura, e sua eficacia se dard a partir da publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, nos termos da legislacao vigente.

8.2. 0 acompanhamento da execucao dos servicos e a responsabilidade por atestar os mesmos, sdo
exclusivos da Setor de Compensac¢do Previdencidria, vinculado a Departamento Administrativo-
Financeiro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA
DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV).

8.3. Do Prazo de execucgdo dos servicos sob cronograma:

8.3.1. A proponente devera apresentar na proposta de pre¢o o plano de trabalho conforme
metodologia proposta indicando os quantitativos de pessoal e equipamentos e demais recursos, de
forma a atender o cronograma abaixo colacionado:

9. DA REMUNERACAO:
9.1. Defini¢Bes para o estabelecimento dos resultados:

9.1.1. Estoque: é o montante financeiro devido pelo INSS, como Regime de Origem - RO, aos regimes
proprios de previdéncia social, como Regime Instituidor — RI, em face de esses regimes terem
assumido o 6nus integral do pagamento dos proventos e pensdes de seus segurados ou dependentes
até a data de 05/05/1999.

9.1.2. Fluxo Acumulado: é o montante financeiro devido pelo INSS, na qualidade de RO, aos Estados,
Distrito Federal e Municipios (Rl's), em virtude de que destes entes tiveram que assumir,
integralmente, a responsabilidade pelo pagamento dos proventos e pensdes de seus segurados ou
dependentes, quando na verdade deveria ter havido a coobrigacdo financeira do INSS nestes
pagamentos, no periodo de 05/05/1999 até a data do requerimento do pedido de compensacgdo

junto ao INSS.
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9.1.3. Fluxo Pro-Rata: é o valor que sera pago mensalmente pelo INSS, como RO, aos Ri's a partir do
primeiro pagamento do fluxo acumulado até a extincdo do beneficio que se darad pela morte do
beneficiario ou outro evento legal.

9.2. Daremuneracdao da CONTRATADA:

9.2.1. A remuneracdo da CONTRATADA sera baseada de acordo com o éxito sob o valor do Fluxo
Atrasado e do Fluxo Atrasado em Estoque, emitido pelo sistema COMPREV do INSS, bem como na
eventual reducdo dos passivos previstos no item 6, deste Termo de Referéncia, depois de
homologada pela autoridade administrativa, na forma da Siumula 18 do TCE/PE.

9.2.2. A licitante ndo podera, sob pena de desclassificacdo, oferecer proposta de precos, que
ultrapasse o limite teto de 0,10 (dez) de centavos de real (RS) de remuneracdo, por cada real

recuperado, referente ao valor a ser compensado pelos processos concedidos, os quais perfazem
uma quantidade estimada de RS 28.448.750,00 (VINTE E OITO MILHOES, QUATROCENTOS E
QUARENTA E OITO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS) em processos passiveis de compensacao,
ou seja, aptos a serem inseridos na sistematica da COMPREV, entre aqueles ja encaminhados ao INSS
e pendentes de manifestacdo atuacdo perante a Autarquia Previdenciaria Federal, e aqueles que
estdo pendentes de encaminhamento; sem prejuizo de haver mais processos a serem
trabalhados/realizados pela CONTRATADA.

9.2.3. Os valores ficam limitados para fins de calculos de remuneracdo da CONTRATADA, ao valor de
RS 28.448.750,00 (VINTE E OITO MILHOES, QUATROCENTOS E QUARENTA E OITO MIL, SETECENTOS
E CINQUENTA REAIS), sendo certo que mesmo o referido teto da base de calculo da remuneracdo da
CONTRATADA seja alcancado dentro do periodo de vigéncia do contrato, é dever da CONTRATADA
permanecer efetuando a presta¢do do servico, de forma plena e completa, sem, contudo, possuir o
direito de remuneracdo sobre qualquer valor recuperado acima do referido limite.

9.2.4. Para os servigos especificados no item 6 deste Termo de Referéncia, os pagamentos serao
efetuados de acordo com o eventual impacto financeiro (redugdo) produzido nas parcelas mensais
dos parcelamentos previdenciarios assumidos pelo Municipio de Vitdria de Santo Antdo -PE junto a
Receia Federal do Brasil e/ou dos créditos ressarcidos, na forma da Simula 18 do TCE/PE. Sendo que
o pagamento da prestagdo de servigcos serd efetuado em parcelas que ndo ultrapassem o limite
maximo do valor reduzido nas parcelas retidas no Fundo de Participacdo do Municipio e/ou dos
créditos ressarcidos.

9.2.5. Nos eventuais casos de diminui¢dao da divida previdencidria do Municipio de Vitdria de Santo
Antdo -PE, o valor suprimido servird como base de cdlculo para aferir a remuneracdo da empresa
CONTRATADA e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no item 9.2.2.

9.2.6. Nas possiveis situaces de créditos ressarcidos relativos aos servigos do item 6, o valor ndo
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podera ultrapassar o teto estabelecido neste Termo de Referéncia, no item 9.2.2.
10. DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS POR OCASIAO DA "GLOSA”

10.1. O Gestor/fiscal do contrato deverd atestar que o Processo Administrativo de Compensagdo
Previdenciaria que serd recebido pelo INSS e posteriormente analisado estara bem instruido, de
maneira a evitar futuras inconsisténcias que acarretem devolucdo de valores por parte do ente
contratante.

10.1.2. Caso haja alguma modificacdo ou anulacdo da decisdo que autorizou a transferéncia de
recursos para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo / INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), e este seja obrigado a
devolver valores recebidos, a CONTRATADA ficara obrigada a devolver os valores recebidos do ente
CONTRATANTE, referentes aos valores que irdo onerar o Municipio de Vitéria de Santo
Ant30/INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE
SANTO ANTAO (VITORIA PREV), com a devolugdo de recursos ao INSS.

10.1.3. A devolugdo indicada serd descontada automaticamente de eventuais parcelas
remuneratodrias vincendas em favor da CONTRATADA caso o contrato ainda esteja em execugao.

10.1.4. Caso o contrato ndo esteja mais em execucao, a CONTRATADA ficard obrigada a devolver os
recursos mesmo apos o encerramento da prestacdo dos servicos até o limite prescricional previsto
em lei para andlise dos processos pelo INSS.

10.1.5. O eventual valor a ser devolvido pela CONTRATADA nos casos de "glosa" por forca de
modificagdo ou anulagdo das decisdes do INSS serd calculada de acordo com o éxito definido em
licitacdo com relacdo ao valor devolvido pelo Municipio de Vitdria de Santo Ant3o-PE/INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA
PREV).

10.1.6. Fica estabelecido, ainda, que a CONTRATADA também ficard obrigada a devolver recursos
caso haja alguma modificacdo ou anulacdo da decisdo que eventualmente terd reduzido os valores
da divida previdencidaria do CONTRATANTE, notadamente dos 6rgdos da administracdo publica
direta, indireta, especiais, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Municipio de Vitéria de Santo Antdo -PE; e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV) seja obrigado
a pagar valores maiores do que o previsto em anterior decisdo administrativa, a CONTRATADA ficara
obrigada a devolver os valores recebidos do ente CONTRATANTE.

11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

11.1. ACONTRATADA apresentard, mensalmente, ao CONTRATANTE, um demonstrativo extraido do
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sistema COMPREV do INSS, no qual sdo relacionados os processos aprovados no periodo e todos os
valores devidos e DEPOSITADOS pelo INSS em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO (VITORIA PREV), em conta determinada pelo
préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE
SANTO ANTAO (VITORIA PREV), os quais servirdo de base para o faturamento mensal dos honoréarios
de éxito.

11.1.1. A empresa CONTRATADA SO serd remunerada, comprovado o éxito e apds a decisdo final do
processo administrativo de recuperacdo dos ativos da Compensacdo, ou seja, a referida decisdo
administrativa devera ser em carater irreversivel, com a comprovacao do crédito efetuado em favor
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO
ANTAO (VITORIA PREV), na forma da Simula 18 do TCE/PE.

11.1.2. Toda apresentacgdo de faturas devem vir acompanhadas de documentos comprobatérios do
éxito alcancgado.

11.2. Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

11.3. Para execucdo do pagamento de que trata essa cldusula, a CONTRATADA deverd fazer constar
na Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel em nome do
CONTRATANTE, informando o numero de sua conta bancdria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia em que devera ser efetivado o crédito.

11.3.1. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o érgao.

11.3.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servigos forem
executados em desacordo com as descri¢es constantes do Edital que faz parte o contrato.

11.3.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo ou
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

11.3.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte,
dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

11.3.5. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgoes:
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11.3.5.1. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela
Receita Federal;

11.3.5.2. Certidao Negativa de Débito - CND, fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

11.3.5.3. Certificado de Regularidade de Situacdao - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

11.3.5.4. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

11.3.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

11.3.5.6. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da
sede da licitante;

11.3.5.7. Certidao Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE.

11.4. Qualquer atraso ocorrido na apresenta¢do da Nota Fiscal Fatura, ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacao automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

12.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, conforme Portaria ou
Clausula Contratual, permitida a assisténcia de terceiros.

12.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter preposto devidamente
cadastrado perante o CONTRATANTE e por ele expressamente aceito, para representa-la sempre que
for necessario;

12.3. A atestacdo de conformidade da execucdo do objeto do contrato cabe ao fiscal designado,
devendo, necessariamente, haver, para fins de pagamento, o visto do titular do setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, a saber: Setor de Compensagdo Previdencidria, vinculado ao
Departamento Administrativo-Financeiro,

13. DA RESCISAO CONTRATUAL:
13.1 Constituem motivos para a rescisdo do contrato os casos relacionados no Art. 77 e 78 da Lei
Federal n° 8.666/93.
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13.2 Na hipdtese de rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos | a Xl e XVII, art. 78, da Lei
Federal n° 8.666/93, terda a CONTRATADA direito, exclusivamente, ao pagamento dos objetos
corretamente fornecidos.

13.3 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido.

13.4 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. O(A) CONTRATADO(A) devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, sujeitando-se as sang¢des constantes dos arts. 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993.

14.2. Pela inobservancia dos prazos estipulados no Termo de Referéncia, o(a) CONTRATADO(A) ficara
sujeito(a) a san¢do de adverténcia, além de multa correspondente a 1% (um por cento) ao dia do
valor total do Contrato.

14.3. O atraso, para efeito de calculo da multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

14.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pelo(a) CONTRATANTE.

14.5. O valor da multa podera ser descontado do crédito existente em favor do(a) CONTRATADO(A).

14.6. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execug¢do do objeto
advier de caso fortuito ou de forca maior.

14.7 Em caso de inexecugdo dolosa do objeto deste Termo de Referéncia, ma-fé, conduta atentatdria
a Administragdo Publica, o(a) CONTRATADO(A) estara sujeito(a) as seguintes sangoes:

a) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
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a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base
no item anterior.

14.8 Da aplicacao de qualquer penalidade caberd recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n?
8.666/1993.

14.9 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados ao(a) CONTRATADO(A) o
devido processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa.

14.10. As sanc¢Oes de adverténcia, suspensdo temporaria de participacao de licitacdo e impedimento
de contratar com a administracdo e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas juntamente com a imposicdo de multa, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.11. A declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica é sancdo
de competéncia exclusiva da autoridade maxima do 6rgao CONTRATANTE, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

14.12. As sangOes acima poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

15. DA QUALIFICACAO

15.1. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
licitante prestado servigos compativeis e pertinentes com o objeto deste Edital, com aprovacdo de

no minimo 357 (trezentos e cinquenta e sete) requerimentos, com o RPPS como instituidor do

beneficio (médulo RO), devendo o atestado conter, além do nome do atestante, seu endereco e

telefone, ou qualquer outra forma de que a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL possa valer-se
para manter contato com a empresa declarante.

15.2 N&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro
em desacordo com as exigéncias do edital.

20

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento, Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP: 55.612-010 — CNPJ: 11.049.855/0001-23
Comissdo Permanente de Licitagdo / Email: cplpmv@gmail.com / Fone: (81) 9.9518-0389



mailto:cplpmv@gmail.com

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

15.3. O pregoeiro poderd promover diligéncia destinada a comprovacao dos atestados fornecidos,
solicitando apresentacao de notas fiscais, contratos ou outros documentos que julgar necessario.

16 ATIVIDADES

16.1 A busca, localizacado, digitalizacdo e armazenamento dos documentos funcionais e de prova de
vinculos de trabalho com contribuicdo para o RGPS junto aos "arquivos" dos 6rgdos de origem dos
aposentados, dos instituidores de pensdo e de ex-servidores (exonerados ou desligados).

16.2 organizacao, a juntada e a catalogacdo do acervo funcional de todos os aposentados, dos
instituidores de pensdo e de ex- servidores (exonerados ou desligados).

16.3 A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo como a
identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdenciarios, visando a
identificacdo de periodos de compensacao financeira com o RGPS e outros RPPS.

16.4 Identificacdo do vinculo laboral dos ex-servidores e o respectivo vinculo previdenciario, visando
a identificacdo da responsabilidade previdenciaria no periodo laborado ao Municipio de Vitéria de
Santo Antdo -PE, para fins especificos de comprovacao da concessao da compensacao previdencidria
ao RGPS (RI).

16.5 Organizacdo e catalogacdo dos documentos recolhidos no Censo Cadastral Previdenciario, para
comprovacgao dos dados atualizados e dos vinculos com o RGPS.

16.6 O detalhamento e revisdao dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de de Vitdria
de Santo Ant3do/PE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgdos da administracdo
direta, indireta, autarquicas e fundacionais, para eventual prova dos servidores efetivados com
periodos contribuicdo ao RGPS e consequentemente para o aproveitamento na Compensagao
Financeira ou ainda a redugdo dos débitos apurados.

16.7 Implementacdo da compensacdo previdencidria que trata a Lei 9.796, no ambito dos
requerimentos de compensacdo efetuados pelo RPPS (mddulo RO) e pelo RGPS/INSS (mddulo Rl).

Vitdria de Santo Antdo (PE), 30 de Margo de 2023 .

Rubem de Deus e Melo Junior
Diretor-Presidente do Vitdria Prev
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vitdria de Santo Antao
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