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Y 4. Idehtificagdo do Projeto:
2 ( (\{#11.08C Proponente: ASSOCIACAO MARIA AMELIA
W 1.’2.,@'68(690: RODOVIA PE 45, KM 01, SN- LIDIA QUEIROZ

)

1.8 Data da Constituicao: 1.4. Telefone: 81 99776-1886/ 81 98585-5864
1.5. CNPJ: 08.386.018/0001-85 1.6. E-mail:ama.vitoria.pe@gmail.com
1.7. Site:

1.8. Nome do Responsavel Legal: ANTONIO SILVEIRA LIRA
1.9. RG: 671 SDS/PE
1.10. CPF: 042 NN

1.11. Endereco Residencial: [ Bl S~ O VICENTE DE PAULO
1.12. Telefone Pessoal: 81 997 IR/ 81 985G

1.13. E-mail Pessoal:
1.14. Responsavel pelo Projeto: WALFLANK ALFREDO DA SILVA
1.15. Cargo: [1.16. Inscrigao Profissional:

1.17. E-mail:

2 - Apresentagao da Organizacdo

2.1. Histérico da Organizagéo: Associacdo Maria Amélia- AMA foi fundada em 26 de Marco de 2006, tendo como presidente atualmente o Sr.

Antonio Silveira Lira.
A Associacao Maria Amélia, localizada as margens da PE 45 km 1 no bairro do Lidia Queiroz, sendo esta nossa sede, enderecada para

correspondéncia na Rua Jardim Nova Vitéria, 68 — S&do Vicente de Paulo, inscrita no CNPJ n° 08.386.018/0001-85.
Fazemos um trabalho especifico com menores de 18 anos em cumprimento de meadida sécio educativa na liberdade assistida — LA;
usuarios e usuarias de substancias téxicas ilicitas e licitas maiores de 18 anos, trabalho este que envolve dinamicas, oragées, desenvolvimento

intelectual, realizacao pessoal e psicologica, luta contra a ociosidade de tempo.
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'?.’Fi\la fade Estatutaria:

2 ©
3 ntagjo da Proposta:
A do Frojeto: Periodo de Execucéao
o D AS NUNCA MAIS! Inicio Término
G - : = — =
Ap6s a liberagdo do recurso. 12 meses apos liberagdo do recurso

3.2. Valor da Proposta: 300.000,00 (trezentos mil reais)

4. Apresentacao do Projeto/Atividade:
4.1. Descricdo da Realidade -Este programa buscara agdes interdisciplinares através da insergao dos(as) residentes e socioeducandos, em oficina

profissionalizantes, cursos técnicos, laborterapia, agées de meio ambiente e cidadania, respeitando-se a diversidade das crengas dos internos, reflexée
pessoais, reconhecimentos e restabelecimentos de vinculos familiares, inclusao social, dentre outros, trabalhando assim, de uma forma geral e em todos o
aspectos de sua vida.

4.2. Justificativa — O programa de acolhimento a pessoa com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa, visa reforgar
e/ou estabelecer vinculos familiares, através de uma relacao de aceitagéo, colaboragao e de corresponsabilidade no processo de desintoxicagdo. E oferecer]
atendimento aos adolescentes que sentenciados com a medida socioeducativa de liberdade assistida, buscando desenvolver potenciais fisicos, morais e
intelectuais, através das seguintes atividades:
#4.3. Objeto: Firmar convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social, com a finalidade de executar o programa de acolhimento a pessoa com transtorno
decorrente do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, podendo atender até 32 (trinta e dois) residentes do sexo masculino e 12 (doze)
residentes do sexo feminino por um periodo de 06 (seis) meses a 12 (doze) meses, em atendimento de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — L. A, no limite maximo de 20 (vinte). A Associagdo Maria Amélia oferecera atendimento a adolescente e/ou adulto

do sexo masculino advindo do municipio de Vitéria de Santo Antao — PE.
LAY
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o de Monitoramento e Avaliagéo:

3
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D Jorma participativa entre a equipe técnica e os residentes, serdo realizadas as agdes por meio de registros das atividades e participagdo das|

s p@néducas podendo assim averiguar o andamento dos inseridos, verificando a efetivagdo da proposta inicial do projeto.

(vinte).

propria aceitam ser acolhidosna instituicdo para passar pelo processo de desintoxicagéo.

~6.1_Objetivo Geral: Atendimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, que de vontade

Acompanhamento de adolescentes do sexo masculino em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida — L. A, no limite maximo de 20

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio:

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Resultados
Verificagdo Esperados
Oferecer atendimento especializado aosAcompanh [100% dos(as) 100% dos(as)Registros 100% das familias participando das|
; : amentos residentes e ; através de = - _—

- . reunides e atividades, contribuind
residentes tanto do sexo masculino quanto familiar. Evciad i residentes 8otos & — l v riouinao
feminino e socioeducandos do sexo reinseridos em socioeducandos  |presenca com o tratamento e a evolugéo dos

. . suas familias e .
anh .
masculino aproveitando e desenvolvendo os e aunidades atendidos no acompanhados
potenciais fisicos, morais, intelectuais. programa.
2. Promover a formagao dos profissionais |Cursos Diminuir a Inclusdo Registros 100% das propostas alcancadas
reincidéncia através de
fotos e relatos
de familiares
3. Mobilizar demais integrantes do SGD eCursos Ter o maximo de 100% dos(as)Registros 100%  dos(as) residentes e
comunidades para insergcdo em agdes e feinsargao o residentes eatravés ae socioeducandos participando
mercado de fotos e atas de
politicas municipais, bem como garantir g trabalho. socioeducandos  |presenga ativamente das oficinas tematicas e
direito a convivéncia comunitaria. participando atividades propostas.
ativamente das
oficinas tematicas e
atividades
propostas.




ShSJQ

Associacao Maria Amélia

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

laborterapia, e cursos profissionalizantes.

Metodologia: - As atividades serdo desenvolvidas com os(as) residentes e socioeducandos, de acordo com o cronograma e capacidade dal
s atividades ocorrerdo através de oficinas tematicas, oficina de horticultura, jardinagem e meio ambiente, musica, incentivos ao esporte e lazer

Fabejd de Atividades -

ivi es

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Oficinas tematicas,
proporcionando o interesse a
cultura e lazer

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuicao.

De acordo com a demanca e
cronograma da instiuigdo.

Oficinas a serem realizadas
através da laborterapia.

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuicao.

De acordo com a demanda e
cronograma da instiui¢do.

Cursos técnicos

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuigéo.

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuigdo.

Atividades desportivas

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuigéo.

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuicao.

Encontros quinzenais/mensais
com os familiares, para
construgdo de vinculos afetivos e
avaliacdo das atividades

propostas

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuigéo.

De acordo com a demanda e
cronograma da instiuicdo.




M s B MR S VA M AW SRR R i

]

7.1. Usuarios - Atender 32 residentes do sexo masculino e 12 d ino com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
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substancias psicoativas, encaminhados pela rede SUAS, SUS, fa o proprio usuario e 20 adolescentes (em cumprimento de medida s

socioeducativa de Liberdade Assistida — L. A).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Confomidade com Estatuto e normas da Intituigdo; triagem com os profissionais da equipe multidisciplinar.

Quantidade |Formacao Fungdo N° de Vinculo (CLT,
Horas/Seman |Prestador Servigos,
al voluntario)

1 Superior Assistente Social 20h Prestador de Servicos

1 Superior Oficineiro e cursos Demanda Prestador de Servigos
profissionalizantes

1 Superior Contabilidade Demanda Prestador de Servigos

1 Superior Psicéloga 20h Cedido

2 Superior Admistrativo 40h Cedido

2 Superior Advogado Demanda Voluntario

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada — Capacitagbes e reunibes mensalmente da equipe multidisciplinar

10. Cronograma de Execucgdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades —

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 (9 |10 11 12
1 Oficinas tematicas proporcionando o interesse a cultura X X X X X X X X X X X X
e lazer
Oficinas a serem realizadas através da laborterapia. X X X X X X X X X X X X
2
3 Atividades desportivas. X X X X X X X X | X X X X
4 Encontros com os familiares, para construgéo de X X X X X X X X X X X X
vinculos afetivos e avaliagdo das atividades propostas.
5 Cursos profissionalizantes X X X X X X X X X X X X

10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal
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ESPECIFICAGAO UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TIPO cODIGO DESCRIGAO DA DESPESA QUANT.
nairEN MEDIDA (MENSAL) (ANUAL)
Internet Mensalidade internet 1 12 RS: 159,80 RS$:1.917,60
Telefone Mensalidade telefones 1 12 RS: 300,00 RS: 3.600,00
Energia Elétrica Mensalidade i 12 RS: 3.000,00 RS: 36.000,00
Aluguel do imoével Mensalidade 1 12 RS: 4.000,00 RS: 48.000,00
Géneros Alimenticios, 12
Carnes e Frios, Material de | Alimentos/ Carnes e Frios/ Material de higiene RS: 4.000,00
Higiene, Material de pessoal/ Material de Limpeza 1 T
Limpeza. RS: 48.000,00
Material dient
aten:et;::;;iolen €€ Material de escritério / atividades pedagogicas 1 12 RS: 351,99 RS: 4.223,88
Custelo 3.3.90.39
Combustivel Combustivel 1 12 RS: 2.000,00 RS: 24.000,00
Manutengdoe conserv. do Conservagdo do Veiculo que transportar os 12
. . 1 RS: 400,00
veiculo residentes. RS: 4.800,00
Material de consumo Gas de cozinha ol 12 RS: 1.000,00 RS: 12.000,00
Material de consumo Agua/caminhio pipa 1 12 RS: 300,00 RS: 3.600,00
Material de consumo Agua mineral il 12 RS: 600,00 RS: 7.200,00
Manutencgdo 'e conserv. do Equipamentos‘ diversos, ut'ensilios, sementes, 1 12 RS: 300,00
Imavel insumos agricolas RS$:3.600,00
Manutengla::éev:)nserv. 4a Conservagdo dos Imdveis 1 12 RS: 800,00 RS: 9.600,00
Prestador de servigo Contabilidade da entidade 1 12 RS: 788,21 R$:9.458,52
Prestador de servigo Assistente Social 1 12 RS: 1.500,00 RS$:18.500,00
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Educador Fisico; orientador(a) social; mae social; 12
Custsio 3.3.90.39 Prestador de servico oficineiro(a); técnico(a) em eletricidade e RS: 5.500,00
refrigeragdo. RS: 66.000,00
RS: 25.000,00 RS: 300.000,00

SUBTOTAL

Antonio Silveira Lira
Diretor Presidente




