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2. DESCRIGAD DO PROJETO
2.1 Titulo do Projeto

\ _________ \itéria Acolhendo com Dignidade 2022
2.2 Identificacéo do Objeto TR R

Firmar termo de parceria com a Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para, no praze de 12 (doze) meses, cofinanciar
acolhimentc para 28 (vinte) criancas/adolescentes de @ (zero) até 18 (dezoito) anos
| incompletos, em situagdo de medida protetiva de acolhimente institucional, em
consonancia com a Lei n.® 13.€19, de 31 de julho de 2014.

2.3 Periodo de Execucio

InfcIo TERMINO

81-81-2022 31-12-2022

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA ==k

E amplamente reconhecida a importdncia do direito a convivéncia familiar e comunitiria
na formacdo do ser social, assim a familia, nos seus mais diversos arranjos, @
essencialmente o primeiro lugar, responsdvel por propiciar os cuidados e o bem-estar de
seus membros, enquanto estrutura vital - lugar essencial & humanizacdo e a socializagdo
da crianga e do adolescente - um direito do sujeito de direito, amparado pela Lei n.®?
B.869 de 13 de julho de 1998 - O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Entretanto, €
preciso lembrar que a familia - lugar de protecdo e cuidado, € também lugar de conflito
| e pode até mesmo ser o espaco da violacdo de direitos da crianca e do adolescente, e,

institucional no ambite do municipio de Vitéria de Santo Antdo.

| quando constatado o alto grau de complexidade da violaciio de direitos que inviabiliza a
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permanéncia da crianga ou adolescente em sua familia de origem, se faz cessaMAG
aplicagdo de medida protetiva gue afasta, excepcionalmente e temporariame
ou adolescente do convivio familiar, até que sejam encetadas medidas ne
restabelecimento da convivéncia através da articulacdo conjunta dos orgdos
responsaveis pelas politicas setoriais relativas a infancia e adolescéncia: assi 7
saide, educagdo, seguranca etc. Em outros casos, quando constatada a impossibilidade do
restabelecimento de vincules com a familia de origem (biolégica, extensa ou por
afinidade) com a qual a crianca ou adolescente possua vinculo afetivo anterior a
aplicacio da medida protetiva de acolhimente institucional, a destituic¢do do poder
familiar e, consequente insercdo do/a acolhide/a no Cadastro Nacional de Adogdo!, surge
como alternativa estanque a esta condicdo impingida ao sujeito de dirgito em fase de
desenvolvimento sécio-fisico-emocional. O Instituto Vitéria Humana, foi fundade no ano
de 2007, como uma Entidade de Promocio e Defesa de Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes, promovendo, desde a sua constituigdo, acolhimento de criancas e
adelescentes, alcancado resultadoes significativos na protegdo e na garantia do direito a
convivéncia familiar e comunitdria. Neste Contexto, os resultades alcancados pelo
Instituto Vitéria Humana, no acolhimento institucional de criancas e adolescentes, sao
suficientes para justificar a importancia e relevancia social deste servigo para a
populacdo de Vitéria de Santo Ant3o e para o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas
e Adolescentes (SGD), € conseguinte continuidade da parceria (técnica-financeira) desta
Associagdo Civil de pireito Privado com a Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo.

Compete-nos, porém ressaltar que, com o advento do reordenamentos do acolhimento
institucional para criangas e adolescentes no &mbito do municipio de vitdria de Santo
Ant3o, resultando no encerramento das atividades da Casa de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes mantida e gerenciada pela administracdo pdblica, o que
entendeu necessario a administracdo piblica municipal, diante das problemdticas que
envolvem, especialmente, oS repasses de recursos publicos federais para a execucao
destes servigos, bem como a necessidade de investimentos para diversificacio dos
servicos de protecdo para este publico, iniciando-se discuss3o sobre a implantacdo do
servico/programa de Familia Acolhedora ne municipio, carente porém, de legislacdo gue o
defina no ambito do municipal, neste sentido:

Considerando que os programas de Familia Acolhedora, amplamente difundido, e seus
resultados apresentados em estudes cientificos em nossc Pais, apresentam-Se como servigco
que melhor atende e epaltece o Direito a Convivéncia Familiar e Comunitédria;

Considerando que, através de andlise dos perfis da maioria das criangas € adolescentes
que foram atendidas no acolhimento institucional em Vitéria de Santo Antd3o nos dltimos
dois anos, produziriam melhores resultados, guando consideradas os casos que envolvem 3
possibilidade efetiva de restabelecimento da convivéncia e tutela as su2s familias de
origem;

Neste contexto, restou evidenciado que apenas um servico de acolhimentec institucional,
seria suficiente para atender a demanda evidenciada nos Gltimos dois anecs para aplicacdo
de medidas de acolhimento institucional para criancas e adolescentes.

Pelo exposto, pretende o presente plano de trabalho, apresentar a nhecessidade de
continuidade da parceria firmada aoc longo dos anos entre o Instituto vitoria Humana e a
Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo, através do cofinanciamento pelo Fupde Municipal de
Assisténcia Social, para continuidade das medidas de protecdo a criancas e adolescentes
em acolhimento institucional, elencando atividades e custeic necessdrio ao
cofinanciamento destas medidas, bem como eos investimentos de carater permanentes, para
melhor atender as demandas advindas do reordenamento do servico de acolhimento

1A destituigo do Poder Famillar & Insergho no Cadastro Nacional de Adogh & prerogativa exclutiva de Poder Judicliria, em Vitéria de Santo Antlio, da Vara da
Infincia e da Juventude da 4.2 Circunscrigio.
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Continuar- pr-omovendo atencdc e cuidadus L crian;as e adolescentas acolhidas 1,
considerando o atendimento humanizadn e atimente ac Prmc:pm da Prote«;&o Integral
respeitendo as necessigades cpletivas e individuais de at€ 20 {vmte) criancas e
adolescentes em sJ.tuacao da acolhimentc instxtuuonal; através do tusteio’de de;pesas de

CONSUMG .
r4§220bjeti’ifﬁsﬁEsp"e"t’:":’.fitiis*%é“ R I fo"”‘?""’#%és“w Resy ?’“@3&&%}%,& E‘a '2&5’3‘“’”

v Oferscer atendmento e protecdo 1ntegral através dos atendimentos diretos,
encaminhanante & parceria com a rede publxca e privada de atendimento 5 rriangas &
adolescentes acolhidas;

v Promaver aches de ensino-aprendizagem, através de regular e continuado
acompanhamento das atividades propdstas pela rede piblica efou privada de ehsing;

¥ Fortalecar gs processas de ernancf.pa;ao 205 adolescentes acnlhidas, através do
nivelamento escolar & dos encaminhamentos necessérics 3 formacdo profissional e insercio
no mercado de trabalho;

¥ Manter articulaclo e trocasatualizaciio de dnformacties com atores do Sistems de
Garantia de Direitos e Protegdo de Criances e Adolescentes (SGDP), como forka de redyzir
o tempe do acolhimento;

v Fortalecer os processos de reinsercip; insercSo familiar e convivéncia
Familiar/comunitiria para -20 (vinte) criancas e. adolescentes, através da articulacic
coma rede de assistencia. de pratecaa, de garantia de direitos e com a comunidade.

A b s i s,;t"_ o !
1 Para ag atividadas prcpostas naste Plano de Trabalho, serdo aplicadas metodolog‘ias que
Visem ‘e Forthlecimento dos vinculos familiares o cominitdrios, a qualificacdo
profissional (adolescantes) e a consthugdo do projeto de vida, bem como estar
fundamentado em metodologia participativa que favoreca o protagonismd da crianca ou
adolescente acolhido.

N

sem prejuizo dag atividades relacmnadas diretamente ac acolhimedto institucional para
até 20(vinte) criuncas & adolescentes, através dos cuidados ¢ atengiio didrios com os
direites preconizados pele Art. 3.t duy Estatuto da Crianca e do Adclescente, in verbis:

Art. 3% A c¢Fianga & o adolescente pozam de totdos os direitos
fuhdamentais dinerentes & pessoa humana, sem prejuizo da
protecds JAntegral de que trata esta Lei, assegurando-se-ihes,
por lel ou por outros melos, todas as oportunldadss o
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimente fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
de dignidade.

C Institute Vitéria Humiana s Promoverd as agdes previstas neste Planp de Trabalho:
B 1'215'Ai=51h'1ﬁil=litii ATtV S M TEE I Rl :

[...] Deve-se dar atengdo espe::.al a qualidade da. prestacao de cuidades am servigoes de
acolhimento, ofertados pelas Casas de Acolhimento para Criancas e Adolescentes Neste
sentide ofa) cuidadur(a)/educadora(a) dave ter clareza gquanto a seu papel vincular- -se
afetivamente 3s criapgas/adolescentas atendidas e cantribuir para a construgio de um
ambiepte familiap, evitando, porém, “apossar-ie* da crianca ou do adolescents, competir

A asa da Acclhimanto de instituto Vitdria Bumatia, estd capacitada fisked & tetnicamente para seolher 20 [vinie] canges & adolescentes, conforme previsdn
contids no d “GrientagBes Tétnicas - Servigos de Acothiments inst Rutkonal para Criangas & Adolmspentes” {BRAS/AIA, 2003),
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ou desvalofizar a Tamilia de or'.igem ou substituta. O servico de acolhimento, nle deve
ter a pretensSc de “bedpart o lugar -da >familis ~de origem,- mas contribuir para o
fortalecimento dos vinculos familiares, fdvorecendp .gsprocgsse de reintegracio familiar
ou o encaminhamento para Familia substrtuta, duande for‘o faso. B importante que.o(a)
cuidador{a)/educadota(a) tenha qualificac8e ¢ possa desempenhar feu papel com autoriomia,
evitando-se dssim conflitos de autoridade que podem ser prejudiciais ng desenvolvimento
da crianca & do adolescentedy O educador/cuidador deve partitipar e ter Sua op:.ru.aa
ouvida pela equipe técnica do abrigo ha tomada de dec:.soes sobre a vida_da crianca’&do
adolescente, como, pc!r exemplo, nas ocasides em Gue’'sg mostrar necessardia a, elaboracio
de relatdrio para a Autorfdade Judiciiria com recomenddcde de reintegracdo famliar oy
adogdo, Messes casos, deve ser prierizada a.participacic daguele cuidader/educador rom o
qual & crianga/adolescente mantenha vinculagdo afetiva mais 51gniFicativa e gque conhaga
seus desejos e interssses. Para que os culdadores/educadores consigam cumprlr' sua fungdo
& necessdrio que disponham, ainda, de apoio ¢ orientacho por parte da equipe técnica do
abrige, bem come de espaco para trocas, hos quals possam compartilhar entre si
exparidhclas e anglstias decorrentes da atual:SO. buscahdo a construcio coletiva de
estratégias para © enfrentaménto de desaFfips. Visando o constante aprimoramento do
cuidado prestado, devem ser realizados estudes de caso par:téd:.cus com 3 participagdo da
equipe tdenica e cuidaderes/educadares, noy guals pessam refletir sobre o trabalhe
desenvolvide com cada crianga/adolescente g as dificuldades enconfradas. Esses estudobs
devem propiciar também planejamantos do Intervencdes gue tenham como ohjetivo a malhoria
do atendimento ne servico e da relacie ertre cuidadeh/educador e crianca/adoléscefite,
bem como a potenciahzacao de aspectos favorscedores de seu processd de desenvolvisentg,
autoestima e dutonomia.?

Para a consecucdo desta atividade, o Institute Vitéria Humana, promoverd as seguintes
agdes: .

¥ Reallzar @4 (quatro) .encontrss para discussio sobre os atehdimentos.

« Piblice: cuidadoras, Psicdloga, Assistente Social e pedagoga.

» Carga Hordria: €4 encontros, 92 horas por ppcontro.

» Responsdveis: Psicdloga, Assistente Social e Pedagoga.
» Monitoramento: Cocordenacio Ps;copedaguglca-

<5124 Convivéhela: Familianf& Comunitaria’

A convivéneia familiar e zomuhitdria & direl‘co da criah¢a e do ‘adolescente, garantido
pelos prifcipios de direites humanos positivhdos na Led n.® 8.869/1598 - O Estatuto da
trianca e do Adolescente. Neste sentido, as acfes relativas ao restabelecimenta dos
vinculps familiares, devem Ser observados desde o inicie do atendimente ne acolhimento
ihstitucional, sendo realizado um estudo [...] pslcossocial para a elaboragio de um
plane de atepdimento; com vistas A promocdo  da reintegracdo familiar. Esse
planejamento deve aenvelver de mods partigipativo & familia de origem e, sempra que
possivel, a crianca e ou adolescents, prevende encaminhamentos, intervencbes e
procedimentos que possam contribuir para ¢ atendimento das demendas identificadas.
bevem ser delinsadas medidas que contribuam para o fortalegimento da capacidadé da
familia para o desempenht do papel de culdado e protecBo, bem comé para sua
gradativa participacie nas atividades .que envolvan a crianca & o adolesgente. Esse
planc deve prever também medidas para a preservacio e fortalecimento dos vinculas
familiares, as quais devem incluir, por exemplo, a viabilizacdo de encontros das
familias com as criangas & os adolascentes & a Flexibilizacdo de visitas ao abrigo.
0 planejamento 1n1cial dave ser cnnstarﬁ:emente revisto e apnimorada, levando -se _am
conta o envolv:.manto da familia ric preocesso, © acompanhamento psicossocial por parte
da eguipe do sarvice, o atendiments aos encapinhanentos realizados e a resposta da

crianga e do adolesceate 3 separa¢do, ao gcolhimento e i possibil:.dade de retomada

A
 Drientagbas Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adelescentes (BRASILIA, 2009).
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« Carga Hordria/Periodicidade: De acorde com a demanda.
« Responsdveis: pedagoga.
« Monitoramento: Coordenacio Psicopedagdgica.

¥ Visitas as Escolas: Monitorar e avaliacdo institucional, a partir dos relatos e
resultades alcancados pele acolhido, ainda a necessidade de outros investimentes ou
encaminhamentos diante da constatacdo de entraves no processo de ensino-aprendizagem
escolar e comportamental, diante dos relatos do corpo docente da escola onde o acolhido
esteja matriculado.

« Carga Hordria/Periodicidade: A definir / Mensal.
« Responsdveis: pedagoga.
= Monitoramento: Coordenacdo Psicopedagégica.

v Profissionalizacdio: Articular com a rede piblica e privada de educacio
profissionalizante a inclusdo dos adelescentes acolhidos, com idade a partir dos 14
anos, respeitadas suas habilidades, aptidic e  escolaridade, em  cursos
profissionalizantes oferecidos no municipio de Vitéria de Santo Antdo de forma gratuita,
como os CPVs - Centros Profissionalizantes da Vitéria de Santo Ant3o, Escolas Técnicas,
Universidades e Organizagdes Sociais, ainda, através do Centro Integrado Empresa Escola
(CIEE) e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

= Carga Hordria/periodicidade: Continuada / De acordo com & demanda.
. ResPnnsiveiS: Assistente Social e Pedagoga.
= Monitoramento: Coordenagdc Psicopedagdgica.

W

3 e
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| 5.2 Cronograma de Execugho das Atividades
ATIVIDADES
Acolhimento Afetivo

L

Convivéncia Familiar &
Comunitdria

Seguranga Alimentar
Articulacdo Inter setorial

Educacdo & Fortalecimento
da Autonomia

xuuuxxE

K ox x| X ([
x| X |xix]| x [x

Esporte, Cultura & Lazer

6. METAS E ERESULTADOS ESPERADOS

6.1 Metas 6.2 negﬁltadns Esperados

5.1.4 Esporte, Cultura & Lazer el

As acBes/atividades de cultura, lazer e esporte, integram o rol dos direitos e garantias
da crianca e do adolescente, conforme prevé o Art. 3.2 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, in verbis:

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentals inerentes 3 pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lel ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condicdes de 1iberdade e de dignidade.

Para a consecucdo desta atividade, o Instituto vitéria Humana, promovera as seguintes
acoes:

¥ Atividades Esportivas: Respeitada as habilidades, aptidio e {nteresse dos acolhidos,
o Instituto Vitdria Humana, promoverd & insercio das criancas e adolescentes em
atividades esportivas regulares oferecidas pela rede piblica ou privada de forma
gratuita ou, sondo possivel, custeando-as através de recursos proprios ou peor
apadrinhamento de pessoa fisica ou juridica.

« Carga Horaria/pPeriodicidade: Mensal.
« Responsdveis: Assistente Social.
» Monitoramento: Coordenagdo Psicopedagbgica.

v Passeios: O Ipstituto Vitéria Humana, promoverd passeios externos e participagdo das
criancas e adolescentes acolhidas em eventos respeitando o interesse e faixa-etdria do
acolhido. Preferencialmente o Instituto Vitéria Humana, estimulara a participacao
efetiva dos grupos de voluntdrios cadastrados pelo Instituto Vitéria Humana, na
realizacdo desta atividade.

= Carga Horaria/periodicidade Minima: Mensal.
« Responsaveis: Assistente Social.
« Monitoramento: Coordenac3o Psicopedagégica.

" INSTITUTO VITGRIA HUMANA - Rua Antnio Persira de Lima, n.@ 129, 40 Vicents da Paulo — Vitorla de Santo ArtSo - PE_ CEP 55 605-815, Tal, (81) 35263672
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6.1.1 100% das criangas e
adolescentes acolhidas recebendo
alimentacdo adequada, a partir de

as adolescentes d di
un CARGSPAG. presstabelssido; 6.2.1 criang e esce sem indicadores de

desnutricdo;
6.1.2 1086% das criancas e

adolescentes com melhores

6.2.2 criancas e adolescentes com melhor
resultados e aproveitamento aproveitamento escolar;
escolar;

6.2.3 criancas e adolescentes com autonomia

6.1.3 100% das criangas e | fortalecida.

adolescentes acolhidas recebendo
cuidados e atencdo didrios com a
alimentacdo, salide higiene e
orientacdc Psicopedagégica;

6.2.4 criancas e adolescentes com maiores
possibilidades de reinsercdo ou insercdo familiar
e pertencimento social fortalecidos.

6.1.4 100% das criangas e
adolescentes com garantia do
direite a convivéncia familiar e
comunitdria.

7. CAPACIDADE INSTALADA

A capacidade instalada, conforme subitens a seguir, comprova que os meics para alcance
dos objetivos elencados neste Plano de Trabalho, disponibilizados pela entidade
proponente ou adquiridos pela mesma, por forca e a partir da liberacdo dos recursos
provenientes desta parceria com a Prefeitura de Vitéria de Santo Ant3o, siap suficientes,
para alcancar as metas previstas neste Plano de Trabalho.

7.1 Recursos Humanes

@1 Coordenador de Fortalecimento Institucional (Administrative / Financeiro);
81 Coordenadora Psicopedagégica (acumulacdio da Coordenacdo Psicopedagégica);
el Assistente Administrative/Financeiro;

21 Assistente Social;

el Pedagoga;

Pl Cozinheira;

v 14 Cuidadoras / Educadoras.

7.2 Instalacdes Fisicas

R

v @5 Dormitérios;

¥ @4 Banheiros - criancas e adolescentes: sendo um masculino e outro feminino, com 83
sanitirios e 83 chuveiros, cada, outro individual, outro para uso da equipe técnica,
cuidadoras e visitantes;

v @l Banheiro - masculino e feminino, para uso da administracdo, cuidadoras e

INSTITUTO VITGRIA HUMANA ~ Rua Ant6nia Peroia de Lima, n # 126, 530 Vicente de Paulo - Vitéria de Santo Antdo - PE. CEF 55.606-815. Tel, (81} 3526-3672
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[Wio -convivin. A equipe técnica da Justica da Infaticia e da Juventude (ECA, Art. 158)
deve. acompanhar 'o planejamento e o desenvolvimento- das agfes, bem comd 2 situacde
familiar sde cpda crianga e adolescente[...]?, seja quandc envelver = familiares
Adentificades, seja quande o Plano Individual de Aténdimento .ndo, inclua’ a
possibilidade de reinsercio familiar, contemplande medidas e agBes destinadas a
‘insercio em familia svbstituta ou desligamento por atingimento-'da. maior ‘idade ou
‘emancipdcio,. (SIC)

Para a consecucio desta atividade, o Instituto Vitéria Humana, promoverd as seguintes
acBes:

¥ Realizar 02 (duas) oficinas para formagio continuada, com temas pglacinna&o aos
stendimentos e atuaglo ng acolhimento. institucional,

w Piblico: Cuidadoras / Educadoras.

» Carga Hordria/Periodicidade: 08 horas, distribuidas em 82 oficinas.
» Responsdveis: Psicdloga, Pedagoga, Assistente Sogial,
» HMonitoramento: Coordenagdo Psicopedagégica e
Institucional.

¥ Reallzar encontros para estude de casos.

» Piblico: Equipe tégnica do Institute Vitéria Humana, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS e
Equipe Técnica da Vara da Infancia.

« Carga Hordria/Pericdicidade: Bimestral, e quande necessdrio epcontros extras.

& Responsaveis: Psicéloga, Pedagoga, Assistente Social.

» Monitoramente: Coordenagie Psicopedegdgica -2 Ceerdénacio de Fortalecimento
Institucional,

v prientacdo e Apolo Soclofamiliar,

» Piblico: Integrantes identificados das familias de origem dos acolhides,
w.Carga Hordria/Periodicidade: Mensal / D& acordo com a demahda.

» Responsdveis: psicdlbga, Pédagoga, Assistente Social.
» Honitoramento: Coordenaclo Psicopedagfgica e
Institucional.

v Convivéncla Comunitdria: O Institute vitéria Humana, estimulard a *cohbVivéncia
comunitiria dos acolhides €om a comunidade local, bem como através da participacde
‘destes em atividades “ésportivas, convivéhcia com -3 integrantes da comunidade local, ros
servigos oferecidos pela rede piblica sogioassistencial, de educacdo, de cultura, de
esporte o lazer.

v Visitas Domiciliares: Serde realizadas visitas domiciliafes aos integrantes das
Ffamilias (identificadas, residentes no municiple de Vitéria de Sante Antic) de.eorigem
dos acolhidos (bioldgica, extensa ouw por afinidade) quando plc houver recomehdacso
judicial que a inviabilize, 'de forma a promover levantamento e agompanhatento social.
Para acolhidés’ dom famflid’ residentes ein outros municipios ou Unidade Federdtiva, a
Equipe Tdécnica do Institute Vitéris Humana articulard com o Sistema de Garantla de
Dirpitps (5GD) do municipic de origem, para o regular acompanhamente das familias,
inclusive, para a realiracie de visitas e demals acdes que promovam a raintegracio
familiar, guando favordvel ac acolhido.

w Piblico: Integrantes identificades das familias de origem dos agelhidos, ‘residentes no
municipio de Vitéria de Santo Antdo. -

« Carga Horaria/Periodicidade: Mensal / De acordo com a démanda.

» Responsiveis: Assistente Social.
» Monitoramento:. . Coordenagdo

-

B !
Coordenagio de Fortalecimento

Coordenagdo de Fertalecimento

Psicopedagdgica e Coordenagdc de fortalecimento

Tnstitucional.
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Paka 2 consecuchd desta atividade, o Ingtituto Vitéria Humana, promoverd. ds seguintes
agaes: _ v

¥ Ofefecer 85 (clnco) refeigdes disrias aos acolhidos,- observando as normas. de
vipilancis sanltdris e seguranca alimentar durante a. menipulagho e processamentc dos
alimentos.

» Plblico: Acolhidos.

» Carga Hordria/Periodicidade: Continuada/Didria.

» Responsidveis: Cuidadoras.

= Monitoramento: supervisdo de
Institucional.

v Atualizar cardfplo nutriclonal, através da articulagio com o= técnicos do NASF -
Micleo de Apoio a Saide da Famflia do Municipio de vitéria de Santo Ant@o.

« POblico: Criaficds e adolescentes acolhidas.
« Cargn Hordria/Periodiridade; ndo definida.

Atendimenta e Coordenagio de Fortalecimento

Responsdveis: Supervipora de Atendimento e Assistente Secial.

Monltoraments: Coordenacio de Fortalecimento Institucional.

T,
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‘53174-Articulacio - Intersetoidall, i iEs

Parp a consecugdo desta atividade, o Institute Vitéria Humana, manferd regular e
continuada articulacio e Parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos (Conselho
Tutelar, Justics da Inféncia e da Juventude, Ministério Pablice’ e outrps), com a:rede
socloassistencial (Proféclo Soclal Bisica e Proteclio Secial Especial}, com as’ demais
politicas poblicas - em especlal, salide, trabalho e emprego, ‘educado, ‘cultura e
esporte, e sociedade civil organizada.

 Carga Horaria/periodicidade: Continuada/ De acordo. com a démanda. .
« Responsdvels:  coordenador de  Fortalecimepto  Institucional,  Coordenadora
Psicopedagdgica, Psicéloga, Assistente Secial, Pedagoga e Supervisera de Atendimento.

« Monitoramento; ¢oordenacdc de Fortalecimento Instifugional e Ceerdenacdo
Peicopedagégica.

s

L=

4 OrientacBes Técniﬁ;: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (BRASILIA, 2009).

5. 173: Edlcacan; ki Fartalecimantar dn tAUehontats s ] :
0 fortalecimento da autonomia para criancas e. hdolescentes em situagie de acalhimento
institucional, perpassa por um investimento ralevante no fortalecimento da autoestima,
um fato, diante da prépria violacdo de direites jd constatada e gue motivov 3 aplicacio
da medida. Além dos investimentos afetives & cuidades materiais- destinados pela equipe
técnica ¢ de afendimento da casa de acolhimento, com ‘o objetive de trahsmitir a
importincia do culdar e ser cuidado ~ uma ressignificacdo da infancia a da adolescéricla,
a expepiise alcangada pele Institute Vitéria®Humana, nesses quase dez anos de atuacdo,
scolhendo criancas e adelescentes no Munleipic de. Vitdria de Santo Artdo, nos permite
evidenciar 3 dmportafcia de um investimento ‘significative no acompanhamento e
nivelamente escolar, peis, mais de 80X das criantas e adolescéntes que chegaram para
scolhimento -no Institute neste perfodt ou estavam -fora da Faixa eseolal ideal, ou
simplesmente ainda ndo haviam sido alfabetizadas.

Para consectcdo desta stividade, a equipe fécnica do Inétituto 'vitéria Humana, panterd
regular e continuada articulacdo com a rede piblica e privada de ensino, sendo
imprescindiveds as seguintes agbes:

v Acompanhaments Escolar: Acompanhar e auxiliar nas atividades propostas pela escola
aos acolhldos matriculados na rede piblica efou privada de ensino,

u. Pliblico: Acolhidos metriculados na rede piblica ou privada de ensinc.

3 vy INSTITUTO WTORIAHUMARA~ Rua Antbie Feseira de Lima, n.8 129, 510 Vicente de Pauls .- Viteyta da Sente Antdd - PE, CEP 55.606-815. Tel. (93] 3526-3672

iy E-mallabetyRerzhe Shtes i ich st e Pang da Trabalht RIS Loy RORZIAY

9, b - Pigine 8 de12
=

1

B

INSTITUTO WTORIA HUMANA —Reta AntShio Perelra de Uima, h.2 129, %o Vicents da Paula - Vittria de Santo Antdo— PE. CZP 55,606-815. Tel. [81) 3526-3672
E-mait Nhgbheni e Shezgine th oiukle Rt de Todbodhe FMAY Frmarna Ao 2011

Pigina 6 da 12

T BuiBed
7 Buded
z euideqd



€ eujdeq

¢

BEEKE

www.vh.org.br ———

] P o

visitantes;

91 Biblioteca;

e1 Saldo de convivéncia;

91 Sala de convivéncia e atividades em grupo;
Sala de atendimentoc psicopedagégico;

@1 Refeitorio;

@1 Cozinha;

@1 Despensa de alimento;
v 81 Despensa de materiais de limpeza, higiene pessoal e outros;
v el Area de Servige / Lavanderia;
v 8l Area de lazer (cobertura em aluminio).

N N
2

Relatérios Situacionais, registros em atas e registros fotograficos, a
resultados, continuadamente, palas Coordenaco de Fortalecimento INs
Coordenagdo Psicopedagogica.

8.1 Monitoramento e Avaliacdo
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@4 Ar condicionado;

05 Computadores;

01 Notebook;

82 TV 29;

82 TV 32”, sendo uma utilizada para circuito fechado de monitoramento;
@1 DVR com 16 canais e cameras de monitoramento;

@1 video Game - Play Station III;

01 Home Theater;

92 Geladeira 236 L;

@1 Freezer Horizental 458L;

02 Liquidificador 2,5 L;

@1 Sanduicheira 4ex3e;

@1 Fogde Industrial;

@8 Ventiladores de parede;

@1 DVD;

@3 Impressoras jato de tinta;

82 Lavadoras de roupas, sendo uma com capacidade para 13Kg e outra para 11Kg.

v 0 monitoramento e avallagoes serdo realizados de forma sistemdtica e continua, contando com 3
participagio efetiva da equipe técnica, da equipe de profissionais e dos acolhidos quando
necessirio; também ser3e oferecidos as familias dos acolhidos e integrantes das familias
adotivas (encaminhadas pelo Poder Judicidrio) instrumental para avaliacdo do servigo oferecido;

v As atividades e atendimentos elencados neste Plano de Aplicagio serdo registrados em
instrumentais especificos, e, de forma indispensdvel no Plano lIndividual de Atendimento (PIA)
dos acolhidos, e, através de fotografias e integrardo os registros da avallacdo geral e
prestacao de contas final;

v Serdo realizadas avaliagbes quadrimestrais durante a vigéncia de execugdo deste Plano de
Trabalho (a partir da liberacdo dos recursos), contendo os resultados/metas alcancadas, bem como
a justificativa quando do ndo atingimento parcial das metas estabelecidas;

v Sera reallizada uma avallacdo geral ao final da execugdo total do projeto, contendo e uma
avaliagdo final fisico-financeira e de atingimento geral das metas, sendo evidenc iados, quando
for o caso, os entraves gue prejudicaram o seu atingimento, ou até mesmo a execu¢do da atividade
de forma integral.

e e e T T T T O e e e T

+4 Mobilidrios

1@ Beliches B@x198;

20 Colchdes 80x198;

@1 Mesa em madeira 3x1,18;

02 Bancos em madeira 1,50x@,40;

@1 Mesa em madeira 2x1;

@1 Mesa plastico retangular 1x2e;

@1 Mesa pldstico redonda 1,10 diam;

13 Estantes de aco c/ 4 prateleiras;

@1 Armdrios em MDF c/ 82 portas;

@1 Roupeiro / Guarda-roupas em formica 3 portas;
@1 Comoda em madeira com B3 gavetas grandes e 82 pequenas;
@1 Comoda em formica, com @4 gavetas e uma porta;
@3 Cadeiras secretaria, giratéria c/ braco em PVC;
@2 Cadeiras Diretor, giratéria s/ braco em PVC;
@5 Cadeiras secretaria, giratéria s/ braco em PVC;
85 Cadeiras fixas em PVC;

@5 Cadeiras, jardim de Pldstico PVC ¢/ braco;

@9 cadeiras, jardim de Plastico PVC s/ braco;

82 Estantes fixas para livros 2,5 x 2,8 em MDF;
@2 Espelhos ¢/ moldura em madeira.

8, MONITORAMENTO, AVALTAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

O N

8.2 Indicadores de Resultados = foEs it

v 100% das Culdadoras ; Educadoras e Membros da Equipe Técnica com articulagdo satisfatéria e
aptas a propor estratéglas, atividades e aches que possam contribuir para melhorias nos
atendimentos diretos e indiretos;

/ 100X das Culdaderas / Educadoras empoderadas das suas fungdes, com, no minimo de 75% de
aproveitamento;

v S@X dos das representacbes do Sistema de Garantia de Direitos (5Gb) de Vitéria de Santo
Antdo, articulados com a equipe técnica do Instituto vitdria Humana, nos estudos de casos dos
acolhimentos oferecidos pelo Instituto Vitdria Humana®;

v 100% das familias dos acolhidos, identificadas, residentes em vitéria de $anto Antdo e nao
proibidas por determinagBo judicial, recebendo orientacdo e apoio sociofamiliar por parte da
equipe técnica do Instituto Vitéria Humana;

v 180% das famillas dos acolhidos, identificadas, residentes em Vitéria de santo Antdo e ndo
proibidas por determina¢do judicial, com visitas técnicas domiciliares realizadas - Estudo
Social;

v 100% das criancas e adolescentes acolhidas, recebendo alimentacio adequada & Sem indicadores
de desnutric3o apds @6 (sels) meses de acolhimento;

v 18@% das criancas e adolescentes acolhidas, recebendo acompanhamento da rede piblica de satde
basica (médica e odontoléglca), média e da alta complexidade;

¢ 180% dos casos (acolhimentos) estudados e/ou avaliados, com os encaminhamentos necessdrios
realizados;

v 100X das criancas ¢ adolescentes acolhidas, com faixa etdria adequada, regularmente
matriculadas na rede piblica de ensino, com acompanhamento regular das atividades propostas pela
escola e com monitoramento do aproveitamento escolar mediante relatdrio institucional;

v 100X dos adolescentes, com idade igual ou superior a 14 (quatorze) andS, inseridos em
programas ou atividades profissionalizantes, respeitadas a wvoluntariedade, a aptidio e as
habilidades individuais;

v 180 % das criancas e adolescentes acolhidas, participando de atlvidades esportivas, culturais

e de lazer, respeitadas a voluntariedade, faixa etdrla e condicdo fisico-intelectual.

0 processo de monitoramento e avaliacdo - acompanhamento e resultados, sera executado
|pela equipe técnica do Instituto Vitéria Humana e registrados através de reunides,

INSTITUTO ITGRIA HUMANA — Rua Antdnio Peraifa de Lima, 0.2 129, S3o Vieants de Paule - Vitéria de Santo Antic - PE. CEP 55 606-815. Tel. (81) 3526-3672
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* Aplicavel a representagde do SGU, quando tratar-se de estudo de casos de criangas e adolescentes com familias residentes em
Vitoria de Santo Antdo,

INSTITUTO VITGRIA HUMANA — Rua Ant8nio Pereira de Lima, n.? 129, $§o Vicente de Paulo - Vitéria de Santo Antio ~ PE. CEP 55.606-815. Tel. [81) 3526-3672
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Gds _ge Cozinha 4,330,600
Generes

alimenticios,

Botijac de gds J GLP 13kp

Mehceariz - & | Generas Abimenticios, . ]
Materlals  de | Mercearia @ materials de | pES 12 1.944,58 | 23.334,95

higlene M limpaza e higiene wm geral
Limpeza

3.3.90.30.80

: Transporte - @
Translads ' 8
Canbustiveis.

Seir.v:tcés‘dbn '!axi, traslados e.

combustivals AES 2 426,60 | 5.119,28

e R Ao TOTALI3:3: 990301001

132.T74516

gg:rﬂq c:lmsum wensa] o enargia nes 12 1.500,00 | 19.200,89
3.3.90,39.08 trica | eldtrica . "
3 Monitoramento Servito do metiitoramento Wis " p— P
do sistem Jionline 2.750, 4756,
i S

wra s 20, 750568:
i 535 §24516:
e e ]

fSB" 89 i

3.3.90,36.88 | Servigos terceiros, pussoa fisica. 12 8.529,65 | 342.475,52

"342.475,92:
it ah;08,
o ¢ 3 S woir oh 1 TOTAL GERAL: e W30 4/i3567 1000,68.
(1) ging de contratu;u - Pre'stacbo dg sgwg;os g,mu \'aler‘ refarente & complepentatdn de carga’ hﬂr.‘iria contratads ¢
Termo de Referéncla;-

(2) Regime de contratacle CLT;

{3) A entidade convenente goa dos beneficlos advindgd da Certlficoeds de Entddade de Assisténcin Social, concedids palo
Ninistérid do Desenvnivlmento Soclal & Agrarlo {MDSA}, afravds do Progesso n. # 71092.P08369/201B-71°'n Farecer Ticnica
n & 5312777048, don validade 23/84/7818 a 27/84/2023, publicados através di Portacla n.® n,4 62, de 26 de marco-de. 2018,
no B.0.G, em 27 de marco de 2818, pdg, T2 e 73; (**) Valores chlculados com regime de rontratacdo pela CLT, demais
Eassoas ficicas servicos de autbm

\Tom_s segvzcos *TERCEIROS- PESSOAS FISICAS ]
H e ““’ENCARGOSsPATRONAIS {3y

i QitadronGeral deL “ES T ENIRY ) R S
%L 5T 2 QUADRO SGERALY -5
Custelo | 396, BBB,BB
Ajuste (~/+). 0,08
Tk i3 . 38 'saa;'aa

alB‘*ﬁDEELARkCﬂﬂ"DA"'EﬂTIDRDEr PROVONENT EZRSLY SRR R S il
beclabampos para os -Flns de prova Junto a0 Fundo Hunicipal de Assisténcia social do Municipic de
vitéria de Santo Antdo que:

1. A entidade convenente esta regylarmentsé Lnscrita nos Conselhos Municipais de AsSisténcia
Social & Defesa dot Direites da Crlanga e db Adolescente;

2. A entidade convenente goza do5 beneficlos advindos da Certificagio de Entidade de Assistincia
Soctal, concedida pelo Ministérip do Desenvelvimento Social e Agrdrlo (MDSA), através do
Processo n. 2 71069.000265/2018-71 e Papecer Téctlco n.8 53127/20318, ron validade 28/84/2018 a
27/04/2023, publicados através da Portaria n.@ n.2 62, de 26 de mar¢o de 2018, no D.0.U. en 27
de mar{o de 201B, pig. 72 e 73;

‘3. A contrapartida oferecida, pela entidade proponents serd integralizada através da
dlsponibilizacdo da capacidade instalada para exetucSo des objetivos do Termo de Fomento a ter
formalizado, conforme item "9.5. CAPACIDADE INSTALADA PARA EXECUCAD poS OBJIETIVOS DO TERMO DE
FOMENTO® deste Plano de Trabalho.
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- CARINMBO E ASSINATURA
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