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LEI MUNICIPAL N°. 4.001/2015

EMENTA: Institui o PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
PERNAMBUCO - faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e
este sanciona a presente Lei:

Art. 1°- Fica instituido o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, com
vigéncia de 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, em
cumprimento do disposto no Artigo 214 da Constituicdo Federal c/c a Lei n° 13.005
(Plano Nacional de Educacao).

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo - PME:

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizacao do atendimento escolar;

III - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania
e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdao democratica da educacao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagao como
proporcio do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Ruo Dembonito Comalloamit;, 144 - Linmameio - Vilinm die Sario Arifto - FE - GBP 55 612010



PREFEITURA DA VITGRIA DE SANTD ANTAD

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

Vitoria
de todos
Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréfico e os censos
nacionais da Educacdo Basica e Superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacao desta Lei.

Pardgrafo unico - O Poder Publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacdes detalhadas sobre o perfil da populagao com
deficiéncia, de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade.

Art. 5°- A execucio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacoes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educacao;

II - Comissdao Permanente de Educacao do Poder Legislativo Municipal;
III - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;
II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias
e 0 cumprimento das metas;
I1I - analisar e propor a revisao do percentual de investimento ptblico em educagéo.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, um Comissao
Avaliativa instituida pelo Poder Executivo aferird a evolu¢ao no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes organizadas pelo ente municipal e
consolidado em ambito nacional, tendo como fonte de pesquisa conforme trata o Art. 4°,
sem prejuizo de outras fontes e informagoes relevantes.

§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° - O investimento publico em educacao a que se refere o Inciso VI do Artigo 214
da Constituicao Federal e a Meta 20 do Anexo desta Lei, engloba os recursos aplicados
na forma do Artigo 212 da Constituicao Federal e do Artigo 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, bem como os recursos aplicados nos programas de expansao
da educagao profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencao fiscal, as
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bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em
programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de
educacio especial na forma do Artigo 213 da Constituigao Federal.

Art. 6° - O Municipio de Vitéria de Santo Antdo promoverd a realizacao de, pelo menos
02 (duas) Conferéncias Municipais de Educacdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Féorum Municipal de Educagao, instituido nesta Lei, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O Férum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:

I - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
II - promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educacao com as
conferéncias estadual e nacional de educacao.

§ 2° - As Conferéncias Municipais de Educacao realizar-se-d0 com intervalo de, até,
04 (quatro) anos, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a
elaboragao do Plano Nacional de Educacao para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio de Vitéria de Santo Antao atuard em regime de colaboracao com o
Estado e a Unido, visando o alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto
deste PME.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei nao elidem a adogido de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanisSmos nacionais e
locais de coordenagao e colaboracao reciproca.

§ 3° - O sistema municipal de ensino criard mecanismos para 0 acompanhamento local
da consecugio das metas deste PME e dos planos previstos no Artigo 8° desta Lei.

§ 4° - Havera regime de colaboragéo especifico para a implementacdo de modalidades
de educagdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia
e informada a essa comunidade.
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§ 5° - O Municipio se articulard com a instdncia permanente que serd criada para
realizar negociagdo e cooperacao entre a Unido, o Distrito Federal, os Estados e
Municipios.

§ 6° - O fortalecimento do regime de colaboracao entre o0 Municipio de Vitoria de
Santo Antdo e o Estado de Pernambuco incluira a instituicdo de instincias permanentes
de negociagao, cooperagao e pactuagao.

§ 7° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre Vitéria de Santo Antao e
outros municipios dar-se-4 mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da
educacao.

Art. 8° - O Municipio de Vitéria de Santo Antdo submete a elaboracdo do seu PME as
diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE, atendendo ao prazo de 01 (um) ano
contado da publicagio da Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo.

§ 1° - O Municipio de Vitéria de Santo Antao estabelece no PME estratégias que:

I - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

II - considerem as necessidades especificas das populacoes do campo, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

III - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacio interfederativa na implementagdo das politicas
educacionais.

§ 2° - Os processos de elaboragdo e adequacdo do PME de que trata o caput deste
artigo, serdo realizados com ampla participacao de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 9° - O Municipio de Vitéria de Santo Antdo se compromete a elaborar leis para
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica no respectivo
ambito de atuagdo, no prazo de 01 (um) ano contado da publicacao desta Lei.

Art. 10 - O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e os Orcamentos Anuais do
Municipio de Vitéria de Santo Antdo serdo formulados de maneira a assegurar a
consignagdo de Dotagbes Orcamentdrias compativeis com as Diretrizes, Metas e
Estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.
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Art. 11 - O Municipio de Vitéria de Santo Antao fica submetido ao Sistema Nacional de
Avaliacio da Educagdo Baisica, coordenado pela Unido, que constituira fonte de
informacdo para avaliacdo da qualidade da educagdo basica e para a orientacao das
politicas publicas desse nivel de ensino, bem como ao Sistema de Avaliacdo Municipal e
Estadual da Educacao Basica.

§ 1° - O sistema nacional de avaliacio a que se refere o caput deste Artigo produzird, no
maximo, a cada 02 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos estudantes
apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta
por cento) dos alunos de cada ano escolar, periodicamente avaliado em cada escola, e aos
dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagéo basica;

II - indicadores de avaliacdo institucional relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos profissionais da educacao, as relagoes entre dimensao do corpo
docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos
pedagdgicos disponiveis e os processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 2° - A elaboracio e a divulgacao de indices para avaliacao da qualidade, como o Indice

de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no Inciso I, do pardgrafo anterior, nao elidem a obrigatoriedade de
divulgacdo, em separado, de cada um deles.

§ 3° - No Municipio de Vitéria de Santo Antao os indicadores mencionados no § 1° deste

Artigo, serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino e rede escolar, amplamente
divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por turma,
que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e
para o 6rgao gestor da respectiva rede.

§ 4° - Cabem ao INEP i elaboracio e o calculo do IDEB, bem como os indicadores
referidos no § 1° deste Artigo.

§ 5° - A avaliacdo de desempenho dos estudantes em exames, referida no Inciso I, § 1°
deste Artigo, serd diretamente realizada pela Unido, assegurando-se a compatibilidade
metodoldgica referente as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacao.
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Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do 9° ano de vigéncia do PME, o Prefeito
Constitucional encaminhardi ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder Executivo, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de
Educacio a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o decénio seguinte.

Art. 13 - O Municipio de Vitdria Santo Antao devera instituir através de legislacoes
pertinentes, responsaveis pela articulacio entre os sistemas de ensino, em regime de
colaboracio, para efetivagao das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2015.

ELIAS ALVES DE LIRA

Prefeito
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ANEXO

METAS PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

META 1

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS
CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A OFERTA
EM CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL DE FORMA A ATENDER, NO
MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS
ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Estratégias:

1.1) Garantir, em regime de colaboragfio entre a Unifo, o Estado, metas de expansdo de educacio
infantil, segundo padréio nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do municipio;

| 1.2) Determinar e Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
i a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacio infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas

do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais -
| baixo;

1.3) Realizar, periodicamente, em regime dé colaboragdo, levantamento da demanda para a

populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta; .

1.4) Garantir, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas, procedimentos e prazos para defini¢éo
de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por creches;

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgéo e reestruturacio de escolas bem como aquisigdo de equipamentos,

de tecnologia, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacio
infantil;

1.6) implantar, até¢ o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parimetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢Bes de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) viabilizar a oferta de matriculas gratuitas em Centros de Educagéo Infantil certificadas, como
entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea de educagio com a expansdo da oferta na rede
escolar publica;

1.8) Promover concurso publico de acordo com a necessidade do municipio e, garantir

bimestralmente a formagdo continuada e a participagiio ou representagio dos profissionais da
educagdo em congressos nacional e internacional de forma remunerada. %
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acio entre pos-graduagio, nicleos de pesquisa e cursos de formacgdo para
a0, de modo a garantir a elaborago de curriculos e propostas pedagogicas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) Promover a articul
profissionais da educag

1.10) Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educagdo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribui¢éo territorial da oferta, limitando a
nucleagdo de escolas ¢ o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada. Rever a condi¢éo de ampliaciio de monitores

dmpo, como suporte para os profissionais, ou seja, os professores:

1.11) Garantir a disponibilidade de

profissionais multidisciplinar capacitados para detectar possiveis
dificuldades e dar suporte ao profe

SSOT € priorizar o acesso & educagéio infantil, fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, assegurando a educagio

bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagfo espacial nessa etapa da educacéo -
basica;

1.12) Implementar, até o final da vigéncia deste plano :
orienta¢o e apoio as familias, por mei i a i a ]
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés)

1.13) Criar mecanismos para garantir o atendimento da crianga de 0 a 5 anos, onde as mesmas
desenvolvam suas habilidades dentro de sua faixa etaria. Preservando a especificidade da Ed.
Infantil, promovendo profissionais especializados para esta 4rea;

pondente a educagio infantil, em parcerias

com 0Orgédos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da

familia em relagdo de criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) realizar e publicar, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, o levantamento da

demanda manifesta por educagfio infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e

[
®
L8
? verificar o atendimento;

1.17) estimular o acesso a educagio infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, priorizando a faixa etéria compreendida entre 0 e 3 anos de idade.
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UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA 4
POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS F JARANTIR QUE PELO MENOS
93% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM ESSA ETAPA NA
IDADE RECOMENDADA, ATE O PENULTIMO ANO DI VIGENCIA DESTE PLANO.

Estratégias:

2.1) Implementar, até o terceiro ano de
aprendizagem para o ensino fund

€om os outros entes federados.

vigéncia deste plano, a proposta de direitos e objetivos de
amental, elaborada pelo Ministério da Educagdo, em colaboracio

¢ aprovada pelo Conselho Nacional de Educagdo, de modo a garantir -
a legitimagio da base nacional comum para o ensino fundamental;

mecanismos de
(as) alunos (as) do ensino

2.2) Criar, em regime de colaboragdo com os outros entes federados,

acompanhamento pedagogico especializado e individualizado dos
fundamental;

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar, em especial, dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda:

2.3)Monitorar dentro do ambiente escolar situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
visando o estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em

colaboracdo com as familias e com oOrgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a
inféncia, adolescéncia e juventude;

2.4) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgios
publicos de assisténcia social, saude € prote¢do a infincia, adolescéncia e juventude;

b=
B
e 2.5) Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a organizacio do
& tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as -
» especificidades da educagio especial ¢ das escolas do campo;

ke

2.6) Disciplinar, no 4mbito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e
as condigbes climaticas da regizo;

2.7) Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruigo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagio e difusio cultural:

2.8) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.9) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes do
campo nas proprias comunidades;

~ 2.10) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindo a qualidade,
e para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;
3 0.{:_\ )] 7
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2.11) Oferecer, em parceria com institui¢des ptblicas e privadas, atividades extracurriculares de

incentivo aos (s) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
regionais e nacionais;
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2.12) Promover , em parceria com instituig8es publicas e privadas, atividades de desenvolvimento e

estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

META 3

UNIVERSALIZAR, ATE 2017, E EM REGIME DE COLABORACAO COM O ESTADQ, O
ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17
(DEZESSETE) ANOS, ELEVANDO, ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE

PLANO, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85%
(OITENTA E CINCO POR CENTO).

Estratégias:

3.1) Apoiar a institucionalizagdo do programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisigdo de equipamentos e laboratérios, a producio .

de material didético especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagio com
nstituigdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) Participar do processo de elaboragdo e implementagfio do conjunte de propostas de direitos e
objetivos de aprendizagem para os alunos do ensino médio, coordenado pelo Ministério da
Educagéo e o Estado, a fim de garantir a implantacio de uma base curricular nacional comum,
devidamente aprovada pelo Conselho Nacional de Educag?o;

3.3) Garantir a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

R 3.4) Manter ¢ ampliar programas e agoes de corre¢do de fluxo do ensino fundamental, em regime de
3 colaboragdo, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento
[ escolar defasado ¢ pela adogdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos
| de recuperagdo e progressdo parcial, de forma areposiciona-lono ciclo escolar de maneira
M' compativel com sua idade;

S
8

3.5) Fomentar, em regime de colaboragéo com o Estado, no prazo de dois anos de vigéncia deste
Plano a expansio das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacio -

profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo w das pessoas com
deficiéncia;

3.6) Participar do processo de busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, no prazo de dois anos de vigéncia do Plano, em articulagio com os servigos de assisténcia
;ocial, satide e protegfo & adolescéncia e & juventude;
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YitQrig
de todos
a populagdo urbana e do campo de jovens,
anos, ¢ de adultos, com qualificacdo social e
» para aqueles que estejam fora da escola e com

Palacio Municipal José Joaguim da Silva Fithe

3.7) Fomentar programas de educ

a¢a0 ¢ de cultura para
na faixa etari

a de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
profissional, com a inclusi

0 do sistema “S”
defasagem no fluxo escolar:

3.8) Apoiar formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo o atendimento, aos filhos e

filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
3.9) Implementar politicas de prevengdo & evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagio, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusio:

3.10) Estimular a participagio dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas, em
parcerias com faculdades e universidades.

CAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS

OU SUPERDOTACAO, O ACESSO A EDUCACAO BASICA E AQ
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA
REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL

INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS
B OU SERVICOS ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS.

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencfo e Desenvoly
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento e
k complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matri

imento da Educagcio
as matriculas dos (as)
ducacional especializado

culas na educacio basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacio especial

oferecida em instituicGes comunitarias, confessionais ou filantr6picas sem fins lucrativos,

P

ke conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
k, no 11.494. de 20 de junho de 2007;

L

4.2) promover, no prazo de vigéneia deste
.h“ demanda manifesta pelas familias de crian
B transtornos globais do desenvolvimento e a

| dispbeaLeino 9.394. de 20 de dezembro de
'\ nacional
o

plano, a universalizagio do atendimento escolar a
¢as de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, -
Itas habilidades ou superdotacdo, observado o que
1996. que estabelece as diretrizes e bases da educaciio

4.3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagio

continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

 4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de r
~ escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorn

ecursos muitifuncionais, classes,
» nas formas complementar e
os globais do desenvolvimento e
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-,‘ 4.5) estimular a criacio de centros multidisciplinares de

apoio, pesquisa e assessoria, articulados
is das areas de sande, assisténcia social,
poiar o trabalho dos (as) professores da educagio basica com os (as)
» transtornos  globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

com instituigdes académicas o
pedagogia e psicologia, para a
. alunos (as) com deficiéncia
i superdotagio:

integrados por profissiona

4.6) manter ¢ ampliar program

as suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes
publicas, para garantir o ace

S80 ¢ a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio dz
adequagho arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagéo de material didatico
Proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as

elapas, niveis ¢ modalidades de ensino, a identificagfio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagio:

4.7) garantir, considerando as es
Brasileira de Sinais - LIBRAS co
como segunda lingua, aos (as)
(dezessete) anos, em escolas e ¢
Decreto no 5.626. de
das Pessoas com Defi
Cegos;

pecificidades locais, a oferta de educagdo bilingue, em Lingua
mo primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
lasses bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengo sobre os Direitos
ciéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-

¢do inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob alegacio de

deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o .ensino regular e o atendimento

.

K

[

L

b

~

E

B

o

(3

LS

b 4.8) garantir a oferta de educa
: educacional especializado;
b

b

b

, Juntamente com o combate as situacdes
estabelecimento de condigdes adequadas

30 com as familias e com og Orgdos publicos de
» & adolescéncia e 4 Juventude;

40, preconceito e violéncia, com vistas ao
para © sucesso educacional, em colaborag
assisténcia social, saude e protegdo a infancia,

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolviment
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
aprendizagem, bem como das condiges de acessibilidad,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

» ha educagiio de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvim. i i
de escolarizagio obrigatoria, de forma a asseg

~ 4.13) apoiar a amplia:s:ao das equipes de profissionais da educagfio para atender a demanda do
1 Pprocesso de escolarizagio dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais dO/-

o Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdio - PF - (60 8219 no
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, garantindo a oferta de professorcs (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutqres_ (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

4.14) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins

lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, visando a ampliar as condicdes de apoio ao

atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo matriculadas nas redes publicas de ensino:

4.15) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagéo continuada e a
produgdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio matriculados na rede ptiblica de ensino:

4.16) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construgfo do sistema educacional inclusivo;

4.17) Implantar centros especializados para suplementar as salas de AEE, ampliar o namero de
vagas, o numero de profissionais de apoio e auxiliares, instrutor em libras, em braile,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta educacional e, também, adequacio do

espago fisico, garantia de material de higiene pessoal como fraldas descartaveis, material de
limpeza, de higiene pessoal, etc.

4.18) Promover a elaboragio de um dicionério de libras para surdos de Pernambuco.

META 5

ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO 3°
(TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagfio, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na '

; pré-escola, com qualificagio e
valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliagéo locais periodicos e es
das criangas, tendo como foco a coleta de informagdes par;
comprometidas com alfabetizagio das criangas até o terceiro

pecificos para aferir a alfabetizacdo
a o desenvolvimento de estratégias
ano do ensino fundamental;

5.3) Fomentar, em regime de colaboragiio com o Estado e Uni
educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que asse
melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos (as)

do, o desenvolvimento de tecnologias
gurem a alfabetizagio e favorecam a

. alunos (as), consideradas as diversas
s abordagens metodolégicas e sua efetividade;

i
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54) Apoiar a alfabetizac

i

¥
%

i gt

Yitaria
de todos

agbes itinerantes, com a produgio de

80 de criangas do campo e de popul
materiais didaticos especifico;

77TV

3.5) Promover ¢ estimular. em parceria com institui
continuada de professores (as) p

F

¢oes piblicas e privadas, a formacio inicial e

ara a alfabetizagfio de criangas, com o conhecimento de novas
E@& tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
.“%; programas de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu e agdes de formagdo continuada de
k-m' professores (as) para a alfabetizaco;

¥

5.6) Fomentar
inclusive a alfa
de terminalid
atendimento.

5’1:‘

a alfabetizagiio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
betizagdo bilingue de pessoas com deficiéncia auditiva e visual, sem estabelecimento
ade temporal e ampliar o quantitativo de profissionais qualifi

L

r

cados para este

Jd

META 6

Y

OFERECER, EM REGIME DE COL
EDUCACAO EM TEMPO INTEG
CONSIDERANDO AS ESPECIFICID

Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educa
meio de atividades de acompanhamento pedagégico

f’;’ ’— '

ABORACAO COM A UNIAO E 0 ESTADO,

RAL NAS ESCOLAS DAS REDES PUBLICAS,
ADES E DEMANDAS LOCAIS.

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias

durante todo o ano letivo,
com a ampliacio progressiva da jornada de professores em uma Unica es

cola;
' 6.2) Instituir, em regime de colaboragio, programa de construgdo de escolas com padrio
arquitetdnico e de mobiliario adequado

. para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
~ comunidades pobres ou com criangas em situagio de vulnerabilidade social;

6.4) Fomentar a articulagio da escola com os diferentes es

~ com equipamentos phblicos, como centros comunitério
_ teatros, cinemas ¢ planetarios;

Pagos educativos, culturais e esportivos e
s, bibliotecas, Pragas, parques, museus,

SPED 28 298 Aqa
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6.6) Orientar a aplicagio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12,101, de 7 / de noveinu g

de 2009, em atividades de ampliagiio da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede priblica

de educagio bésica, de forma concomitante e em articulagfio com a rede ptiblica de ensino:

6.7) Atender as escol

as do campo na oferta de educagéio em tempo integral, com base em consulta
Prévia e informad

a, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) Garantir a educagiio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢bes especializadas;

—

6.9) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a

€Xpansdo da jornada para o efetivo trabalho €sc
esportivas (associadas a educacio alimentar) e culturais.

META 7

olar, combinado com atividades recreativas,

FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E

MODALIDADES, COM MELHORIA DO FL

UXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE

=3

i MODO A ATINGIR AS METAS PROJETADA_S PARA O IDEB.
| S Ideb Observado — 4° série / 5° Metas Projetadas — 4* série /5° ano
K ano
e Municipi | 200 | 200 | 200 201 | 201 | 200 | 200 201 | 201 | 201 | 201 201
) 0 5 7 9 |1 3 N 9 1 3 5 7 3
“r Vitériade [ 3.0 [3.0 |38 34 (38 (31 [34 38 141 |44 |47 5,0
h;}: ' Santo
5y ."‘l'-_ Antﬁo
S
R,k Ideb Observado — 8° série / 9° Metas Projetadas — 8 série / 9° ano
B - ano :
[ Municipi [ 200 [200 [200 [201 T201 200 [
; 0 5 7 9 1 3 7
| Vitériade |24 (2,7 |24 2081015
Santo
E stratégias:
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7.1) Implantar, mediante pactuagio interfe

derativa, diretrizes pedagogicas para a educacdo basica e
em parceria com o Estado, mediante as expectativas das
aprendizagens nos Parimetros Curriculares, com direitos e objetivos de aprendizagem e

a ano do ensino fundamental e médio, respeitada a

a base nacional comum dos curriculos,

desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cad
diversidade regional, estadual e local;

7.2) Induzir processo continuo de autoavaliago das escolas de educagdio basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagio (Projeto Politico Pedag6gico — PPP), que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéio de planejamento estratégico, a melhoria

continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educacio e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.3) Formalizar e executar os planos de agbes articuladas, em parceria com o Estado, dando
cumprimento s metas de qualidade estabelecidas para a educagdio basica publica e s estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
professoras e profissionais de Servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e expansgo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4) Diminuir a diferenca entre as escolas com 0s menores indices € a média municipal, através de
uma operacionaliza¢do que envolvam todas as areas de conhecimento
externa e o IDEB, garantindo equidade da aprendizagem e a redu
eéntre as unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino;

» Do atendimento 2 avaliaczio
¢édo das diferencas de desempenho

¥

s

7.5) Fixar, acompanhar e divulgar os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional
de avaliagdo da educagfo bésica e do Ideb, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as)

alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagGes técnicas de concepgdo e operacio
do sistema de avaliagio;

RET T

7.6) Manter, em regime de colaboragdo com a Unifio a politica de transporte escolar, visando
garantir transporte gratuito para todos.(as) os
da educagdo escolar obrigatoria, contribuindo
deslocamento;

(as) estudantes da educagdo do campo na faixa etaria
para a reduzir a evasio escolar e o tempo médio de

7Y

7.7) Ampliar de forma gradativa, em parceria com o Estado e
a rede mundial de computadores em banda larga de alta

~ pedagoégica das tecnologias da informagiio e da comunicagio;

a Unido, as possibilidades de acesso
velocidade, promovendo a utilizagio

"~ 7.8) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar me
financeiros 4 escola, garantindo a participagdo da com

aplicagido dos recursos, administrado pelas UEX, visando
desenvolvimento da gestdo democritica;

diante transferéncia direta de Iecursos
unidade escolar no planejamento e na
a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo

* 7.9) Ampliar programas ¢ aprofundar agdes de atendimen
- educagdo bisica, por meio de programas suplementares
agdo ¢ assisténcia a saide;

to ao () aluno (a), em todas as etapas da
de material didatico- escolar, transporte,

1, 144 - Liviamento - Vitéria de Santn Andi~ _DEC . MED EE 294 Aam
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7.10) Assegurar, em regime de colaboragéio com a Unido e o bistado, no prazo de 3 anos de
vigéncia deste plano, a todas as escolas public

as de educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada,

esgotamento sanitério ¢ manejo dos residuos s6lidos, garantir o
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
as ¢, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com

acesso dos alunos a eSpagos para
laboratérios de ciénci
deficiéncia:

7.11) Prover, em regime de colaboragdo,
utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a
de 2 anos de vigénci

equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
todas as escolas publicas da educacdo basica, no prazo
a deste plano, criando, inclusive, mecanismos para implementacio das
condigdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com
dCesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.12) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, medi
especialistas, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destina
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstic

Providéncias adequadas para promover a construgfo da cultura
de seguranca para a comunidade;

ante parcerias com pelotio especial e
das a capacitagio de educadores para
a e sexual, favorecendo a adogio das
de paz e um ambiente escolar dotado

7.13) Implementar politicas de inclusio © permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua, assegurando os principios da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da normativa do Estado;

7.14) Garantir nos curriculos escolares contetidos s
indigenas e implementar acdes educacionais, nos te
2003. e 11.645. de 10 de m
curriculares nacionais, p
diversidade étnico

obre a histéria e as culturas afro-brasileira e
rmos das Leis nos 10.639. de
2100 de 2002, assegurando-se a implementago das respe
or meio de agdes colaborativas com foruns de ed
-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade c

9 de janeiig de

ctivas diretrizes

ucacdo para a
ivil;

!’Fﬂfg’ W W W AW N W A 9 T

equipamentos; a oferta de programa para
educagdo; e o atendimento em cducagio especial;

- 7.16) Desenvolver curriculos e propostas
escolas do campo, produzindo e disponibil
~ (as) alunos (as) com deficiéncia;

pedagégicas especificas para educagfio escolar para as
izando materiais didaticos especificos, inclusive para os
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7.18) Promover, em parceria com o Estado, a articulagéio dos programas da 4rea da educacdo, de

e : ‘.;r{

#

ambito local ¢ nacional, com os de outras éreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,

' ik

e

esporte ¢ cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condicio para
a melhoria da qualidade educacional:

7.19) Universalizar, mediante articulagiio entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saide e da
educagdio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar piliblica de educagdo basica por meio de
agdes de prevengio, promogdo e atengio a saude;

ii"
&

-

7.20) Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promog¢do, prevencdo, atencdo e
alendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacio,
em parceria com o Estado, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

»
A

&

»

7.21) Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro
¢ da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagio de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como mediadores ¢ mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem;

7.22) Promover a regulagdo da oferta da educagio basica pela iniciativa privada, de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da fung#o social da educagiio;

T

»

e

¥

7.23) Estabelecer politicas de valorizagdo do corpo docente, da direcdo ¢ da comunidade escolar,
garantindo melhorias de desempenho no IDEB.

META 8

~ AMPLIAR, EM REGIME DE COLABORACAO COM A UNIAO E COM O ESTADO, A

- ESCOLARIDADE MEDJIA DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE)
ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO NO

- ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, CONTRIBUINDO PARA A REDUCAQ

. DAS DESIGUALDADES SOCAIS ENTRE AS POPULACOES DAS ZONAS URBANA E
RURAL E IGUALAR A ESCOLARIDADE ENTRE NEGROS E NAO NEGROS.

‘&trltégiu:

~ 8.1) Garantir instalages escolares que atendam aos padrdes minimos de qualidades, estabelecidos

~ pelo MEC, com ambientes, tecnologias educacionais e recursos pedagbgicos adequados a
- modalidade da EJA, em especial no campo

- 8.2) Implementar em regime de colaboragio com a Unifo e o Estado, programas de educagio de
15 € adultos para 0s segmentos populacionais, que estejam fora da escola e com
em idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
» apbs a alfabetizagio inicial,
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8.3) Garantir, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado, acesso gratuito a exames de

certificagdo da conclusio dos ensinos fundamental e médio:

8.4) Concentrar esforgos no sentido de expandir, em regime de colaboragdo com os entes federados
€ instituigdes privadas, a oferta gratuita de educagiio profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante ao ensino ofertado na rede escolar plblica, para os segmentos populacionais .
considerados:

8.5) Promover, em parceria com 4reas de saude e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos, identifica motivos de absenteismo e promovendo a

garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) Promover, de forma integrada, a busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com as 4reas
de assisténcia social, saade e protecdo a juventude.

8.7) Disponibilizar transporte escolar aos alunos da EJA que estudam no turno da noite e residem

em lugares distantes, ermos ou descampados da zona rural e, também, aos estudantes da zona
urbana que residem em localidades desprovidas de transp

orte coletivo, e/ou que este passe muito
distante das residéncias dos educandos.

8.8) Garantir a seguranga no ambiente escolar i estudantes e profissionais da EJA através de

profissionais de seguranca, durante o turno, bem como promover parcerias com a seguranca publica
€ assisténcia social no que tange a seguran¢a no entorno escolar.

w s 8.9) Promover a educagio inclusiva nas salas da EJ A, por meio da articulacfio entre o ensino regular
iy € o atendimento educacional especializado complementar, ofertado em salas de Iecursos
multifuncionais da prépria escola, de outra escola da rede piiblica ou em instituigdes conveniadas.

META 9

ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULA
OU MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO DECIMOS POR
CENTO) ATE O FINAL DE 2021 ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO F
. REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO
" FUNCIONAL.

CAO COM 15 (QUINZE) ANOS

‘ 9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagiio de jovens e adultos a todos

g ] ; . 08 que ndlo tiveram acesso 3
- educagio basica na idade propria, com abertura de turmas em todos

0S8 turnos, com garantia da

. .
mninalidade:
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9.2) Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagiio de jovens e adultos;

9.3) Implementar agdes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagiio basica;

9.4) Realizar chamadas puiblicas regulares para educagio de jovens e adultos, promovendo-se busca

ativa em regime de colaboragfio entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade
civil;

9.5) Realizar avaliagio, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) Executar, em regime de colaboragfio, com a Unifo e Estado, ages de atendimento ao (a)
estudante da educacgiio de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagio e satde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6eulos, em
articulagdo com outras secretarias;

9.7) Assegurar a oferta de educagio de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio,
as pessoas privadas de liberdade na unidade prisional e instituig#o socioeducativa, assegurando-

se formacdo especifica dos(as) professores(as) e implementagio de direfrizes nacionais em regime
de colaboracgéo;

[
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9.8) Apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores na educagéo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados-as necessidades especificas desses estudantes;

META 10

OFERECER, EM REGIME DE COLABORACAO COM A UNIAO E ESTADO, NO
MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.

Estratégias:

10.1) Expandir as matriculas na educagdo de joveﬁs e adultos, de modo a articular a formagéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevag&o do nivel
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora através de parcerias e/ou agdes intersetoriais;

10.2) Fomentar a integragéo da educagdo de jovens e adultos com a educagio profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo.

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

-~
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10.4) Implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢io de equipamentos voltados a
expansio ¢ & melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos
} integrada a educagio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia, considerando

as politicas definidas em ambito nacional e a materializagéio do regime de colaboracéo.

10.5) Estimular a diversificagiio curricular da educagiio de jovens e adultos, articulando a formacdo
bésica e a preparagio para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagBes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar 0O
empo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses estudantes;

=

10.6) Fomentar a produgiio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos ¢ laboratérios e a formacio

continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada 4
educagio profissional;

10.7) Fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada para profissionais da educacdo
(professores, gestores, coordenadores) articulada a educagdo de jovens e adultos, considerando as
especificidades da modalidade de ensino, em regime de colaboragéio ¢ com apoio de entidades
privadas de formag#o profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagfo exclusiva na modalidade;

A

mET T O e E

10.8) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a

serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagio inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio.

META 11

»

T

¥

AMPLIAR, GRADATIVAMENTE, EM REGIME DE COLABORACAO, AS

MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO,

ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E DA EXPANSAO NO SEGMENTO
PUBLICO. A

fm

¢

Estratégias:

11.1) Estimular ¢ ampliar as matriculas de educagfio profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas, levando em consideragéo a responsabilidade das instituigSes na ordenagdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtives, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizago da educagio profissional;

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educagiio profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.3) Assegurar a expansio da oferta de educagfio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagio 4 distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso i
. educagdo profissional piblica ¢ gratuita, assegurado padriio de qualidade;

' 114) Estimular a expansio do estagio na educaglio profissional técnica de nivel médio e do ensino

regular, preservando-se seu cardter pedagégico integrado ao itinerario formativo do aluno, .

\
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acdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

visando a formagiio de qualific

11.5) Articular com

a Unido e o Estado possibilidades de oferta de vagas na educagdo profissional
técnica de nivel mé

dio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagiio, bem como para as populagées do campo.

11.6) Estimular a reduzir as desigualdades étnico
educagio profissional técnica de nivel médio, incl
na forma da lei;

-raciais e regionais no acesso e permanéncia na y
usive mediante a adogdo de politicas afirmativas,

11.7) Contribuir na estruturagéio sistema nacional de informa

¢80 profissional, em parceria com o
Sistema “S”,

articulando a oferta de formagio das institui¢des especializadas em educacio
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas

promovidas em entidades empresariais
e de trabalhadores.

META 12

AMPLIAR AS POSSIBILIDADES DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR,
COMPREENDIDAS ENTRE PUBLICAS F PRIVADAS PRIORIZANDO AS
INSTITUICOES PUBLICAS E A QUALIDADE DA OFERTA, DE MODO A ELEVAR AS
TAXAS DE MATRICULA ESPECIALMENTE DA PARCELA DA POPULACAQ

COMPREENDIDA NA FAIXA ETARIA DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO)
ANOS.

Estratégias:

12.1) Estimular a ampliacfio a oferta de vagas, por meio da expansio e interiorizagdo da rede federal
de educagfo superior, da Rede Federal de Educacgo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
locais;

NP rF Y Y rF R I N I I F I AR R F AT "
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populacional e as especificidades

12.7) Fomentar a oferta EM REGIME DE COLABORACAO COM A UNIAO E O ESTADO
de educagdo superior publica ¢ PRIVADA COM QUALIDADE gratuita prioritariamente para a

formagéo de professores e professoras para a educagéo basica, sobretudo nas areas de HUMANAS
E EXATAS, bem como para atender ao déficit de profissionais em 4reas especificas;

12.3) Apoiar a ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacdo superior, inclusive mediante a adogiio de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.4) Contribuir para o desenvolvimento de estudos e pes

articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

quisas que analisem a necessidade de
trabalho, considerando as necessidades

- 12.5) Participar do mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel

" -~ superior, destacadamente a que se refere a formagio nas reas de HUMANAS E EXATAS,

iderando as necessidades do desenvolvimento, a inovacdo tecnologica e a melhoria da
3, K
1dade da educagdo biésica;
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META 13

ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR E AMPLIAR A PI’QOPORCAO DE
MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO EXERCICIO.

Estratégias:

13.1) Contribuir para a ampliagio a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -

ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de 4reas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduagfo;

13.2) Estimular 0 processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de educag@o superior,
fortalecendo a participagdo das comissdes préprias de avaliagdo, bem como a aplicacdo de

instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacéo e a dedicagfo do corpo docente;

13.3) Contribuir para elevagio do padrio de qualidade das universidades, direcionando sua

atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas
de pos- graduagio stricto sensu ;

13.4) Promover a formag#o inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da
educagéio superior, especialmente nas instituigdes de ensino superior privadas.

META 14

ELEVAR EM REGIME DE COLABORACAO COM A UNIAO E O ESTADO

GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS E TITULACAO NA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

Estratégias:

14.1) Expandir a oferta de cursos de pos-graduagio stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educagfo & distancia;

14.2) Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o
acesso das populagdes do campo e a programas de mestrado e doutorado;

14.3) Ampliar a oferta de programas de pos-graduagdo stricto sensu, nos campi novos abertos em

decorréncia dos programas de expansio e interiorizagdo das instituigdes superiores publicas:
+J

14.4) Promover o intercimbio cientifico e tecnolégico, nacional e internaci

; onal, entre as instituicges -
de ensino, pesquisa e extensio;

14.5) Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a fo

: : i, rmacdo de recursos humanos
~que valorize a diversidade regional;

TIR, EM REGIME DE COLABORACAO ENTRE A UNIAO E O ESTADO
1 (UM) ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, POLITICA NACION

AL DE%/
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FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I,
II' E 1l DO CAPUT DO A7 : Ui LD, ASSEGURADO QUE TODOS OS
PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA  EDUCACAO BASICA POSSUAM
FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE
LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

Estratégias:

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formagdo de profissionais da educagiio ¢ da capacidade de atendimento, por parte

de instituigdes publicas e comunitirias de educacdo superior existentes e defina obrigacoes
reciprocas entre os participes;

15.2) Implementar programas especificos para formagdo de profissionais da educagio para as
escolas do campo e para a educacio especial;

15.3)Contribuir de forma direta para a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a

renovacdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), estimulando o
desenvolvimento de competéncias docentes compativeis com os nossos dias.

15.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo dos profissionais da

educacdo, visando o trabalho sistematico de articulagdo entre a formagfo académica e as demandas
da educagio basica;

15.5) Apoiar de cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na educacio
superior, nas respectivas areas de atuagfo, aos docentes com formacio de nivel médio na

modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

15.6) Fomentar em regime de colaboragio, a oferta de cursos técnicos, tecnologicos e de nivel

superior destinados a formag#o, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educacio
de outros segmentos que néo os do magistério;

15.7) Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formacio
continuada para os (as) profissionais da educagio de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragio entre os entes federados, de acordo com a estraté
~ noPNE.

: by 15.8) Implantar, em regime de colabora¢iio com a Unido, programa de concessio de bolsas de
~ estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de educagdio bésica realizem
- g estudos de imersdo e aperfeigoamento nos pafses que tenham como idioma nativo as linguas que

ionem;

gia definida

.9) Desenvolver modelos de formagdo docente para a educag@o profissional que valorizem a

9

€ncia pratica, por meio da oferta de cursos voltados a complementacdo e
o didatico-pedagogica de profissionais experientes. .
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FOMENTAR E VIABILIZAR A l*ORMACAO EM NIVEL DE POS- GRADUACAO DOS
PROFESSORES DA FDUCACAO BASICA DURANTE A VIGENCIA DESTE PLANCQ,
BEM COMO A FORMACAO CONTINUADA DOS DEMAIS PROFISSIONAS DA
EDUCACAO BASICA EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO

CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZACOES DOS
SISTEMAS DE ENSINO. :

Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formag#o continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des publicas
de educagcdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacéo;

16.2) Participar da consolidagdo da politica nacional de formagdo de professores e professoras da
educagiio basica, contribuindo para a definigio de diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituigGes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

16.3) Ampliar, em regime de colaboragio, a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacdo stricto e
f lato sensu dos professores e das professoras e demais profissionais da educagéo basica;

16.4) Fortalecer, em regime de colaboragdo, a formagfo dos professores e das professoras das
escolas piblicas de educagfo basica, por meio da implementaco ‘das a¢des do Plano Nacional do

Livro e Leitura e da instituigdo de programa nacional de disponibiliza¢do de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

™

META 17

VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE
EDUCACAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SIEU RENDIMENTO MEDIO AO DOS
(AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL
DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, APOIADO NO REGIME DE
COLABORACAO ENTRE OS ENTES FEDERADOS.

Estratégias:

17.1) Participar ativamente do férum permanente para constituir, por iniciativa do Ministério da
Educagdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum permanente para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educagio bésica; 4

17.2) Implementar o Plano de Cargos e Carreira para os (as) profissionais do magistério, observados
os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2003. com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um tinico estabelecimento escolar;

W' EE T F FF T FFr T T r T

17.3) Cobrar a assisténcia financeira especifica da Unifio aos entes federados para implementacio
de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional.

~ METAI
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19.2) Ampliar, em regime de colaboragdio, os programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros

(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do CACS- Fundeb, dos conselhos de

alimentagdio escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (4s) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados

condigdes materiais, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungées, em cumprimento as Leis Or¢amentérias.

19.3) Estimular a constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis, com a participacdo dos

estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental e associagdes de pais, assegurando-
lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacées;

19.4) Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de partici

pagdo e fiscalizagio na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de
funcionamento auténomo;

19.5) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagfio, alunos (as) e seus
familiares na formulagéio dos projetos politico-pedagédgicos, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares;

' 4§ d 4 ddddAA A AR

19.7) Desenvolver programas de formacio de diretores, diretores adj
definir critérios objetivos para o prov

untos e gestores escolares e
Imento dos cargos.

b META2
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ASSEGURAR, NO PRAZO DE 1 (Um) ANO, A EXISTENCIA DE PLANOS DE
CARREIRA PARA 0S8 (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E, PARA O PLANO DL
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CARREIRA DOS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA, TENDO

COMO REFERﬁ'NClA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM
LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO (NCISO _VIIL B0 ART, 206 DA CONSTITUICAD
FEDERAL,

Estratégias:

18.1) Estruturar as redes publicas de educagfo bésica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste plano, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo

docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Implantar sistema de acompanhamento dos profissionais da educagdo iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagio ap6s o estagio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na 4rea de atuagdo do (a) professor (a), com destaque
para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

periodo de 1 (um) ano até o iltimo ano de vigéneia deste Plano, licengas remuneradas e incentivos

para qualificagfo profissional, inclusive em nivel de pos-graduagdo stricto sensu, considerando
critérios pré-estabelecido ultimo ano dos.

18.4) Contribuir para a realizagfo do censo dos (as) profissionais da educagfio bésica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;
18.6) Estimular a existéncia de uma comissio permanente de profissionais da educacio, efetivos e
experientes, para subsidiar os 6rgéos competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementagzio
dos planos de Carreira.

v adddidddidddiiid

META 19

] % 3

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 1 (UM) ANO, PARA A EFETIVACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS

~ TANTO.
Estratégias:

Garantir instrumentos legais que orientem o processo de democratizagdo da gestdo escolar em
ito municipal, com aval da comissio intersetorial, determinando etapas, critérios e o papel dos
segmentos da comunidade escolar no processo;

18.3) Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagio, o percentual de 5% (cinco) no -

DE MERITO E, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAQ PARA -
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Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

DECRETO N°023/2015

EMENTA: INSTITUI O FORUM PERMANENTE DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VITORIA DE
SANTO ANTAO, ESTABELECE SUA COMPOSICAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA VITORIA DE

SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das atribui¢ées que sio conferidas por
Lei; :

CONSIDERANDO os principios que regem a educagdo neste municipio nas
disposicoes da Constituigdo Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e da Lei Orgéinica Municipal;
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: CONSIDERANDO que a construgdo do Plano Municipal de Educacio deve ser
e realizado com objetivo de elaborar uma agenda capaz de articular questoes
hs significativas em um processo amplo € participativo que mobilize escolas,
k comunidades e diferentes}segmentos da sociedade civil;

.
.
-

CONSIDERANDO por fim, que o Plano Municipal de Educagio, com respaldo na
legislacOes pertinentes, deverd estabelecer metas educacionais e possibilitar o
plahejamento de politicas de médio e 'longo prazo, considerando o horizonte temporal
definido pelo Plano Nacional de Educacio; ’

DECRETA:

1° - Fica instituido no Ambito do Municipio, 0 FORUM PERMANENTE DO
O MUNICIPAL DE EDUCACAO , érgio representativo, para elaboragio,
apanhamento e avaliagio do Plano Municipal de Educagio de Vitoria de Sant(%

ntao. . . '

, 144 - Livromento - Vitévia de Santo Anigo - PE - CEP 55.612010

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitéria
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Art. 2° - O FORUM PERMANENTE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
de cardter democratico ¢ inclusivo, com a efetiva participagdo da sociedade civil,.dos
poderes publicos municipal e estaduais ¢ das entidades representativas, envolvidas
com a educacao formal ¢ nao formal, tem como objetivo a construcdo de todo o
processo que envolve o Plano Municipal de Educagio, desde a constituicio das
Camaras Setoriais e/ou Comissdes Especiais, até a avaliacdo e o acompanhamento
permanente dos objetivos ¢ metas do PME - Plano Municipal de Edycaqﬁ'o.

Art. 3° - O Férum Permanente do PME terd como atribuicoes:

I - Estudar e analisar a legislagio vigente referente a elaboracio do Plaqo Municipal
de Educacao, tais como a Con’stituigéo Federal, a Constituicaio Estadual, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Lei n°
9.394 — Lei de Dirétrizes Bases, bem como os Planos Nacional e Estadual de

Educacao, entre outras, a fim de subsidiar o debate referente a elaboracao do PME
deste Municipio da Vitéria de Santo Antios

II - Coordenar a formulégéo do Plano Municipal de Educagio do Municipio;

III — Estabelecer _as.diretrizes', objetivos ¢ metas do PME com base nos dados

pesquisados e nos estudos realizados, bem como nas contribui¢des fornecidas pelas

Unidades Escolares do Municipio, decorrentes do processo de elaboragio dos seus
Projetos Politicos Pedagdgicos; '
IV — Definir mecanismos e indicadores de acompanhamento e avaliagcdo do PME;

V — Registrar, documentar

e ‘sistematizar as dj
PME; '

scussoes do Férum Permanente do
VI — Elaborar as redagoes preliminares e finais do Plano Municipal de Educacao;

VII - Manter contato com a comunidade do
sobre 0s avangos e as discussoes do Férum P

VIII -

Municipio, dando retorno e informando
ermanente do PME;

plenérias,l’conferéncias,' palestrés, eve
 das atribuicoes previstas no presente
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Art. 4° - O Férum Permanente do Plano Municipal de Educagdo terd a seguinte
COMpOSICao:

I — A Secretiria Municipal de Educagao, que serd coordenadora do Forum
Permanente de Educagao;

Il — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacio, que sera
Coordenador-Assistente do- Forum Permanente de Educagao; ]
I - 03 (trés) rcprésentantes da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — 02 (dois) representantes do Governo Municipal, sendo 01 (um) da Secretarla de
i Financas;

V - 01 (um) representante do Poder Legislatii?o Municipal;

VI - 01 (um) representante do Sindicato dos professores;

E VII - 01 (um) feprescntante do Conselho de Alimentacao Escolar;

i : : i :

N VII - 01 (um) representante do FUNDEB - Conselho Municipal de
'; Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
; Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério;

"‘ IX — 01 (um) representante dos Conselhos Escolares ou Conselho de Pais e-Mestres;
b ‘ i

e X — 03 (trés) representantes de professores do ensino bésico, sendo um de cada rede
B de ensino. Ou seja: 01 da Rede Mumc1pal 01 da Rede Estadual e 01 da Rede
[ Privada; :

h‘; (]

. § 1° - caso seja necessario. amphar o nimero de representantes do Forum cabera o

propno F6rum dehberar eregistrar em ata tal decis@o.

§2°- NO caso de-ausenc1a sem ]ustlflcat1va comprovada de qualquer representante do
Férum, por mais de 02 (dois) encontros consecutivos ou acumulados, o representante
sera automaticamente subsfitul'd() por outro representante do seu respectivo segmento;

B - Nio havers qualquer pagamento Bu remuneragao aos representantes do Forum
' pelas atividades nele desenvolvidas.

§ 4° - O titular deste Forum podera ser subst1tu1d0 em sua auséncia por representante
devxdamente autonzado

- O Forum sera asse'ssdrado pela Secretdria Municipal de Educagio naquilo
ertinente, visanda viabilizar os trabalhos executivos do mesmo. /
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Art. 6° - Para democratizar ¢ melhorar a organizagio dos debates e as decisoes do

Forum Permanente do PME, ficam criadas as seguintes Cimaras e/ou Comissoes;
I - Educagao Infantil e/ou Creche Piblica Municipal;

H - Educacio de Jovens e Adultos:

I - Educagao Especial;

IV - Ensino Fundamental;

V- Ensino Médio e Educagao Profissional;

VI - Educacéao Superior;

VII — Formacao dos Profissionais da Educacio e Valorizagio do Magistério;

|

B, VIII - Financiamento e Gestao;

: IX — Relagoes Etico-Raciais e Diversidade de Género;

t X - Prevencao e Saﬁde; |

: XI- Educacio Ambiental e Inclusio Digital.

"* Parigrafo Unico — Cada C'r?lma_ra'- ou Comissao deverd ter um Coordenador
E; responsével pelos trabalhos realiza_dqs durante as reunioes do Férum.

Art. 7° - As Camaras ou Comissdes tém como finalidade debater os assuntos
relativos aos respectivos niveis, etapas, modalidades ou temas, visando subsidiar a
elaboraczo do PME e o seu subsequente acompanhamento e avaliagio.

Art. 8° - Caberd a0 Coordenador do Férum Permanente de Plano Municipal de

Educacio:
I — Convocar e presidir reuni6es e demais atividades do Férum;

- I - Designar, dentre os representantes do Férum do PME, 01 (um) Secretirio
 Executivo para elaborar as pautas das reunides e demais atividades, quando

’ -

signar os relatores de cada matéria a ser apreciada no Férum;

a Conussio que ficard responsdvel pela elaboragio das versdes parcial

5.
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V - Comunicar ao Poder Executivo o desligamento de seus representantes do Férum,

no caso de afastamento por auséncias aos encontros, solicitando a imediata
substituicao do mesmo:; : '

<
F

VI - Exercer as demais atribuigoes inerentes a sua fungéo.

Art. 9° - A primeira etapa do Plano Municipal de Educacao de Vitéria de Santo
Antao - Pernambuco, que inclui as fases de preparagdo, implementacio do processo
de elaboragio e de consolidagao do referido PME, dever4 ser concluida até o dia 25
de julho de 2015, prorrogavel se necessario, caso dependa da aprovégﬁd da Lei do
PNE - Plano Nacional de Educacio.

Paragrafo Unico — As fases de implantagdo, de acompanhamento e de avaliacio
i serao previstas no Plano de que trata este Decreto Municipal.

7 g g8 i Gt o o

~ Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

‘L“ ; .;fﬁ_.

.  Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2015.
. ELIAS ALVESDE LIRA

Prefeito
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