PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

LEI MUNICIPAL N° 4.488/2021

Ementa: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO,
TRACA NOVAS DIRETRIZES,
CONSOLIDA ATRIBUICOES,
EXTINGUE, TRANSFORMA
CARGOS COMISSIONADOS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO, no
uso das atribuicbes que Ihes sao conferidas por Lei, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e este sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal ne 3.756, de 07 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°® 4.235,
de 23 de outubro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

“Art. 6° - Integram a Administragdo Direta, no primeiro nivel de subordinagdo ao
Prefeito, os seguintes érgaos:

| - Orgdo de Assessoramento Imediato:

a) Gabinete do Prefeito:

| — Secretaria Executiva da Mulher;

Il — Subprefeitura Distrital;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria de Governo;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Assessoria Especial e Articulac litica;
f) Procuradoria-Geral do Municipi
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Il - Orgaos de Gestio:

a) Secretaria da Fazenda Municipal;

b) Secretaria de Administragdo e Estratégia Governamental;
c) Secretaria de Gestao de Pessoas

d) Secretaria de Planejamento, Orcamento e Captacdo de Recursos;
e) Secretaria de Saude e Bem Estar;

f) Secretaria de Educacgao;

g) Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania;
h) Secretaria de Comunicagéo e Imprensa;

i) Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa;

j) Secretaria de Esporte e Lazer;

k) Secretaria do Desenvolvimento Econémico;

I) Secretaria do Desenvolvimento Rural e Fomento Agricola;
m) Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano;

n) Secretaria de Servigos Publicos; e

o) Secretaria de Defesa Social e Seguranca Cidada.

Il - Orgédos da Administragéo Indireta:

a) Instituto Municipal de Previdéncia Propria;

b) Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico;

c) Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

d) Agéncia Municipal de Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo;
e) Agéncia Municipal de Transito e Transporte Coletivo;

f) Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria.

] TiTULO Il
Da Competéncia dos Orgaos que Integram a Estrutura Administrativa

) CAPITULO |
Dos Orgaos de Assessoramento Imediato

SEGAO |
Do Gabinete do Prefeito

“Art. 7°. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito: Controle da ordem e da
disciplina no atendimento de rotina no ambito do Gabinete; coordenagéo das agendas
interna e externa do Prefeito; coordenacdo das atividades administrativas do
Gabinete; analise e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; recepgao,
analise e triagem de correspondéncias encaminhadas ao Prefeito;, providéncias
relacionadas a preparagao e expedi¢ao de oficios; Circulares; coordenar a pauta de
audiéncias, despachos, viagens e eventos do Prefeito, e, se for o caso, do_Vice-
Prefeito Municipal; recepcionar autoridades, realizar todas as tarefas protoc e

Rua Dr. Democrito Cavalcante, 144 - Livramento - CEP: 55602-420 | Vitoria de Santo Antdo - PE
CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

coordenar as tarefas relativas ao cerimonial; promover a integragéo e a articulagéo do
Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais e entidades da Administragao
Indireta; selecionar os assuntos que dependem da decisdo do Prefeito; atender ao
publico e visitantes na auséncia do Prefeito e cuidar do apoio logistico da divulgagdo
oficial, Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisicbes dirigidas ao Gabinete do Prefeito; elaborar pareceres e documentos
técnicos solicitados pelo Gabinete; elaborar relatérios e documentos relativos a dados
e informacgdes de interesse do Prefeito; planejar, desenvolver e coordenar formas de
comunicagao que expressem as outras instituicdes, os fundamentos basicos do Plano
de Governo e as atividades desenvolvidas pelo Executivo Municipal e; exercer
determinagdes extraordinarias de recomendagéo do Prefeito.

Paragrafo unico — Para efeito dessa Lei, o Chefe de Gabinete do Prefeito, tera o
subsidio em comissao CC-1.

“Art. 8°. O Gabinete do Prefeito compreendera, em sua estrutura, os seguintes
orgaos:

| — Secretaria Executiva da Mulher;
Il — Subprefeitura Distrital;

Paragrafo primeiro — Compete a Secretaria Executiva da Mulher: Propor,
coordenar ¢ acompanhar as politicas publicas pela 6tica de género; estimular, apoiar
e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da Mulher no Municipio; elaborar e
implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo no ambito do
Municipio; elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do Governo
Municipal com vistas a promogéo da igualdade; articular, promover e executar
programas de cooperagdo com organismos publicos e privados, voltados a
implementacao de politicas para as mulheres; Implantar e consolidar uma Secretaria
comprometida com a perspectiva feminista de inclusdo social, de humanizagéo das
relagdes de poder e de empoderamento econdmico das mulheres; Atender, orientar,
acolher e/ou encaminhar mulheres vitimas ou nao de qualquer tipo de violéncia;
buscar parcerias com instituicbes, com o Ministério Publico de Pernambuco (MPPE),
Defensoria Publica, Delegacia de Policia, Conselho Tutelar, Secretaria de Educacgéo,
Secretaria de Defesa Social, Agdo e Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude,
Finangas, Juridico, Imprensa e Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco;
formar parceria com o SEBRAE, SENAC, SESI e SENAI, e Secretarias do Municipio
para oferecer cursos profissionalizantes para mulheres de todas as idades; Apoiar as
acOes do Conselho Municipal da Mulher, Criar Comités de oficinas, agdes de formagao
e rodas de conversa e promoc¢ao de direitos; Realizar a Conferéncia Municipal da
Mulher, obedecendo a convocacado da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica; Planejar a Assisténcia Sistematica as mulheres da Zona
Rural do Municipio; Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito
a politicas especificas de interesse da Mulher, acom ando-os até o fim; Efetuar
outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias, \ |
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Paragrafo segundo — Compete a Subprefeitura Distrital: acompanhar as atividades
do interesse da Gestdo Municipal; coordenar as atividades administrativas da
Subprefeitura; instituir mecanismos que democratizem a gestéo publica; fortalecer as
formas participativas que existam em ambito regional para atuar como indutoras do
desenvolvimento local e: implementar as politicas publicas a partir das vocagdes
regionais e dos interesses comunitarios manifestos pela populacéo, além de facilitar

0 acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos
dos cidadéaos.

Paragrafo terceiro — Para efeito dessa Lei, a Subprefeitura Distrital, tera o subsidio
em comissédo CC-2.

Paragrafo quarto — Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito: a assisténcia
abrangente ao Vice-Prefeito, no desempenho de suas atribuigbes e compromissos

oficiais; a recepgéo, andlise e triagem da correspondéncia encaminhada ao Vice-
Prefeito.

Paragrafo quinto — Para efeito dessa Lei, 0 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, tera
o subsidio em comissao CC-3.

) CAPITULO I
Dos Orgaos de Assessoramento de Apoio

SECAO |
Secretaria de Governo

“Art. 10. Fica criada a Secretaria de Governo, que tera as seguintes competéncias:
o exercicio das atividades do Gabinete do Prefeito; assessoramento ao Prefeito na
sua representagcéo civil, bem como as suas relagdes com os demais 6rgdos e
entidades da administracdo municipal, estadual e federal, com os Poderes Legislativo
e Judiciario e com a sociedade civil organizada, a coordenagédo das Administragdes
Distrital, bem como o estimulo e o desenvolvimento da participagdo da comunidade
na execugdo das agbes do Poder Publico Municipal; exercer a coordenagdo das
atividades governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de
representacao nos diversos niveis de governo e da sociedade civil; prestar auxilio ao
Prefeito Municipal nas relagées do Governo Municipal com érgaos governamentais e
néo governamentais do Pais e do exterior, sempre que estas relagdes objetivarem o
interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento; coordenar, em reunides
periddicas, a programagéo de metas, o controle de resultados e a compatibilizagéo
das ag¢des de governo entre 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional
do Municipio junto com a Secretaria de Planejamento Orgamento e Captagao de
Recursos; coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus obj
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Paragrafo Unico - Compreendera em sua estrutura, 01 (uma) Secretaria Executiva.

SEGAOII
Da Controladoria-Geral do Municipio

“Art. 11. Compete a Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuicdes
conferidas na Lei Orgénica Municipal e na Lei especifica e suas alteragdes, o
gerenciamento, como 6rgao central, do sistema de controle interno e de auditoria no
ambito do Poder Executivo; a fiscalizagdo e o controle das areas patrimonial,
financeira, operacional, orgamentaria, contabil, de pessoal e programas de governo
da Administragcdo Direta e Indireta, auxiliando os érgdos de Controle Externo no
exercicio de suas atuagdes; a adogdo de medidas com vistas a racionalizagdo dos
gastos publicos, proporcionando economia e redugdo de custos com a maquina
administrativa; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestédo
Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF; a
avaliacdo da gestdao e do desempenho dos administradores publicos Municipais
quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de suas agdes; exercer o
controle das operagdes de crédito, garantias, direito e haveres do municipio; verificar
a adogao de providéncias para recondugao dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a LRF; verificar e avaliar a adogéo de medidas para
o controle cla despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da
LRF; verificar a observancia dos limites e das condi¢gdes para realizagéo de operagdes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar a destinagdo de recursos obtidos
com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e legais, em
especial as contidas na LRF; avaliar o cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos érgaos e entidades municipais; verificar a
compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da
LRF; fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo; realizar auditorias
sobre a gestédo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade
de drgaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas; apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal; verificar a legalidade e a adequacgao aos
principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, com alteragbes dada
no Projeto de Lei 4.253/2020, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais; definir o
processamento e acompanhar a realizagao das Tomadas de Contas Especiaig, nos
termos de Resolugdo especifica deste Tribunal, apoiar os servigos de fiscal
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externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos; organizar
e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas;
responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislacdo as
unidades setoriais de controle interno e as unidades executoras; desenvolver
mecanismo destinados a padronizagdo e aperfeicoamento de métodos e
procedimentos de controle no ambito do municipio, respeitando as caracteristicas e
peculiaridacles préprias dos 6rgédos que o compdem, assim como as disposi¢cdes
legais; propor recomendacdes e estudos para alteragdes das normas ou rotinas de
controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades; apoiar os
servicos de fiscalizagédo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria
interna produzidos; criar e coordenar a Ouvidoria do Municipio; responsabilizar-se
pela disseminacao de informacgdes técnicas e legislagdo as unidades setoriais de
controle interno e as unidades executoras; propor recomendagdes e estudos para
alteracdes das normas ou rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados,
apresentarem fragilidades; acompanhar a execug¢ao dos convénios, contratos, ajustes
e instrumentos congéneres, verificando plano de aplicagdo, cumprimento de metas e
prestagcdes de contas de recursos provenientes de transferéncias voluntarias, vindas
de outros entes federativos, incluindo avaliar o desempenho quanto a eficiéncia e a
eficacia os resultados alcangados, assim como verificar, diariamente, CAUC, no site
da Secretaria do Tesouro Nacional, para conhecer pendéncias do Municipio nas areas
fiscal, previdenciaria, contratual e operacional, inclusive inadimpléncia com a Uniéo;
acompanhar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais - RPPS, incluindo a verificagéo, por competéncia, dos créditos do RPPS,
avaliagbes atuariais, o efetivo pagamento das contribuicdes, a concessdo de
beneficios previdenciarios, confissbes e parcelamento de dividas; oferecer
informagdes necessarias a elaboragéo da Prestagdo de Contas Anuais do Prefeito a
ser encaminhada aos 6rgdos de controle externo; encaminhar a cada 04 (quatro)
meses relatorio geral de atividades ao prefeito.

Paragrafo Unico - Compreendera em sua estrutura, 01 (uma) Secretaria Executiva.

SEGAO I
Das Assessorias Especiais de Articulagao Politica
e Participacao Social

“Art. 12. Ficam criadas a Assessoria Especial de Articulagdo Politica e de Assessoria
Especial de Participagdo Social, com status de Secretario Municipal, as quais
competem:

| - Assessoria Especial de Articulacao Politica: Assessorar o Prefeito em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestado da Administragéo Publica; assessorar o Prefeito
na elaboragao de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros
atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo, ressalvada a competéncia ga
Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar, na Camara Municipal, no ambi S
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esferas Estadual e Federal, a tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder
Executivo Municipal, acompanhar, na Camara Municipal, no ambito das esferas
Estadual e Federal, a tramitagdo das proposi¢cdes de interesse do Poder Executivo
Municipal;, Emitir pareceres em documentos técnicos; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicbes dirigidas ao
Prefeito; auxiliar o Prefeito na elaboragéo de projetos de Leis e Decretos; assessorar
os Secretarios municipais na elaboragdo de instru¢bes normativas; subsidiar o
Prefeito com informagdes obtidas junto a populagdo e a entidades representativas
sobre a execugéo das politicas publicas e o funcionamento dos servigos publicos;
elaborar relatério e documentos de interesse do Prefeito, representando-se nas suas
relagbes com os demais poderes do Municipio; planejar, dirigir, coordenar e executar
as agOes de apoio ao Prefeito, aos Secretarios e aos demais representantes junto as
instancias estaduais, federais; acompanhar projetos, convénios e contratos e outros
assuntos de interesse da Prefeitura junto ao Estado, a Unido, entidades e
organizagdes; prospectar, articular, coordenar, fomentar e acompanhar a execugdo
de programas e projetos de cooperagdo Estadual e Federal, organizagdes nio
governamentais e congéneres, concernentes aos aspectos administrativos, politicos
e de representacao voltados para a ampliagédo e o fortalecimento social e econémico
do Municipio da Vitéria de Santo Antdo. Assessoramento técnico-legislativo ao
Prefeito, no que se refere a supervisdo e orientagdo do processo legislativo de
interesse da Prefeitura; e o desempenho de outras atividades pertinentes que forem
determinados pelo Prefeito.

Il - Assessoria Especial de Participacdao Social: Subsidiar o Chefe do executivo
Municipal, objetivando a integragdo dos municipes na vida politica-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agéo; coordenar atividades de relacionamento
politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de
classe ou comunitaria e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos.

Paragrafo primeiro: Compreendera em sua estrutura, 01 (uma) Secretaria Executiva.

Paragrafo segundo: Os Assessores Especiais, pelo seu status de Secretario
perceberao subsidio simbolo CC-1.

SEGAO IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio

“Art. 13. A Procuradoria-Geral do Municipio, além das atribuicées conferidas na Lei
Orgéanica Municipal, na Lei Complementar n°® 01/2008, na Lei nc 3.297/2008 e suas
respectivas alteragcdes, compete a Procuradoria Geral: exercer a representagio
juridica, judicial e extra judicial do Poder Executivo e das suas entidades dedireito
publico interno, ajuizando agdes, promovendo a defesa dos bens e dir
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Municipio e impetrando recursos em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal; prestar
apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio; prestar servicos
de consultoria juridica aos Orgédos e Entidades do Poder Executivo, fornecendo
pareceres, elaborando e analisando contratos, convénios, decretos, projetos de lei,
ordens de servigos e demais atos da Administragdo Municipal; normatizar e promover
a uniformizagdo de jurisprudéncia administrativa no ambito municipal; zelar pela
observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades do
Poder Executivo Municipal; desempenhar as fungdes relativas a execugéo fiscal da
Divida Ativa; analisar os instrumentos de convénios e contratos, expedindo instrucdes
para sua correta e devida aplicacao; prestar assisténcia juridica aos necessitados, na
forma da lei; prestar assessoria e assisténcia judicidria as entidades sociais
comunitarias organizadas; normatizar procedimentos e exercer controle direto da
legalidade dos atos da Administragcdo; Presidir e coordenar os inquéritos
administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; coordenar outras
atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO IlI
Dos Orgaos de Gestao

SEGCAO|
Da Secretaria da Fazenda Municipal

Art. 14 - Compete a Secretaria da Fazenda Municipal: desenvolver e executar a
politica e a administragdo tributaria, fiscal, econémica e financeira do Municipio;
proceder a arrecadagéo e a fiscalizagéo das receitas municipais; realizar os servigos
de auditoria financeira, controle interno, execugdo orgcamentaria e seu
acompanhamento; normatizar os procedimentos relativos a arrecadagéo tributaria, a
contabilidade publica e de auditoria financeira, bem como referentes as prestagdes de
contas dos orgéos e entidades da administragdo publica, coordenar o processo de
programagao financeira e da execugdo orgcamentaria; analisar e avaliar
permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos & arrecadacao tributaria, exercendo, se necessario, o poder
de policia, a contabilidade publica e de auditoria financeira; realizar o controle interno
e acompanhamento do processo de execugdo orgamentaria; acompanhar, controlar
prazos para aplicagéo de recursos, bem como elaborar as prestagdes de contas gerais
e de convénios com 6rgdos e entidades da Administragédo Publica; elaborar as
demonstragdes contabeis, financeiras e orgcamentarias exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaborar e encaminhar os mapas, demonstrativos e demais
documentos da area contabil e financeira exigidos pelas normas dos Tribunais de
Contas do Estado de Pernambuco e da Uniéo; assessorar o Prefeito do Municipio nas
tarefas relativas e atividades financeiras, através de relatérios consolidados; elaborar,
consoante Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000: a) Anexo de Metas
Fiscais; b) Anexo de Riscos Fiscais que integrara a LDO; c) Relatério de, Gestéao

% da

\\\

Fiscal;, d) Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria; e) Demons
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Receita Corrente Liquida e f) Demonstrativo de Despesas com Pessoal; elaborar
mensalmente os demonstrativos relativos as despesas com educagéo, com recursos
do Tesouro e do FUNDEB,; executar tarefas relativas ao controle financeiro,
pagamentos e liquidacdo das despesas publicas; acompanhar a execugdo
orgamentaria, comparando as receitas e despesas previstas com as arrecadadas;
manter registro atualizado da situagao dos precatérios; manter atualizado o registro
da divida publica consolidada; formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a
arrecadagdo or¢camentaria e extra or¢amentaria e os pagamentos devidos pelo
tesouro municipal; definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros e
manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a
sua area de atuagéo; planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagao
municipal sobre propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias; manter
atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario; controlar a arrecadagéo orgamentaria
e extra orgamentaria; efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro; programar e
acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
coordenar as atividades que visem a revisdo da Planta Genérica de Valores e do
Cédigo Tributario em conjunto com a Procuradoria e; coordenar outras atividades
destinadas a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo Unico - Compreendera em sua estrutura, 01 (uma) Secretaria Executiva.

SEGAOIII

Da Secretaria Municipal de Administracao e
Estratégia Governamental

Art. 14 - A - Fica criada a Secretaria Municipal de Administracdo e Estratégia
Governamental, cujas atribuicbes sdo: desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa; planejar, implementar, desenvolver, operar politicas,
planos, programas, projetos, sistemas e métodos relativos ao desempenho e
coordenar os sistemas administrativos, patriménio, materiais, almoxarifado,
comunicagdes internas, arquivos, controle de uso de viaturas oficiais, gerenciamento
das garagens e oficinas, bem como zeladoria do prédio-sede, compreendendo
portaria, limpeza e conservagdo, administracdo do servico de copa; a
responsabilidade pela documentagado oficial da Prefeitura, ai compreendendo as
atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, digitalizagéo e microfiimagem
de documentos e plantas detalhadas e reprodug¢do de atos oficiais; as comunicagdes
compreendendo atividade de protocolo, rota administrativa de expediente e telefonia;
efetivar rigoroso controle dos processos licitatorios; operar a politica de
informatizagéo, elaborando planos e projetos de modernizagdo administrativa no
ambito das unidades e érgdos da Prefeitura; promover, normatizar e organizar as
atividades relacionadas a compras e licitagdes de materiais, obras e servigos; o
planejamento gerencial dos servigo gerais de aquisi¢ao, recebimento, guarda, controle
e distribuicdo de materiais, bem como o armazenamento e distribuicdo de matgrigis
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utilizados na Prefeitura; zelar pelo patriménio fisico do Executivo Municipal e
coordenar outras atividades destinadas a consecug¢ao de seus objetivos;

Art. 15 - (Revogado).

Art. 16 - Fica criada a Secretaria Municipal de Gestido de Pessoas, cujas
atribuicdes sao: desenvolver e coordenar a politica geral de Recursos Humanos da
administragado direta e indireta do Municipio; elaborar o planejamento operacional e a
execugao das atividades da gestao de pessoas, ai compreendidas as relacionadas a
administragdo, contratacdo, posse, lotagéo de pessoal, sob qualquer regime juridico;
alocagcdo de recursos humanos nos diversos o6rgdos da Prefeitura e seu
remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de pontuagdo, treinamento,
disponibilidade e dispensa; administragcdo de cargos, fungdes e salarios; atualizagédo
de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagnéstico permanente da forga
de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagéo de admissoes,
concessao de direitos e vantagens; analise de custos para subsidiar o processo
decisério no que se refere a reajuste salarial peridédico; promogdo de programas
médicos assistenciais aos servidores municipais; coordenar a aplicagéo da politica de
carreira e remuneragao dos servidores publicos municipais e coordenar outra
atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

SECAO Il
Da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Captacao de Recursos

Art. 17 - Fica criada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Captacao de
Recursos, com as seguintes competéncias: coordenar o processo de planejamento
orgamentario, especialmente na elaborag¢ao dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Leis Orgamentarias Anuais; monitorar, junto aos érgdos e entidades
das Administragdes Direta e Indireta, a execugao orgamentaria, de forma a garantir a
legal e correta utilizagdo dos recursos disponiveis no orgamento municipal;
elaboragédo, coordenagao, acompanhamento e controle, em conjunto com a Secretaria
de Finangas e outros 6rgaos, do orgamento municipal, dos planos e programas de
governo; controle, acompanhamento e avaliagao sistematica do desempenho das
Secretarias Municipais na elaboracédo e execucdo dos seus planos, programas,
projetos e orgamentos; acompanhar junto com a Secretaria de Governo e Participagao
Social a implantagdo do planejamento estratégico municipal, promover as agdes
modernizadoras da estrutura organizacional do Municipio; fazer o acompanhamento
metodoldgico com sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como o
estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos érgaos, objetivando
facilitar os processos decisorios e a coordenagdo das atividades governamentai
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cumprimento das responsabilidades especificas quanto ao controle interno; monitorar,
junto aos 6rgdos e entidades das Administragbes Direta e Indireta, a execucgéo
orgamentaria, de forma a garantir a legal e correta utilizagdo dos recursos disponiveis
no orcamento municipal, planejar e coordenar a implantagdo de programas para a
melhoria da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos municipais;
acompanhar o desenvolvimento do modelo de gestdo adotado; monitorar os
programas de financiamento; avaliar os resultados alcancados pela Gestdo, a partir de
relatérios de metas emitidos com pelos respectivos 6rgéos de competéncias municipais; prestar
auxilio aos demais érgaos da Administracdo Municipal, na formulagéo, coordenagéo
e acompanhamento, com vistas ao cumprimento das metas de governo, em suas
respectivas competéncias; captar e gerir recursos oriundos dos convénios,
contratacOes diretas e parcerias; intermediar e orientar na elaboragdo dos projetos
demandados pelas secretarias nos programas e convénios de todas as esferas de
governo; identificar e catalogar as demandas de cada pasta da gestéo, estabelecendo
uma conexdo com os convénios disponibilizados por todas as esferas de governo,
além de organismos internacionais e fundos de financiamento; elaborar e acompanhar
o Calendério Fisico-financeiro na execu¢do dos projetos financiados; mapear o
zoneamento e monitorar a evolugdo socioeconémica das RPA’s - Regides Politico
Administrativas, do Municipio; elaborar o Calendario Anual das Prioridades de
Investimentos no Municipio, com vistas ao cumprimento do Plano de Governo; E
realizar outras atribuicdes, eventualmente estabelecidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 02 (duas) Secretarias Executivas.
Art. 18 - (Revogado)

Art. 19 - (Revogado)

DA SECAO IV
Da Secretaria de Saude e Bem Estar

Art. 20 - Fica criada a Secretaria de Saude e Bem Estar, com as seguintes
competéncias: realizar a gestdo administrativa e financeira do Sistema Municipal de
Saude; planejar, executar e monitorar os resultados da aplicabilidade dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Saude com os objetivos de assistir a populagéo;
gerenciar e desenvolver as estruturas e servigos adequados as necessidades
epidemioldgicas locais, com prioridade as a¢des de educagéo, prevengdo e promogao
da saude; planejar, coordenar e monitorar as agdes de Atengdo Basica, Média
Complexidade e Vigilancia em Saude como o0s principais servicos da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar programas especiais de saude ao trabalhador de baixa
renda, desempregado, menor carente, idoso, e nutriz, gerenciar os Recursos
Humanos do Sistema Municipal de Saude; promover a¢des interseririas de saude;
participar dos Processos de Regionalizagdo da Regional de Saulde; pro a
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participagdo social e fortalecer o controle social; apoiar as agbes do Conselho
Municipal de Saude e realizar outras acdes correlatas.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 02 (duas) Secretarias Executivas.

Art. 21 - (Revogado)

DA SECAO V
Da Secretaria de Educacéao

“Art. 22 - Compete a Secretaria de Educacdo: o planejamento e a execugdo da
politica educacional do Municipio, especificamente através das seguintes atividades:
instalagc&o e manutencgdo de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educacéo
Basica, Educagdo Infantii e Ensino Fundamental, planejamento, organizagao,
administragdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do Sistema
Educacional do Municipio, em consonancia com os Sistemas Estadual e Federal de
Educagéo, bem como a adogdo de medidas que visem a sua expansio, consolidacéo
e aperfeicoamento; atualizacdo permanente da agdo educativa, ajustando-a as
realidades local e regional, pela elevagcdo do nivel da produtividade da educacao,
visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagdo do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal, promogéo
da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislacéo
da politica educacional; promoc¢do de agdes integradoras com os demais 6rgéos
componentes da administragdo publica municipal, estadual e federal, cujas atividades
se inter-relacionem com a ag&o educacional; manutengdo dos programas de
assisténcia ao estudante, alinhar o Sistema Municipal de Ensino com as disposi¢bes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com o Plano Nacional de
Educacéao, Base Curricular Comum e com o Programa Estadual de Educagio;
estabelecer um plano de agdo orcamentario anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada,
aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros; desenvolver atividades de
natureza técnico-pedagdgicas e de pesquisa educacional, bem como, promover ages
de apoio as ciéncias e ao desenvolvimento tecnoldgico; monitorar a alimentagéo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino sob a orientagdo de nutricionistas;
assegurar e monitorar o transporte escolar, sempre que necessario, em regime de
colaboragdao com os governos Estadual e Federal, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola; incentivar agdes voltadas as praticas esportivas e as atividades de
educacéo fisica nas diversas modalidades; promover e executar os jogos escolares
do municipio em parceria com Secretaria de Esportes; estimular a produtividade da
educacgao, visando a eficiéncia e a melhoria qualitativa dos processos educativos;
estabelecer e dinamizar mecanismos de integragdo entre a institui¢do, professores,
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disponibilidades financeiras da Secretaria; monitoramento dos gastos gerais da
Secretaria de Educagao; e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 02 (duas) Secretarias Executivas.
Art. 23 - (Revogado)

Art. 24 - (Revogado)

DA SECAO VI
Da Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania.

“Art. 25 - Fica criada a Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania,
com as seguintes competéncias: Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir
e executar em parceria com os demais 6rgéaos e entidades da administragéo publica,
as politicas publicas da crianga, do adolescente, dos idosos, e das pessoas portadoras
de deficiéncia, de forma a garantir o seu desenvolvimento social pleno; planejar e
executar, como 6rgéo gestor municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) todas as agdes
de promog¢éo da reducédo de vulnerabilidade social, em especial todos os idosos, das
pessoas com deficiéncia, da populagdo indigena, da comunidade LGBT, das
comunidades tradicionais, no combate da desigualdade racial, social e humana;
desenvolver politicas de enfrentamento a homofobia; planejar, implementar e gerir a
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, através das acdes
emergenciais e estruturantes de combate a fome e extrema pobreza; planejar,
executar, coordenar e controlar as politicas publicas sobre drogas; planejar, articular,
mobilizar e executar as politicas de inclusdo social e produtivo; fomentar a
participacao efetiva da sociedade e 6rgéos de controle social para o desenvolvimento
social do municipio; assegurar maior participagéo da populagdo de baixa renda nos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
Promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas, visando o bem
estar da populagéo; elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de
baixa renda, desempregado, visando eficiente e eficaz aplicagdo de recursos
destinados a promogao social; promover, coordenar e incentivar politicas publicas de
geracao de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria; promover a
protecdo a familia, a maternidade e a velhice; o0 amparo a crianga, adolescente e
deficiente fisico e demais pessoas carentes, bem como o Planejamento e a execugao
de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagéo
urbana e rural do Municipio; elaborar programas e projetos de desenvolvimento social
com a colaboragéo, sempre que conveniente, de 6rgaos e entidades da administragédo
publica e da iniciativa privada, promover o levantamento de dados referentes as
favelas, vilas e areas periféricas de ocupagao ndo controladas em articulagdo com
entidades federais, estaduais e Secretarias envolvidas nesta atividade; promovdy a
remocao de moradores em areas definidas pela Secretaria e a respectiva fixacdo,
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local adequado; elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e formagéo
social, acompanhando sua execu¢ao em coordenagdo com as demais secretarias;
acompanhar a execugao de programas de promogédo social em que a Secretaria
participe em convénio com 6rgaos e entidades, publicas e privadas; amparar
diretamente, quando necessario, por solicitagdo a 6rgdos e entidades relacionadas
com a situagdo, o menor e o migrante desassistidos; estimular a participagdo dos
moradores, bem como das unidades de representagdo, nas discussbes dos
problemas vividos, buscando o esclarecimento de alternativas de agbes viaveis;
estudar e propor solugdes assistenciais em situagdes de emergéncias e de
calamidades publicas; promover o levantamento da forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento; apresentar pronunciamento sobre
as solicitagcdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou
auxilios controlando e fiscalizando sua aplicagdo, quando concedidos; acompanhar
assuntos de interesse do municipio relativos a programas e projetos de sua area de
competéncia junto a érgéos e entidades federais e estaduais; promover agdes de
assisténcia social e cidadania; apoiar e assumir os custos do Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente; apoiar as agdes do Conselho da Crianga e do Adolescente;
apoiar as agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e executar outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico: Compreenderdao em sua estrutura 02 (duas) Secretéarias Executivas.

DA SEGAO VIl
Da Secretaria de Comunicac¢ao e Imprensa

Art. 25-A - Fica criada a Secretaria de Comunicacdo e Imprensa, a qual compete:
Analisar, definir e implantar a politica municipal de comunicagdo objetivando a
uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de comunicagao; promover e divulgar
as realizagbes governamentais; promover o relacionamento entre os érgdos do
Governo Municipal e a imprensa; cuidar da publicidade dos atos oficiais; articular com
todas as Secretarias e 6rgdos municipais, captando informagdes de interesse da
sociedade e divulgando-as; captar informagdes vinda da imprensa e encaminha-las
aos 6rgdos competentes para serem tomadas as devidas providéncias; organizar
meios rapidos e praticos de acesso e controle da informagdo; manter um Portal de
Informagbes atualizado e que corresponda aos interesses da municipalidade;
coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Publica Municipal; promover a
divulgagao de atos e atividades do Governo Municipal junto aos érgédos de imprensa,
bem como atender aos jornalistas e profissionais de imprensa que fazem a cobertura
das atividades da Prefeitura; coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com
o Chefe do Poder Executivo, os Secretarios Municipais € demais autoridades da
Administracdo Publica Municipal, manter arquivo de noticias e comentéarios da
imprensa do Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins\de
consulta e estudo; coordenar a uniformizagéo dos conceitos e padrdes visua a
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aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura, Secretarias e Orgdos
vinculados; exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

Art. 26 - (Revogado)

SEGAO Vil
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa.

“Art. 27 - Fica criada a Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa, com
as seguintes competéncias: desenvolver, de forma sustentavel, a atividade cultural,
turistica e de lazer, bem como fomentar a economia da cultura e do turismo, que reflita
positivamente na economia geral do Municipio; gerar novas oportunidades de trabalho
na cadeia produtiva do turismo e da cultura, com énfase no fortalecimento do
Artesanato e da Gastronomia; proteger o patriménio cultural histérico do Municipio;
promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou cultural; elaborar projetos relacionados a pratica de recreagéo e
lazer, inserindo instalagdo de parques diversos, incluindo Botanico e Zooldgico no
Municipio; promover com regularidade a execugéo de programas culturais; organizar,
manter e supervisionar a Biblioteca Publica e 0 Museu Municipal; propor e executar
convénios culturais com entidades publicas e particulares; incentivar a formagéo de
convénios culturais com entidades publicas e particulares; incentivar a formagéo de
bandas, orquestras, corais e grupos teatrais; a formulagdo e execugédo de planos
programas e projetos relacionados as atividades de recreacéo; criar novos atrativos e
roteiros turisticos, a melhoria dos ja existentes, além da conservagéo dos patriménios
culturais e a promogao da cultura local e executar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Paragrafo Unico - Compreendera em sua estrutura, 01 (uma) Secretaria Executiva.

SEGAO IX
Da Secretaria de Esportes e Lazer

“Art. 27-A - Fica criada a Secretaria de Esportes e Lazer que tera as seguintes
competéncias: formular e executar a politica esportiva do Municipio em suas
diferentes modalidades; incentivar as praticas de lazer e de esportes para a
populagédo, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida; Incentivar a criagdo de
espacgos e instalacbes adequadas ao exercicio de praticas desportivas; Estimular
parcerias publico-privadas, para fortalecimento da pratica do esporte; Planejar a
execugao de torneios, olimpiadas e maratonas, com 0 objetivo de divulgar a
atratividade municipal, aliado a pratica do esporte; coordenar, gerir, incenti
promover o esporte profissional e amador e suas areas afins, procurando/d
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maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio;
promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais e internacionais; realizar e desenvolver eventos esportivos em suas
diferentes modalidades; sediar eventos esportivos; incentivar através de agoes, o
esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; implantar
projetos para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e praticantes
de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; manter e adequar
a infraestrutura dos locais para a realizagdo das atividades esportivas e demais
servicos prestados a comunidade, no ambito da Secretaria; intermediar convénios,
acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; executar programas, projetos
e acOes em defesa da infancia e juventude; desenvolver agdes integradas com outras
Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;
planejar o calendario das atividades esportivas anuais, no ambito da Secretaria e
executar outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos e; administrar
as academias da cidade e coordenar suas atividades.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

SECAO X
Da Secretaria do Desenvolvimento Econémico

“Art. 28. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico: promover
politicas para o desenvolvimento econdmico do Municipio através da mobilizagéo dos
agentes e em consonancia com as diretrizes do plano de governo e proposicdes e
orientagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico; planejar,
fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos setores industrial,
comercial e de servigos do Municipio; desenvolver agdes estruturadoras focadas na
identificagéo, atragéo e apoio as iniciativas de investimentos voltadas a expansao das
atividades econdémicas produtivas, levando em consideragdo as vocagbes e
diferenciais do Municipio da Vitoria de Santo Antdo; desenvolver e fomentar uma
politica dirigida para o incremento do comércio e industria, planejar, desenvolver e
incentivar as parcerias com a iniciativa privada, além de agdes e programa de
implantagdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia
municipal; coordenar e supervisionar a gestdo das empresas e atividades vinculadas
a Secretaria, aprovando as diretrizes e politicas empresariais, definindo as respectivas
estratégias de atuagéo; propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos,
exposicdes e eventos que possam promover a economia local; promover o
cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser utilizadas nos
programas de expansao econdmica a cargo do Municipio; planejar e coordenar a
realizagdo de levantamentos e estudos com vistas a expansao econémica; estudar e
propor programas de incentivo e orientagdo a formagao de organizagdes indystri
comerciais e de servigos, de cunho associativo e cooperativo, visando a amplia¢
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diversificagdo do mercado local de emprego; articular-se com organismo
governamental e privado, visando o aproveitamento de investimentos e recursos das
politicas de incentivos ao desenvolvimento econémico do Municipio; propor formas
simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das microempresas localizadas no
Municipio; promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo,
lazer e servigos para os habitantes da regido; promogéo e realizagdo de estudos e
pesquisas sociais, econdémicas, cientificas, tecnoldgicas e administrativas; elaboragéo
de analises e informagdes sobre o andamento dos programas setoriais dos 6rgéos da
administracdo municipal; analise, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Municipio, sob seu controle; elaborar
programas e projetos de desenvolvimento, visando a captagédo de recursos para o
Municipio e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo unico - Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

Art. 29 - Revogado.

SEGAO XI
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Fomento Agricola

“Art. 30 - Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Fomento Agricola,
com as seguintes competéncias: estabelecer politicas publicas ambientais, que
assegurem o entendimento e a conscientizagao da sociedade quanto a importancia
da preservagéo do meio ambiente; instituir leis € normas que garantam a autoridade
da Agencia Municipal do Meio Ambiente e a eficacia dos atos de sua competéncia;
desenvolver projetos que visem a capitagdo de recursos, oriundos dos governos
Federal e Estadual; Promover parcerias com o setor privado e demais organizagbes
nacionais e internacionais, com vistas ao desenvolvimento conjunto de projetos
criativos e inovadores, voltados para a preservacéo do meio ambiente; desenvolver
estratégias de protegcdo ao meio ambiente, notadamente no que se relaciona com
tratamento do lixo, recursos hidricos, florestais, mananciais e cursos d’agua, matas
ciliares e reflorestamento; atuar em conjunto, desenvolvendo agbes e politicas
publicas com outras esferas de governo no que tange a pesquisa e desenvolvimento
cientifico do meio ambiente; promover e implantar politicas de preservagdo do Meio
Ambiente; superintender as a¢ées do Governo Municipal relacionadas com o
desenvolvimento do setor primario, compreendendo atividades de levantamento e
pesquisas, elaboragdo de projetos, programas e planos de agéo que visam a melhoria
da producdo agropecuaria, do abastecimento e dos recursos hidricos; promover e
coordenar a¢gdes em favor de projetos direcionados para a produgéo agricola e animal;
incentivar a realizagéo de pesquisas e experimentagdes, visando a racionalizagéo dos
programas direcionados as atividades dos setor primario do Municipio; promover
programas voltados para o desenvolvimento socioecondmico do meio rural, mediante
a adogdo de politicas de extensionismo, cooperativismo, associativisn da
agricultura familiar, programar e executar eventos de carater pro i
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divulgacional, dos produtos produzidos no Municipio, através de exposicdes e feiras;
planejar e executar as agées do Governo Municipal relacionadas com a politica hidrica
para o Municipio; desenvolver e executar projetos especificos de abastecimento
d’agua, irrigagdo e meio ambiente, voltados para as areas rurais, distritos, vilas e
povoados; gerir € manter a conservagao das estradas rurais; gerir e manter a CEAVI;
recolher, sempre que possivel, de acordo com a sua capacidade, animais
abandonados ou extraviados e encaminha-los para adogdo; devolver os animais
silvestres ao seu habitat natural, além de realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro: Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

Art. 31 - (Revogado).

SEGAO Xlli
Da Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano.

“Art. 32 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano: o
planejamento operacional e a execugéo das obras publicas, por administragao direta
ou através de terceiros, conservagéo e manutengéo dos bens publicos, cabendo-lhes
especificamente: orientar e controlar a execugdo das obras municipais; construir e
conservar estradas e caminhos municipais; abrir, pavimentar e conservar vias e
logradouros publicos; elaborar planos e programas relacionados com a infraestrutura
urbana; apoiar a agéo na politica habitacional do Municipio; planejar e executar
projetos habitacionais de assentamentos para a populagéo de baixa renda; fiscalizar
a execugao de obras publicas, particulares e servicos de engenharia realizados no
Municipio, utilizando se necessario, o poder de policia; elaborar planilhas
orcamentarias de obras e servicos de engenharia com base nos 6rgéos oficiais;
oferecer subsidios para elaboragcdo de editais de licitagdo de obras e servigos de
engenharia; elaborar projetos hidraulicos, elétricos e de outras especialidades de
engenharia, incluindo os calculos respectivos para prédios publicos; subsidiar projetos
de codigos de obras, urbanismo e posturas, no que couber, nas areas da competéncia
da Secretaria; fornecer laudos de avaliagéo para efeito de aquisicdo de imoveis e
desapropriagdo pelo Poder Executivo; elaborar termos de conclusdo de obras, de
aceitacdo de servicos de engenharia, emitir certiddes de “habite-se” e laudos
demarcatorios; disciplinar o ordenamento viario da cidade, na forma da lei, a melhoria
e ampliacdo do Sistema Viario; ordenamento urbanistico dos espagos publicos;
elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonéancia com Plano
Diretor; e exercer atividades afins.

Paragrafo unico - Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Ex
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SECAO XIV
Da Secretaria de Servigos Publicos

Art. 32-A - Compete a Secretaria de Servigcos Publicos as seguintes atribuigbes:
executar a politica do Governo Municipal concernente as agdes de manutengdo de
saneamento basico, limpeza publica, incluindo-se pragas, ruas e logradouros, parques
e jardins; executar o controle e a manutengéo dos servigos de iluminagdo publica,
incluindo projetos de ampliagéo; fazer a manutengdo do sistema de sinalizagéo
urbana; conservar e manter o patriménio histoérico-cultural; manter os cemitérios,
terminais rodoviarios, matadouros, mercado publico e feiras livres, promover a
manutengéo das areas verdes, considerando todos os residuos produzidos, inclusive
a sua gestéo para efeitos de controle ambiental; desenvolver atividade de apoio e
supervisao aos projetos da Secretaria da Infraestrutura, obras e Servigo Publico.

Paragrafo Unico: Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

Art. 33 - (Revogado)

SECAO XV
Da Secretaria de Defesa Social e Seguranca Cidada.

“Art. 34 - Fica criada a Secretaria de Defesa Social e Seguranca Cidada, com as
seguintes competéncias: planejar, coordenar e executar a politica de Seguranga e
Defesa Civil do Municipio concernente as agdes de protegdo ao patriménio publico
municipal, espagos publicos, incluindo-se pragas, parques e jardins; planejar,
coordenar e executar as a¢des e operagdes da Guarda Municipal; planejar, coordenar
e fiscalizar as agdes de transito e transpores no ambito do Municipio; planejar,
coordenar, fiscalizar e executar o registro e transferéncia dos motos taxistas, taxistas
e os respectivos veiculos, assim como, equipamentos, apetrechos e vestimentas
inerentes ao servigo obrigatorios; superintender e fiscalizar sistemas de transporte
publico coletivo de passageiros rodoviario do Municipio; planejar e coordenar as
atividades e programas de transporte coletivo de passageiros, trafego e transito no
territério municipal; coordenar e operacionalizar o video monitoramento no ambito do
Municipio; coordenar, executar as operacbes e apreensdo de Animais soltos;
implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga, em sua area de atuagéo; prevenir sinistros, atos de vandalismos e danos
ao patriménio publico, garantir os servigos de responsabilidade do Municipio; realizar
acOes relativas a Seguranga Ambiental e realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: Compreendera em sua estrutura 01 (uma) Secretaria Executiva.

Art. 35 - (Revogado)
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“Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar e regulamentar, por Decreto, cada
uma das unidades administrativas de nivel inferior a cada Secretaria, a eles
pertencentes, para complementar a estrutura organizacional de que trata esta lei.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, podera instituir
que os Secretarios Municipais passem a ser ordenadores de despesa.

“Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decreto de transferéncias de Dotagdes Orgamentaria do exercicio
de 2021 e subsequentes, ou de créditos adicionais requeridos em decorréncia desta
Lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores do Poder Executivo, quando designados para
exercer o cargo em provimento em comissao, serao observados a disposi¢do constate
na Lei 4.325/2018.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos em comissdo da Estrutura da Administragéo Direta do
Municipio, constantes no anexo | da Lei Municipal n® 3.756/2012, discriminados a seguir:

I. 20 (vinte) cargos de Gerentes, simbolo CC-6
Il. 50 (cinquenta) cargos de Analista de Gestao, simbolo CC-7;
[ll. 120 (cento e vinte) cargos de Encarregados, simbolo CC-8;
IV. 70 (setenta) cargos de Coordenador, simbolo CC-9;
V. 50 (cinquenta) cargos de Assistente Administrativo, Simbolo CC-10

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos, o simbolo, remuneragéo e quantitativos dos
cargos em comissao do Poder Executivo, passardo a ser aqueles constantes nos Anexos |
e ll, da presente Lei.

Paragrafo segundo - A soma dos vencimentos atribuidos aos cargos extintos e constantes
nos incisos | ao VI, serdo transformados para efeito de aumento do quantitativo dos cargos
ja existentes na estrutura administrativa do municipio, os quais passarédo a corresponder
aquele previsto no anexo | e |l desta Lei.

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 3.758, de 20 de dezembro de 2012, passa vigora com a seguinte
redacéo:

§ 1° A Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Antao esta vinculada a Secretaria de Infraestrutura e Controle Urb

foria de Santo
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§ 2°. Equivalem-se, para os fins desta Lei as expressdes: Agéncia de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria da Vitéria de Santo Antdo; Agéncia Municipal de Habitagcdo
e Regularizagdo Fundiaria da Vitéria de Santo Antdo e a sigla AHABVISA.

Art. 4° O art. 1° da Lei n® 3.759, de 20 de dezembro de 2012, passa vigora com a seguinte
redagao:

§ 1° A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Vitoria de Santo
Antdo esté vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Rural e Fomento Agricola.

§ 2°. Equivalem-se, para os fins desta Lei as expressdes: Agéncia de Meio Ambiente
e Sustentabilidade da Vitéria de Santo Antdo; Agéncia de Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Vitéria de Santo Antao e a sigla AMASVISA.

Art. 5°. O art. 1° da Lei n® 3.760 de 20 de dezembro de 2012, passa vigora com a seguinte
redacéo:

§ 1° A Agéncia de Tecnologia, Inovagéo e Sustentabilidade da Vitéria de Santo Antéo
esté vinculada a Secretaria de Administragdo e estratégia governamental.

§ 2° Equivalem-se, para os fins desta Lei as expressdes: Agéncia Municipal de
Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo” Agéncia de Tecnologia, Inovagéo e
Empreendedorismo e a sigla AMTIEVISA.

Art. 6°. O art. 1°da Lei n°® 3.761, de 20 de dezembro de 2012, passa vigora com a seguinte
redacgao:

§ 1° A Agéncia de Transito e Transporte Coletivo da Vitéria de Santo Antdo esta
vinculada a Secretaria de Defesa Social e Seguranga Cidada.

§ 2° Equivalem-se, para os fins desta lei, as expressdes: Agéncia de Transito e
Transporte Coletivo da Vitéria de Santo Antdo; Agéncia Municipal de Transito e
Transporte Coletivo da Vitéria de Santo Antéo e a sigla AMTTVISA.

Art. 7° Fica revogada a Lei 3.757 de 20 de dezembro de 2012 que criou a Agéncia de
Desenvolvimento Econdmidopn ficando suas atribuicdes assumidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdémic
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Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo encaminharé em 30 dias, ap6s aprovacéo dessa Lei,
Projeto de Lei de criagdo da Agéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda da Cidade
da Vitéria de Santo Antao.

Art. 9° - Para o atendimento das disposigdes da Lei Complementar a Constituicdo Federal
n.° 101, de 04 de maio de 2000, as realizagdes das despesas resultantes desta Lei ficam
condicionadas:

l.a elaboracdo do demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro estabelecido
no inciso | do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il. ao cumprimento do limite constante na alinea “b”, do inciso lll, do art. 20, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Art. 10 - O Anexo Unico que integra a Lei no 3.188/2006, de 02 de agosto de 2006,
relativamente a Presidéncia do Instituto de Previdéncia, passa a ter a seguinte redac&o:

Cargo Simbolo Quantitativo Vencimento
Diretor- CC-1 01 R$ 10.000,00
Presidente

Art. 11 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
da data de sua aprovacéo.

Prefeito
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ANEXO |

VALOR
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE (R$)
SECRETARIO CC-1 21 10.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ARTICULACAO POLITICA CC-1 1 10.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ARTICULACAO SOCIAL CC-1 1 10.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO CC-2 25 4.000,00
ASSESSOR ESPECIAL CC-3 55 2.300,00
ASSESSOR TECNICO CC-4 115 2.100,00
DIRETOR CC-5 90 1.700,00
COORDENADOR CC-6 150 1.400,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-7 590 1.100,00

ANEXO II

VALOR
CARGO SiMBOLO | QUANTIDADE (R$)
COORDENADOR DE
PROGRAMA CC-21 15 3.800,00
DIRETOR CC-22 21 1.700,00
COORDENADOR CC-23 15 1.400,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DE SAUDE CC-24 20 1.1ocmo(\
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