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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 SASJC/FMAS

O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Cidadania, com fulcro na Lein® 13.019/2014, torna ptblico o
presente Edital de Chamamento Pablico, visando a selecao de Organizacoes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de colaboracao que tenha por objeto execucao de Servicos
Socioassistencias da Protecao Social Especial de alta e média complexidade e da protecao social
bésica que nao estao dentre as excegoes da lei.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para celebragao de
parcerias com Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania (SASJC), por meio da formalizacao de termo de
colaboragao, para a consecucao de finalidade de interesse ptiblico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil - OSC, conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelas
demais normativas aplicaveis,além das condi¢oes previstas neste Edital.

1.2 Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagao e
a disponibilidade orgamentaria para a celebragao do termo de colaboracao.

2. JUSTIFICATIVA
De acordo com dados fornecidos pela Secretaria de Satide e Bem-estar deste municipio através
do sistema E-SUS APS do Ministério de Satde, foi estimado que 7% da populacao do
Municipio de Vitéria de Santo Antao tem Problemas com élcool ou outras Drogas.

O reconhecimento de que o consumo de élcool e outras drogas refere-se a um fendémeno com
multiplas causas e consequéncias nas vidas das pessoas e suas familias remete naturalmente
para a construcao de alguns consensos como, por exemplo: para o entendimento de que a
interven¢ao nao é campo de atuagao exclusivo de uma tinica politica ptblica e/ou de uma
disciplina; para fazer frente aos seus multiplos aspectos é preciso politicas capazes de
reconhecer as questdes de satde publica, seguranca e exclusao social, cujos usuarios e suas
familias encontram-se em situacdo de vulnerabilidade, risco por direitos violados. Esta
realidade impde ao poder publico a¢oes articuladas e integradas, envolvendo amplos setores
do Estado e da sociedade na perspectiva da prevencao, do tratamento, de cuidados, de
protegao social e seguranca, buscando garantir direitos e contribuir para a constru¢ao da
autonomia.

Em sendo assim se faz necessério a ampliagao no Acolhimento de incididuos em situacao de
risco e vulnerabilidade social devido ao uso de alcool e outras drogas ilicitas, fornecendo apoio
socioassistencial, de modo a promover a reintegracao social.

O presente Edital tem por objeto selecionar uma Organizacao da Sociedade Civil - OSC, sem
fins lucrativos e com experiéncia prévia, a fim de celebrar parcerias por meio de Termo de
colaboracao, para execucao de Servigos Socioassistencias da Protecao Social Especial de alta,
média complexidade e da prote¢ao social basica que nao estao dentre as excecoes da lei.

2.1 Objetivo Geral: Promover atendimento e acompanhamento a Individuos em situagao
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de vulnerabilidade e risco social por violacao de direitos associada ao consumo de
alcool e outras drogas, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social no
territério e resgatando a dignidade humana para o exercicio da cidadania.

2.2 Objetivos Especificos:

|. Fornecer acolhimento e acompanhamento técnico-profissional a individuos do sexo
feminino e/ ou masculino, em situagao de vulnerabilidade e risco social por violacao de direitos
associada ao consumo de alcool e outras drogas ilicitas, promovendo o acesso a rede
socioassistencial e demais politicas publicas (satide, educacao, qualificacao profissional,
trabalho e renda, habitacao, entre outras), possibilitando o desenvolvimento de condicdes para
a independéncia, o autocuidado e a reintegragao social.

3. REFERENCIAMENTO
Este servico deverd ser referenciado no municipio da Vitéria de Santo Antao por meio de
inscrigao, registro e autorizacao de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
A Institui¢ao devera ter comprovacao da atividade por no minimo (01) um ano.

4. ARTICULACAO EM REDE
Os servigos devem estar articulados aos demais servicos socioassistenciais e servigcos de
politicas publicas setoriais, aos programas e projetos de formacao para o trabalho, de
profissionalizacao e de inclusao produtiva, aos dervicos, programas e projetos de instituicoes
nao governamentais e comunitarias e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social Vitoria de Santo Antao

Orgao orcamentério: 40000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E
CIDADANIA

Unidade orcamentéria: 40001 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E
CIDADANIA

Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 122 - Administracao Geral

Programa: 940 - GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E
CIDADANIA.

Acdo: 2.211 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
JUVENTUDE E CIDADANIA

Despesa 3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

6. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

A Administracao disponibilizara, para a execucao do objeto da parceria recursos financeiros no
montante de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).

6.1 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao de parceria. A
contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressao monetaria devers,
obrigatoriamente, ser identificada na proposta da organizagao da sociedade civil.

7. DA FORMA DE CONTRATACAO
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A contratacao dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragao proposto pela Administracao
Piiblica, estabelecendo parceria com Organizagao da Sociedade Civil (OSC), selecionada por
meio de Credenciamento e Chamamento Publico, segundo as especificacdes e normas adotadas
pelo Municipio de Vitéria de Santo Antao, atendendo ao que prevé a Leino 13.019, de 31 de julho
de 2014, que dispoe sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracao ptiblica municipal e as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs).

8. ATENDIMENTO

Servico N°® deVagas :alor de repasse
e recurso anual

Oferecer acolhimento institucional a usudrios 40 R$ 264.000,00

de alcool e outras drogas ilicitas do sexo {duzentos e sessenta e

masculino, fornecendo alimentagao, apoio quatro mil reais)

socioassistencial, apoio sociofamiliar

promovendo a reintegracao social.

9. RECURSOS HUMANOS - EQUIPE MINIMA (NOB-RH/SUAS)
A Organizacao da Sociedade Civil devera ter minimamente em seu quadro conforme NOB-
RH-SUAS.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA

A organizagao da Sociedade Civil devera ter experiéncia comprovada na érea de no minimo
01 ano de atendimento na area com oferecimento dos servi¢os de acolhimento institucional a
usuarios de alcool e outras drogas ilicitas do sexo masculino, fornecendo alimentagao, apoio
socioassistencial e apoio sociofamiliar, promovendo a reintegracao social.

11. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes
termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 SASJC/FMAS
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome:a Propomnente; ..cusmasrassmssmsssemsnesnsaressssaress
Efidereco Commplete” ... s

12.1 O envelope de propostas devera conter:
1 - proposta escrita, apresentada em tnica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com espacamento entre linhas de 1,5
cm, redigida com clareza de maneira metodica e racional, de modo a oferecer facil
compreensao, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante
legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do modelo de proposta
anexa ao presente edital, contemplando:
a) a descricao do objeto da parceria;
b) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
c) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o
cumprimento das metas; \
d) os prazos para a execucao das a¢oes e para o cumprimento das metas;
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e) o valor global necessario para execucao do objeto da parceria, com a indicacao da expressao
monetdria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso;
f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado;

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser aditivada
conforme lei 13.019/2014. Assinado o Termo de Colaboragao, sera providenciada a publicacao
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por interesse
publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia
dedotacao orcamentaria.

13. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
Para a celebragao do termo de colaboracao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da
Lei n° 13.019, de 2014);
c) serregida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);
d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNP] (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceriae o
cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimode 1 (um)
ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);
f) possuir condi¢oes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC;
g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes,de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracoes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);
i) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
niimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n® 13.019,
de 2014);
j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput,inciso
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VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);
k) estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

14. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracao ou Fomento a OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lein® 13.019, de 2014);
b) Esteja omissano dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,caput,
inciso II, da Lein° 13.019, de 2014);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao ptblica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagao as Organizagoes da Sociedade Civilque, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e
§8 5° e 6°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de 2017);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao ptblica nos altimos 5 (cinco) anos,exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n° 13.019, de 2014);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitagao e impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, com a sancao prevista no inciso Il do art.
73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do previstano inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019,de 2014);
f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacgao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);
g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esferada Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungaode confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e ITI do art. 12 da Lei n” 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n” 13.019, de 2014).

15. COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A comissao de selecao e avaliacao e monitoramento é 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio
oficialde comunicagdo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente na administracao ptblica municipal, designada pela
Portaria n° 502/2021 e alterada pela portaria 16/06,/2022.

16. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
O julgamento das propostas sera realizado pela Comissao de Sele¢ao. Na etapa de avaliacao
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das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas apresentadas conforme as regras
estabelecidas neste edital, com caréter eliminatério e classificatorio, as quais deverao conter
as seguintes informacoes:

I - descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

II - descrigao de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serao os meios utilizados para tanto;

Il - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma e prazo para a execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V - plano de aplicagao de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;

VI - defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas.
VII - As propostas deverao conter informacoes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

17.1 A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

]EII; :::rsxtiee Metodologia de Pontuagao para Cada Pontuacao
B o Critério de Avaliagao Maxima por Item
avaliacao
e Grau pleno de adequacao (5 pontos);
Coeréncia do objeto de Grau satisfatorio de adequacao (3
trabalho, metas a serem pontos);
alcancadas e seus Nao atendimento ou atendimento 5 pontos
objetivos insatisfatorio do requisito  de
adequacao(0 pontos).
Grau pleno de adequagao (3 pontos);
Cronograma de Grau satisfatério de adequacao (2
desembolso conforme pontos);
metas e indices Nao atendimento ou atendimento 03 pontos
insatisfatorio do nrequisito de
adequacao(0 pontos).
Grau pleno de adequagao (2 pontos);
Metodologia apliacada ao E;i:o);samfaté"o e 1
grupo de‘atendl-rnento Nao atendimento ou atendimento 02 pontos
SR SONeLER insatisfatério do  requisito de
adequacao (0 pontos)

17. CRONOGRAMA
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Constestacao = Avaliacao
Publicacao do edital Resulta]fio Suteteniao do plano Fewnutaio |
do edital através de een HiEflano de de trabalho do plano de |
de recurso frabatho trabalho |
recurso |
25/03/2025 | 28e31/03de | 02/04/2025 | 25/04/2025 07/05/2025 | 08/05/2025 |
2025 ;
Prazo deM Fosaltado Assinatura dos |
contestacao final termos de |
do resultado colaboragao |
08/05/2025 09/05,/2025 09/05/2025 |
|

18. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O presente Edital sera divulgado em extrato em Site Oficial;

19.2 Qualquer interposi¢ao de recurso se dara de forma escrita, entregue nas datas previstas 1
no edital na Gestdo de Parcerias , na Secretaria Executiva de Direitos Humanos situada
a rua Rua Sebastido Lopes n° 23, Livramento-Vitéria de Santo Antao-PE.

19.3 O plano de trabalho e a documentacao exigida no edital devera ser entregue em envelope
lacrado que ficara sobre guarda da gestora de parcerias a ser aberto pela gestora de
parcerias junto a comissao de avaliacao e monitoramento.

19.4 Envio da proposta, devem ser entregues em uma via impressa em folha A4 |

19.5 Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulac¢ao das propostas ou principio da isonomia.

19.6 O Administrador Pablico resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas
nopresente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a
administragao publica.

19.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a ,
indeniza¢ao ou reclamagao de qualquer natureza.

19.8 O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacao das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da \
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato poderadar ensejo a 1
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art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancoes deque trata o
19.9 A Administracao Pablica nao cobrara das OSC’s concorrentes taxa para participar deste |
Chamamento Pablico. |
19.10 A OSC que vier a firmar Termo de Colaboracao com o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislacao em
vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia conforme lei
13.019/2017 e decreto municipal n® 017/2021, a suspensao da liberacdo e/ ou devolugao
de recursos. ‘

19.11 O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse piblico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotacao
orcamentaria

Vitéria de Santo Antao, 85 de marco de 2025. '

.R_ua Genaro Tra;:a;l(; n2 57, Sdo Vicente cie Paulo, (Z_EI;’_ng 55604~570, Cidade da Vitoria de Santo Antdo, Estado de Pernambuco,
Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com




T PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
o Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagio da sociedade civil - OSC] esta ciente econcorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Pablico n° /2025 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade
das informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Vitoria de Santo Antao, de de 2025

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

%aiGenaro Trajano n? 57, Séo Vicente—de Paulo, CEP n? 55604-570, Cidade da Vitoria de Santo Antdo, Estado de Pernambuco,
Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com




ANEXO Il
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHOMODELO PADRAO
EDITAL N° 12025 SASJC

(Utilizar papel timbrado da organizagao — 0OSC)

1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente:

1.2. Endereco:

1.3. Data da Constituicao: 1.4. Telefone:

1.5. CNPJ: 1.6. E-mail:

1.7. Site:

1.8. Nome do Responsavel Legal:

1.9. RG:

1.10. CPF:

1.11. Endereco Residencial:

1.12. Telefone Pessoal:

1.13. E-mail Pessoal:

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto:

1.15. Cargo: |1 .16. Inscrigao Profissional:

1.17. E-mail:

2 - Apresentacao da Organizagao

2.1. Histérico da Organizag&o: - Com apresentacdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagdo:

2.2. Finalidade Estatutaria:

3. Apresentagao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugao

Inicio Término

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):

4. Apresentagao do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade — /ndicacdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da érea de abrangéncia territorial e
indicadoressocioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agbes executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais 0s
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resultados esperados a curto, médio e
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(57

longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.
4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da
intervengéo proposta eindicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagdo:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como
0s meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragéo a analise do territério e da politica local, Definir os
resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e das atividades a serem execufadas,

esclarecer com preciséao e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagao almejada e o que se pretende alcancar a longo prazo com a execugéo do

Projeto.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao: OBS: Manter a numeracdo dos objetivos e numerar os demais, caso Necessario.

Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicidade de |Resultados
S Verificagao Avaliagao Esperados

T

2.

3.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento projeto e amaneira pela qual os objetivos serdo alcancados.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periedicidade
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7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - Informar o quantitativo de usudrios que serdo beneficiadas com o projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica social,
cultural, econémica,etc).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da o acesso dos usuarios ao projeto.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — /nformar como se da a
articulagdo com osservigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungées desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto/Atividade, identificando
a forma de contratagéo, respeitando a legislagdo vigente.

Quantidad [Formacdo Fungao N° de Vinculo (CLT, iuneragao(R$) ncargo Férlas(R$) 13° salario ou
e Horas/Seman |Prestador Servigos, S ' abono natalino
al voluntario) Socials (R$)
(R$)

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada - Descrever como seréa o plano de capacitagéo continuada dos profissionais.

10. Cronograma de Execugado do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada
objetivo especifico no
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item 5.2.

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 1.
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2.

3.

10.2. Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso (Mensal) - Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das
respectivas rubricas.

DESPESA

1ﬂ
PARCELA

2]
PARCELA

32
PARCELA

4°
PARCELA

5a
PARCELA

6°
PARCELA

7-
PARCELA

8.
PARCEL
A

g@
PARCEL
A

10°
PARCELA

112
PARC
ELA

122
PARCELA

RECURSOS
HUMANOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

NCARGOS
SOCIAIS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RECURSOS
HUMANOS
PESSOA
JURIDICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

GENEROS
S

ALIMENTICIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

QUTROS
MATERIAIS
DE
CONSUMO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$
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QUTROS
SERVICOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE
TERCEIROS
LOCAGAO DE R$ R$ R$ R$ _ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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IMOVEIS
LOCAGOES R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
DIVERSAS
TILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICAS
USTIVE L R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$

PERMANENTE

TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

11. Descrigdo de Experiéncias Prévias — Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende
formalizar ou denatureza semelhante, informando sua duragédo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Responsavel Legal Responsavel Técnico

_ﬁua
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