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| PLANO DE ACAO
1. APRESENTACAO

O presente Plano! de Ao possui vigéneia 2022-2023 ¢ apresenta agdes relativas ao fortalecimento
do INSTITUTO ESPAGO VIDA DE EDUCAGAO, SAUDE E INCLUSAO.

As iniciativas que compdem o Plano foram aprovadas pelos membros do conselho a fim de construir
sempre o melhor cé.minho possivel a ser seguido. Vale ressaltar que O presente Plano nio ¢ um
documento pronto, ele pode sofrer algumas alteragdes ao longo do ano visto que & um documento
flexivel. |

A data definida|para inicio da execugio do Plano ¢ favereiro de 2022 e seu prazo final para

implementagfo seréide fevereiro de 2023.

2. IDENTIFICACAO

O IEV ¢ pioneiro efm Vitéria de Santo Antfo. O INSTITUTO ESPACO VIDA DE EDUCACAO,
SAUDEE INCLUSAO “ESPACO VIDA” & uma instituigfio civil sem fins econ6micos de direito privado,
educacional, cultural,i artistica, filantrépica, comunitiria € representativa, suprapartidaria e
interdenominacional que pretende, através da Educagdo e Ensino, da Cultura, da Arte, da Incluséo, da
Satide, da formagfo e da pesquisa, propagar oS saberes e, mais que tudo, garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagéo.

2.1.SEDE

|
}

Nome/Razio Socislnl: Instituto Espago Vida de Educaggo, Satide e Inclusdo.

Enderego: Rua Ruitﬂio Pinheiro de Melo S/N, bairro Maués, CEP: Vitoria de Santo Antfio — PE.
Fundacéio: 01/03/2009.

CNPJ: 26.726.73 8?0001-24 (registrado em 02/12/2016).

Telefone/E-mail: (81)9.8494-3760 jevvitoriape@gmail.com

Utilidade piblica: Municipal —4.321/2017

25 COMPOSICAO DO CONSELHO DIRETORIO ESTATUTARIO

Presidente: Adelma José da Silva
Vice-presidente: Janicleide Santos de Lira Lima
Secretéiria: Joselréla Dantas Braga de Lira
Tesoureiro: José Francisco da Silva Sobrinho

i
2.3.MANDATO l|)0 CONSELHO DIRETOR
Inicio: 21/09/2021 Término: 21/09/2026

2.4 PERIODO Di‘. FUNCIONAMENTO

De segunda a sext::a nos seguintes hordrios:

Manha: 07:00 asa112:00 '

Tarde: 13:00 as 17:00

Os assistidos freqF entam o instituto no perfodo oposto ao que elas estdo na escola.
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2 5 PERIODO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

De segunda a sexta nos seguintes horarios:
Manhi: 08:00 as 12:00
Tarde: 13:00 as 17:00

2.6.AREA DE ATENDIMENTO
Atendimento multidisciplinar na educagdo, satide e inclusdo.

3. HISTORICO, MISSAO, VISAO E VALORES

CACAO, SAUDE E INCLUSAOQ estd em atividade desde o

0 INSTITUTO ESPAGO VIDA DE EDU
Secretaria Municipal de Educagdo € Prefeitura Municipal da

ano de marco de 2009 etem a colaboragfio da

Vitoria de Santo Ant8o.
A histéria do ESPACO VIDA comega através da iniciativa de uma professora do estado que junto com
a com deficiéncia perceberam por meio das

as demais colegas de trabalho € 0S familiares da pesso

experiéncias e praticas vividas a necessidade de garantir um lugar onde criangas, jovens, adolescentes €
idosos com dificuldades de aprendizagem, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotag8o pudessem se encontrar, descobrir e desenvolver seu potencial cognitivo, social

e pessoal com diversas atividades envolvendo atendimentos com uma equipe multidisciplinar visando

trabalhar suas capacidades € habilidades na construgio de autonomia dessas pessoas frente a sociedade em

que faz parte.
O nome INSTITUTO ESPACO VIDA DE EDUCAGAO, SAUDE E INCLUSAO tem um grande
Juntarios como também para toda a

significado nfo $6 para 0s fundadores, proﬁssionais atuantes € Vo
comunidade vitoriense. O vocabulo INSTITUTO se manifesta do desejo de proporcionar a certificacio aos
profissionais de educagfo em parceria com O gOVEIno Federal, Estadual, Municipal e Empresas Privadas.

T4 o termo ESPACO VIDA se dé mediante a necessidade de irabalhar a vida do individuo para tornar as

pessoas mais independentes e atuantes na familia, meio social comunidade como um todo.
Além da grandeza ¢ for¢a representada pelo nome da instituigdo, é importante destacar sua simbologia

que representa a unido das familias, profissionais € comunidade, agindo em favor das pessoas com
deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotagdo.

Por ser uma ONG, a mesma s€ mantém através de doagbes de familias e comerciantes da regifio e
recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social do municipio da Vitéria de Santo Antdo. As doagdes ©
recurso mensal recebido sdo de grande importéncia, porem, mesmo assim o IEV (sigla do instituto)
enfrentow/enfrenta certas dificuldades para manter em dia as despesas fixas do imével e ajuda de custo ao

quadro de profissionais voluntérios.
Dentro da proposta trabalhada e desenvolvida pelo/no IEV, enconfra-se a MISSAO de contribuir com

a incluséo educaciona?l e social de criangas, adolescentes, adultos e idosos, como também de seus familiares,
por meio da educ:..elgﬁd‘. , saude e inclusdo, possibilitando autonomia de participagéo na sociedade. Agregado
aisso, tem a VISAO d|e ser o centro de referéncia no trabaiho da cidade de Vitoria de Santo Antéo, ofertando
atendimentos multidilsciplinares nas areas da educagfo, saude e inclusiio com criangas, adolescentes,
adultos ¢ idosos por meios de préticas ¢ agdes que valorizem o protagonismo ¢ a inclusdo social,

!
i
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assegurando melhoria na qualidade de vida embasado nos VALORES do respeito, transparéncia, ética,
responsabilidade social el bem-estar.

4. ESPACO FiSICO

Iocalizado na Rua Rutilio Pinheiro de Melo S/N, bairro Maués na cidade da Vitéria de Santo Antdo
10 estado de Pemambuco, o INSTITUTO ESPACO VIDA DE EDUCACAO, SAUDE E INCLUSAO
tem um espago amplo ¢ eficazmente utilizado. Logo em sua chegada, o muro colorido convida de forma
acolhedora a adentrar o espago com entusiasmo. Ja dentro do imo6vel, o espago aberto organizado,
arborizado e limpo, {raz um tom de seriedade e dedicagdo.

Ao passar pelo segundo portdo, vé-se a recepedo. E um espago em que 08 assistidos, seus familiares
e visitas aguardam os atendimentos do dia. No final do corredor de espera ha os banheiros (masculino
e feminino). E importante ressaltar que a algum tempo (desde 2017) o IEV tenta levantar fundos paraa
reforma dos referidos banheiros, mas até o momento ainda nfio houve recursos que suprissem O
or¢amento necessario.

Assomado a isso, o ESPACO VIDA apresenta também uma secretaria para registro € organizagdo
das documentagdes, orgamentos, prestagio de contas, declaragOes, entre outros. Ha 5 (cinco) salas que
siio destinadas aos atendimentos. Cada uma delas € equipada com 0S materiais que sio necessarios aos
cuidados com todos os assistidos. Além disso, apresenta também uma cozinha onde os voluntdrios
realizam suas refeigOes sempre que necessario.

No lado externo do imével, mas ainda dentro da localizag8o do IEV, enconira-s€ 0 saldo. Nele, os
eventos sdo realizados, reunides, atividades pedagogicas, realizagfio de projetos, entre outros. Divido
com o saléo, ha uma sala aberta onde sdo realizadas atividades e oficinas, ndo 56 com os assistidos, mas
também com os familiares. Por fim, nos fundos do im6vel hd a piscina onde sdo realizadas atividades
aquéticas com focona terapia ocupacional.

Além de toda a estrutura fisica mencionada, ha ainda uma grande 4rea em que o IEV visa construir
um auditério, sala fde fisioterapia, refeitorio, sala de terapia ocupacional, sala de reunides, escritorio
para a diretoria e outras salas mediante as necessidades.

E imprescindf 7el destacar aqui também que a anos O INSTITUTO ESPACO VIDA DE
EDUCAGAO, SA?JDE E INCLUSAO luta pelo seu espago © pela permanecia dos trabalhos
desenvolvidos em prol da comunidade vitoriense € circunvizinhas.

{
5. INFRAESTRIEJTURA

[TTEM QUANTIDADE ]
Almoxarifado ou similar
Banheiros |
Biblioteca 1
Brinquedoteca
Copa/Cozinha
Enfermaria
Jardim/parques
Quadras esportivas
Recepgéo

plolulol=m|elv -
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rLavanderia

Refeitorio |
Sala de atendimento |
Secretaria

Piscina

| Saldo

| et | | | D

|
|
:

6. RECURSOS HUMANOS

Os profissionais :que realizam os atendimentos no ESPACO VIDA. séo voluntarios e atuam nas
diversas 4reas da institui¢do, compondo assim uma equipe multidisciplinar na realizagéo dos

atendimentos especificos e atividades complementares.
A média salarial utilizada para cada profissional vai de acordo com O piso municipal (o que ainda
nio temos), sdo todos voluntérios, conforme ja mencionado. A institui¢do contribui com ajuda de custo

do Fundo Municipal! da Assisténcia Social da cidade da Vitéria de Santo Antéo.

i
7. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
Atualmente, o ESPACO VIDA recebe um valor mensal do Fundo Municipal da Assisténcia Social

da Vitéria de Santo Ant&o.
O referido recurso é utilizado para 0 pagamento de despesas fixas como por exemplo uz elétrica,

telefone, gas, alimelntos e produtos de limpeza e também ajuda de custo a funcionarios.

t

|
l
8. ATENDIMENiTO E PARTICIPACAO DAS FAMILIAS
l
O atendimento s familias visa fortalecer 0s vinculos entre elase o ESPACO VIDA, entre si, tendo

. ! .
glas como parceiras no trabalho desenvolvido.
O contato é realizadono diaa dia, mas também em atendimentos individuais, em reunides e oficinas,

em que sdo discutidos temas de interesse como respeito, responsabilidade, confianga, entre Outros.
Dessa forma, 1espera-se que as familias se sintam fortalecidas e acolhidas para atuarem

positivamente no desenvolvimento dos seus filhos.
t
|

9. QUADRO Gli'lJRAL
I

Colaboradores | Quantidade

Funciondrios administrativos 10
Funcionarios dos ate;ndimentos (equipe multidisciplinar) 24
Funciondrios do con%elho diretério estatutirio 04
Estagiarios -
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10. FINALIDADES ESTATUARIA

Art. 1°. O INSTITUTOE SOCIAL ESPAGCO VIDA DE EDUCAGAO, SAUDE E INCLUSAO também
designado pela sigla “ES:PACO VIDA” fundada no dia 01 de margo de 2009, é uma associagfio civil sem
fins econdmicos de direito privado, educacional, cultural, artistica, filantropica, comunitaria ¢
representativa, suprapartidéria interdenominacional, que s€ regera pelo presente € pelas leis que The forem
aplicadas.

Art. 2°. A jurisdigio dol ESPACO VIDA é compreendida em todo territério nacional e ainda seguindo a
legislacfio do MERCOS?UL e tratados de amizades, além de convénios de cooperagdo cultural, técnica ©
cientifica, tendo sua sedé na Rua: Rutilio Pinheiro de Melo S/N, Maués, Vitoria de Santo Antéo - PE. CEP:
55.604-071, com foro ﬁa mesma cidade, cumprindo seus objetivos em todo o territorio nacional ¢ nos
demais territérios que clorrespondem os interesses deste instituto, implantando sedes e filiais dentro das

necessidades e da legislagdo em vigor.

Art. 3°. 0 ESPACO VIDA tem natureza civica, educacional, inclusiva e na srea de satde e reger-se-a por
tempo indeterminado, isto €, enquanto permanecer cumprindo os objetivos para 0S quais foi fundado.

Paragrafo Gnico. O ESPACO VIDA ¢ amparado pela constituigiio da Republica Federativa do Brasil, no
seu Att. 5°, VI, e pelo Codigo Civil Brasileiro, artigos de 40 a 60.

l .

Art. 4°. 0 ESPACO VIDA ¢ uma institui¢dio que pretende, através da Educagfo e Ensino, da Cultura, da
Arte, da Incluséio, da Shuade, da formagéo € da pesquisa, propagar 08 saberes e, mais que tudo, garantir o
direito ac acesso & educagiioea democracia.

11. OBJETIVOS

Art. 5°. O ESPACO Vi‘tIDA como institui¢@o tem por objetivos:

e Prestar servigos e atendimento complementar a pessoa com deficiéncia nas éareas: pedagogica,
social, cultural,! da satide ¢ inclusdo;

e Acompanhar e% avaliar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagéo de acordo com o plano de interveng@o;

e Auxiliar as escolas no trabatho junto aos familiares dos alunos pablico alvo da Educagio Especial;

e Atendera escoila quando solicitado para promover palestras com a comunidade escolar em assuntos
referentes 4 Educagio Especial;

e Articular com outros 0rgdos, servigos ou InstituicGes para © atendimento as necessidades
apresentadas ﬁelo publico alvo;

e Alterar o plano de intervengdo desde que, apds um periodo de pritica, nfio se observe 0 efeito
esperado; '

e Desenvolver outras agBes necessarias a0 progresso da pessoa com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotag@o;

e Desenvolver cursos de qualificagio profissional;

e Desenvolver cursos de formagdo técnica;
1

1
1
¥
1
|
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e Desenvolver atividades que possibilitem a inclus@o de criangas, ad
atividades regulares, atraves de atividades multiprofissionais,

intelectuais para promover as garantias plena de inclusdo;

Preservar as tradigdes culturais e artisticas;
Incentivar o cool?erativismo social;

Desenvolver cmsbs livres nas diversas dreas do conhecimento;
Colaborar para 0 desenvolvimento local € regional dos sistemas educacionais;
Implantar tecnolc?gias que possam, a cada dia, reverter os indices de analfabetismo no municipio;

e Lutar pelo ensino e por uma Educagfio Inclusiva de qualidade;
e Defender a ecologia, 0 ambiente e 08 direitos humanos;
técnicas, cientificas, literérias e socioculturais;

e Adequara mé.xix'lna de qualidade académica ao maximo de compromisso social por parte de seus

e Estimularo deseihvolvimento de atividades

representados e parceiros;

e Colaborar com a‘ts entidades publicas, privadas € confessionais ¢

regifio; ‘

¢ Constituir-se f:u}l centro de difusdio profissional e prom
melhorias na ediilcagﬁo, cultura, esportes e lazer € ainda

e Desenvolver polliticas que aprimorem a gestdio pablicae fortalegam os municipios;
« Desenvolver politicas de formagdo e aprimoramento aos profissionais da Educagéio, da Saude, da
Assisténcia Social, do Esporte ¢ Lazer, da Seguranca Pblica, da Infraestrutura,
administrativos|e financeiros dos Municipios, Estados ¢ da Unifio, como também de seus Orglos
autirquicos e de entes da administraggo plblica direta e indireta;

e Desenvolver pesquisas € sondagens de acordo com

12. PUBLICO-ALVO:

olescentes, jovens e adultos em
utilizando recursos fisicos ¢

om vistas ao desenvolvimento da

over alternativas para O desenvolvimento €
na defesa de direitos da populag8o;

e dos setores

as demandas e necessidades de cada localidade.

PUBLICO

DEFICIENCIA

Pessoa com deficiéncia que necessita de
acompanhamento coin a equipe multidisciplinar

Dificuldade De Aprendizagem,

para casos especificos, ou pessoas com alguma | Deficiente Fisico, Entre outras.

necessidade de terapia/ acompanhamento.

Com laudo: deficiéncia intelectual, TDAH, TEA,

Discalculia, Sindrome Down, Deficiéncia Auditiva,

Dislexia,

]

-
13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

As criangas,

adolescentes, adultos e idosos chegam ao Instituto Espago Vida atraves de

encaminhamento de profissionais na drea de educagiio e sande (pedagogo, psicopedagogo, psicologo,

psiquiatra, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, educador fisico, nutricionista ou uma avaliacfio inicial para
direcionamento e acompanhamento dos servigos ofertados).

'




e Uma ficha cadastral sera preenchida, contendo to
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14. PROCEDIMENTOS:
t

Acolhida/Inscrigio|/ Cadastramento
dos os dados pessoais, € nela sera anexada uma cépia do

deficiéncia ou encaminhamento. Quando a pessoa for menor
assinada por seu representante legal, cadastramento Ou
multidisciplinar e as avaliacBes com OS

relatério (laudo) do médico que comprove a
de idade, essa ficha devera ser preenchida e
recadastramento. O caso sera apresentado para equipe

profissionais serdio agendadas;
e Apbs avaliagBes, o profissional da equipe
a pessoa no quadro de atendimentos e/ ou atividades;

¢ Comecando a ﬁequer#tar os atendimentos e/ou atividades,
objetivo, funcionamento, normas e regras a serem seguidas na instituicdo;
Jou em dupla e acontecerdo de uma ou duas vezes por semana Coml

e Os atendimentos serdo individuais e
duraggio de 40 a 50 minutos para cada atendimento/atividade, podendo o tempo ser reduzindo quando for

o caso de processo de acolhimento.

multidisciplinar verificara a possibilidade do caso para inserir

o assistido recebera informagoes sobre o
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15. CRONOGRAM? ANUAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE/ PRQJETO PERIODICIDADE MESES- 2022/2023
j TT20131a[5]6]7|8[9|10 |
Cadastramento / recadastramento Anual, dependendo da x | x | x| x| x| x| x{¥[X|X | X
; necessidade de
atendimento

Escuta/ acolhida ' Semanalmente x | x| x x| x| ®{ x| x| X|¥ | X
Anamnese | Anual x x| x x| x| x| x]x{xjx |x |X
Elaboragdo do plano atendimento individual | Anual x| = x| =[x} x| x| xlx |x |3
Projeto pedagdgico carnaval Anual x | X
Projeto pedagogico pascoa | Anual X
Projeto pedagogico dia das mies Anual X
Projeto pedagogico 580 Jodo Anual X
Comemoragéo dos aniversariantes IEV Semestral p 4
Projeto pedagégico dia dos pais Anual X

Eemana da pessoa com deficiéncia Uma semana de atividades X
Projeto independéncia do Brasil Anual X
Setembro amarelo Anual X
Mas da crianga e do jovem Anual 1 ix
Qutubro rosa '. Anual X
Projeto pedagdgico Proclamagfio da Anual X
Republica :
Atendimento multidisciplinar Uma ou duas vezes na x| x | x x| x| x| X|x|X|¥ | X

_ semana durante 0 ano
Aplicagdo de avaliagdo final Semestral e anual X
Atividade de e:ncen:amen’cdl et .-"E.Fes'ﬁ“:.'iﬁh:ﬁ{gﬁ
|
Acompanhamento psicolé'gico e orientagiio | Mensalmente x | x x| x| x| x| x| x| X | X
multidisciplinar para as familias
Curso de libras Semanal x [ x| x x| x| x| x| x| XX | X
Oficinas; xadrez, artesanato, arteterapia, x | x| x| x| x| x| x| ¥ X|X | X
pintura, croché, costura, b{)rdado, biscuit Semanal
Reunides com usudrios e familiares 3x vezes ao ano X X
Reunides com voluntérios, 3x vezes a0 ano X X
Projeto Escola no IEV Semanal 1x na semana x x| x| x| x| x|x|x| X | ¥
(duas escolas por dia)

Plano de trabalho terapéutico Semanal x [ x| x x| xjx|x]x|x|x | X

L . . , . s

E importante frisar neste momento que hé4 demandas de profissionais de outras 4reas como por exemplo
professor de Braille, mas que até o momento o ESPACO VIDA nio dispbe de voluntdrios para €ssas €
outras 4reas especificas ndo citadas neste plano de agfo.
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16. FORMA DE EXECUCOES DAS ACOES

ATIVIDADE OBJETIVO CONTEUDO COMPROMETIMENTOS )
v’ Acolhida;
v Escuta;
Realizar v’ Anamnese;
psicoterapia v Realizar o PDI - Plano de
A Desenvolvimento Individual
Trabalbar os  conflitoS |  Tyimestral ¢ Estudo de Caso;
- internos das pessoas de | v PRONTU ARIO -
E forma que saiba administrar Acompalﬂ'lamento(registro)
os préprios problemas como semanal da execugfo do
Psicologia ansiedade, depress&o, atendimento;
relacionamento social, ¥ Realizar Atendimento Individual
distarbios, entre outros ¢ famﬂgar;
’ ' v Encaminhamento para Oufros
profissionais quando necessario;
, v Alta com devolutiva de acordo
3 com a necessidade de cada
assistido;
i v Participagio em reunifo com a
equipe multidisciplinar.
Promover e | Motivador do bem-estar
articular agdes de | fisico, psicolégico e social, v Visita domiciliares;
defesas de direitos, | exerce a  fungio  de v .Obs.er\-ragﬁo da rela‘c;ﬁo da
_ ) apoio a familia. acompanhar o trabalho dos instituigdo e daE familias;
Servigo Social : .. v Buscar solugbes para as
demais profissionais e dar probleméticas
suporte para os mesmos € 0S | v* Orientar  as familias aos

Fisioterapia

i

; responséveis que 08 recursos que a instituiglo
| procuram. oferece.

H

i Fornecer assisténcia | v' Acolhida;

Prevenir, habilitar adequada, a fim de zelar v Escuta;

e reabilitar | pela  manutengio  da v’ Anamnese;

proporcionando v Realizar o PDI - Plano de

rinelhor qualidade
de vida.

capacidade fisica de cada
paciente, compartilhando de

sua  recuperagio  e/ou
conservagio de suas
habilidades.

Desenvolvimento Individual
Trimestral e Estudo de Caso;

v PRONTUARIO -
Acompanhamento(registro)
semanal da  execugdo do
atendimento;

¥ Realizar Atendimento Individual
¢ familiar;

v Encaminhamento para ouiros
profissionais quando necessério;
v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
_ assistido; |

Participagiio em reunido
com a equipe multidisciplinar.
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Fonoaudiologia
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Atuar na  prevengéo, v" Acolhida;
Prevenir, avaliar, | diagnostico, avaliagdo ¢ ¥ Escuta;
diagnosticar e atamento na 4rea de v’ Anamnese;
prci)movera audigdo, comunicagio oral v Realizar o PDIl - Plano de
reabilitagdo e *| Desenvolvimento Individual
terapéutica. degluticho €  Posturd |  Trimestral e Estudo de Caso;

atuando individualmente ou
de forma multidisciplinar
para desenvolvimento do
resultado.

v PRONTUARIO -
Acompanhamento(registro)
semanal da  execugdo do
atendimento;

v Realizar Atendimento Individual
e familiar;

v Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;
v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada

assistido;

Participagfio em reunido com a

equipe multidisciplinar.

Psicopedagogia

Buscar subsidios de acordo
com cada necessidade, para
garantir o sucesso escolar de
maneira individual ou em
grupos de mesma idade ou
conthecimento tedrico-
pratico.

v' Acolhida;

v' Escuta;

v/ Anamnese;

v Realizar o PDI - Plano de
Pesenvolvimento
Individual Trimestral ¢
Estudo de Caso;

v PRONTUARIO -
Acompanhamento(registr
o) semanal da execucdo do
atendimento;

v Realizar Atendimento
Individual e familiar;

v FEncaminhamento  para
outros profissionais
quando necessario;

v Alta com devolutiva de
acordo com a necessidade
de cada assistido;

v Participagiio em reunifio
com a equipe
multidisciplinar.

Este especialista ~ em
educacio fard uso de
técnicas diferenciadas para o

Processo de
ensino/aprendizagem,

adequando os métodos as
necessidades de

aprendizado para cada caso.

¥’ Acolhida;

v Escuta,

v’ Anamnese;

v Realizar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual
Trimestral e Estudo de Caso;

v PRONTUARIO -
Acompanhamento(registro)
cemanal da execuglio do
atendimento;
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¥ Realizar Atendimento Individual
Pedagogo ¢ familiar;
v Encaminhamento para outros
profissionais quando necessério;
v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;
Participagio em reunifo com a
equipe multidisciplinar.
v Auxilia no | O xadrez é uma importante
Raciocinio e | atividade  no ambito
concentragao; pedagégico, uma vez que
. ” . / » r o * .
v Estimula a | permite 0 desenvolvimento HlStOI‘iC-O do xadrez; .
. o . o v Construir um plano de atividade
paciencla; afetivo, motor, cognitivo, a a
v" Exercita o |social, moral e 2} gﬂe?S HOI:lse.man. )
cérebro; aprendizagem de conceitos. v Tv; 1;9.ao ) 0 jogos
v Aumento do |Esta atividade ¢ uma abulelro,
. - ¥ Pegas;
rendimento ferramenta que possibilita a )
. v Movimentos ¢ capturas;
escolar. descoberta, exercita € v Movi A e T
confere suas habilidades, d 0v1mer.1 os especials; 1IPos
i estimulando ), T? xeq:iles, o
Jogo de Xadrez curiosidade, a iniciativa e 2 1pos .e empates
v Dominio do centro;
autoconfianca, .
. v Abertura meio e fim
proporcionando )
. v Stmula;
aprendizagem, s R basicas
desenvolvimento da egras basicas.
linguagem, do pensamento,
da concentrago, da atengéo,
i sendo indispenséavel & satide
! fisica, emocional e
intelectual do individuo.
3
¥ Tnstrumentaliz | A assisténcia do apoio
ar o assistido | pedagdgico ¢ uma etapa v Acompanhar periodicamente o
! para ; 2 fundamental no aprendizado desempenho dos assistidos;
L aprendizagel; | o todo assistido, dando v Realizar levantamento da
Permitir que o o e .
| assistido se subsidios para aqueles que situaglio real de aprendizagem
| aproprie  de n3o conseguem acompanhar dos assistidos;
estratégias de | O ritmo de uma furma na v Acolhida;
aprendizagem. | apropriagfio dos conteidos. “; Escuta;
Esta  atividade faz-se Mmese;
necessédrio em todos os seus v Realizar o PDL - Plano de
, o ; - Desenvolvimento  Individual
Apoio pedagogico niveis de ensmo, Ppols Trimestral e Estudo de Caso;
percebe-se que o rendimento | v/ PRONTUARIO
dos estudantes € sempre |’ Acompanhamento(registro)
uma questio de grandes
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afetivos com a familia e sua
comunidade. As atividades
sdo estruturadas a partir da
adaptagio de regras de

PLANO DE ACAO
discussbes e de novos semanal da  execugdo m
desafios. atendimento;

¥ Realizar Atendimento
Individual e familiar;

v Encaminhamento para outros
profissionais guando
necessario;

, v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

i v Participagfio em reunido com a
equipe muitidisciplinar.

v/ Avaliar o | Motivador do bem-estar v' Acolhida;

organismo do | fisico, psicologico € social, | ¥ Escuta;
individuo em | averce a  fungdio de v/ Anamnese;
todas as sUas | ,corpanhar o trab alho dos v Realizar © PDI - Plal'lo' de
necessidades . . Desenvolvimento Individual
caléricas dos demais profissionais & dar | Trimestral e Estudo de Caso;
dias; suporte para OS mesmos € \/PRONTUARIO -
Nutricionista ¥ Indicar forma responsaveis ~ que O Acompanhamento(registro)
de consumir j procuram. cemanal da  execugdo do
alimentos atendimento;
. v Realizar Atendimento Individual
saudévels. o1e
e familiar;

v Encaminhamento para outros

profissionais quando necessario;

' v Alta com devolutiva de acordo

com a necessidade de cada

{ assistido;

‘ Participagfio em reuniéio com a

; equipe multidisciplinar.

, Preparar o cOrpo para aS

v Desenvolver os | atividades cotidianas como
aspectos agachar, correr, dobrer,| ) o
afetn.rc{s, saltar, entre outras situagdes, Constr}ur o Plano individualizado
cognitivos € e coletivo.
psicomotores; favorecendo @  POStUr, | Diminui o peso corporal;

coordenagdo, forca | v Estimula a socializago;

v' Contribuir na muscular e sistema | v Favorece a coordenagio motora;
socializag@o, cardiorrespiratorio.  Esta v Melhora a autoestima;
cooperagﬁo ¢ | atividade permite que as v Melhora a circulacéo;

' acelta.gﬁo dos | griangas e adolescentes v Oferece consciéncia corp?ral;
demais aumentem suas habilidades Y Promove descontragao ©
colegas. . criatividade;

Educag#o Fisica/ em solucionar problemas, | v proporciona momentos de lazer;
Treinamento trabalhar em equipe € |v'Reduz dores ¢ espasm:)s
funcional fortalecer os  vinculos | musculares.
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acordo com as condic¢Bes
sociais e pessoais ¢ néo tem
como objetivo a
competigio, mas sim a

inclusdo social.

Acupuntura

Melhorar a

imunidade;

Ajudar no
tratamento de
problemas
emocionais;
Ajudar no
tratamento de
doengas fisicas;
Ajudar no controle
da ansiedade;
Contribuir no
reequilibrio  do
organismo.

Os  procedimentos da
acupuntura envolvem 2
estimulagdio de pontos DO
corpo. A  insergdo das
agulhas nos pontos de
acupuntura estimula o
sistema nervoso a liberar
substancias quimicas nos
mésculos, na medula
espinhal e no cérebro. Essas
substancias irfio alterar a
experiéncia da dor ou
desencadearfio a liberagio
de outros produtos quimicos
e hormdnios que
influenciardio o  préprio
sistema de regulagfio interno
do corpo. O equilibrio
energético ¢© bioquimico
produzido pela acupuntura
estimula as habilidades
naturais de cura do corpo ©
ajuda a promover o bem-
estar fisico e emocional.

A acupuntura ¢ utilizada em
{ratamentos relacionados a
tens@io, estresse e condigdes
emocionais. A Organizagdo
Mundial de Satde (OMS)
reconhece a utilizagio da
acupuntura nos seguintes
tratamentos: Os efeitos do
tratamento ajudam a aliviar
dores cronicas, como dor
lombar e joelho, reduzir a
frequéncia de dores de
cabega tensionais, prevenir
dores de cabega da
gnxaqueca, dor  pos-

operatéria, colica renal,

Diagnosticar o problema do
assistido;

Conversar com o assistido
para verificar a origem do

problema;
Investigar aspectos
psicolégicos ~ possa ter

relagfio a0 problema;
Investigar os melhores tipos
de tratamento;

Cuidar do bem-estar do
assistido;

Relacionar outros
tratamentos que estiio sendo
feitos simultaneamente
percebendo a evolugéo de
ambos.

S —— .
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artrite reumatoide e dor
cidtica.

artesanato, sendo também
bastante 1til no tratamento
de pessoas com dificuldades
sociais ou outras
dificuldades como  de
aprendizagem, iniciativa e
organizagio.

Beneficios importantes:

Contribuir paraa | Tem um papel de trabalhar v Acolhida;
formagéo ¢ os movimentos do corpo de v Escuta;
estruturagiio do forma que inclui as v Anamnese;
esquema corporal; | . N " v Realizar o PDI - Plano de
Incentivar a Interagoes tanto GOEIEmYaS’ Desenvolvimento Individual
. . pratica do sensério motor € psiquicas | Trimestral e Estudo de Caso;
psicomotricidade | movimentoem  |nme  compreensio  das |V PRONTUARIO -
todas as etapas da | capacidades de ser e de Acompanhamento(registro)
vida; expressar-se, & partir do| semanal da execugdo do
Estabelecer a movimento num contexto atendimento;
consciéncia € o . il v Realizar Atendimento Individual
respeito ao espago psicossociat. e familiar;
de outras pessoas; v Encaminhamento para outros
Estimular a profissionais quando necessario;
coordenagdo v Alta com devolutiva de acordo
motora; com a necessidade de cada
Trabalhar a assistido;
comunicagdo para Participagiio em reuniéo
a interag#o social; com a equipe
Reforgar a multidisciplinar.
valorizagio da
autoestima e da
identidade propria
Contribuir para E um dos recursos mais
melhorar a criativos e efetivos para o v Acolhida;
qualidade de vida | trgbalho  com criangas, v Escuta;
dos assistidos; adolescentes, adultos ou / Realizar atividades individuais e
Auxiliar os . > em grupo;
assistidos na busca 1df)sc-:sf desenvolvendo |/ pariicipagdio em reunido com a
do equilibrio criatividade, ~coordenagdo |  equipe muitidisciplinar;
mental, fisico e motora, o trabalho em grupo | v Utilizar técnicas artisticas (danga,
emocional. e a responsabilidade pela musica, pintura, teatro, poesia,
' preservagio  do  meio audiovisual etc).
1 ambiente, transformando
Oficina/ Arte ! toda espécie de material
terapia ‘ reciclado em arte €
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r e Desenvolve a
coordenagio motora.
¢ Desenvolve a
concentragdo ¢ @

criatividade.
s Aumenta a

Autoestima.
e Pode prevenir

depressdo, transtornos
de humor e doencas
mentais.

o Ajuda a fter mais
paciéncia no momento
de desenvolver um

projeto e
querer alcangar um
objetivo.

e Promove 0
relaxamento.

e Aguca a percepgdo de
detalhes.

e Pode tornar-se uma
nova fonte de renda.

Atividades
Aquéticas

Contribuir para 2
melhora da
flexibilidade,
equilibrio e
capacidade
ﬁlmcional;
Estimulagio da
ﬂlusculatura e
1:nanuten9§0 do
tonus muscular;
Ponuibuir na
clalevat;ﬁo da
autoestima, alivio
dos niveis de
kstresse;
Reforgar as
relagdes
interpessoais e
compartilhamento
das experiéncias;
Contribuir para a
formacéo,
trabalhando o
desenvolvimento

¢ Promove a
conexdo com  outras
pessoas.

A pritica de qualquer
atividade aquatica

proporciona ao individuo,
experiéncias extremamente

significativas, desde a
exposi¢do corporal

necessaria para a prética
desse tipo de atividade, até¢ a
vivéncia da liberdade que as
caracteristicas do  meio

liquido proporcionam.
Experimentar suas
potencialidades, conhecer

suas limitagGes, enfrentar
desafios e superar temores,
tudo isto age sobre o©
individuo que, no
processamento dessas
experiéncias, aprende 2
relacionar-se de uma forma
melhor com a atividade,

v Acolhida;

v Escuta;

v/ Anamnese;

v Realizar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual
Trimestral e Estudo de Caso;

v PRONTUARIO -
Acompanhamento(registro)
semanal da  execugdio do
atendimento;

v Realizar Atendimento Individual
e familiar;

v Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;
v Alta com devolutiva de acordo
_com a necessidade de cada

assistido;

Participagfio em reunifio com a

equipe multidisciplinar.




18

PLLANO DE ACAO

motor, cognitivo,
socioafetivo e

consigo mesmo € com OS
outros.

permite as pessoas
cegas/com baixa visdo
beneficiar-se da escrita e da
leitura, dando-thes acesso ao
conhecimento, favorecendo
sua inclusdo na sociedade e

outros.
i
Permitir uma O curso de LIBRAS Lingua
aproximagdo entre | Brasileira de Sinais & v’ Acolhida;
os falantes da fmdamentado na legislagdo v Realizar Atendimento
Lingua Portuguesa | =104 g saber: Decreto Individu_al/coletwo;
e a utilizagéio de o 562 6, de d bro d v Estratégias proposta para o caso
uma lingua visual- | & 2:0% ezembro ¢ | 4o assistido;
gestual; 2005 que regulamenta a Lei | v/ Participagio em reunido com 2
Contribuir no 1° 10.436, de 24 de abril de | equipe multidisciplinar;

Libras désenvolvimento | 2002. Nessa perspectiva, ¥ Devolutiva final para a familia
cognitivo, visando atender & legislagio sobre o caso do assistido;
melhorando as brasileira entendem-se 2 v Determinar estratégias do ensino
habilidades de ecessidade de  preparar com base na interdisciplinaridade;
atengfo dos . v Analisar e produzir recursos
assistidos, a pessoas  (pais,  alunos,| didéticos;
discriminagfio € a profissionais e a sociedade | v Definir objetivos para o ensino de
meméria espacial; | em geral) tendo em vistaa| LIBRAS de acordo com 08
Promover a inclusdo através da| diferentes niveis dos assistidos;
ificlusdo social de | comunicagfio pela Lingua v Compreender © processo de
deficientes Brasileira de Sinais — produggo de conhecimentos em
auditivos. LIBRAS com base na cultura e

LIBRAS a fim de} j4entidades surdas.
disseminar € ampliar 2a
insercéo desta
desconstruindo as barreiras
. que impedem a
* comunicacfio entre surdos €
g ouvintes.
|
Proporcionar O braile ¢ trabalhado |v Acolhida;
tecursos didéticos | utilizando-se da | ¥ Realizar Atendimento
c;:?m ‘?Sﬁntl}ﬂcfs visualizagiio da enumeragio ‘/Iéldi"i‘}“?u‘mbﬁ"‘);
E;:Eadx élz;tms que do_ codigo braile segun do a d(s;t;ztse;iiaésol;aroposta para o caso
1diferentes leitura, usando-s'e,_ Parad | v participagéo em regnido com a

Braille condigdes dos tanto, tecursos lidicos. E| equipe multidisciplinar

ssistidos; um c6digo universal que |v'Devolutiva final para a familia

sobre o caso do assistido;
v Determinar estratégias do ensino
com base na interdisciplinaridade;
v Analisar e produzir recursos.
didaticos; |

v Definir objetivos para o ensino de

BRAILLE de acordo com OSI

diferentes niveis dos assistidos. |
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o pleno exercicio da
cidadania.

17. MAPEAMENTO DE ASSISTIDOS PARA O ATENDIMENTO DO INSTITUTO ESPACO
VIDA

Objetivo Geral: Realizar um mapeamento dos assistidos com deficiéncia ou que apresente a necessidade
de atendimento através Qe um checklist inicial (Avaliag@o Diagnostica) pelos profissionais do Espaco Vida.
Objetivo especifico:  *

Verificar as principais causas dos problemas apresentados.

Desenvolver um planejamento individual de forma multidisciplinar.

Encaminhar para os profissionais que 0 apresente necessidade de atendimento.
Justificativa: Através do mapeamento se torna possivel realizar o atendimento do assistido ao Instituto

Espago Vida.

Responsdveis: Instituto Espago Vida

Pessoal Envolvido: Assistidos, Familiares e Profissionais.
Periodo: Durante o ano todo apos o ato da matricula e renovagdo.

18. ENCAMINHAMENTOS PARA DIAGNOSTICOS
Objetivo Geral: Promover orientagfo aos pais e familiares na busca pelo diagnéstico dos assistidos.
Objetivo especifico: - Direcionar os assistidos para 08 especialistas que dirijam 0 diagnostico.
Justificativa: Ha uma necessidade de diagnésticos de criangas, adolescentes ou adultos que apresentam
caracteristicas que assemelham a alguma deficiéncia ou necessidade de acompanhamento para alguma
terapia ou atividade.
Responsdveis: Instituto Espago Vida e Equipe Multidisciplinar.
Pessoal Envelvido: Pais ou responséveis € Profissionais da area.
Periodo: Durante o an%).

|

19. REUNIOES dIOM 0S FAMILIARES DOS ASSISTIDOS

J
‘e A . . " . A .
Objetivo Geral: Real‘lzar reunides com orientagdes aos pais ou responsaveis € compartilhamento dos

avancos obtidos.
Objetivo especifico: Compartilhar desenvolvimentos dos assistidos ap6s acompanhamentos dos

atendimentos.

Analisar os comportamentos dos assistidos a partir das intervengdes feitas por cada profissional.
Justificativa: A necessidade de comunicagiio e interagdo entre a familia e a equipe multidisciplinar para a
verificagio dos avangds nos assistidos relacionado aos atendimentos.

Responsdveis: Instituto Espago Vida, Psicopedagogos, Pedagogas Especialista em Educagéo Especial,
Fisioterapeuta, Psicélégo, Fonoaudiélogo, Professor De Educagéo Fisica, Nufricionista, Neuropedagogia,
Aula de Reforgo.

Pessoal Envolvido: Familiares dos assistidos.

Periodo: A cada sem?stre do ano.
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20. ESTUDO DE CASO: EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Objetivo Geral: Compartilhar conhecimentos tedricos e praticos mediante a0s atendimentos para possiveis
soluces apresentadas por cada assistido.

Objetivo especifico: - Transformar conceitos tedricos e praticos do dia a dia com os atendimentos
realizados.

Facilitar o trabalho deserivolvido por cada profissional

Justificativa: Os profissionais necessitam deste momento para compartilhar entre eles a necessidade de
cada assistido e analisar os resultados, averiguando a necessidade de alta ou continuidade do atendimento.
Responséveis: Instituto Espago Vida.

Pessoal Envolvido: Equipe Multidisciplinar

Periodo: 1°¢ 2° semestre de cada ano.

21. ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR OFERTADO PARA O PUBLICO

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, quando necessério, serd apresentado
um suporte adequado considerando as necessidades quanto:
Os fatores psicologicos, pessoais € sociais;
Restrigho ao desenvolver atividades de comandos simples ou moderados;
Limitagio nas fungBes ¢ estruturas do corpo.
Considerando as agﬁes'lexccutadas no instituto, o atendimento multidisciplinar desenvolvido no Espaco
Vida é oferecido as pessoas com. deficiéncia — refere-se s pessoas que possuem impedimentos de natureza
fisica, intelectual :
Com ou sensorial que, pode limitar sua participagdo em atividades educacional e social.
Transtornos Globais do Desenvolvimento — pessoas que apresentam distarbios interacionistas com
interesses Testritos, € comportamento isolado, estereotipado e repetitivo. Casos comuns sio pessoas com
autismo e psicose infantil.
Altas Habilidades/Supé:rdotagﬁo — pessoas que apresentam alto potencial em pelo menos uma das areas
Linguistica, Musical, Liégico/Matemética, Espacial, Corporal/ Sinestésica, Intrapessoal ou Naturalistica.
Pessoas com distarbios como dislexia, transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH).
|

22. ACOMPAN AMENTO COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Objetive Geral: Desenvolver um trabalho com a equipe multidisciplinar para atendimento a pessoa com
deficiéncia ou a pessoa que apresente a necessidade de ter um acompanhamento especifico de forma
individualizada pela equipe {nultidisciplinar.
Objetivo Especifico:: - Profissionais disponiveis ao piblico com deficiéncia para atender a fodas as
especificidades apresentadas.
Justificativa: Parcerifas com as Intuicdes de Ensino, com profissionais de Sande e Educagdio, para o
Instituto Espago Vidal devido a demanda no niimero de atendimentos ofertados ao publico.
Responsaveis: Instituto Espago Vida- IEV
Pessoal Envolvido: Equipe Multidisciplinar e Voluntariados.
Periode: A cada ano..
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23. INSTITUCIONALIZACAO DO ESPACO VIDA ENQUANTO CENTRO INTEGRADO

Objetivo Geral: Institucionalizar o Espago Vida enquanto Centro Integrado.

Objetivo especifico: Construir salas de Educagéo Especial e Inclusiva.

Justificativa: A Necessidade da pessoa com deficiéncia intelectual que transpassod da idade escolar de
interagir com o outro fora do ambiente familiar. £ um direito garantido por lei, em qualquer instituicdo
educacional.

Responsaveis: Instituto Espago Vida- IEV

Pessoal Envolvide: Criangas, Adolescentes, adultos com deficiéncias e Professores habilitados.

Periodo: 2017- 2022

24. INSTITUCIONALIZAC:&O DO CURSO DE LIBRAS

Objetive Geral: Atender a legislacfo brasileira entende-se a necessidade de preparar pessoas (pais, alunos,
profissionais € a sociedade em geral) tendo em vista a inclusdo através da comunicagio pela Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS a fim de disseminar e ampliar a insergdo desta desconstruindo as barreiras
que impedem a comunicagio entre surdos € ouvintes.

Justificativa: O curso de LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais € fundamentado na legislagdo brasileira, a
saber: Decreto n° 5,626, de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002.
Pessoal Envolvido: Professores, Familiares dos assistidos, Profissionais multidisciplinares, Comunidade,
Criangas, Adolescenties © Adultos.

Periode: A cada semestre
25. EVENTOS SO!CIAIS REFERENTES AO CALENDARIO

Objetivo Geral: Vivenciar as datas comemorativas anuais e inclusive a semana da pessoa com deficiéncia.
Objetivo especifico: - Relembrar eventos histéricos e conquistas jmportantes.

- Promover conscientizaggo da sociedade.

- Sensibilizar a comunifdade para o respeito as diferencas.

Justificativa: Necessiﬁiade de intensificar as agOes referentes as datas comemorativas anualmente e desta
forma promover a sensibilizagdo social.

Responsdveis: Instituto Espago Vida- IEV.

Pessoal Envolvido: Al equipe do Instituto Espaco Vida, Equipe Multidisciplinar, Assistidos e Familiares,
Periodo: A cada ano c}e acordo com o calendério.

1

\
26. INDICADORES ALMEJADOS PARA 0S PROXIMOS ANOS

METAS BENEFICIOS FORMA DE REALIZACAO
COM O APOIO DE:
v Aulas tedricas e praticas; v’ Empresas privadas
! v Uso e apresentagio de ¥ Apoio dos colaboradores
instrumentos; v Parceria da prefeitura da
f Vitoria de Santo Antdo
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Formag#o da banda IEV

¥ Colocar o aluno com OS
principios basicos musicais;

v Estimular a coordenago
motora, recepcdo auditiva,
desenvolvimento mental;

v Estimular o trabalho em
equipe.

v’ Instituigdes.

v Reabilitagdo de pessoas que

Construgfio de Banheiros acessivels

v Assegurar & entrada no banheiro
devido os seus equipamentos
adequados;

v Oportunizar a troca de fraldas de
forma segura e confortdvel, em
criangas e adolescentes que séo
cadeirantes fotalmente
dependentes ¢ ndo  tem
possibilidades de utilizar o
banheiro.

sofreram AVC v Empresas privadas
Piscina coberta e aquecida v" Baixo impacto nas v Apoio dos colaboradores
articulagdes v Parceria da prefeitura da
v' Ameniza problemas Vitoria de Santo Antgo
respiratorios. v InstituigGes.
v Ampliagio dos atendimentos v Empresas privadas
ofertados; v Apoio dos colaboradores
Construgio de Salas de v Melhoria da qualidade dos ¥ Parceria da prefeitura da
atendimentos servigos oferecidos; Vitéria de Santo Antdo
v Proporcionar uma infraestrutura v InstituigOes.
mais adequada.
v Planejamento de evenios
v’ Palestras/ Cursos v Empresas privadas
v Reunides ¥ Apoio dos colaboradores
Construgio de Audit6rio v Festividades v Parceria da prefeitura da
v Abertura para novas formas de Vitéria de Santo Antio
sustentabilidade. v Instituigdes.
v Atender as diferentes
I necessidades das pessoas que
1 vio utilizé-lo; v Empresas privadas
v Garantir a  privacidade, v Apoio dos colaboradores
E seguranga e independéncia nas v Parceria da prefeitura da
: fungBes organicas ¢ de higiene Vitéria de Santo Antfo
' pessoal; v Instituigdes

Sala de recurso

Atendimento especializado;
Ofertar de forma complementar
ou suplementar aos assistidos;

SR

v Parceria da prefeitura da
Vitoria de Santo Antdo,

—_— e e |
e ey ot 4
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v

Elaboragao, produgio €
organizagio dos servigos.

juntamente com a Secretaria
de Educacio.

Academia popular para Idoso

v Melhoria na qualidade de
vida nas atividades didrias
Diminui as chances de ter
doencas cronicas;

Resisténcia contra doengas
virais;

Diminuicgio significativa dos
casos de depressdo causada
pela velhice.

v

v

v

v Parceria da prefeitura da
Vitéria de Santo Antéo.

Transporte Coletivo

Garantir o deslocamento dos
assistidos de forma segura;

psiquiatra e neuropsiquiatra.

v Contribuir para. a frequéncia v Parceria da prefeitura da
dos atendimentos aos Vitéria de Santo Antdo.
assistidos;

v/ Proporcionar major seguranga
para proteger Os bens da v Empresas privadas
Camera de monitoramento institui¢do. v Apoio dos colaboradores
v Parceria da prefeitura da
Vit6ria de Santo Antdo
i v Institui¢Oes
Y Contribuir para o equilibrio v Empresas privadas
entre o corpo € a mente; v" Apoio dos colaboradores
Sala de judﬁ v Valorizar 0 respeito pelo ser v Parceria da prefeitura da
humano; Vitériq. de Santo Antéo
v Auxiliar no raciocinio e na v Instituigdes.
coordenagio motora.
Parque de diversio simples com: v Aprender a importéncia de v Empresas privadas
v Escorregadores dividir o espaco v Apoio dos colaboradores
v' Balangos v Respeitar a vez do colega v Parceria da prefeitura da
v Gravetos e talheres para fazer v Aprender o direito de cada um Vitoria de Santo Antdo
batuques e criar sons. ¥ Respeitar o seu tempo para v Instituigdes.
brincar
| v Participagio no conselho da
satide Secretaria de Saude do
v Equipamentos para a COVID- Municipio da Vitéria de Santo
19 Antdo.
Parceria da Secretaria dé Saide do | v Garantir o acesso para exames ¢
Municipio consulta aos assistidos do IEV
v O acesso a medicamentos ¢
vacinas para os atendidos.
v Atendimento com
encaminhamentos para
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v

Ajudar na evolugio mental,
psicolégico, social e fisico da
crianca;

v Estimular o raciocinio 16gico; v Empresas privadas
Brinquedoteca v Estimular a coordenaglo v Apoio dos colaboradores
motora e a criatividade das v Parceria da prefeitura da
criangas; Vitéria de Santo Ant&o
v estimular a capacidade de v InstituicOes.
concentragfio e atengdo;
v oferecer oportunidades para
desenvolver a inteligéneia, a
criatividade; a potencialidade
e a sociabilidade;
v favorecer o uso de brinquedos
e jogos como atividade
geradora de desenvolvimento
social e emocional;
. v valorizar os sentimentos
afetivos e  cultivar &
sensibilidade;
v possibilitar o acesso a0 maior
ntimero de brinquedos, de
experiéncias e de descobertas.
v Economia da Conta de agua;
v Agua de qualidade; v Empresas privadas
v Abastecimento de  4gua v Apoio dos colaboradores
Pogo Artesiano sustentavel. v Parceria da prefeitura da
\ Vitéria de Santo Antfio
! v InstituigSes
v Profissionais capacitados ¢ v Empresas privadas;
habilitados na area; v Apoio dos colaboradores;
Capacitagdo profissional ¥ Conhecimento/aprendizagem. v Parceria com a prefeitura
da Vit6ria de Santo Ant&o;
v InstituigOes

H
i

i

27. VOLUNTARIOS

O quadro de voluntérios € formado por uma equipe multidisciplinar e com a equipe de atividade

complementar. S#o elas:

|
Professor
Pedagogo
Fisioterapeuta |
Fonoaudiélogd
Psicologo |

]
l

s o 0 @ @
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Psicopedagogo
Assistente Social
Apoio pedagogico
Nutricionista
Professor de Educag#o Fisica
Professor de oficinas
Administrativo
Musicoterapeuta
Servigos gerais
Piscineiro

Terapeuta holistico

{
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28. ESTRUTURA (FOTOS

ENTRADA
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REA EXTERNA
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RECEPGAO QUE DA ACESSO A
" SECRETARIA
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