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‘Elntaér:::tgee Metodologia de Pontuagao para Pontuagao
ju'gam Cada Critério de Avaliacao Maxima por ltem
avaliacao

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancadas e
seus objetivos

e Grau pleno de adequacado (5
pontos);

e Grau satisfatério de adequacao (3
pontos);

 Na&o atendimento ou atendimento
insatisfatério do  requisito de

4,0

metas e indices

adequacao(0 pontos).
e Grau pleno de adequacao (3
Cronograma de pontas); e .
T L Grau satisfatério deadequacéo (2
pontos);

o Nao atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de
adequacao(0 pontos).

30

e Grau pleno de adequacdo (2

Metodoloai ia5aA pontos);
= azzgfpipdﬁca % s Grau satisfatério deadequacéo (1
atendimento com ponto); . . 3/10
inovagso » Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacao (0 pontos)
DATALLL) 143
PONTUAGAO TOTAL: J,(

fpusions, s - s )
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RESPONSAVEL PELA AVALIAGCAO

Rua Sebastido Lopes, n2 23, Bairro do Livramento, CEP n? 55602-570, Cidade da Vitdria de Santo Antdo, Estado de
Pernambuco, Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com
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_Clritériostde Metodologia de Pontuagao para Pontuagao
Juagv:rl?::ag ¢ Cada Critério de Avaliagcao Maxima por ltem

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancadas e
seus objetivos

e Grau pleno de adequagcao (5
pontos);

¢ Grau satisfatério de adequacéo (3
pontos);

e Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacao(0 pontos).

b5

Cronograma de
desembolso conforme
metas e indices

e Grau pleno de adequagdo (3
pontos);

» Grau satisfatorio deadequacéo (2
pontos);

e N&o atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de

adequacao(0 pontos). 3.0
e Grau pleno de adequacdo (2
Metodologi . pontos);
- Oa?) c;gr:?pca)p(t:lllzcada e Grau satisfatério deadequacéo (1
atendimento com ponto). : .
inovacao e Na&o atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
| adequacéo (0 pontos) .0
DATA:_/_ |
PONTUAGAO TOTAL:

(LA GLLL «ﬁcﬂcp
4
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'cl"taér::zt:ee Metodologia de Pontuagao para Pontuacgao
julgam Cada Critério de Avaliagao Maxima por Item
avaliagao

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancgadas e
seus objetivos

Grau pleno de adequacédo (5
pontos);

Grau satisfatério de adequacgéo (3
pontos);

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacao(0 pontos).

5 O

/

Cronograma de
desembolso conforme
metas e indices

Grau pleno de adequacdo (3
pontos);

Grau satisfatério deadequacéo (2
pontos);

Nao atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de
adequacao(0 pontos).

Metodologia apliacada
ao grupo de
atendimento com
inovacgao

Grau pleno de adequagdo (2
pontos);

Grau satisfatério deadequacéo (1
ponto);

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos)

DATA: 0294 23
PONTUACAO TOTAL:

5
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