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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Fivs iroitnac

Gestdo de Parcerias

Ficha de Avaliacao de Plano de Trabalho 2023

Organizagéo da Sociedade Civil: COMUNIDADE CATOLICA VIVENDO O AMOR -

CCVA
.Cntérlos de Metodologia de Pontuagao para Pontuagao
julgamento Cada Critério de Avaliacao Maxima por ltem
avaliagao ¢ P

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancadas e
seus objetivos

Grau pleno de adequagdo (5
pontos);

Grau satisfatério de adequacéo (3
pontos);

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacédo(0 pontos).

4,0

Cronograma de

Grau pleno de adequacdo (3
pontos);

. g - o
dsssmbolss conforiie Gra:J sa_ltlsfatono deadequacéo (2 9.0
metas e indices paniosy, . ;
Néo atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de
adequacao(0 pontos).
Grau pleno de adequagdo (2
. . ontos);
Metodologia apliacada P T . -
a0 grupo de Gra:.l ~c;atlsfatoru:: deadequacéo (1 250
atendimento com po“n o); " ;
: . N&o atendimento ou atendimento
inovagéo o -
insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos)
pATAAL 01/ 82

PONTUAGAO TOTAL: 3.0

L.
RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Rua Sebastido Lopes, n2 23, Bairro do Livramento, CEP n? 55602-570, Cidade da Vitdria de Santo Antdo, Estado de
Pernambuco, Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com




o PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Secretaria Executiva de Direitos Humanos

Gestao de Parcerias

Ficha de Avaliagao de Plano de Trabalho 2023

Organizagao da Sociedade Civil: COMUNIDADE CATOLICA VIVENDO O AMOR -

CCVA
.Cﬂténos do Metodologia de Pontuagao para Pontuagao
julgamento e Critéri A : I
avaliagio Cada Critério de Avaliacao Maxima por ltem

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcangadas e
seus objetivos

e Grau pleno de adequacdo (5
pontos);

¢ Grau satisfatério de adequacéo (3
pontos);

« Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacéo(0 pontos).

L5

Cronograma de
desemboiso conforme
metas e indices

e Grau pleno de adequacdo (3
pontos);

» Grau satisfatorio deadequacéo (2
pontos);

* Nao atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de

adequag&o(0 pontos). 4.5
e Grau pleno de adequagédo (2
. . pontos);
Metoit;!c;grfp?;lgcada e Grau satisfatério deadequacgéo (1
atendimento com pcinto); . '
inovacao ¢ Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequaco (0 pontos) 1.0
DATAQ 20} 2023
PONTUAGAO TOTAL: .U
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RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Rua Sebastido Lopes, n? 23, Bairro do Livramento, CEP n? 55602-570, Cidade da Vitdria de Santo Antdo, Estado de

Pernambuco, Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com




é” 0 PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Secretaria Executiva de Direitos Humanos

Gestao de Parcerias

Ficha de Avaliagado de Plano de Trabalho 2023

Organizagéo da Sociedade Civil: COMUNIDADE CATOLICA VIVENDO O AMOR -

CCVA
'glm;é;:::tgee Metodologia de Pontuacgéo para Pontuagéo
! as\’raliagao Cada Critério de Avaliagao Maxima por Item

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancadas e
seus objetivos

e Grau pleno de adequagédo (5
pontos);

e Grau satisfatério de adequacéo (3
pontos);

e Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do  requisito de
adequacéo(0 pontos).

5

Cronograma de
desemboiso conforme
metas e indices

e Grau pleno de adequagdo (3
pontos);

e Grau satisfatério deadequagéo (2
pontos);

e N&o atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de
adequacao(0 pontos).

Metodologia apliacada
ao grupo de
atendimento com
inovagéo

e Grau pleno de adequagdo (2
pontos);

* Grau satisfatério deadequacédo (1
ponto);

* Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacéo (0 pontos)

DATA: %04 2 3
PONTUAGAO TOTAL:
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Rua Sebastido Lopes, n2 23, Bairro do Livramento, CEP n? 55602-570, Cidade da Vitdria de Santo Antdo, Estado de

Pernambuco, Contato: 81. 9. 8281.4949, secdh.vsa@gmail.com




