PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Secretaria Executiva de Direitos Humanos

Gestdo de Parcerias

Ficha de Avaliagdo de Plano de Trabalho 2023

Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO MARIA AMELIA - AMA

Critérios de
julgamento e
avaliagao

Metodologia de Pontuagao para

Cada Critério de Avaliacao

Pontuagao
Maxima por Item

Grau pleno de adequacgdo (5
pontos);

desembolso conforme
metas e indices

pontos);

Nao atendimento ouatendimento
insatisfatorio do nrequisito de
adequacao(0 pontos).

Coeréncia do objeto de el - ;
wabalho. metasa . Sgﬁz’:?tisfatono de adequacgéo (3 5 JO
Ilcancadas e - 2
Seran: SIeANga « Nao atendimento ou atendimento
seus objetivos . . ) 3
insatisfatorio do  requisito de
adequacao(0 pontos).
e Grau pleno de adequagdo (3
pontos); <
Cronograma de e Grau satisfatério deadequacao (2 J,.O

Metodologia apliacada

Grau pleno de adequacdo (2
pontos);
Grau satisfatério deadequacéo (1

ao grupo de i ‘
atendimento com ponto); i p j’ 5
inovaco e Na&o atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos)
DATA: 040 183

PONTUAGAO TOTAL: ) 5/
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Critérios de
julgamento e
avaliagao

Metodologia de Pontuagao para
Cada Critério de Avaliagao

Pontuacao
Maxima por Item

Coeréncia do objeto de
trabalho, metas a
serem alcancadas e
seus objetivos

e Grau pleno de adequacdo (5
pontos);

e Grau satisfatério de adequacéo (3
pontos);

e Nio atendimento ou atendimento

insatisfatério do requisito de
adequacao(0 pontos).

5

Cronograma de
desembolso conforme
metas e indices

e Grau pleno de adequagdo (3
pontos);

e Grau satisfatério deadequacéo (2
pontos);

e Nao atendimento ouatendimento
insatisfatério do nrequisito de
adequacao(0 pontos).

Metodologia apliacada

e Grau pleno de adequagdo (2
pontos);
e Grau satisfatério deadequacgéo (1

ao grupo de ponto): J/ 5
atendimento com R . :
inovacao e Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacéao (0 pontos) s
DATA:G2 L1 23

PONTUAGAO TOTAL: 9,5
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_Crlténos de Metodologia de Pontuacao para Pontuagao
julgamento e .
avaliaciio Cada Critério de Avaliacao Maxima por Item
e Grau pleno de adequacdo (5
. . pontos);
Coterraeg:;?od;c;?;estg de e Grau satisfatério de adequagéao (3
' pontos);

serem alcangadas e

seus objetivos e Nao atendimento ou atendimento

insatisfatorio do  requisito de

adequacéo(0 pontos). 50
e Grau pleno de adequagido (3
Cronograma de pontos);
. ; g e Grau satisfatério deadequacéo (2
desemboiso conforme e iaiel
pontos);
insatisfatério do nrequisito de
adequacgao(0 pontos). 3 0
e Grau pleno de adequacdo (2
. . pontos);
Méibdsiogia apliacada e Grau satisfatério deadequacéo (1
ao grupo de .
atendimento com po_nto), . )
inovacao e Nao atendimento ou atendimento

insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos) 45

DATA:QJ 0l 202 3
PONTUAGAO TOTAL: 9. S

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO
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metas e indices B ) .

o Nao atendimento ouatendimento
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