PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Palacio José Joaquim da Silva Filho

LEI MUNICIPAL N° 4.605 / 2022

EMENTA: Concede reajuste salarial aos servidores efetivos. Altera
remunera¢io dos cargos de Tesoureiro, simbolo-CCT, e do
Coordenador Geral de Controle Interno Legislativo, Simbolo CCCI-
1. Transforma cargos, alterando assim o anexo I, da Lei n°
4.120/2016 e o anexo unico da Lei 3.345/2009, respectivamente, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por
Lei, FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU e este
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial no percentual de 15% (Quinze por cento)
sobre o saldrio-base dos servidores efetivos/ativos deste Poder Legislativo;

Art. 2° - O cargo de Tesoureiro, simbolo CC-T, tera sua remuneragdo alterada,
conforme consta no Anexo I deste Projeto;

Art. 3° - O cargo de Coordenador Geral de Controle Interno, simbolo CCCI-1, tera
sua remuneracao alterada, conforme consta no anexo II deste Projeto;

Art. 4° - 20 (vinte) cargos de Secretario de Gabinete, simbolo CC-5, ficam
transformados em cargos de Secretario Especial para Assuntos Legislativos, simbolo CC-
2, conforme consta no quantitativo e remunerag@o, no Anexo I do Presente Projeto;

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdo
or¢amentdria propria, respeitados os limites estabelecidos pela LRF.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros e administrativos retroativos ao dia 1° de margo de 2022.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2022.

Prefeito

O Projeto que originou esta Lei é de autoria da Mesa Diretora da Camara de Vereadores.
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