PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

DECRETO MUNICIPAL N° 175 /2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DA VITORIA
DE SANTO ANTAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a conclusdao de todas as etapas previstas na Sele¢cao Publica
Simplificada para Cargos Temporarios, conforme o ANEXO I do EDITAL N°
001/2021, publicado em 28/09/2021,;

CONSIDERANDO o decurso dos prazos estabelecidos para recursos;

CONSIDERANDO que os resultados se encontram disponiveis no site do Instituto
ADMA&TEC e no site da Prefeitura da Vitoria de Santo Antao;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologada, para que produza seus efeitos juridicos e legais,
a publicacdo constante do resultado final da Selecio Publica Simplificada para
Cargos Temporarios, instituida nos termos do Edital n°® 001/2021, de 28/09/2021,
bem como suas retificacoes, devidamente publicadas e divulgadas, para preenchimento
de vagas existentes na Prefeitura da Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco,
relacionadas aos cargos incluidos no ANEXO 1.

Art. 2° - A Secretaria de Gestdo de Pessoas fica autorizada a adotar os
procedimentos administrativos necessarios, para Chamamento dos Candidatos
Classificados, nos termos do Edital supracitado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se todas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2022.

396° Anos de Fundacao da Vitoria de Santo Antao.
377° Anos da Batalha das Tabocas.

Assinado de forma digital por PAULO

PAULO ROBERTO LEITE DE gogerro Leite be

ARRUDA:25328883420 ARRUDA:25328883420 .
PAULO ROBERTO PETTEDEARRUDA.

Prefeito

Rua Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento, Vitoria de Santo Antao - PE - CEP: 55.612-010
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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CARGOS TEMPORARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)

EDITAL N2001/2021, PUBLICADO EM 28 DE SETEMBRO DE 2021
Retificacdio n2 01, de 29 de setembro de 2021. Retificacdo dos pré-requisitos dos cargos TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
DIARISTA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) e TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HABILITADO PARA
MOTOLANCIA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).
Retificacdio n2 02, de 05 de outubro de 2021. Redistribuicdo das vagas PCD dos cargos AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
(SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR), TECNICO DE ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) e
ENFERMEIRO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) de acordo com o relatério n2 PI2101383 do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.
Retificacdo n2 03, de 14 de outubro de 2021. Inclusdo do capitulo 9.C DA AVALIACAO DE CURSOS DE CURTA DURACAO
ESPECIFICOS PARA O CARGO e retificacdo dos pré-requisitos no Anexo I, de acordo com o relatério n2 PI2101383, do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. Retificacdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n2 04, de 18 de outubro de 2021. Inclusdo dos cargos AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA), AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAQ) e AGENTE
ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) no capitulo 9.C DA AVALIACAO DE CURSOS DE CURTA
DURACAO ESPECIFICOS PARA O CARGO e retificacdo dos pré-requisitos no Anexo Il, de acordo com o relatério n
P12101383, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
Retificacdio n2 5, de 20 de outubro de 2021. Retificacdo do pre requisito do cargo de BIOLOGO (A) (SECRETARIA DE
SAUDE E BEM-ESTAR) em atendimento ao oficio n2 224 2021 CrBio — 05 ASD do Conselho Regional de Biologia da 52
Regido.
Retificacdo n2 6, de 26 de outubro de 2021. Retificacdo dos pré-requisitos dos cargos COORDENADOR (A) - CRAS
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA), COORDENADOR (A) - CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) e SUPERVISOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E
CIDADANIA). Retificacdo do capitulo 9.B DA AVALIACAO DE CURSOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO. Inclusdo
do item 1.14 do capitulo 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
Retificagcdo n2 7, de 04 de novembro de 2021. Retificacdo das atribuicdes dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL (todas as
categorias) e de ORIENTADOR SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA), por
orientacdo da Notificacdo Extrajudicial n2 011/2021 — SOFI, do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, 42 Regido,
de 29 de outubro de 2021.
Retificacdo n? 8, de 18 de novembro de 2021. Retificacdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n? 9, de 24 de novembro de 2021. Retificacdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificagcdo n2 10, de 13 de dezembro de 2021. Retificagdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO (extensdo do
periodo de entrega de documentacdo comprobatdria).
Retificacdo n2 11, de 17 de dezembro de 2021. Retificagdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO (extensdo do
periodo de entrega de documentacdo comprobatdria até o dia 20/12/2021 as 14h).
Retificacdo n? 12, de 21 de dezembro de 2021. Retificacdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO (extensdo do
periodo de entrega de documentacdo comprobatdria até o dia 21/12/2021 as 17h).
Retificacdo n? 13, de 14 de janeiro de 2022. Retificacdo do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n? 14, de 19 de janeiro de 2022. Retifica¢do do capitulo 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente
nomeada para conduzir o presente processo de selecdo publica simplificada, devidamente autorizada pelo
secretario de Gestdo de Pessoas Alexsandro Miranda de Vasconcelos, torna publico o presente processo seletivo
publico simplificado que visa a contratacdo temporaria e emergencial de profissionais para as funcdes relacionadas
neste edital, os quais atuardo nas secretarias municipais.

1.2. A presente selegdo publica simplificada contempla 339 (trezentos e trinta e nove) vagas em 99 (noventa e
nove) fungdes.

1.3. A presente sele¢do publica simplificada sera realizada em etapa Unica de cardter classificatério, conforme
dispGe este edital.

1.4. Para os atos advindos da execuc¢do deste processo seletivo simplificado, para os quais é exigida ampla
divulgacédo, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo (PE)
bem como serdo publicados no site da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo
(www.prefeituradavitoria.pe.gov.br) e no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

1.5. O presente edital, sempre em sua versdo mais atual consolidada, contemplando as retificaces necessarias,
estard disponivel no site da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo (www.prefeituradavitoria.pe.gov.br), no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal da Vitdria de Santo Antda, no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo.

1.6. Os resultados preliminar e final da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
classificatdrias distintas para as vagas de ampla concorréncia (AC) e para os candidatos as vagas de pessoas com
deficiéncia (PCD).

1.7.  Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo submetidos a avaliacdo de titulos a nivel de pds-graduacao,
mestrado, doutorado e residéncia e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.8.  Os candidatos aos cargos de nivel médio e técnico serdo submetidos a avaliagdo de titulos a nivel de cursos
de extensdo e/ou capacitacdo e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.9. Os eventuais pedidos de impugnacdo ao presente edital deverdo ser encaminhados por escrito ao e-mail
concursos@admtec.org.br até o prazo limite estipulado no cronograma deste edital.

1.10. Por motivos de seguranca a saude publica, devido a atual situagdo da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19), o Instituto ADM&TEC ndo realizard atendimentos presenciais. Havendo duvidas relacionadas ao
certame, as mesmas deverdo serencaminhadas para o e-mail do Instituto ADM&TEC (concursos@admtec.org.br)
ou para o numero de WhatsApp +55 81 9-9769-0218.

1.11. A inscricdo na presente selecdo publica simplificada ocorrerd mediante o efetivo pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da declaracdo de hipossuficiéncia para os candidatos interessados.

1.12. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Prefeitura de Vitéria de Santo Antdo (PE), das suas
secretarias e respeitadas as leis vigentes sobre vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), inclusive para as vagas
gue serdo abertas durante a validade do presente processo seletivo.

1.13. 0O (a) candidato (a) podera realizar mais de uma inscricdo para diferentes cargos se assim desejar.]

1.14. A selecdo terd um periodo de contratacdo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por até mais 02 (dois)
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anos.
CAPITULO 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOS CARGOS
2.1.  As informacdes sobre as funcdes, a escolaridade e as atribuicdes de cada cargo estdo descritas neste edital,

no ANEXO II.
2.2. S3o requisitos para a contratagdo:

a. Ter sido aprovado (a) neste processo seletivo simplificado, em conformidade com as regras deste edital;

b. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de
Portugal;

c. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

e. Possuir o nivel de escolaridade e o registro profissional exigidos para o exercicio da funcdo, conforme
0s requisitos previstos neste edital e na legislacdo vigente para a funcgao;

f. Ter registro no 6rgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo;

h. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovavel através de exames que

venham a ser requeridos pela Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo (PE) no momento da contratacdo;

i. Cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratacao;

. Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informac¢des requeridas pela Prefeitura
Municipal da Vitoria de Santo Antdo (PE) através de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocacgdo
para a contratacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administragdo Municipal nesses
instrumentos.

CAPITULO 3. DAS VAGAS

3.1. Os (as) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcbes e consoante a
jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

3.2.  Os locais de trabalho dos (as) aprovados (as) serdo determinados pela Prefeitura Municipal da Vitéria de
Santo Antdo (PE), a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual foram contratados
(as).

3.3.  Asinformacses sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.
3.4. As determinagles deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 4. DA INTEGRAGAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) para
preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em
edital publico, atendendo assim, o artigo 97, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), Décima Primeira Sessdo Ordinaria, do processo n°
1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram no disposto no Decreto N2
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, a qual dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.

4.3. O (a) candidato (a) que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer as vagas
reservadas para esse publico devera marcar a respectiva opcdo no formuldrio de inscricdo disponivel no site do
Instituto ADM&TEC, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse formulario.

4.4, Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD)
poderdo utilizar, ainda, o formuladrio de recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC para solicitar a
retificacdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia nos prazos estabelecidos no cronograma.
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45. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do certame em
igualdade de condicBes com os (as) demais candidatos (as).

46. O (a) candidato (a) que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que n3o
solicitar, através de formuldrio eletrénico de recursos, a sua inclusdo na categoria de pessoa com deficiéncia (PCD)
ficard impedido (a) de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, porém disputara as vagas de
ampla concorréncia (AC).

47. O (a) candidato (a) com deficiéncia (PCD) aprovado (a) nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado (a), devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal da
Vitéria de Santo Antdo (PE), objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢cdes da fungado.

4.8.  No ato de convocacdo, o (a) candidato portador (a) de deficiéncia (PCD) deverd apresentar a documentacado
gue comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser
requisitados pela Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo (PE) para avaliar a garantia do direito ao (a)
candidato (a).

49. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar o laudo
médico que permite comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.10. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a. A qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica, e os parametros médicos vigentes.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a func¢do a qual
concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislacdo vigente.
4.11. O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia
indicada no formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto N2
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, e suas alteracdes, permanecerd apenas na lista
de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto. Perderd, assim, o direito de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

4.12. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

4.13. Da decisdo da Pericia Médica caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a
Junta Médica do Municipio, com cépia para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas em
todos os casos.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por
ndo acudirem interessados (as) ou em virtude de ndo aprovagdo em pericia médica, depois dos prazos recursais,
serdo preenchidaspelos demais candidatos (as) da concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

4.15. Apds a admissdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em
outra funcdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

5.1. A presente selecdo publica simplificada sera realizada através da plataforma digital de selecdo do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br) e obedecera as datas dispostas a seguir:

EVENTOS \ DATAS ‘ LOCAIS E SITES
Publicacdo doledlltal Qe abgrtura da selegdo 28/09/2021 Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e
publica simplificada www.admtec.org.br
Periodo de recebimento dos pedidos de De 28/09/2021 a Encaminhados para o e-mail:
impugnacdo do edital da selecdo publica 30/09/2021, as P '
. concursos@admtec.org.br
simplificada 14h
Resultado da anahsedccl)o:dpifac:ldos de impugnacao Até 19/10/2021 www.admtec.org.br
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EVENTOS
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢cdes
(exclusivamente através do respectivo formuldrio
eletrénico disponivel no site do Instituto
ADM&TEC)

| DATAS

A partir de
29/09/2021

| LOCAIS E SITES

www.admtec.org.br (formuldrio
eletrénico especifico)

Periodo de inscricdo dos candidatos
hipossuficientes através do formuldrio eletrénico

De 29/09/2021 até
01/10/2021, as
14h

www.admtec.org.br (formuldrio
eletrénico especifico)

Reabertura do periodo de inscri¢do dos
candidatos hipossuficientes através do formulario
eletronico

De 14/10/2021 até
15/10/2021

www.admtec.org.br (formuldrio
eletrénico especifico)

Inicio do periodo de emissdo do boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo

A partir de
04/10/2021

www.admtec.org.br (pagina de “Emissdo
de boleto bancério”)

Divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢cdes
dos candidatos hipossufientes

Até 22/10/2021

Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscricdes dos candidatos
hipossuficientes

De 22/10/2021 até
24/10/2021, s
14h

www.admtec.org.br (formuldrio
eletronico especifico de recebimento de
recursos)

Respostas aos recursos referentes ao resultado
preliminar das inscricdes dos candidatos
hipossuficientes

Até 02/11/2021

Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Resultado final das inscricdes dos candidatos
hipossuficientes

Até 03/11/2021

Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Término do periodo de realizagdo das inscricdes

Até 10/11/2021,
as 14h

www.admtec.org.br

Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as)

De 10/11/2021 até
12/11/2021, as
14h

www.admtec.org.br

Data maxima de emissdo, ou atualizagdo do
vencimento, do boleto no site do Instituto
ADM&TEC

Até 15/11/2021,
as 14h

O boleto serd emitido através do site
www.admtec.org.br

Data maxima para pagamento do boleto bancério
(respeitado o limite do horéario da rede bancaria)

Até 23/11/2021

InstituigGes bancarias, Internet Banking e
Casas Lotéricas

Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo

Até 29/11/2021

e www.admtec.org.br
Divulgagdo da conc.orr-éncia por categoria Até 29/11/2021 www.admtec.org.br
profissional

Divulgagdo da lista de convocagdo para a
apresentacdo de documentacgao de titulos e
experiéncia profissional, conforme as disposi¢des
do edital

Até 03/12/2021

www.admtec.org.br

Periodo de entrega de documentagdo
comprobatdria de titulos e/ou experiéncia
profissional (exclusivamente através do respectivo
formulario eletrénico disponivel no site do Instituto

ADM&TEC)

De 06/12/2021 até
21/12/2021, as
17h

www.admtec.org.br (formulario eletrénico
especifico)

Divulgacdo do resultado preliminar da selecdo
publica simplificada

Até 18/01/2022

Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Periodo de submissdo de recursos do resultado
preliminar da sele¢do publica simplificada
(exclusivamente através dos formularios

eletrénicos)

De 19/01/2022 até
22/01/2022, as
12h00

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado final da selecdo publica

Até 31/01/2022

simplificada e respostas aos recursos

Sites: www.prefeituradavitoria.pe.gov.br e

www.admtec.org.br
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5.2. Poderd a comissdo organizadora desta selecdo publica simplificada e o Instituto ADM&TEC decidir
conjuntamente sobre a alteragdao nas datas do cronograma apresentado no item anterior a fim de garantir a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica.

5.3. Para a avaliagdo de documentagdo de titulos e/ou de experiéncia profissional, parte desta sele¢do publica
simplificada, serdo considerados apenas os documentos entregues por meio digital através do formulario eletrénico
especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega de documentagdo impressa ou
por e-mail, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste edital.

CAPITULO 6. DAS INSCRICOES
6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
a. As inscricdes para a presente selecdo publica simplificada deverdo ser realizadas exclusivamente através do

site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), mediante o preenchimento do formulario especifico para esse
fim.

b. Para se inscrever na presente selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) deverd preencher o
FORMULARIO DE INSCRICAO no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
C. O (a) candidato (a) é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de

forma correta e completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

d. O (a) candidato (a) que concluir o preenchimento do formulario de inscricdo no prazo especificado neste
edital podera emitir o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, com o resumo dos dados da prdpria inscricdo, no prazo
determinado neste edital.

e. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefonico no nimero
(81) 9-9769- 0218, o qual permite a comunicacdo pelo aplicativo de mensagens WhatsApp.

6.2. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
a. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina

eletrénica da Prefeitura Municipal da Vitdria de Santo Antdo (www.prefeituradavitoria.pe.gov.br) ou diretamente
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

b. O valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO / TECNICO RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
NIVEL SUPERIOR RS 90,00 (noventa reais)
o Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)

poderd imprimir o boleto bancdrio no prazo informado no sistema cujo pagamento podera ser efetivado em rede
bancaria até a data de vencimento do boleto, respeitando o limite imposto por este edital e obedecendo ao
horério de funcionamento da rede bancaria.

d. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opcdo “emissdo de boleto bancério”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
O prazo para a disponibilidade do boleto serd informado ao (a) candidato (a) apds o preenchimento do formulario
de inscricdo.

e. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita
neste edital como forma de realizacdo ou pagamento da inscricdo.

f. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado pelo edital e pelo
boleto bancério.

g. As informacg8es complementares acerca da inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefébnico no nimero +55 81
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9-9769-0218, que pode ser utilizado para atendimento por mensagem no aplicativo Whatsapp.

h. O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria, Internet Banking ou Casas
Lotéricas.

i. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma da selecdo publica e deverd ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

j. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
poderd acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corre¢do dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

k. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancdrio da inscricdo para o cargo e area
de atuacdo ao qual deseja concorrer.

l. O (a) candidato (a) podera solicitar a corre¢do dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma da selecdo publica.

m. No momento da realizagdo da inscrigcdo, o (a) candidato (a) deverad preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

n. As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).
0. O (a) candidato (a) no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia

referente a inscricdo na rede bancdria de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletronico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario,
respeitado o prazo maximo definido em edital.

p. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) na presente sele¢do publica simplificada
no momento da confirmacdo do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto
bancario.

6.3. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

a. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que, cumulativamente, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n2 6.135, de 2007, preenchar
corretamente os formularios de inscricdo e de declaracdo de hipossuficiéncia disponiveis no site do Instituto
ADMG&TEC e atender as exigéncias deste edital.

b. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008, e que atendem as exigéncias deste edital.

o Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento a seguir: o
(a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC; o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de
inscricdo; o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”; o
(a) candidato (a) deverd preencher todos os dados de forma correta e completa, inserindo o nimero do NIS
(Numero de Identificagdo Sdécial) valido e atualizado; o (a) candidato (a) deverd aguardar a confirmacgdo do sistema
de que os dados foram salvos.

d. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do
formuldrio de hipossuficiéncia. A apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo e tornara sem efeitos a declaragdo de hipossuficiéncia.

e. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até a data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
f. O (a) candidato (a) apenas podera solicitar para cada cargo um pedido de isencéo.

CAPITULO 7. DA APRESENTACAOQ DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. No periodo especificado no cronograma desta selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) deverd
apresentar a documentacdo comprobatdria de titulacdo e/ou experiéncia profissional em conformidade com este
edital.

PAGINA 7 DE 51 « SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)



EDITAL N2 001/2021

7.2. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

CAMPO DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1 Copia digital, nitida e legivel, de documento de identificagdo pessoal, com foto e demais informacgdes
atuais, nitidas e legiveis.

Copia digital, nitida e legivel, da documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos para o exercicio
da fungdo, conforme especificado neste edital (Anexo I1).

Copia digita, nitida e legivel, da documentagao de titulos, conforme especificado neste edital. Para os
cargos de nivel superior, copia (s) digital (is) de (os) documento (s) comprobatdrio (s) de titulagdo
académica, a nivel de residéncia, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, conforme o caso, em
conformidade com as especificacdes deste edital. Para os cargos de nivel médio e técnico, cépia (s)
digital (is) de (os) documento (s) comprobatério (s) de cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento, em
conformidade com as especificaces deste edital.

Copia digital, nitida e legivel de (os) documento (s) comprobatério (s) de experiéncia profissional
claramente compativel (is) com a funcdo, em conformidade com as especificacdes deste edital.

7.3. O documento ou parte de documento que ndo estiver legivel ndo serd considerado para fins de analise e
julgamento da documentacao.

7.4. Serd aceita exclusivamente a documentacdo apresentada no formato PDF (Portable Document Format) onde
cada arquivo pode conter multiplas paginas e ndo devera ultrapassar o tamanho de 5 MB (cinco megabytes).

7.5. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar a documentacdo em conformidade com as especificacdes de formato
e tamanho maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

7.6. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas de forma sequencial e com
numeracao legivel e nitida.

7.7. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, por correio eletrénico ou por qualquer outro
meio diverso daquele previsto neste edital.

7.8. Alinscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selec¢do publicasimplificada da Prefeitura Municipal da Vitdria de Santo Antdo (PE).

7.9. Asinformac0es prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a equipe executora da presente sele¢do publica simplificada do direito de excluir da selecdo o (a)
candidato (a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.10. Na&o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

7.11. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7.12. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo (PE) poderd
solicitar a apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo (a) candidato (a) como parte deste processo
seletivo simplificado, devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma
condicdo para a sua contratacdo.

CAPITULO 8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1. A selecdo serd realizada em fase Unica, denominada de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de
caraterclassificatorio e eliminatdério. Serdo avaliados 2 (dois critérios) para fins de classificacdo dos (as) candidatos
(as) inscritos (as):

a. Avaliacdo do critério de titulos e formacdo para cargos de nivel superior (contemplando titulos de
residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado) e para cargos de nivel médio / técnico (contemplando
cursos de extensdo / aperfeicoamento), com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

b. Avaliacdo do critério de experiéncia profissional para todas as func¢des, com pontuagdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

c. A pontuacdo final na selecdo simplificada serd de até 100 (cem) pontos para todos os cargos.

d.  SERA ELIMINADO O (A) CANDIDATO (A) QUE:

PONTO DE CORTE

Apresentar pontuacdo igual a 0,0 (zero) nesta selecdo publica simplificada.
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8.2. O (a) candidato (a) serd avaliado (a) exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos
submetidos por ele (a) no sistema eletronico do site do Instituto ADM&TEC.

8.3. TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formuldrio eletronico do Instituto ADM&TEC,
numerados, de acordo com as seguintes orientacdes:

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format,
identificado pela extensdo.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.
b. Entre os documentos deverd constar, obrigatoriamente, o comprovante de escolaridade minima exigida

para o cargo e, quando aplicavel, o registro no respectivo conselho de classe, conforme especificado no ANEXO |l
deste edital e exigido por campo especifico no formulario eletrénico do site do Instituto ADM&TEC.

c. A comprovacdo de experiéncia profissional deverd demonstrar claramente que o (a) candidato (a) possui
experiéncia para a func¢do e cargo ao qual concorre.
d. Apods realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC informara ao

candidato o numero do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para
controle proprio.

8.4. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos e/ou experiéncia
profissional, assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis e partes omitidas no arquivo digital constituem um
fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliacdo da
pontuacdo do (a) candidato (a).

CAPITULO 9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Para a avaliacdo de titulos, o diploma ou o certificado de conclusdo de curso devera ser acompanhada de
historico escolar,todos nitidos, legiveis e completos.

9.2. A pontuagdo maxima no critério na prova de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos por candidato (a) e
funcdo,independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

9.3. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50
(cinquenta) pontos porcandidato (a) e funcdo.

9.4. Para os cargos de nivel superior serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (especializacdo
lato sensu, residéncia, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9.5. Para os cargos de nivel médio / técnico serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (extensdo e
aperfeicoamento) ja concluidos no momento da entrega.

9.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

9.7. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da
funcao.

9.8. A avaliacdo de titulos de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado serd aplicavel exclusivamente
aos cargos de nivel superior.

9.9. A avaliagdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento serd aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel
médio e técnico.

CAPITULO 9.A DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Para os cargos de nivel superior ndo serdo pontuados os comprovantes de especializacdo, residéncia,
mestrado e/ou doutorado, nos quais constem pendéncias para a conclusdo do curso como, por exemplo, aquelas
relacionadas ao trabalho de conclusdo de curso, a dissertacdo ou a tese ndo entregue; a disciplina pendente a ser
cursada, entre outros.

b) Para os cargos de nivel superior, os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, inclusive de residéncia,
mestrado e doutorado, somente serdo validos quando oriundos de InstituicGes de Ensino Superior Publicas ou
Privadas, reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo (reconhecimento esse exigido para os cursos e para as
instituicoes), e observadas as normas que |lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

c) Para os cargos de nivel superior, os diplomas e os certificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras
somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor (a) publico (a) juramentado (a),
convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n? 1, de
28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

d) A pontuacdo na prova de titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado obedecerd a tabela a seguir:
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TITULAGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTUAGAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em 4rea estritamente e
claramente relacionada com a fungdo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Comprovavel através de:

e Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do; ou

e Certificado de conclusdo de pods-graduagao, acompanhado de histérico
escolar, conferidoapds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada
com a funcdo.

3,00 (trés) pontos por
titulo apresentado

Comprovavel através de: 5,0 (cinco) pontos por
¢ Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado; ou titulo apresentado
e Certificado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histérico escolar e ata de

defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em darea estritamente e claramente relacionada

com a funcao.

Comprovavel através de: 7,0 (sete) pontos por

e Diploma de conclusdo de doutorado, devidamente registrado; ou titulo apresentado

e Certificado de conclusdo de doutorado, acompanhado de histdérico escolar e ata de
defesa.

RESIDENCIA COMPLETA em 4rea estritamente e claramente relacionada com a

funcdo.

Comprovavel através de:

e Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de residéncia, devidamente
registrado.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

PONTUACAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIACAO ATE 50,0 (CINQUENTA)
DE TiTULOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS

CAPITULO 9.B DA AVALIACAO DE CURSOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

a) Para a avaliacdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento, aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel
médio e técnico, o certificado de conclusdo de curso devera conter dados nitidos, legiveis e completos a respeito
do tema do curso, da sua carga hordria, do periodo de realizacdo do curso e da instituicdo provedora do
treinamento.

b) A pontuagdo maxima no critério na avaliagdo de cursos de extensdo / aperfeicoamento serd de 50
(cinquenta) pontos por candidato (a) e funcdo, independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

c) Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50
(cinquenta) pontos por candidato (a) e funcéo.

d) Serdo considerados apenas certificados referentes a cursos ja concluidos no momento da entrega.

e) Nado serdo aceitos certificados entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

f) Serdo aceitos exclusivamente os certificados de areas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da
funcao.

g) A avaliacdo de titulos de cursos de extensdo serd aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel médio e
técnico.

h) A pontuacdo na prova de titulos de curso de extensdo obedecera a tabela a seguir:

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E ATUALIZAGAO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E

Ponto por hora de treinamento

TECNICO
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na drea de atuacdo especifica para a
vaga pretendida, comprovavel através de certificado onde consta claramente a 0,1 (um décimo) por hora de
tematica do curso, a instituicdo provedora, o periodo de realizacdo e a carga treinamento
horaria
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PONTUAGAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

CURSO DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO

50 (CINQUENTA) PONTOS

CAPITULO 9.C DA AVALIACAO DE CURSOS DE CURTA DURAGAQ ESPECIFICOS PARA O CARGO

a) Para a avaliacdo de cursos de curta duracdo especificos para o cargo, serdo considerados exclusivamente os
cursos definidos neste subcapitulo, respeitada a correlacdo entre o curso e o respectivo cargo.

b) Os cursos devem respeitar a carga horaria minima descrita neste subcapitulo, quando determinada.

c) Cada curso descrito neste subcapitulo tera uma pontuacdo de 3 (trés) pontos por curso apresentado, respeitado
o limite de 50 (cinquenta pontos) da categoria da prova de titulos.

d) Serdo pontuados os seguintes cursos de curta duracdo:

CARGO ESCOLARIDADE  CURSO E CARGA-HORARIA MINIMA
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA MEDIO CURSO DE AGENTE OU ASSISTENTE
SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) ADMINSTRATIVO (40 horas)
= . CURSO DE AGENTE OU ASSISTENTE

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) MEDIO ADMINSTRATIVO (40 horas)
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E MEDIO CURSO DE AGENTE OU ASSISTENTE
BEM-ESTAR) ADMINSTRATIVO (40 horas)
AGENTE SOCIAL - CADUNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, I CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
AGENTE SOCIAL PSB - MULTIPLICADOR (SECRETARIA DE MEDIO CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)

CURSO DE BIOSSEGURANCA EM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | MEDIO ODONTOLOGIA (30 horas)

CURSO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)

R , CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E

BRAILISTA (SECRETARIA DE EDUCACAOQ) MEDIO ENSINO HIBRIDO (40 horas)

CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
CONDQTOR(A)DEVEKULOSDEURGENGA—SAMU(SB}ETAHA MEDIO HOSMTAUH{MOVELthom§
DE SAUDE E BEM-ESTAR) CURSO DE ATENDIMENTO PRE-

HOSPITALAR (80 horas)
EDUCADOR (A) SOCIAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E ) ,
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV (SECRETARIA DE MEDIO (%ngrazf POLITICAS PUBLICAS E SUAS
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA)

. - . CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
INTERPRETE DE LIBRAS (SECRETARIA DE EDUCACAO) MEDIO ENSINO HIBRIDO (40 horas)
MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MEDIO gﬂiﬁgi;gigiﬂ%ﬁ%ﬁjéﬁi;?ﬁ;E
JUVENTUDE E CIDADANIA)

horas)
CURSO DE CONDUCAO DE PESSOAL E
MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE EDUCACAO) MEDIO QUALIDADE NO ATENDIMENTO (40
horas)
. o CURSO DE CONDUGAO DE PESSOAL E
MOTORISTA PARA PROGRAMAS DE SAUDE - CAT "D" (SECRETARIA .
DE SAUDE E BEM-ESTAR) MEDIO QUALIDADE NO ATENDIMENTO (40
horas)
ORIENTADOR SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, | /. o CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ORIENTADOR (A) SOCIAL - SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA MEDIO CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
PROHS&ONALDEAW]OESCOLARDAEDUCACAOESPH]AL I CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAOQ) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- TECNICO CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)

ESTAR)

CURSO SALA DE VACINAS (20 horas)
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CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DIARISTA - SAMU (SECRETARIA DE

CURSO DE ATENDIMENTO PRE-

SAUDE E BEM-ESTAR) TECNICO HOSPITALAR (80 horas)
CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR (80 horas)
CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HABILITADO PARA MOTOLANCIA - | CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) HOSPITALAR MOVEL (80 horas)
CURSO DE MOTO RESGATE (50 horas)
CURSO DE SUPORTE BASICO DA VIDA
(8 horas)
CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - SAMU (SECRETARIA | 1 CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
DECAUDE & BENESTAR) HOSPITALAR (80 horas) ,
CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL (80 horas)
TECNICO (A) DE LABORATORIO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- .
E;AFSO (A) ORATORIO (SEC SAU TECNICO CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)
VISITADOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE VEDIO CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ADVOGADO (A) - PAEFII (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUPERIOR CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, | oo CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ASSISTENTE SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, | ¢ oe CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ASSISTENTE SOCIAL - PAEFII (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, [ oo CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
ASSISTENTE SOCIAL - SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL, [ (oo CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
~ CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO) SUPERIOR e
, CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas|
) ) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
BIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR oI PR [ SUS (0 e
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
BIOMEDICO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas|
- ) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
CIRURGIAO (&) DENTISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR o PR [ SUS (0 ]
CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (SECRETARIA DE UPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
SAUDE E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTIA (SECRETARIA DE SAUDEE | (oo CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CIRURGIAO (A) DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
SAUDE E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CIRURGIAO (A) DENTISTA ODONTOPEDIATRIA (SECRETARIA DE SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
SAUDE E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CIRURGIAO (&) DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS (SECRETARIADE [ oo o CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
SAUDE E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CIRURGIAO (&) DENTISTA PERIODONTISTA (SECRETARIA DE SAUDE [ oo o CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
COORDENADOR (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, [ oeo o CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
COORDENADOR (A) - CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, [ oeo o CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS

JUVENTUDE E CIDADANIA)

(40 horas)
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CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E

EDUCADOR (A) FiSICO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL (80 horas)
ENFERMEIRO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR (80 horas)
CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)
CURSO DE FLEBOTOMIA (30 horas)
ENFERMEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR CURSO SALA DE VACINAS (20 horas)
CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
: : CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
FONOAUDIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
MEDICO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR HOSPITALAR (80 horas)
: : CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) — PSF (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) AUDITOR (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
, . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
, . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) DO TRABALHO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
: : CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) GERIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) GINECOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- WP CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) MASTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
z : CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) NEUROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
, . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) ORTOPEDISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) ORTORRINOLARINGOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE SUPEEIGE CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
E BEM-ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
, . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) PEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) PROCTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- SUPEEIGE CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) REGULADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) REUMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- SUEETER CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
ESTAR) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
. . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
MEDICO (A) UROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
MEDICO (A) VETERINARIO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM- SRR CURSO DE URGENCIAS E

ESTAR)

EMERGENCIAS NA CLINICA
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VETERINARIA (40 horas)

CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E

MUSICOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
NEUROPEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR e 1 A
) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
PEDAGOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
JUVENTUDE E CIDADANIA) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
PEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE [ occ o0 CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
E CIDADANIA) COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
PROFESSOR (A) AUXILIAR EDUCAGAO ESPECIAL (SECRETARIA DE SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL [ occ oo CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
- ANOS INICIAIS E EJA | E Il (ZONA RURAL) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | oo o CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
- ANOS INICIAIS E EJA | E Il (ZONA URBANA) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE ESPANHOL (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS £
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE INGLES (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA [ occ o0 CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS £
DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PROFESSOR (A) DE PORTUGUES (ZONA RURAL E URBANA) SUPERIOR CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ENSINO HIBRIDO (40 horas)
_ - CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
PROFESSOR (A) EDUCACAO ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO) | SUPERIOR ENSINO HIBRIDO (40 horas)
PSICOLOGO (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUPERIOR CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
PSICOLOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUPERIOR CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
PSICOLOGO (A) - PAEFII (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUPERIOR CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
) N CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) SUPERIOR ENSINO HIBRID (40 horas)
) . CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR e i e P
- CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS E
PSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) SUPERIOR ENSINO HIBRIDO (40 horas)
) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
PSIQUIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR O AR O 5 140 e
) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
PSIQUIATRA INFANTIL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
) CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E
SANITARISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) SUPERIOR O AR O 5 140 e
SUPERVISOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE SUPERIOR CURSO DE POLITICAS PUBLICAS E SUAS
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) (40 horas)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) | SUPERIOR CURSO PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES NO SUS (40 horas)
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CAPITULO 10. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos
(as) na selecdo publica simplificada que apresentarem a documentacdo em conformidade com este edital nas
datas e meios previstos no edital.

10.2. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia
profissional em area diretamente e claramente relacionada a fungdo ou cargo pleiteado pelo (a) candidato (a).

10.3. A pontuacdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional sera de 50 (cinquenta) pontos por
candidato (a) / funcdo.

10.4. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, a funcdo ou as atividades desenvolvidas pelo
(a) candidato (a), bem como, devera ser apresentada em concomitancia uma declaracdo oficial da instituicdo,
empresa ou organizacdo, digitada em papel timbrado (ou com a identificacdo da instituicdo / empresa
contratante), constando o numero ou carimbo do CNPJ da instituicdo, informando a area de atuagdo, para
possibilitar o enquadramento na drea profissional da funcdo pleiteada.

10.5. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de experiéncia profissional de &areas diretamente e
claramente relacionadas com a fungdo.

10.6. A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecera a tabela a seguir:

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACEITOS NA PRESENTE SELECAO
PUBLICA

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo.

e (opia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel com clara
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional.

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

e Também serd aceita a apresentacao de cépia da Carteira de Trabalho Digital.

PONTUAGAO POR PERIODO

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo comprovante de pagamento
ou da rescisdo do contrato de trabalho.

e (opia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo da entidade
contratante com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o| 5,0 (cinco pontos) por periodo

caso) da experiéncia profissional. de 6 (seis) meses completos de
e Declaracdo de comprovacdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos | experiéncia profissional na drea
(ou equivalente). do cargo pretendido

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

c) Certiddo de tempo de servico, para quem possuir experiéncia como servidor
publico.

e (opia autenticada e legivel da certiddo da entidade publica contratante com
clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional.

e Declaracdo de comprovacdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos
(ou equivalente).

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

PONTUAGAQ MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 (cinquenta) pontos

10.7. S6 serdo validos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional formal e que tenham relacédo
direta com as atividades da funcdo a ser exercida. Ndo serdo aceitas declaracGes ou qualguer outro tipo de
documento, cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e
comprovados através dos documentos estabelecidos na tabela do item anterior.

10.8. Nao serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estdgio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de
pontuagao.
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10.9. Ndo serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional entregues fora do prazo estabelecido neste
edital.

10.10. As certiddes e/ou declaracbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pelo responsavel pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica
da pessoa a que o (a) candidato (a) se vinculou.

10.11. Ndo sera admitido ou computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do
atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

10.12. O registro e a declara¢do de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a funcio pretendida NAO serd considerada para fins de pontuagao.

CAPITULO 11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

O candidato (a) com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do estabelecido na lei

1¢ n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Lei do ldoso), sendo consideradas, para esse fim, a data de
publicacdo do edital e a data de nascimento informada no ato da inscricdo).

20 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de titulos.

30 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuacdo no critério da andlise de experiéncia profissional.

O (a) candidato (a) mais idoso (a) (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada
no momento da inscricdo através do formulario de inscri¢do).

O (a) candidato (a) que tiver exercido a funcdo de jurado (a) (considerando para este fim os dados
informados nomomento da inscricdo através do formulario de inscri¢do).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a
62 aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na prefeitura do municipio de Vitoria
de Santo Antdo na presenca dos (as) candidatos (as).

11.2. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do (a) candidato (a) no processo
seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

CAPITULO 12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Estardo classificados (as) os (as) candidatos (as) que apresentarem o requisito minimo exigido para cada
cargo, conforme disposto no ANEXO | deste edital, obedecidos os critérios de desempate e os critérios de
eliminagdo.

12.2. O resultado serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo (www.prefeituradavitoria.pe.gov.br), na data constante no
cronograma deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a)acompanhar os comunicados, as
convocacdes e o resultado final desta sele¢do publica simplificada.

12.3. A Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo ndo comunicara os (as) candidatos (as) selecionados (as)
dos atos e resultados da presente selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou
gualquer outro meio de comunicacdo similar.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1 Cabe recurso contra a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, no prazo determinado no
cronograma deste edital. Para tanto, o (a) candidato (a) deverd utilizar o formulario eletrénico constante no site
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13.2  Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos deste edital.

13.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital ou encaminhados por
meio postal, por fax, por correio eletronico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

13.4 Na&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou a nota do resultado de outro (s)
candidato (s).
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13.5 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

13.6 0O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdo clara e concisa,
indicando quais informag8es constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

13.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Instituto ADM&TEC, podendo os
representantes da comissdo da Prefeitura Municipal da Vitdéria de Santo Antdo (PE) emitir parecer em relagdo aos
Casos OMissos.

CAPITULO 14. DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacgdo para a contratacdo se dara por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura Municipal da
Vitéria de Santo Antdo (PE).

14.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta sele¢do publica simplificada serdo convocados (as)
e terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ao
referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido (a) deste processo seletivo
simplificado.

14.3. No ato da contratacdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos (além de atender a
qualquer outra determinacdo do edital de convocacdo):

a. RG — Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicdo;

b. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

C. PIS/PASEP;

d. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

e. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

f. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou drea a que concorre;
g. Comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizada;

h. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

i. Comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

j. Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo de vinculo (podendo ser feita de préprio punho);

k. Comprovantes de requisitos minimos para o cargo, de acordo com as exigéncias deste edital (Anexo Il).
14.4. Sdo requisitos basicos para a contratagédo:

a. Ter sido aprovado neste processo seletivo publico simplificado;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. Cumprir as normas estabelecidas neste edital, inclusive em relacdo aos requisitos para o cargo, descritos no
Anexo ll;

d. Ndo acumular fungBes, empregos ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
f. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da func¢do, mediante atestado emitido por
um médico do trabalho;

h. Estar em condi¢Bes de regularidade perante os conselhos de representacdo da categoria profissional;

i. Apresentar condi¢Ges de saude fisica e mental para o exercicio da fun¢3do.

14.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) poderdo ser contratados (as) por um prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério dos Orgdos da Administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal da
Vitéria de Santo Antdo (PE).

14.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da situacdo que
ensejou a contratagao.

14.7. Deverd o (a) candidato (a) aprovado (a), no ato da contratacdo, apresentar os documentos originais (ou
copia autenticada) que permitam a comprovacdo de que o (a) candidato (a) atende aos requisitos minimos para
ocupar a funcéo.

14.8. Determinac0es adicionais para a contratacdo poderdo ser feitas através do edital de convocacdo publicado
pela Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antdo (PE).

14.9. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um
dos cargos nomomento da contratacdo.
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CAPITULO 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Caberd a Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo, apds o preenchimento as vagas, instituir banco de
reserva entre os (as) inscritos (as) ndo eliminados (as), que poderdo ser convocados (as) em caso de substituicdo
ou conforme necessidade da Prefeitura, observando a ordem de classificacdo.

15.2. Alinscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas
neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.3. O presente certame tem validade de 18 (dezoito) meses contados da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.4. Nenhum (a) candidato (a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

15.5. A classificacdo do (a) candidato (a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da respectiva Secretaria Municipal, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente
da classificacdo final do processo seletivo simplificado e ao prazo de validade do certame.

15.6. O (a) candidato (a) sera responsavel por todas as informacdes e declaracGes prestadas.

15.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracGes ou quaisquer
irregularidades em documento (s), o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo, bem como
rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos (as)
candidatos (as) durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacdo.

15.9. N&o serd emitido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovagdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal da Vitéria de
Santo Antdo e no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15.10. O (a) candidato (a) classificado (a) nos termos deste Edital prestara o servico na Prefeitura de Vitéria de
Santo Antdo (PE) e/ou em todos os seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho
poderd ser alterado, de acordo com o interesse da Administracdo Publica Municipal, desde que respeitando a
funcdo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho quese obrigou a submeter.

15.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo
Municipal com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico.
Neste caso, poderd ser convocado o (a) préximo (a) candidato (a) da lista de classificacdo.

15.12. Apds o encerramento do periodo de apresentacdo de titulos, ndo serd permitido acostar documentos
posteriores.

15.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo da Prefeitura Municipal da Vitdria de Santo Antéo (PE).
15.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de suspensdo
ou cancelamento do certame.

Vitoria de Santo Antdo (PE), em 28 de setembro de 2021.

ALEXSANDRO MIRANDA DE VASCONCELOS
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com
deficiéncia, observando-se a habilitagao técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo
97, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE-PE), Décima Primeira Sessdo Ordindria, do processo n° 1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd aquela correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

2. As vagas da presente sele¢dao publica simplificada atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO VAGASAC  VAGAS PCD TOTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1 1 5
JUVENTUDE E CIDADANIA)

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 1

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1

AGENTE SOCIAL - CADUNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 6 1 .
JUVENTUDE E CIDADANIA)

AGENTE SOCIAL PSB - MULTIPLICADOR (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 5 1 3
JUVENTUDE E CIDADANIA)

ARTESAO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 9 1 10
BRAILISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 4 1 5
CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGENCIA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E 5 1 3
BEM-ESTAR)

DIGITADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
EDUCADOR (A) SOCIAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS - SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 3 1 4
CIDADANIA)

INTERPRETE DE LIBRAS (SECRETARIA DE EDUCACAO) 9 1 10
MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 1 5
CIDADANIA)

MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 1 2
MOTORISTA PARA PROGRAMAS DE SAUDE - CAT "D" (SECRETARIA DE SAUDE 1 1 5
E BEM-ESTAR)

ORIENTADOR (A)A DE TRANSITO (AGTRAN — AGENCIA MUNICIPAL DE 9 1 10
TRANSPORTE E TRANSITO)

ORIENTADOR SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1 /s 1
JUVENTUDE E CIDADANIA)

ORIENTADOR (A) SOCIAL - SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 9 1 10
JUVENTUDE E CIDADANIA)

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL (SECRETARIA DE 9 1 10
EDUCACAO)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 11 1 12
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DIARISTA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E 1 o/a 1
BEM-ESTAR)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HABILITADO PARA MOTOLANCIA - SAMU 5 1 3
(SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

TEQNICO (A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - SAMU (SECRETARIA DE 5 1 3
SAUDE E BEM-ESTAR)

TECNICO (A) DE LABORATORIO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1

PAGINA 19 DE 51  SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)



EDITAL N2 001/2021

VISITADOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
JUVENTUDE E CIDADANIA)

18

19

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC VAGASPCD  TOTAL

ADVOGADO (A) - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 o/a 1
CIDADANIA)
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 4 1 .
CIDADANIA)
ASSISTENTE SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 o/a 1
CIDADANIA)
ASSISTENTE SOCIAL - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 1 5
CIDADANIA)
ASSISTENTE SOCIAL - SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 1 5
CIDADANIA)
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE EDUCACAOQ) 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
BIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
BIOMEDICO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
CIRURGIAO (A) DENTISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 3 1 4
CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

3 1 4
ESTAR)
CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
CIRURGIAO (A) DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

1 n/a 1
ESTAR)
CIRURGIAO (A) DENTISTA ODONTOPEDIATRIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

2 1 3
ESTAR)
CIRURGIAO (A) DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

1 1 2
ESTAR)
CIRURGIAO (A) DENTISTA PERIODONTISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

1 n/a 1
ESTAR)
COORDENADOR (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 4 1 .
CIDADANIA)
COORDENADOR (A) - CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 o/a 1
CIDADANIA)
EDUCADOR (A) FISICO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
ENFERMEIRO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 3 1 4
ENFERMEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 11 1 12
FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 4 1 5
FONOAUDIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 3 1 4
MEDICO (A) — PSF (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 9 1 10
MEDICO (A) AUDITOR (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) DO TRABALHO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) GERIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) GINECOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC VAGASPCD  TOTAL

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) MASTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) NEUROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) ORTOPEDISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) ORTORRINOLARINGOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-

1 n/a 1
ESTAR)
MEDICO (A) PEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) PROCTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) REGULADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
MEDICO (A) REUMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) UROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MEDICO (A) VETERINARIO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
MUSICOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
NEUROPEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAOQ) 1 n/a 1
NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
PEDAGOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 o/ 1
CIDADANIA)
PEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA) 1 1 2
PROFESSOR (A) AUXILIAR EDUCACAO ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO) 14 1 15
PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS 9 1 10
INICIAIS E EJATE Il (ZONA RURAL)
PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS 9 1 10
INICIAIS E EJA 1 E Il (ZONA URBANA)
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 5 1 3
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 1 1 5
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE ESPANHOL (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 1 o/a 1
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 1 1 5
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 3 1 A
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE INGLES (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 5 1 3
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE 5 1 3
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE PORTUGUES (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE . 1 6
EDUCACAO)
PROFESSOR (A) EDUCACAO ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO) 6 1 7
PSICOLOGO (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 3 1 A
CIDADANIA)
PSICOLOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 o/a 1
CIDADANIA)
PSICOLOGO (A) - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E 1 1 5
CIDADANIA)
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAOQ) 1 1
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC VAGASPCD  TOTAL

PSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
PSIQUIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 1 2
PSIQUIATRA INFANTIL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 1 n/a 1
SANITARISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
SUPERVISOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, , . )
JUVENTUDE E CIDADANIA)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR) 2 1 3
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) condidato (a) a sele¢do publica devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim
como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe, determinacdes de leis federaia
referentes ao cargo e determinacdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo. Realizar servicos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo. Efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Eventualmente realizar trabalhos digitacdo, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem. Atuar
na drea de computacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo. Realizar servicos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo. Efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Eventualmente realizar trabalhos digitacdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem. Atuar
na drea de computacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuac3o. Realizar servicos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do sistema administrativo. Efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Eventualmente realizar trabalhos digitacdo, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem. Atuar
na drea de computacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE SOCIAL - CADUNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcionar os/as usudrios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para atendimento e
orientacdes. Entrevistar nos postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formuladrios de
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cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de atualizacdo cadastral. Entrevistar, com visita domiciliar, para
coleta de dados utilizando os formularios dos domicilios das familias. Digitar dados coletados através de formulario.
Organizar os arquivos de formularios, folhas resumo e documento. Conferir os formularios, de formal amostral ou nao,
para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de forma legivel. Realizar busca ativa, por intermédio, da
participacdo em atividades grupais, e eventos nas comunidades para identificagdo e cadastramento das familias em risco
e vulnerabilidade social.

CARGO: AGENTE SOCIAL PSB - MULTIPLICADOR (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcionar os/as usuarios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para atendimento e
orientacBes. Entrevistar nos postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formuldrios de
cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de atualizacdo cadastral. Entrevistar, com visita domiciliar, para
coleta de dados utilizando os formulérios dos domicilios das familias. Digitar dados coletados através de formulario.
Organizar os arquivos de formularios, folhas resumo e documento. Conferir os formuldrios, de formal amostral ou ndo,
para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de forma legivel. Realizar busca ativa, por intermédio, da
participacdo em atividades grupais, e eventos nas comunidades para identificacdo e cadastramento das familias em risco
e vulnerabilidade social.

CARGO: ARTESAO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Médio completo e experiéncia minima de 24 meses devidamente comprovada em trabalhos com
musica, danca e/ou artes cénicas.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades
artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a funcdo, por determinacao das chefias.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Auxiliar de Sadde Bucal.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar acdes de promocio e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervenc®es clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencéo e
conservacdao dos equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: BRAILISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, certificado do curso com Habilitacdo especifica para o cargo.

VENCIMENTO: RS 2.100,00

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta) para o
sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualiza¢cdes implementadas no sistema Braille; promover a
difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da drea de Educacdo e Comunidade em geral;
apoiar o servico de atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagodgica da
escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do
Estado; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGENCIA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias “D” ou “E” com habilitacdo
profissional como motorista de: veiculos de transporte de paciente, de acordo com a legislacdo em vigor, curso de
veiculos de transporte de emergéncia (carga horaria minima de 50 horas). Experiéncia minima comprovada de 06 meses
em SAMU.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, plantdo de 24x72 hrs.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdasica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel.
Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: DIGITADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Curso Bdsico de Digitador (com carga horaria minima de 40).

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar e preparar servicos para digitacdo. Fazer digitacio de dados, bem como de textos, tabelas e
outros. Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e mails.

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV (SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar funcdes de colaboracdo e apoio a efetividade dos servicos, programas, projetos e
beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social. Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializac3o,
visando atencdo, garantias, direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco
social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidaddo. Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Bes inter geracionais. Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes. Apoiar e participar no planejamento das ac¢des.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acGes das unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acles. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaborac¢do de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar. Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direito sociais. Apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Desenvolver atividades que contribuam para a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
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acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, certificado do Curso de Libras.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Ensino Fundamental, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares.

CARGO: MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” e curso de Condugdo de Pessoal
e Qualidade no Atendimento (com carga hordria minima de 30 horas).

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que |he for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e o6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo.
Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: MOTORISTA - CAT "D" (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cddigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo.
Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: MOTORISTA PARA PROGRAMAS DE SAUDE - CAT "D" (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

AtribuicGes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
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suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude. dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado,
conduzindo - os no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagdo para cada veiculo; conduzir veiculo
terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitdrio e pela regulamentacdo aplicavel a espécie, obedecendo aos
padrdes de capacitagao e atuacdo; efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e
documentos, conduzindo - os ao local de entrega; vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, dgua, dleo e motor, ou seja, vistoriar as condi¢Bes gerais do veiculo; efetuar testes no sistema de
frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar - se das condi¢des de funcionamento dos
mesmos; zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes,
garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais
transportados; zelar pela manutencdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer
irregularidade/alteracdo observada, para que possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento
dos veiculos; prestar contas via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido,
bem como das condicGes do veiculo; acomodar ocupantes no veiculo; liberar embarque e desembarque em local seguro
e permitido; acondicionar a carga no veiculo; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; controlar o consumo
de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo; observar prazos ou quilometragem
para revisdes; manter - se atualizado com as normas e legislacdo de transito; utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, como tacégrafo ou software de navegacdo, radio comunicador, celular, observando o funcionamento correto
dos mesmos; aferir equipamentos de comunicagdo; operar sistema de comunicacdo disponibilizado pelo municipio para
comunicar - se com a central de regulacdo médica e com outros setores; atuar como parte da equipe no atendimento a
vitima, sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem ou médica; utilizar - se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao
do patrimbnio; desenvolver acbes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem; efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa; verificar e comunicar a
coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario.

CARGO: ORIENTADOR (A) DE TRANSITO (AGTRAN — AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso Legislagdo de Transito (com cargar horaria minima de 30 horas) e curso de
Operacdo e Fiscalizagdo do Trédnsito (com carga hordria minima de 20 horas).

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de transito de
acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e Legislacdo Municipal Estadual e Federal, no que compete ao
Executivo Municipal; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicGes e
circunscricdo; manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio em vias
urbanas; executar, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar medidas cabiveis, por infracdes de circulacdo,
estacionamento e paradas previstas no CTB, no exercicio regular do poder de Policia de Transito; fiscalizar, autuar e
aplicar as medidas cabiveis relativas as infracdes para excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos de passageiros
e de carga; operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias urbanas; participar de projetos e
programas de Defesa Social e seguranca de transito; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar; cumprir outras atribuicdes que lhe forem determinadas em relacdo ao sistema de transito municipal,
especialmente as contidas no art. 24 do CTB, previstos na Lei N2 9.503/97 pertinentes a fiscalizacdo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando, analisando e
propondo solucdes a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando - os e orientando - os em busca de
ajustamento social;realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a administracdo publica,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de acompanhamento;
apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aqueles de

PAGINA 27 DE 51  SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)



EDITAL N2 001/2021

apoio laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ORIENTADOR (A) SOCIAL - SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando, analisando e
propondo solugdes a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando - os e orientando - os em busca de
ajustamento social;realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a administragdao publica,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de acompanhamento;
apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aqueles de
apoio laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAOQ ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: realiza suas atividades em conformidade com as determinac®es da Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015), XllI, a qual determina que
o profissional de apoio escolar é a pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomog¢do do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituicBes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas; realizar atividades correlatas a critério da Secretaria de Educacdo e do superior imediato.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: participar das atividades de atenc3o a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e exercer outras atribuicGes que
sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DIARISTA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Enfermagem, habilitado motolancia, carteira de habilitacdo categoria “A”. Experiéncia
Minima de 6 meses comprovada.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacio e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/ emergéncias. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos.
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e
equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar, supervisionar estagidrios. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar
outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HABILITADO PARA MOTOLANCIA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).
REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Enfermagem, habilitado motolancia, experiéncia minima de 06 meses em
SAMU.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.
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CARGA HORARIA: Plantdo de 24x72 hrs.

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programac3o, orientacdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias /emergéncias. Realizar manobra de extracdo manual de vitimas e conducdo de
motocicletas para atendimento imediato as vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob
supervisdo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios.
Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Certificado de curso técnico de Enfermagem. Experiéncia Minima de 06 meses em SAMU.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: Plantdo de 24x72 hrs.

ATRIBUICOES: participar das atividades de atenc3o a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: TECNICO (A) DE LABORATORIO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com o curso técnico de laboratério e experiéncia de 6 meses em laboratdério de
analises clinicas.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de
materiais e substdncias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises
realizadas. Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos. Auxiliar na elaboracdo de
relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes. Dispor os
elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicdes.

CARGO: TECNICO (A) DE RADIOLOGIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso com habilitagdo especifica para a fungdo de Técnico (a) em Radiologia com
registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: 02 (dois) saldrios minimos, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) do adicional de insalubridade (de
acordo com os arts. 14 e 16 da lei federal n2 7.394, de 1985).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais, em regime de plantdo (de acordo com os arts. 14 e 16 da lei federal n2 7.394, de
1985).

ATRIBUICOES: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelacio de chapas
radiograficas; realizar exames de tomografia computadorizada; realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e
procedimento necessdrios para cada drea de servico de saude; zelar pela protecdo radioldgica dos usuarios e
acompanhantes; participar de a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude individuais e coletivas;
participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios; notificar doencas e agravos
de notificacdo compulséria; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: VISITADOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso basico da 12 Infancia (com carga horaria minima de 20 horas).
VENCIMENTO: RS 1.100,00.

PAGINA 29 DE 51  SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)



EDITAL N2 001/2021

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio
do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcancados; participar de reunides semanais com supervisor; participar do
processo de educagdo permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO (A) - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: além das atribuicdes ja previstas em Lei Municipal e Estatuto Profissional, caberd ao Advogado: exercer a
funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA; prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal; sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da Administracdo; acompanhar todos os processos
administrativos de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relacGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; acompanhar e
participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta;
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usudrios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioeconbmica para concessdo de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servigo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usudrios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servigo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social com registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessao de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissao e as demandas do
servico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usudrios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servigo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usudrios, atendendo-os com uso
das técnicas inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioeconémica para concessdo de beneficios sociais; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servico.

CARGO: BIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biologia e registro no Conselho Regional de Biologia da 52 Regido.
VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, Servicos, assessorias,
consultorias, pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas areas
do conhecimento das ciéncias bioldgicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacao
cientificas ligadas a biologia sanitéria, saude publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e
técnicas de saneamento bdsico, atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacdo, erradicacdo,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educacdo ambiental.

CARGO: BIOMEDICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biomedicina com registro no respectivo conselbo de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analises Clinicas e Banco de Sangue: Respeitada as atribuicdes contidas na Resolucdo n°.78 de 29/04/02,
do Conselho Federal de Biomedicina, o profissional biomédico com habilitacdo em Analises Clinicas e Banco de Sangue
pode assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré -transfusionais, é capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; pode assumir o assessoramento e
executar atividades relacionadas ao processamento sem industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos,
estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades e ainda nas dreas de: Analise
Ambiental: Realizar andlises fisico-quimica e microbiolégica para o saneamento do meio ambiente; realizar exames que
utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica
e firmar os respectivos laudos; realizar exames de Biologia Molecular, Cito genética Humana e Genética Humana
Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagcdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento a que isso se destine; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAQ (A) DENTISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.300,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencio em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacgdio e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros),de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de acBes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saldde bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicées cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formac&o e habilitagdo / especializagcdo para Buco Maxilo)
com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdio e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacBes entre outros),de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de acBes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saldde bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formacdo e habilitacdo especifica para Endodontia) com
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a aten¢do em saude bucal (promocio e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
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da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em salde bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de a¢®es coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar a¢des de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formagdo e habilitagdo especifica para Estomatologia),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo em salde bucal (promoc3o e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de agBes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevenc¢do de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar a¢Oes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ODONTOPEDIATRIA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formacgdo e habilitagdo especifica para Odontopediatria),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo em saude bucal (promocio e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros),de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em salde bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de agBes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no
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territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacéo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formacdo e habilitacdo especifica para atendimento de
pacientes especiais), registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais;
Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condic¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias
ou definitivas no nivel ambulatorial; Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas
especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter
repercussdes sistémicas; Inter-relacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar do CEO.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA PERIODONTISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia (com formacdo e habilitagdo especifica para Periodontia),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a aten¢do em satde bucal (promoc3o e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros),de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de agBes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar salude bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

CARGO: COORDENADOR (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino superior reconhecido pelo MEC com registro de classe, preferencialmente psicélogo/a, assistente
social e pedagogo/a.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagdes necessdrias; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

CARGO: COORDENADOR (A) - CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
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REQUISITOS: Ensino superior reconhecido pelo MEC com registro de classe, preferencialmente psicélogo/a, assistente
social e pedagogo/a.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboragdao, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulacBes necessarias; subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia definir com a equipe os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execucdo das
acGes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacgGes e a avaliacdo das acdes
desenvolvidas; coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informac&es sobre
o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor; contribuir para a avaliacdo, por parte do érgdo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

CARGO: EDUCADOR (A) Fisico (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Educacdo Fisica com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver/estimular atividades fisicas e praticas corporais, culturais e de lazer junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional (intra e extra institucionais) objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do
SUS. Participar dos grupos desenvolvidos no servico de salde. Participar das reunides da equipe técnica.
Participar/realizar oficinas terapéuticas. Realizar orientacdes que visam a prevencdo, reducdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a promocgado do autocuidado. Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administracdo publica de saude. Contribuir para a ampliacdo e a valoriza¢do da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia (pracas, parques, escolas, creches e etc.) como proposta de inclusdo
social. Identificar e capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores. Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para crianca, adolescentes, adultos e idosos junto
ao Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento técnico esportivo especializado. Divulgar atividades
esportivas e de lazer. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento. Organizar e acompanhar turmas de competices e excursdes, mantendo a disciplina do grupo,
ainda que fora do Municipio. Executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte aos projetos sociais do
Municipio na sua area de atuacdo profissional. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: ENFERMEIRO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem com registro no conselho de classe. Experiéncia minima de 06
meses em SAMU.

VENCIMENTO: RS 2.032,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais, plantdo de 24 hrs fixo.

ATRIBUICOES: realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

PAGINA 35 DE 51 « SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO (PE)



EDITAL N2 001/2021

enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; exercer outras atribuicGes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo.

CARGO: ENFERMEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo.

CARGO: FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmacia com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia
e atencdo farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a sele¢cdo, recebimento,
armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de
farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar
pareceres e relatérios. Realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos. Desenvolver acdes de prevencdo, promocao,
protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo. Participar de reunides técnicas. Supervisionar estagiarios e
residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototerdpicos, inspecionar as atividades de farmdcia, analisando interacdes
medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacdo de materiais e
medicamentos. Prestar orientacGes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos
profissionais da instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou
definidas em regulamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver a¢des de prevencdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde. Instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade. Realizar registros nos prontuarios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
e, unidades de saude. Realizar avaliacGes e reavaliagdes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e interpretar
exames propedéuticos e complementar. Elaborar diagndsticos. Estabelecer progndsticos. Reavaliar condutas e decidir
pela alta fisioterapéutica. Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil, visando o acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento. Realizar
acdes para a prevencao de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos individuos. Desenvolver acées integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para
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orientacGes, adaptaces e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS. Orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Desenvolver acBes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das indicacdes e concessbes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude. Realizar agdes que facilitem
a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo
ou definidas em regulamento.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acBes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acGes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicac¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; avaliar,
em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussbes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando a¢8es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

CARGO: MEDICO (A) - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina, registro no conselho de classe. Experiéncia minima comprovada de
06 meses em SAMU.

VENCIMENTO: RS 8.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais, plantdo de 24 hrs fixo.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) — PSF (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina, registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 8.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atenc3o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
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cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territdério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) AUDITOR (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina, especializagdo em Auditoria, experiencia minima de 6 meses,
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Cardiologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a aten¢do a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acles
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitagdo especifica para Dermatologia),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagBes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢Bes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
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desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitagdo especifica para Medicina do
Trabalho), registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atenc3o a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Endocrinologia),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicOes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacao.

CARGO: MEDICO (A) GERIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Geriatria), registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crdnicas no territdério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacgdo e habilitagdo especifica para Ginecologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) INFECTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacgdo e habilitacdo especifica para Infectologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) MASTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacgdo e habilitacdo especifica para Mastologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicBes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crdnicas no territdério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Neurologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) ORTOPEDISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Ortopedia), registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuices que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) ORTORRINOLARINGOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formagédo e habilitacdo especifica para Otorrinolaringologia),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formac3do e habilitacdo especifica para Pediatria), registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
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ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territdério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) PROCTOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Proctologia), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) REGULADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializacdo em regulacdo, experiéncia minima de 6 meses,
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a aten¢do a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacao.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Reumatologia) com
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associag@es entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacéo e habilitacdo especifica para Urologia) com Registro
no Conselho de Classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar a atenc3o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagBes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicées que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterindria, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar
diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgico,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene
sanitaria. Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar sob normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Desenvolver atividades de coordenacdo, monitoramento, fiscalizacdo do territério e outras
tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da funcdo.

CARGO: MUSICOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo/bacharelado, especializacdo com atuacdo regulamentada em consendo com a
Psicologia, Pedagogia e MUsica.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: empregar instrumentos musicais, canto e ruidos para tratar pessoas com disturbios da fala e da audi¢o ou
deficiéncia mental; atuar na drea de reabilitagdo motora, no restabelecimento das func¢des de acidentados ou de
convalescentes de acidentes vasculares cerebrais; auxiliar estudantes com dificuldade de aprendizado e contribui para
melhorar a qualidade de vida de idosos e pacientes de doencas cronicas.

CARGO: NEUROPEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Neuropediatria),
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: acompanhar o desenvolvimento neuroldgico das criancas, através de exame clinico minucioso e analise
das aquisicdes motoras, cognitivas e de linguagem ao longo do tempo, permitindo diagnosticar e tratar doencas.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCAGCAO)
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢gdo com registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo no ambiente
escolar e a servico da Secretaria de Educacdo; realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos a
servico da Secretaria de Educacdo; desenvolver atividades correlatas a sua formacdo a critério da Secretaria de
Educacdo e em conformidade com as resolucdes e melhores praticas da sua area, inclusive em conformidade com a
RESOLUCAO CFN N2 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018 (e alteraces).

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutricdo com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acBes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acGes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; avaliar,
em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussbes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

CARGO: PEDAGOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar orientac®es e outros atendimentos relativos & qualificacdo e desenvolvimento de habilidades
didatico pedagdgicas para a condugdo prética educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a
individuos e grupos, em especial e referencial — afetivo familiar (orientacdo e apoio sécio familiar). Promover aces e
processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de
vida ampliacdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitdria, a consciéncia da
cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentido de pertencimento e identidade, a ampliacdo
de repertédrio de informacdo e conhecimentos das condicdes e riscos de vulnerabilidade social. Trabalhar em equipe, de
forma interdisciplinar. Atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico
socioeducativo ao socio educando, socio educadores e familiares, em agBes socioassistenciais de execucdo e
atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais em sua area de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada, reunides de equipe,
reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos/as usuarios/as. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Realizar Vvisitas
institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias. Realizar oficinas com as familias e a¢Ges comunitdrias. Elaborar
relatérios, material informativo, propostas pedagdgicas, etc. Ministrar palestras e facilitar oficinas. Entre outros
instrumentos técnicos normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencao profissional.

CARGO: PEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Realizar orientacBes e outros atendimentos relativos & qualificacdo e desenvolvimento de habilidades
didatico pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a
individuos e grupos, em especial e referencial — afetivo familiar (orientacdo e apoio socio familiar). Promover aces e
processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicbes progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de
vida ampliacdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da
cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentido de pertencimento e identidade, a ampliagao
de repertédrio de informacdo e conhecimentos das condi¢cBes e riscos de vulnerabilidade social. Trabalhar em equipe, de
forma interdisciplinar. Atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagogico e orientador e analista técnico
socioeducativo ao socio educando, socio educadores e familiares, em ac¢les socioassistenciais de execucdo e
atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais em sua area de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao
dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos/as usuarios/as. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Realizar Vvisitas
institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias. Realizar oficinas com as familias e acSes comunitérias. Elaborar
relatorios, material informativo, propostas pedagdgicas, etc. Ministrar palestras e facilitar oficinas. Entre outros
instrumentos técnicos normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencao profissional.

CARGO: PROFESSOR (A) AUXILIAR EDUCACAO ESPECIAL.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia ou curso de Licenciatura.

VENCIMENTO: RS 1.610,00

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacdo; distribuir o material pedagdgico
segunda a faixa etdria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacdo da crianca; estimular o
desenvolvimento do PCD, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de
estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, saude e
outros); acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades
pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutengao das condi¢cdes ambientais;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E EJA | E Il (ZONA RURAL).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DA EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E EJA 1 E 1l (ZONA URBANA).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
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de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Ciéncias (ou licenciatura equivalente que, de acordo com a
legislacdo vigente, habilite o profissional a atuar no ensino de Ciéncias).

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selegao de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboracgdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacdo de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ESPANHOL (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Espanhola.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboracgdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Geografia.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacado de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Historia.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacado efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuacgdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacdo de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacgdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao e reprovacgao de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCAGAO).
REQUISITOS: Ensino Superior completo de Licenciatura em Matematica.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.
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ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacado e reprovacao de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE PORTUGUES (ZONA RURAL E URBANA) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo de licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar
da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade
em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas
educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacio de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacgao e reprovacgao de alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) EDUCACAO ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia com pds-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado.
VENCIMENTO: RS 2.106,08.

CARGA HORARIA: 180 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacgdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0Ss recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da
assisténcia social, entre outros.

CARGO: PSICOLOGO (A) - CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: atender individualmente e em grupo os pacientes do CRAS plicando as técnicas inerentes & profissao;
efetuar avaliagcdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e
grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliagBes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os
implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internagdes domiciliares e
hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO (A) - MSE (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profiss3o;
efetuar avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e
grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliagbes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os
implicados nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar interna¢des domiciliares e
hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO (A) - PAEFI (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender individualmente e em grupo os pacientes, aplicando as técnicas inerentes & profissdo; efetuar
avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal;
fazer psicodiagnodsticos; solicitar avaliagBes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados
nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internacdes domiciliares e hospitalares;
realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender ao pessoal das instituicdes de ensino (alunos, discentes etc.), aplicando as técnicas inerentes a
profissdo; efetuar avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial
individual e grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliacdes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a
todos os implicados nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internacées
domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender ao pessoal das instituicdes de salde (pacientes e profissionais de clinicas, hospitais etc.),
aplicando as técnicas inerentes a profissdo; efetuar avaliagGes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de
salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliagbes de outros
profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagcos onde ocorrem; realizar visitas e
consultas domiciliares; acompanhar interna¢8es domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia ou Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia com registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem; contribuir com as atividades desenvolvidas no
ambito escolar e da Secretaria de Educacao; desenvolver projetos e implantar politicas voltadas para o aprimoramento
da aprendizagem; realizar outras atribuic®es correlatas com a funcdo a critério da Secretaria de Educacao e do superior
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imediato.

CARGO: PSIQUIATRA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Psiquiatria), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos
padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; realizar observacdes
em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com diagndstico e indicacdo terapéuticas;
executar outras tarefas inerentes a funcéo.

CARGO: PSIQUIATRA INFANTIL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina (com formacdo e habilitacdo especifica para Psiquiatria), registro
no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 5.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos
padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a salde publica; realizar observacGes
em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com diagndstico e indicacdo terapéuticas;
executar outras tarefas inerentes a funcao.

CARGO: SANITARISTA (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).

REQUISITOS: Ensino Superior completo com formacgao ou especializacdo na drea de Saude Publica.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de internagao
domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acGes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; avaliar,
em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando acGes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

CARGO: SUPERVISOR (A) - 12 INFANCIA NO SUAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E CIDADANIA).
REQUISITOS: Ensino superior reconhecido pelo MEC com registro de classe, preferencialmente psicélogo/a, assistente
social e pedagogo/a.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar caracterizacdo e diagndstico do territdrio; fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as visitas
domiciliares; acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe de referéncia do
CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; promover capacitagao inicial e
permanente dos visitadores; participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; registrar visitas e extrair relatorios
do prontudrio eletrénico do SUAS.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com registro no conselho de classe (CREFITO).
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VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acles; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de internacdo
domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; avaliar,
em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢des e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando acGes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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