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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacio

Densidade Populacional

PE

VITORIA DE SANTO ANTAO
Recife

371,80 Km?

139.583 Hab

376 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 18/03/2021

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()rgﬁo
Niamero CNES
CNPJ

Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA DE SAUDE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
6390889

A informacao ndo foi identificada na base de dados

AVENIDA HENRIQUE DE HOLANDA 0927

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

35231111

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 18/03/2021

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

JOSE AGLAILSON QUERALVARES JUNIOR

Secretario(a) de Saiude em Exercicio JAILCE CARLA DA SILVA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

carlabrito_mil @yahoo.com.br

8135232547

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2021

1.4. Fundo de Sadde

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

04/1991

08.916.501/0001-24

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JAILCE CARLA DA SILVA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Ptiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2021
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saide 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/08/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizag@o

Regido de Satde: Recife

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ABREU E LIMA 125.991 100346 796,45
ARACOIABA 96.381 20733 215,12
CABO DE SANTO AGOSTINHO 447.875 208944 466,52
CAMARAGIBE 55.083 158899 2.884,72
CHA DE ALEGRIA 48.453 13556 279,78
CHA GRANDE 70.192 21815 310,79
FERNANDO DE NORONHA 16.987 3101 182,55
GLORIA DO GOITA 231.185 30751 133,01
IGARASSU 305.565 118370 387,38
ILHA DE ITAMARACA 65.411 26672 407,76
IPOJUCA 527.317 97669 185,22
ITAPISSUMA 74.249 26900 362,29
JABOATAO DOS GUARARAPES 256.073 706867 2.760,41
MORENO 195.603 63294 323,58
OLINDA 43.548 393115 9.027,17
PAULISTA 93.518 334376 3.575,53
POMBOS 207.656 27148 130,74
RECIFE 217.494 1653461 7.602,33
SAO LOURENCO DA MATA 264.346 114079 431,55
VITORIA DE SANTO ANTAO 371.796 139583 375,43

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criac¢do LEI
Endereco RUA JOSE ABRAO FERREIRA BORGES 106 BELA VISTA
E-mail cassiabvasconcelos@yahoo.com.br
Telefone 8196039129
Nome do Presidente RITA DE CASSIA BEZERRA DE VASCONCELOS
Nuamero de conselheiros por segmento Usuarios 8
Governo 2
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Trabalhadores 4

Prestadores 3

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
06/10/2020 = 27/10/2020 ] 26/02/2021 ]

e (Consideracdes

De acordo com a Portaria de Consolidacido GM/MS N° 01, de 28 de setembro de 2017, especificamente em seu Art.
99, se 1&: O Relatério Anual de Gestdo (RAG) € o instrumento de gestdo com elaboragdo anual que permite ao gestor
apresentar os resultados alcancados com a execugdo da Programacdo Anual de Saide ( PAS) e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizeram necessarios no Plano de Sadde, a Secretaria Municipal de Satde de Vitéria de Santo Antio

disponibiliza os resultados alcancados no exercicio de 2020, em meio a pandemia do COVID-19.
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2. Introdugao

e Anidlises e Consideragdes sobre Introducio

De acordo com a Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 01, de 28 de setembro de 2017, especificamente em seu Art. 99, se 1&: O Relatério Anual
de Gestdo- RAG € o instrumento de gestdo com elaboracdo anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucgdo da
Programac@o Anual de Satide - PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizeram necessarios no Plano de Satde, a Secretaria Municipal de
Saide de Vitéria de Santo Antdo disponibiliza os resultados alcangados no exercicio de 2020, de acordo com as exigéncias de tal artigo, porem em meio
a uma pandemia do COVID-19.

O Relatério Anual de Satde, traz as avaliacdes, analises e consideracdes da execucdo de acdes da Programacao Anual de Saude (PAS),
conforme o artigo 36 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 a Portaria 2.135, de 2013.

Destacando que sua construcéio para o ano de 2020, a avaliacdo da PAS-2020 foi analisada com os demais setores da Secretaria Municipal de
Satde e do Conselho Municipal de Saide do municipio, com o objetivo de maior efetivacdo, articulacio e construg¢@o coletiva das diversas agoes.

Porem foi bastante prejudicada em sua operacionalizagdo por conta da pandemia do COVID-19.

Enfatizando que sua construcio e execucao focaliza-se na melhoria da qualidade de assisténcia prestada a populagdo do municipio de Vitoria de
Santo Antdo, investindo-se fortemente no planejamento e execucio das acdes do setor da Atenc@o a Satide e de sua articulagdo com os diversos setores.
Destacando também o compromisso da gestdo com o fortalecimento das politicas puablicas, através da busca na efetivacdo dos principios de

integralidade, equidade e universalidade do Sistema Unico de Sadde (SUS) para toda populacdo.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 03/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

1

1

6!

4810

5014

5280

5413

1297

0943

9393

6786

4252

2322

1044

6554

4591

4779

4930

5384

11531

11915

10669

8370

5690

3413

1757

73029

9401

9793

10210

10797

22828

22858

20062

15156

9942

5735

2801

139583

I N T TR BT BT

Vitéria de Santo Antdo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/03/2021.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1967

2075

2059

1901

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

https://digisusgmp.saude. gov.br

1615

627

62

449

95

296

54

14

1318

1810

691

75

441

70

276

52

14

1291

2033

650

100

490

75

262

58

17

1065

1276

729

98

480

100

199

64

13

1132

1103

615

63

289

62

184

46

13

745
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

X. Doengas do aparelho respiratério 1318 1115 859 1241 571
XI. Doengas do aparelho digestivo 904 947 976 1010 588
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 697 761 472 316 211
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 163 165 189 149 102
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 752 951 954 931 494
XV. Gravidez parto e puerpério 1464 1635 1589 1420 1238
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 223 249 163 211 341
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 64 50 65 60 41
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 117 181 195 189 124
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 868 947 901 903 882

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 104 112 115 135 86
CID 10" Revisao nao disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 11204 11833 11228 10656 7798

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 46 32 36 32
II. Neoplasias (tumores) 139 135 131 163
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 6 4 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 140 105 142 157
V. Transtornos mentais € comportamentais 20 14 8 8
VI. Doengas do sistema nervoso 17 21 19 25
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 329 259 232 279
X. Doengas do aparelho respiratério 166 144 166 173
XI. Doengas do aparelho digestivo 60 51 47 61
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 5 4 2 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 3 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 39 31 43 27
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 18 8 14 15
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 4 10 6 6
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Capitulo CID-10
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/03/2021.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2016

142

1136

2017

10

171

1004

2018

12

145

1010

2019

146

1101

A populagdo estimada para 2020 estd em 139.583, sendo que a maior concentragdo estd nas faixas etdrias de 20 a 29 anos e 30 a 39 anos, com um
percentual d 16,4% nas duas faixas etarias. Com relagio ao género, temos 47,7 % masculino e 52,3 feminino.

As informacdes sobre nascidos vivos, sdo apresentadas dados preliminares para 2019 € de 1901 nascidos vivos e o niimero de nascimentos se mantem

praticamente constante ao longo da série historica.

A maior causa de internagdo por capitulo da CID-10 até 2018, era as do capitulo I - Algumas doengas infecciosas e parasitarias e em segundo lugar as
do capitulo XV- Gravidez parto e puerpério, a partir de 2019 passa a ser mais frequente as do capitulo XV e em 2° as do 1. No acumulado da série
histérica a mais frequente é as do capitulo I com 14,9%, seguido das do capitulo XV com 13,9% e em 3 as do capitulo IX com 10,5%.

Destacando as 3 maiores frequéncias no acumulado da série histérica de mortalidade por grupos de causas, segundo capitulo da CID-10, foram as dos
capitulos IX - Doengas do aparelho circulatério com 25,9%, X - Doencas do aparelho respiratério com 15,3% e as do XX -Causas externas de

morbidade e mortalidade com 14,2%.
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4. Dados da Producgao de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Considerando a verificacdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencdo Primaria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica disponibilizados pelos
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Aten¢do Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corre¢do pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producio da Atencdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragdes.

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariéter de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevengdo em satide - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - 991 518623,66
04 Procedimentos cirdrgicos - - 1 472,43
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acodes complementares da atengdo a satde 2 16,80 - -

Total 2 16,80 992 519096,09

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2009 1378,76

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

LTI I

01 Acoes de promogao e prevengio em satde 6361 62,10 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 353671 1593143,58 - -
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03 Procedimentos clinicos 101309 804386,22 1274 929756,66

04 Procedimentos cirtrgicos 1816 16503,62 363 189697,89
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acodes complementares da atengdo a satde 7243 59889,00 - -

Total 470400 2473984,52 1637 1119454,55

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promocdo e prevengdo em satde 3443 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 3330 -
Total 6773 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O sistema apresenta as seguintes informagdes: Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos, Produgdo de Atencdo Psicossocial por
Forma de Organiza¢do, Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos, Produg¢do de Assisténcia
Farmacéutica e Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos dos. As base de dados sdo dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais
do SUS (SIA/SUS) e do Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 39 40
TELESSAUDE 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 1 2 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2 0 4 6
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 8 10
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 5 5
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 2 4 78 84

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
e .
N o) e e
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 70 0 0 70
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 2 2 8
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 78 4 2 84

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2021.

5.3. Consorcios em saude

O ente ndo estd vinculado a consorcio publico em satide

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O total de estabelecimentos de saide no municipio é de 84, sendo que 92,9% da gestdo municipal, 4,8% da gestdo estadual e 2,2% de gestao dupla.
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-

Estatutarios e empregados publicos

8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 4 27
Bolsistas (07) 0 0 0
Informais (09) 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0

203-8-,3,4¢e5)
Celetistas (0105) 9 7 10
Auténomos (0209, 0210) 62 2 59
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0
Informais (09) 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0

iniciativa privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-

Contratos tempordrios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4¢5)

Contratos temporarios e cargos em 9 0 10
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 21/07/2020.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
3,4e))

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 597 629
Auténomos (0209, 0210) 0 1
Bolsistas (07) 1 12
Estatutarios e empregados publicos (0101, 3.987 4.056
0102)

Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0

604

3.952

112

645

3.836

333

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
3,4e5)
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Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissao 2.560 4.196 4.907 5.036
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

O sistema apresenta as seguintes informagoes: Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratacio; Postos de trabalho ocupados, por
Contrato Temporario e Cargos em Comissao; Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratagao e Postos de trabalho ocupados, por
Contrato Temporério e Cargos em Comissdo. A base de dados € do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).
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7. Programacgdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Aprimorar a Atengao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao, integralidade e
resolutividade da ateng@o a satde.

1. Percentual de Cobertura da Atengao Basica Cobertura populacional estimada Percentual =~ 90 Percentual 100,00 Percentual
. - . 93.62 104,02
pelas equipes de Atengdo Bésica
2. Areas da Estratégia de Saide da Familia Percentual de dreas remapeadas Percentual =~ 100 Percentual 0 100,00 Percentual
remapeadas
3. Unidades de Satide da Familia Construida Nimero de Unidades Construidas ~ Nimero 1 Nimero 0 7 Nimero 0
4. Estruturar equipe de apoiadores & coordenagdo da Namero de Equipe de apoiadores Nimero 0 Nimero 1 Nimero
Atencdo Basica estruturada 0 0
5. Realizar selecdo de Profissionais para Estratégia de Nimero de selegdo realizada Nimero 1 Nimero 4 Nimero
; . 1 100,00
Satde da Familia
6. Realizar selecao de Agentes Comunitérios de Satde Nimero de selecdo realizada Nimero 1 Nimero 0 4 Nimero 0
7. Instalagdo de Sistema de Seguranca Eletronica em Percentual de UBS com o sistema Percentual 30 Percentual 0 100,00 Percentual
todas as UBS de seguranga instalado
8. Implementar o acolhimento em todas Unidades de Nimero de Unidades de Satide da ~ Nimero 0 Niamero 44 Nimero
Satide da Familia Familia com acolhimento o
implementado
9. Implementagio do Programa Nacional Telessaide Nimero de Unidades com o Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero
Brasil Redes Telessatide
10. Realizar acompanhamento das condicionalidades Percentual de familias com Percentual =~ 70 Percentual 80,00 Percentual
. P . . 21.96 31,37
de satide do Programa Bolsa Familia condicionalidades acompanhadas
11. Monitorar os dados fornecidos pelo E-SUS, sobre Nuamero de Relatorios fornecidos Nimero 12 Nimero 12 48 Nimero 100.00
todos os Programas da Aten¢do Bisica, através da por Unidade de Saide i
emissao de relatérios mensais
12. Realizar supervisdo das Unidades Bésicas quanto Nimero de supervisdes Nimero 2 Nidmero 8 Nimero
A 24 999,99
aos indicadores do PMAQ
13. USF com reestrutura¢do e/ou ampliagdo de Namero de USF ampliada Nimero 0 Namero 0 3 Nimero 0
estrutura fisica
14. Decreto elaborado Nimero de decreto Nimero 0 Namero 0 1 Nimero 0
15. aquisicdo de ambulancias para unidades de saide Namero de ambulancias Nimero 0 Namero 0 6 Namero 0
entregues
16. Estruturar os equipamentos de informatica da Percentual das ESF, com Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual
Estratégia de Satde da familia, para implantacdo do equipamento de informdtica em
PEC (Prontudrio Eletronico do Cidaddo) todas as salas de atendimento
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17. Reestruturagio e/ou ampliacdo de estrutura fisica

18. Realizar o projeto Satide nos Bairros em areas
prioritdrias, quadrimestralmente, conforme plano de
governo

19. Realizar acdes referentes a prevencao de doengas

cronicas, com énfase a Hipertensio e a Diabetes

20. Credenciar unidades de saide da familia

21. Implantar Prontudrio eletronico nas unidades de
satide da familia

22. Realizar reunido com os profissionais médicos e
enfermeiros das unidades basicas de Saide

23. Capacitar a Atengdo Primaria para a Padronizagao
dos fluxos da Secretaria de Satide

24. Capacitar a equipe de Enfermagem no Protocolo
do COREN

25. Avaliagdo e monitoramento dos indicadores da
Atencdo Basica

26. Realizar reforma de Unidades basicas de Satide

27. Aquisigao de imovel para construgio e
Implantagdo de UBS

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimorar a Atengdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagéo, integralidade e

Nimero de USF ampliada

Nimero de a¢des integradas
realizadas

Nimero de acdes a prevencido de
doengas cronicas realizadas

Nimero de Unidades
Credenciadas

Nimero de unidades de satide
com Prontudrio eletronico
implantado

Nimero de reunides

Nimero de unidades capacitadas

Nimero de enfermeiros

Capacitados

Nimero de monitoramentos

Nimero de Unidades reformadas

Nimero de unidades construida.

resolutividade da Politica municipal de satde da crianga e do adolescente.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

36

36

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

20

36

24

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

50,00

100,00
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1. Acompanhar as criancas de riscos

2. Realizar cursos de cuidados as criangas e as
maes durante e ap6s o periodo gestacional

3. Realizar a¢do de satide na casa de Acolhimento
da Assisténcia Social

4. Trabalhar grupos de adolescentes na aten¢do
basica

5. Realizar acdes de satide preconizada na Politica
Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei

6. Participar das reunides do COMDICA

7. Realizar Semana de educagio em satide na
Policlinica da crianca e do adolescente

8. Redugdo do percentual de Adolescentes
gravidas

9. Capacitar 100% dos cuidadores de criancas e
adolescentes dos abrigos cadastrados do municipio

10. Reduzir para 25 o nimero de casos novos de
sifilis congénita em menores de 01 ano de idade

11. Reduzir para 13/1000NV a taxa de
mortalidade infantil

Percentual de criangas de risco Percentual
acompanhadas

Percentual de UBS que realizam Percentual
cursos de cuidados as criancas e as

maes

Nimero de acoes de satide realizadas Nimero
Nimero de reunides mensais Nimero
realizadas por UBS

Nimero de acoes de saide realizadas Nimero
Percentual de participagdo Percentual
Nimero de Semanas de Educagdo em  Nimero
Satide

Percentual de Adolescentes gravidas Percentual
na faixa etaria de 10 a 19 anos

Percentual de cuidadores capacitados

Niimero de casos novos de sifilis

Taxa de mortalidade infantil Taxa

100

60

100

25

Percentual
Percentual
Namero
Nimero

0
Nimero

2
Percentual

30
Namero
Percentual

24
0

100
0

51
Taxa

15

100,00

100,00

48

60,00

19,00

100,00

25

13,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Taxa

OBJETIVO N° 1.3 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e

resolutividade da Politica municipal de satide da mulher.
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100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

126,32

100,00

204,00

115,38
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1. Realizar agdo de sensibilizac@o sobre a prevencio e Nuimero de acoes realizadas Nimero Nimero Nimero
2 200,00
controle de cancer de colo de tltero e de mama para os
profissionais das UBS
2. Realizar campanha anual de prevencio e controle de Nimero de campanha Nimero 1 Nimero 2 4 Nimero 200.00
céancer de colo de ttero nas mulheres de faixa etaria de 25 realizada i
a 64 anos
3. Realizar uma campanha de prevencio e controle de Nimero de campanha Nimero 1 Namero 4 Nimero
N . L . 2 200,00
cancer de mama para mulheres da faixa etdria de 50 a 69 realizada
anos e grupo de risco
4. Realizar divulgacdo por meios de comunicagdo da Nimero de a¢oes de Nimero 0 Nimero 0 2 Nimero 0
importincia de inicio do pré natal no primeiro trimestre divulgagdo
da gestacdo
5. Implementar assisténcia as mulheres no climatério/ Nimero de UBS com Nimero 0 Nidmero 0 36 Nimero
menopausa e depressao pés parto nas UBS assisténcia as mulheres no 0
climatério/ menopausa
implementada
6. Implementar e divulgar fluxo de referéncia e contra Percentual da rede com fluxo Percentual = 0 Percentual 0 100,00 Percentual
referéncia na rede assistencial do Municipio para as agdes implementado 0
do programa de controle do cancer cervico uterino e de
mama
7. Realizar acdo de busca ativa e classificagdo de risco no Nuimero de acoes de busca Nimero 0 Nimero 0 2 Nimero 0
primeiro trimestre da gestagio pelos profissionais das UBS  ativa e classificagdo de risco
realizada
8. Implantar protocolo de pré natal de baixo risco nas Nimero de protocolo de pré- Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
UBS natal de baixo risco
implantado
9. Implementar assisténcia as mulheres vitimas de Percentual de UBS com Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual
violéncia nas UBS assisténcia as mulheres vitimas o 0
de violéncia implementada
10. Fluxo de inser¢do de DIU implantada Nimero de fluxo da inser¢do Nimero 0 Nimero 1 Nimero
. 0 0
de DIU implantada
11. Descentralizar o acesso ao método de contracepgio - Nimero de Unidades Basicas Nimero 0 Nimero 0 6 Nimero 0
DIU no Municipio, através de sua oferta nas UBS de de Sadde referéncia para
referéncia. oferta do DIU
12. Reduzir 90% a proporcio de 6bito de mulheres em Percentual de 6bitos Percentual =~ 90 Percentual 90,00 Percentual
. - 2 . . 88.22 98,02
idade fértil de (10 4 49 anos) investigados
13. Realizar o Monitoramento dos indicadores de satide Nimero de monitoramentos Nimero 12 Niamero 12 Nimero
da mulher 2 16,67
14. Realizar avaliagdo dos indicadores de satide da mulher =~ Ntmero de avaliagao Nimero 2 Nimero 1 4 Nimero 50.00
15. Reduzir o nimero de 6bitos maternos Nimero de obitos Nimero 2 Namero 1 2 Nimero 50.00
OBJETIVO N° 1.4 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de saide do homem.
https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 82



1. Realizar monitoramento e avaliacdo continuada dos servicos Nimero de Nimero Nimero Nimero 1
de assisténcia a saide do homem monitoramento 00,00
realizados
2. Inserir no cronograma do CESV turno semanal especifico para ~ Namero de turno Nimero 1 Nimero 1 Nimero 0
o atendimento da populagdo masculina implantado no CESV
3. Realizar andlise dos indicadores que permitam aos gestores Nimero de andlises Nimero 1 Namero 4 Nimero 0
monitorar as a¢des e servicos e avaliar seu impacto, redefinindo realizadas anualmente
as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessaria
4. Inserir no cronograma da atengdo bésica turno especifico para  Percentual de Unidades ~ Percentual =~ 0 Percentual 30,00 Percentual 0
o atendimento do homem que aderirem ao turno
do Homem
5. Inserir o homem no pré-natal e implementar o pré-natal Percentual de Unidades = Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . 100 100,00
masculino nas ESF que realizam pré-natal
6. Manter a oferta aos homens dos métodos contraceptivos Percentual de Unidades = Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
. S . P - 100 100,00
reversiveis e definitivos contidos no Programa de p 0 que r
familiar planejamento familiar
7. Realizar agdes com apoio da Vigilancia para reducdo de Nimero de agoes Nimero 1 Namero 0 4 Nimero 0
acidentes automobilistica no municipio estratégicas realizadas
8. Realizar agdes na populagdo carcerdria semestralmente (CTA, Nimero de a¢des Nimero 2 Nidmero | 8 Nimero 50.00
TB E HANS, PMI e programa de tabagismo); estratégicas realizadas ’
9. Realizar campanha anual de prevencdo e controle das Nimero de campanha Nimero 1 Namero 1 4 Nimero 100.00
neoplasias que mais acometam o publico masculino frisando o realizada 7
cincer de prostata na faixa etaria a partir de 50 anos
10. Realizar agdes de satide no ambito da sadde do trabalhador, Nimero de a¢des Nimero 10 Nidmero 0 40 Nimero 0
com apoio das vigilancias e demais politicas nos principais polos realizadas
trabalhista de Vitéria.
OBJETIVO N° 1.5 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e
resolutividade da Politica de satide do idoso.
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1. Realizar eventos com os idosos, procurando envolver
seus territorios, secretarias e institui¢des parceiras

2. Implementar e fortificar os grupos existentes de
convivéncia de idosos nas UBS

3. Realizar acompanhamentos de satide estratégicos nas
casas de longa permanéncia

4. Inspecionar juntamente com a vigilancia sanitaria todos
os lares de longa permanéncia cadastrados no municipio

5. Distribuir cadernetas dos idosos para ESF

6. Atualizar o calendario vacinal dos idosos nas casas de
longa permanéncia

7. Capacitar os cuidadores de idosos dos abrigos
cadastrados do municipio

8. Participar das reunides do conselho municipal da pessoa
idosa

9. Atualizagdo com os profissionais da atengdo bdsica sobre
Saidde do idoso

10. Participar das reunides do conselho municipal da
pessoa idosa

Nimero de eventos
realizados

Nimero de grupos de
convivéncia mantidos

Nimero de a¢des estratégicas
realizadas

Percentual de abrigos
inspecionados

Percentual de Unidades que
receberam

Percentual de vacinagdo do
idoso

Percentual de abrigos
capacitados

Percentual de participagdo
nas reunioes

Nimero de capacitagao

Percentual de participagdo
nas reunioes

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

25

100

100

100

100

80

80

Namero
Niimero
Niamero
Percentual

0
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

0
Percentual

80
Niamero
Percentual

80

54

36

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

80,00

Nimero
Nimero
Nimero
Percentual

0
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual

100,00
Nimero

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 1.6 - Aprimorar a Atengio basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e

resolutividade da Politica municipal de satide mental.
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1. a¢des de imunizagdo nos pacientes com ~ Numero de acdes realizadas Nimero Nimero 0 Nimero
transtornos psiquidtricos

2. Realizar atividades educativas coletivas Percentual de escolas cadastradas no PSE em Percentual 0 Percentual 0 50,00 Percentual
junto ao Programa Satde na Escola que foram desenvolvidas as atividades

educativas
3. Implantar Centro de Aten¢io Nimero de CAPS AD implantado Nimero 0 Niamero 1 Nimero
Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS o 0
AD)
4. Desenvolver campanha Municipal para ~ Ndimero de campanhas realizadas Nimero 1 Namero 0 4 Nimero 0
combate as drogas
5. Construir e atualizar perfil Niimero de Perfil Epidemiolégico atualizado Nimero 1 Namero 0 4 Nimero 0
epidemiolégico dos usudrios de Satde
Mental
6. Ampliar quadro de profissionais dos Ntmero de profissionais contratados Nimero 9 Namero 3 9 Nimero B3
servigos especializados ’
7. Realizagdo de 02 agdes de Nimero de matriciamento realizadas Nimero 2 Nidmero 5 8 Nimero 100.00
matriciamento por ano com as equipes de 7
atencdo basica
8. Realizar reforma do prédio adquirido Nimero de reforma realizada Niamero 0 Namero 0 1 Nimero 0
para o CAPS AD IIT
9. Contratagdo de profissionais para o Nimero de profissionais contratados Nimero 15 Nidmero 15 Nimero
CAPS AD 11T o 0
10. Elaborar fluxo da Rede de satide Nimero de fluxos realizados Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
mental municipal
11. Implantar Centro de Atengao Nimero de CAPS AD III implantado Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS AD
11II)
12. Realizar a¢@o de conscientizagdo Niamero de agdes realizadas Niamero 1 Namero 1 1 Nimero 100.00

sobre prevenc¢do ao suicidio

OBJETIVO N° 1.7 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e

resolutividade do Programa de combate ao tabagismo.

1. Realizar campanha do anual de tabagismo Nimero de campanha realizada Nimero Nimero 1 4 Nimero 100.00
2. Implementar as agdes do programa de Combate ~ Percentual de unidades com as ag¢des Percentual =~ 0 Percentual 100,00 Percentual
. i . . 0 0
ao tabagismo nas Estratégias de Saide da Familia do programa de combate ao
tabagismo
3. Realizar palestras em escolas Municipais Nimero de escolas trabalhadas Nimero 0 Nidmero 37 Nimero
- 0 0
cadastradas no Programa Satde na Escola
4. Atualizar fluxo de entrega e controle das Nimero de fluxo Nimero 1 Namero 1 Nimero
N 1 100,00
medicagdes do Programa de Combate ao
Tabagismo.
5. Implementar e fortificar os grupos de Nimero de grupos Nimero 10 Nidmero 0 10 Nimero 0
tabagismo nas unidades
6. Atualizagdo com os profissionais da atengdo Nimero de capacitagdo Niamero 1 Namero 1 1 Nimero 100.00

bisica sobre Programa de Combate ao Tabagismo
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OBJETIVO N° 1.8 - Promover a pratica do exercicio de ensino-aprendizagem, a partir da realidade e necessidade dos atores envolvidos através da Educacdo

permanente e continuada.

Descricao da Meta

1. Elaboracdo e atualizagdo de um Plano operativo de
Educac@o Permanente da Secretaria Municipal de Satde

2. Efetivacdo de parcerias com Institui¢des de Ensino em
Satde

3. Promover atualizagdes dos profissionais de satide da
Atencdo Basica quanto a PMAQ

4. Realizar oficinas de educagdo permanente para os
profissionais da Atengdo Bésica quanto a pratica do
Programa de Controle do Tabagismo

5. Realizar capacitagdo dos recepcionistas das Unidades

Basicas de Satide em libras em parceria com o CAV

6. Realizar capacitagdes de implantacdo do Programa
Telessaide no municipio

7. Capacitar profissionais responséveis pelo SISCAN

8. Realizar atualizacdo de pré natal de baixo risco para as
equipes das UBS

9. Capacitar os profissionais de satide da Atengdo Bésica
sobre a pritica do planejamento reprodutivo

10. Realizar capacitacdo técnica dos profissionais na
assisténcia a saide do homem

11. Realizar capacitagio técnica dos profissionais que

realizagdo a satide do idoso

12. Promover capacitagdes para os profissionais da Rede de
Atencdo Psicossocial do Municipio

13. Capacitagio dos profissionais de satide no atendimento
das pessoas com deficiéncia de acordo com a LBI

14. Atualizar os profissionais de satide (enfermeiros e ACS)
para o cadastramento e acompanhamentos dos usudrios do
SUS no que tange a Vigilancia Alimentar Nutricional

15. Realizar curso de atualiza¢do para os profissionais de
Satde Bucal

16. Realizar capacitagdo e atualizacdes para os profissionais
quanto ao Programa Municipal de Imunizacdo (PMI).

17. Realizar oficina com os profissionais de satide da
Atengido Basica quanto as Praticas Integrativas
Complementares

18. Realizar qualificacdo para os profissionais que compde
a equipe de TFD

19. Realizar capacitagdo dos profissionais da Clinica de
Fisioterapia
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Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Nimero de Plano Operativo
elaborado

Nimero de parcerias
efetivadas

Percentagem de
profissionais atualizados

Nimero de oficinas
realizadas

Nimero de Capacitagdes/
Atualizacoes realizadas

Numero de capacitagdes /
atualizagdo realizadas

Nimero de capacitages
realizadas

Numero de capacitacao
realizada

Percentual de profissionais
capacitados

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Numero de Capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Numero de atualizacio
realizada

Nimero de cursos realizados

Nimero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacoes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de Capacitagdes
realizadas

Linha-

Base

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Meta
2020

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Nimero

Namero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00
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20. Realizar acdes de educacdo permanente com a equipe
do SAMU

21. Capacitar e atualizar as ESF sobre o processo de
investigacdo de Obitos

22. Capacitar e atualizar as ESF sobre os fluxos do SINAN,
quanto as Investigacdo de Notificagdes Compulsorias.

23. Capacitar e atualizar os profissionais da rede para
MDDA

24. Realizar atualizacdo dos profissionais de saide em
Tuberculose

25. Realizar formagdo continuada para os Agentes de Satde
Ambiental

26. Capacitagdo dos Profissionais das Unidades Basicas de
Satde sobre a LV e LTA

27. Capacitagio para a Equipe Técnica do Controle de
Zoonose

28. Capacitagdo dos profissionais da Academia da Saide

29. Promover capacita¢do em parceria com o CEREST
Jaboatdo para toda a rede de saide municipal

30. Realizar Educacdo Permanente dos profissionais de
satde da rede de atencdo na utilizagdo dos protocolos
clinicos e de acesso

31. Realizar Educagiio Permanente dos profissionais de
gestdo or¢amentdria e financeira

32. Elaborar Contratos Organizativos de Ag¢do Piblica
Ensino-Saide

33. Realizar semindrio de Integracdo do Processo de
Trabalho do ACS e ACE

34. Realizar capacitacdo para os Agentes Comunitarios de
Satde quanto a cartilha do pré-natal masculino

35. Realizar a estratégia de educagio permanente para
implantagdo da politica de acolhimento nas Unidades
Bisicas de Satde.

36. Realizar atualizagdo em Flebotomia para os
profissionais da Estratégia de Saide de Familia

37. Realizar atualizagdo em Feridas e Curativos para os
profissionais da Estratégia de Satide de Familia

38. Realizar capacitagio em Politicas e programas de
Atencdo a Satde da Criangas e do Adolescente

39. Realizar capacitagdo em Politicas, programas e
protocolos de Atengdo a Satide da Mulher

40. Realizar capacitacdo em Politicas, programas e
protocolos de Atencdo a Satde do Idoso

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de capacitagoes
realizadas

Numero de Capacitacdes
realizadas

Nimero de Capacitagdes
realizadas

Numero de Capacitacdes
realizadas

Nimero de atualizagoes
realizadas

Nimero de atividades de
educacao continuada
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitagio
realizada

Nimero de capacitagdes
realizadas em parceria com
o CEREST Jaboatdo

Nimero de capacitagdes
realizadas

Nimero de capacitagoes
realizadas

Nimero de Contratos
Organizativos de Agdo
Piblica Ensino-Satde
efetivados

Nimero de Semindario

realizado

Nimero de capacitagdes
realizadas

Nimero de atualizagio
realizada

Numero de atualizacio
realizada

Nimero de atualizagdo
realizada

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacoes
realizadas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

22

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

366,67
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41. Realizar capacitacdo quanto ao Matriciamento e

Integralidade da Atengdo a Saide:

caminhos priticos
operacionais entre a Atencdo Basica, Média e Alta
Complexidade

42. Realizar atualizagdo em Estratégia de Saide da Familia:
Ciclos da Vida para os Agentes Comunitirios de Satide

43. Realizar capacitacdo em Promogio e Vigilancia de
Doengas e Agravos Nao-Transmissiveis

44. Realizar capacitacdo quanto a Vigilancia, Controle e
abordagem sindromica em Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST)

45. Realizar capacitacdo em Gestdo de Risco e protocolo de
inspe¢do em estabelecimentos de interesse a satide

46. Realizar capacitacdo quanto a Politicas e Programas de
Satide em Vigilancia em Ambiental em Risco Biolégicos e
Nio ambiental

47. Realizar capacitagdo quanto ao MOPECE - Médulo de
Principios de Epidemiologia e Controle de Doengas

48. Realizar capacitacdo quanto a Organizacdo, fluxos e
operacionalizagio de Referéncia e Contra referéncia

49. Realizar a¢oes de Educacdo Permanente para os
profissionais da rede de Atencdo a Satde

50. Realizar capacitacdes e atualizagdes para os
profissionais da Vigilancia em satde

51. Realizar capacitacoes e atualizagdes quanto as agdes dos
eixos de Promogio a Satide

52. Realizar capacitacdes e atualizagdes em monitoramento,
controle e avaliagdo em satide

53. Realizar capacitac¢do e atualizagdes para os profissionais
da regulagdo em satide

54. Elaborar capacitagdes para a rede de satide mental.

55. Realizar capacita¢des para o programa de Hanseniase e
Tuberculose

56. Elaborar capacitagdes voltadas a politica da pessoa com
deficiéncia para profissionais da Rede de Atencdo em Satide
(RAS).

57. Realizar oficinas sobre Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis (ISTs) com os profissionais das Unidades
Basicas de Satde.

OBJETIVO N° 1.9 - Aprimorar a Atengio basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e

Nimero de capacitages
realizadas

Nimero de capacitagdes
realizadas

Nimero de capacitagoes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitagoes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Ntmero de capacitagdes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de acdes de
Educagio Permanente
realizadas

Numero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacoes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitagdes
realizadas

resolutividade da Politica municipal de saide da pessoa com deficiéncia.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

22

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

366,67

50,00
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1. Adquirir um transporte adaptado que garanta o tratamento Niamero de transporte Niamero Namero 0 Namero 0
fora do domicilio e hemodialise de acordo com a LBI adquirido
2. Adaptar todas as Unidades Basicas de Satde, a fim de Percentual de Unidades Percentual =~ 80 Percentual 100,00 Percentual
. S A 90.1 112,63
garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, como adaptadas

preconiza a LBI

3. Garantir capacitagdo aos profissionais de saide, para Quantidade de Niamero 3 Namero 6 Namero

I . . I 2 66,67
qualifica¢do no atendimento e fortalecimento na rede de capacitagdes
cuidados a PcD.

4. Realizar atendimento e relatérios de demandas espontidneas ~ Percentual da demanda Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
A . 100 100,00
ou demandados pela justica. atendida
5. Criar Grupos para preveng¢do, promocdo e integralidade do ~ Quantidade de Grupos Niamero 36 Namero 0 36 Namero 0
cuidado a PcD.
6. Dispensar meios auxiliares e articular com instituicoes Percentual da demanda Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. B . . 100 100,00
parcerias para solicitagdo de drtese, préteses e outros meios atendida
auxiliares.
7. Incluir pacientes com deficiéncia fisica, que fazem uso de Percentual da demanda Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . 100 100,00
cadeira de rodas no Programa do PE Conduz atendida

OBJETIVO N° 1.10 - Aprimorar a Aten¢do bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de alimentagdo e nutrigdo.
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1. Monitorar aleitamento materno e situagio nutricional pelos
dados fornecidos pelo Sistema e-Gestor através da emissdo de
relatérios

2. Monitorar alimentag@o do sistema do programa do Bolsa
Familia (BF) por meio dos dados obtidos pelo Sistema e-
Gestor, através da emissio de relatorios

3. Supl 30 para de sulfato ferroso para
cobertura do Programa Nacional de Suplementacido de Ferro
(PNSF)

4. Supl 40 para de acido félico referente ao

programa nacional de suplementagio de dcido f6lico (PNSF)

5. Aplicagdo de Vitamina A em criangas de 6 aos 59 meses de
idade do Programa de Suplementacdo de Vitamina A

6. Suplementacio de sulfato ferroso para criancas de 4 a
menores de 24 meses de idade no PNSF

7. Ampliar o acompanhamento de criancas de 4 a menores de
24 meses de idade no PNSF

8. Aumentar a prevaléncia do aleitamento materno exclusivo
em menores de 6 meses

9. Ampliar cobertura do programa de vigilancia alimentar e
nutricional (SISVAN)

10. Ampliar cobertura de gestantes, mulheres no pds-parto e
pos-aborto de suplementacdo de ferro

11. Ampliar cobertura de gestantes na suplementagio de dcido
félico

12. Ampliar a cobertura de criangas de 6 aos 59 meses de
idade no Programa de Suplementagio de vitamina A

OBJETIVO N° 1.11 - Aprimorar a Aten¢ao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e

resolutividade da Politica municipal de satde bucal.
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Nimero de relatérios
fornecidos pelo sistema
E-GESTOR

Nimero de relatérios
fornecidos pelo sistema
E-GESTOR

Percentual de cobertura
de Ferro

Percentual de cobertura
de Acido Félico

Percentual de criancas
acompanhadas

Percentual de cobertura
de Ferro

Percentual de criancas
acompanhadas

Percentual de prevaléncia
de aleitamento materno
exclusivo

Percentual de cobertura
do SISVAN

Percentual de cobertura
de Ferro

Percentual de cobertura
de 4cido folico

Percentual de criangas
acompanhadas

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

12

100

100

100

100

Namero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

12

31

23

36

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

20,00

20,00

65,00

30,00

30,00

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

31,00

23,00

89,60

15,00
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1. Ampliar a cobertura da ESB

2. Realizar agdes de promogdo a Satde Bucal nas
escolas da rede piblica municipal

3. Realizar campanha de prevencao e diagndstico
precoce de cancer de boca

4. Implantacdo de Laboratério de Préotese ou
Contrata¢do do servico

5. Ampliar o niimero de atendimentos nos Centros de
Especialidades Odontol6gicas

6. Disponibilizar um consultério devidamente
adaptado para atendimento de pessoas com
deficiéncia

7. Compra de unidade mével odontolégica

8. Compra de 06 consultérios odontologicos

9. Inauguragdo das Unidades Odontol6gicas

OBJETIVO N° 1.12 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e

Percentual de cobertura da ESB

Percentual de escolas assistidas em
areas cobertas por ESB do PSF

Niamero de campanhas realizadas

Nimero de laboratorio de prétese
contratado

Percentual de atendimentos
ampliados

Nimero de consultério adaptados

Nimero de unidade mével
adquirida

Nimero de consultérios
odontolégicos

Numero de unidades

resolutividade do Nicleo Ampliado de Satde da Familia.
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Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Niamero

Nimero

Percentual

Nimero

Namero

Nimero

Namero

87.02

80,00

5,00

5,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

108,78

60,00
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1. Garantir a cobertura de todas as Unidades Bésicas de Satide
pelo NASF

2. Fortalecer agdes intrasetorias e intersetoriais

3. Fortalecimento das acdes do NASF nas Unidades de Satde da
Zona rural, através da disponibiliza¢io de transporte para
equipe

4. Realizar supervisdo das equipes de acordo com o PMAQ
emitindo relatérios

5. Manutengdo de grupos de trabalhos desenvolvidos pelas
equipes NASF-AB e ESF

6. Realizar e atualizar analise situacional e de diagndstico por
UBS's

7. Implantar a¢des de priticas integrativas em grupos de
referéncias desenvolvidos pelo NASF

8. Fortalecer educagdo permanente com as equipes através de
palestras educativas em geral

9. Implementagio de material tecnolégico (Computador, data
show, impressora) nas equipes NASF-AB

10. Elaborar decreto para estabelecer metas de atendimento para
os profissionais do NASF-AB, afim do recebimento de incentivo
PMAQ, conforme Lei Municipal

11. Monitoramento dos dados enviados para o SISAB, afim de
garantir o recurso financeiro das equipes NASF-AB

12. Monitoramento dos dados fornecidos pelo E-SUS sobre os
niicleos ampliados da satiide da familia e atengdo basica NASF-
AB

13. Realizar planejamento anual para o ano subsequente

14. Realizar reunides para discussdo do processo de trabalho e
desenvolvido pelas equipes NASF

15. Implantar protocolo de funcionamento NASF com fluxos e
direcionamentos.

OBJETIVO N° 1.13 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao, integralidade e

resolutividade do Programa academia da satde.
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Percentual de UBS's
coberta pelo NASF

Nimero de agoes
intrasetorias e
intersetoriais realizadas

Nimero de transporte
disponibilizado

Nimero de supervisdes
realizadas

Niamero de grupos de
trabalho desenvolvidos

Nimero de analise
situacional realizadas/
atualizadas

Namero de grupos de
referéncias implantados
pelo NASF

Nimero de temas
trabalhados

Namero de equipes
implementadas

Nimero de decretos
elaborados

Nimero de relatorios
elaborados

Nimero de relatérios
elaborados

Nimero de
planejamento realizado

Nimero de reunioes
realizadas

Nimero de protocolos
implantados

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

Percentual

Nimero

Niamero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Namero

Namero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

100,00

40

100

36

36

20

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

Ntmero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

120,00

100,00

29 de 82



1. Implantar novo Polo de Academia da Satide em local Nimero de Polo de Nimero Nimero 0 Nimero 0
estratégico academia da satde
2. Monitorar indicadores complementares para o Nimero de Nimero Nimero 12 Nimero
- . . - . . 3 100,00
acompanhamento e avaliagdo do impacto da implantacdo do monitoramento realizados
Programa Academia da Satde
3. Manter os Polos de Academia da Satide da Bela Vista e do Namero de Academiasem ~ Nidmero Nimero 5 2 Nimero 100.00
Lidia Queiroz funcionamento ?
4. Adquirir Materiais para desenvolvimento das atividades nos Namero de materiais Nimero Nimero 2 Nimero
. . . 2 100,00
polos academia da saide adquiridos
5. Realizar Agdo para divulgagdo do programa e incentivo a Nimero de Ag¢des Nidmero Nimero 1 Nimero
e < . . 0 0
participagio da populagio nos polos da academia da satide realizadas
6. Contratagdo de Profissionais de Educagio Fisica, Nutrigdo e Niamero de profissionais Nimero Nimero 0 7 Nimero 0
técnico de Enfermagem. contratados
7. Implantar novo polo de pritica na Matriz Nimero de polos Nimero Nimero 0 1 Nimero 0
implantados
8. Realizar a¢do de reinauguracdo do programa academia da Namero de agdes Namero Namero 0 1 Nimero 0

satide do municipio

realizadas

OBJETIVO N° 1.14 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de imunizagio (PMI).
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1. Alimentar o Sistema de Informag@o do Programa Percentual de alimentagdo Percentual Percentual 06 80,00 Percentual
Nacional de Imunizacao (SI-PNI) nas salas de vacinas mensal no Sistema de .
Informagdo do Programa 103,25

Nacional de Imunizacdes (SI-
PNI) nas Salas de Vacinas

2. Participar das campanhas nacionais de imunizagio Percentual de participagdo em Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
campanhas nacionais de v
imunizacido

3. Alcancar cobertura do Calendério Basico de Percentual de cobertura do Percentual 95 Percentual 05 95,00 Percentual

Vacinagdo da Crianga como preconizada pelo Ministério Calendério Basico de 100,00

da Satide Vacinagdo da Crianga
alcancada

4. Realizar reunides de atualizacdes e sobre indicadores Nimero de reunioes realizadas Nimero 0 Nimero 0 12 Nimero 0

do PNI

5. Realizar vacinas selecionadas do Calendario Nacional Percentual de vacinas Percentual 100 Percentual 75,00 Percentual

- . . . . 55.03

de Vacinagio para criangas menores de dois anos de selecionadas do Calendério

idade - Pentavalente (3" dose), Pneumocécica 10-valente Nacional de Vacinagdo 55.03

(2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose)

- com cobertura vacinal preconizada.

6. Aquisi¢do de equipamentos e materiais para Nimero de termos de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0

estruturagio e qualificagdo da Rede de Frio. referéncia elaborado e
executado.

7. Realizar supervisdo sistematica, promovendo Niamero de supervisoes Nimero 12 Nimero 39 Nimero

L. X . . 12 100,00
relatorios para as USFs de monitoramento vacinal. realizadas

8. Vacinar o publico alvo das Campanhas Nacionais de Percentual de campanhas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00

Imunizagao. Nacionais de Imunizagao com 7
cobertura alcangada.

9. Vacinar as criangas de acordo com o Calendério Nimero de coberturas Nimero 18 Nimero 3 18 Nimero

Basico de Vacinacio. alcancadas de acordo com o 16.67
Calendario Basico de
Vacinagdo da Crianca.

10. Realizar monitoramento rapido de cobertura vacinal Nimero de monitoramento Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0

em menores de 5 anos de idade

OBJETIVO N° 1.15 - Aprimorar a Atencao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e
resolutividade das Préticas integrativas e complementares.
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1. Implantac@o de 01 Projeto de Assisténcia
Farmacéutica em fitoterapia no municipio

2. Realizacdo de capacitagdo para os profissionais
da atengdo basica sobre fitoterdpicos

3. Realizagdo de Ac¢do de Lancamento de
logomarca e projeto de Assisténcia Farmacéutica
em fitoterapia

4. Implantacdo de espago fisico de Praticas
integrativas e complementares

5. Incentivar e implementar hortas de plantas
medicinais nas UBS;s

6. Realizar Diagndstico Situacional das PICS no
municipio

7. Realizar capacitagio profissional para a
atencdo basica acerca das priticas integrativas e
complementares

Nimero de programas implantados no

mumclplo

Nimero de capacitagoes realizadas

Nimero de a¢des realizadas

Namero de espago implantado

Percentual de UBS;s que
implementaram as hortas

Namero de Diagndstico situacional
realizado

Nimero de Capacitagdes sobre as

priticas integrativas e complementares

realizadas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual 0

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Niamero

Nimero

Percentual

Nimero

Namero

0

10,00

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0
Nimero

0
Nimero

0

OBJETIVO N° 1.16 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e

resolutividade do Programa melhor em casa.

1. Implantar coleta de exames Nimero de coletas de exames Nimero 3 Nimero 11 Nimero

. . 3 100,00
laboratoriais realizadas
2. Realizar grupo familiar com os Nuamero de grupos realizados Namero 2 Niamero 0 8 Niamero 0
usudrios do programa anualmente
3. Capacitar os cuidadores do Nimero de capacitagdes realizadas Nimero 2 Nimero 0 8 Nimero 0

Programa Melhor em Casa

OBJETIVO N° 1.17 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao, integralidade e
resolutividade do Programa satde na escola.
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1. Realizar a¢des envolvendo os diversos temas do programa, Numero de agoes Nimero Nimero 0 Nimero 0
mensalmente, nas escolas realizadas por escola
2. Realizar uma reunido de matriciamento por semestre com 0s Nimero de reunides Nimero 2 Nimero 0 8 Nimero 0
profissionais da educacdo e saide realizadas
3. Realizar atividades com temadticas programadas para o Nimero de escolas que Nimero 0 Nimero 37 Nimero

L . 0 0
Programa Satide na Escola, nas escolas Municipais selecionadas executaram a campanha
4. Realizar agdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti nas Nimero de escolas Nimero =~ 29 Nimero 0 37 Nimero 0
escolas inseridas no programa alcangadas
5. Promover a divulgag¢do do Programa, estimular o Nimero de Foruns Ndmero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
conhecimento da populagiio e integragdo entre profissionais realizados

envolvidos nas atividades

6. Realizar capacitagdo da rede, através de oficina, para os temas Nimero de oficinas Nimero 0 Nimero 1 Nimero
mais solicitados nas escolas. realizadas

OBJETIVO N° 1.18 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao, integralidade e

resolutividade do Programa de Satde das pessoas privadas de liberdade.

1. agdes de satide preconizada na Politica Namero de agdes de saide Namero Namero 0 Namero 0
Nacional da Pessoa Privada de Liberdade realizadas

OBJETIVO N° 1.19 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de saide integral LGBT.

1. Implantar Politica Municipal de Nuamero de Plano Operativo Municipal da Politica Niamero Niamero 0 Nimero
Satde Integral da Populagdo LGBT Municipal de Sadde Integral da Populagdo LGBT

OBJETIVO N° 1.20 - Aprimorar a Atengao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de saide integral da populacdo Negra.

1. Implantar Politica Municipal de Plano Operativo Municipal da Politica Nimero Nimero 0 Namero 0
Satide integral da Populagao Negra Municipal de Satde da Populagio Negra

OBJETIVO N° 1.21 - Aprimorar a Aten¢do bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e
resolutividade da Politica municipal de satide da populagiio do campo e da floresta.

1. Implantar Politica Municipal de Saide  Plano Operativo Municipal da Politica Municipal Nimero 1 Nimero 1 Nimero
da Populacdo do Campo e da Floresta de Satde da Populagido do Campo e da Floresta
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OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Satide com énfase na articulagdo do programa de controle de Tuberculose

1. Garantir exame radiolégico para os pacientes de percentual de exames Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. P 833 83,30

Tuberculose, conforme necessidade radiol6gicos
2. Garantir o encaminhamento intermunicipal dos Percentual de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

. . . 100 100,00
pacientes com Tuberculose Resistente encaminhamento
3. Contratar um profissional de nivel superior para o Ntmero de profissional Nimero 0 Namero 0 1 Nimero 0
programa de controle de tuberculose e hanseniase CESV contratado
4. Garantir encaminhamento dos pacientes sintométicos Percentual de pacientes Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
respiratorios para os laboratérios que realizam genExpert encaminhados 7

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Satide com énfase na articulagdo da Rede de Atencdo a Satide da Mulher.

1. Realizar exames citopatoldgicos Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero Razdo .8 Razao 13 0,80 Razao
do colo do dtero em mulheres na em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo i 16.25
faixa etdria de 25 a 64 anos residente de determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria

2. Realizar exames de mamografia Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razio 8 Razdo 0,80 Razio

. 13
por rastreamento em mulheres de 50 realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 16.25
a 69 anos de idade populagio residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etaria.

3. Implantar fluxo para pré natal de Niamero de protocolo de pré natal de alto risco Nimero 0 Namero 0 1 Namero

alto risco implantado

4. Realizar agdes com o objetivo de Nimero de a¢oes realizadas nos hospitais de Nimero 2 Namero 0 5 Nimero
reducdo de partos cesireos nos referéncias 0

hospitais de referéncia do municipio

5. Ampliar a realizagdo de partos Proporgio de parto normal no municipio Proporg¢io 60 Proporgio 5 60,00 Proporcio 36.67
normais no Municipio ’
6. Pactuar o credenciamento de Niamero de servico de referéncia contratualizado Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
servigo de referéncia para realizagdo

de laqueadura tubdria e vasectomia

7. Realizar mudanca e reforma do Ntmero de reforma e mudanca realizada Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Centro de Satide da Mulher

(CESMU)

8. Realizar acdes nos hospitais de Melhoria na qualidade de vida das pessoas por 2 0 0 8 Nimero

referéncia do Municipio para meio da atividade fisica. 0

estimulo da inser¢do do DIU p6s-
parto e pés-abortamento

OBJETIVO N° 2.3 - Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a Satde com énfase na articulagdo da Rede de Atengdo a Satide Bucal
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1. Ampliar o percentual de atendimentos nos
Centros de Especialidades Odontologicas

2. Ampliar a estrutura Fisica dos CEO

3. Implantar servigos de prétese dentdria nos
CEO;s

4. Realizar agdes de promogido de Saide Bucal
nas escolas da rede piblica municipal

5. Ampliar a cobertura da ESB

6. Realizar campanha de prevengio e diagndstico
precoce de cancer de boca

7. Implantacdo de servigos ortoddnticos na
Policlinica da Crianca

8. Compra de unidade mével odontolégica

9. Reforma do CEO tipo II

10. Contratag¢do de laboratério para confecgido
550 Proteses Dentaria Metal Free ano

11. Contratagdo de laboratério para confecgdo de
240 Aparelhos Ortodontico Mével

12. Aquisi¢do de novos equipamentos para os
Consultérios Odontoldgicos.

13. Aquisi¢ao de novos aparelhos de RX

OBJETIVO N° 2.4 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Satide com énfase na articulagdo da Fisioterapia

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de atendimentos
ampliados

Niimero de consultérios instalados
em cada CEO

Nimero de servigos de préteses
dentdrias implantados

Percentual de escolas assistidas em

areas cobertas por ESB do PSF

Percentual de cobertura da ESB

Nimero de campanhas realizadas

Nimero de servigos ortoddnticos
implantados

Nimero de unidade mével adquirida

Niamero de CEO reformado

Nimero de laboratério contratado

Niamero de contratagio realizada

Nimero de consultérios
odontolégicos com aparelhos
renovados

Niamero de novos aparelhos de RX

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

0

32

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

20,00

80,00

100,00

32

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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1. Manter a estrutura e organizacgdo dos servigos de
Fisioterapia do Municipio

2. Garantir encaminhamento aos pacientes com
deficiéncias aos centros especializados em reabilitacdo

3. Contratar e manter profissionais de nivel superior para
clinica de Fisioterapia

4. Realizar adequacdo fisica dos servigos de fisioterapia
do municipio

5. Realizar mutirdo de orientagdo e avaliagdo clinica

6. Criar e manter vinculo com as Institui¢des de Ensino
em Satde, a fim de estabelecer campos de estigio

7. Ampliar a oferta de servigos para abarcar quantidade
necessdria de pacientes atendidos

8. Realizar reforma geral, ampliando os espagos para
atendimento da clinica de fisioterapia.

9. Realizar inauguragio do Centro de Reabilitagdo Dr.
Evandro Couceiro

N° de termos elaborados e
encaminhados

Percentual de usuarios com
acesso aos centros

Nimero de profissionais
contratados

Assisténcia Farmacéutica
reestruturada

Nimero de mutirdes
realizados

Niimero de Vinculos criados

Nimero de pacientes
atendidos

Percentual de reforma
realizada

Numero de inauguragao

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Namero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Percentual

Niamero

100,00

65,00

500

20,00

Nimero

200,00
Percentual
Nimero
Percentual

0
Nimero

100,00
Nimero

0
Nimero

42,25
Percentual
Nimero

100,00

OBJETIVO N° 2.5 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencfo 2 Satide com énfase na articulagio do programa de TRATAMENTO FORA DOMICILIO (TFD) /

SERVICO SOCIAL

1. Realizar visitas domiciliares regulares da Percentual de visitas realizadas Percentual Percentual 100,00 Percentual
oA . 100 100,00
assisténcia social
2. Atendimento a demanda para inclusio no Percentual da demanda atendida ~ Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
P oA . 100 100,00
rograma e assisténcia continuada
3. Realizar relatérios demandados pela Justica Assisténcia Farmacéutica 100 0 0 100,00 Percentual 0
reestruturada
4. Supervisionar as institui¢des de longa Niamero de supervisoes Nimero 0 Nimero 0 6 Nimero
permanéncia, junto a outros setores estratégicos realizadas
5. Realizar recadastramento anual dos pacientes ja Percentual de articulagdes Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . 30.64 30,64
inclusos realizada
6. Incluir pacientes com necessidades especiais no Percentual da demanda atendida ~ Percentual =~ 0 Percentual 100,00 Percentual
Programa PE CONDUZ
7. Articular com institui¢coes hospitalares parceiras, Percentual de solicitagdes Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

para a solicitacdo de materiais especiais atendidas

OBJETIVO N° 2.6 - Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a Saide com énfase na articulagido da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
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1. Conclusio da obra da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24 horas

2. Mudar a sede do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU)

3. Renovacio da Unidade de Suporte Avancado

4. Realizar Parcerias com Universidades (Estagios,
Residentes nos rodizios opcionais).

5. Realizar Encontros nas Escolas Estaduais e
Municipais com Professores e Coordenadores com
Nogdes de Primeiros Socorros

6. Formagio de Socorristas em Escolas do Ensino

Médio

7. Renovagio da Frota

8. Mudanga da proposta de UPA 24 horas para UPA
especialidades

9. Mudar e reformar a Policlinica de Satde da Vit6ria
(CESV)

10. Realizag@o de treinamento teérico/pratico com os
profissionais de acordo com a portaria do MS n° 2048,
de 05 de novembro de 2002

Nimero de obra da UPA 24
horas concluida

Nimero de mudanca realizada

Aquisi¢do da Unidade de Suporte
Avancado

Nimero de
capacitagoes/treinamentos

Melhorar em 100% o
atendimento inicial Diminui¢do
de 100% dos TROTES

Nimero de encontros

Aquisi¢oes na frota

Nimero de UPA especialidades
implantadas

Nimero de reforma e mudanca
realizada

Niimero de treinamentos e
capacitagoes

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero 1
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

9
Percentual

0
Nimero

0
Niamero

1
Nimero 1
Namero 1
Nimero

9

100,00

20

Nimero

100,00
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

56,25
Percentual
Nimero

0
Nimero

25,00
Nimero

100,00
Nimero

100,00
Nimero

56,25

OBJETIVO N° 3.1 - Realizar ac¢des de Vigilancia Epidemioldgica evidenciando a promogao da sadide, a reducdo de riscos e agravos a satide da populagdo.

1. Manter a estrutura e organizacdo da Vigilancia
Epidemiologica

2. Garantir um automével para a Vigilancia
Epidemiologica

3. Garantir uniforme (coletes) com identificacdo
da Vigilancia Epidemiolégica para realiza¢do de
investigagdes

4. Manter e garantir o Grupo de Trabalho de
Obitos Materno, Infantil e Fetal

5. Enviar semanas epidemiol6gicas com lotes do

Nimero de termos elaborados e

encaminhados

Nimero de carro disponibilizado

Nuamero de Coletes garantidos

Nimero de reunides realizadas

Percentual de semanas com lotes

Sinan enviados

6. Encerrar os casos de Notificagdo Imediata em
tempo oportuno (60 dias)

7. Registrar as Declarag¢des de Obito em até 60
dias da ocorréncia da data do 6bito no SIM

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de encerramentos de casos
em tempo oportuno

Percentual de registro de 6bitos em
tempo oportuno

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

12

92

60

90

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

9
Percentual

100
Percentual
Percentual

100

40

48

92,00

80,00

90,00

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

75,00
Percentual

108,70
Percentual
Percentual

111,11
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8. Registrar as Declaragdes de Nascidos Vivos em
até 60 dias da ocorréncia da data do nascimento

9. Realizar reunides de sensibilizacao sobre a
notificagdo em Unidades Hospitalares

10. Implantagao do Cartao de Controle e
Acompanhamento de Tuberculose.

11. Realizar supervisao nas Unidades de Satde,
com énfase na operacionalizacdo do DOTs

12. Garantir a intercomunicagao com o Servigo
Social da secretaria conforme necessidade para
avaliagdo

13. Enviar Boletim de Acompanhamento de
Tuberculose

14. Garantir a realizagdo de exame de
Baciloscopia de Esfregago Intradermico

15. Garantir encaminhamento e atendimento
para/na Clinica de Fisioterapia Municipal para os
pacientes com Hanseniase com acometimento
neurolégico

16. Garantir tratamento para os casos novos de
Hanseniase

17. Realizar atualiza¢do de protocolos e rotinas de
vigilancia e manejo clinica do paciente de Tb e
Hans.

18. Implantagao do Cartao de Controle e
Acompanhamento de Hansenfase.

19. Realizar investigagdo de 6bitos de Mulheres
em Idade Fértil

20. Realizar registros com causa basica de obitos
definida

21. Notificar casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

22. Reduzir a taxa de mortalidade infantil

23. Reduzir o nimero de 6bitos maternos no
Municipio

24. Garantir a descentralizacdo da coleta de
material para exames de tuberculose nas UBS

25. Requalificacdo e restruturagdo com
implantagdo de Projeto de Integracdo Inteligente
Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta
Rapida a Sifilis

26. Investigar os Obitos

27. Garantir exame dos contatos registrados dos
casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial

28. Acompanhar casos novos de tuberculose com
desfecho de cura
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Percentual de registro de nascidos
vivos captados/estimado

Niamero de reunides realizadas

Percentual de Unidades monitoradas.

Percentual de supervisdes realizadas.

Percentual de casos, conforme
necessidade, encaminhado para o
servigo social da secretaria.

Nimero de boletins enviados

Percentual de pacientes com exames
realizados.

Percentual de pacientes encaminhados
e atendidos

Percentual de cura dos casos novos de
hanseniase nos anos das coortes

Nimero de protocolos atualizados

Percentual de pacientes utilizando o

cartdo

Percentual de Investigacdes realizadas

Percentual de Investigagoes realizadas

Nimero de Casos notificados

Nimero absoluto de 6bitos infantil

Nimero de 6bitos maternos

Percentual de descentralizagdo

realizada

reforma e estruturagao

Percentual de Investigagdes realizadas

Proporgao de contatos examinados de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagio laboratorial (70%)

Percentual de Cura de Tuberculose
Pulmonar Bacilifero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

90

100

100

100

100

90

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

88.9

100

100

100

81.8

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

90,00

95,00

25

10,00

95,00

70,00

75,00

Percentual

93,11

Nimero

Percentual

Percentual
88,90

Percentual

100,00

Nimero
100,00

Percentual
100,00

Percentual

100,00

Percentual

90,89

Nimero

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual
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29. Garantir exame dos contatos registrados dos
casos novos de hansenfase

Proporgio de contatos examinados de
casos novos de hansenfase

Percentual

0

Percentual

80,00

Percentual

OBJETIVO N° 3.2 - Realizar a¢des de Vigilancia Sanitaria evidenciando a promogdo da satde, a reducéio de riscos e agravos a saide da populagdo.

Descricao da Meta

1. Manter a estrutura e organizagao da Vigilancia Sanitaria,
elaborando 01 termo de referencia.

2. Inspecionar os estabelecimentos de servico de
alimentac@o que solicitam licenca sanitaria em até 45 dias
da solicitagdo

3. Criar legislacdo especifica para que os recursos
financeiros oriundos da Vig. Sanitaria sejam vinculados ao
Fundo Municipal de Satde (FMS)

4. Fortalecer a equipe Multiprofissional da Vigilancia
Sanitaria (VISA), com a contratacdo de profissionais de
nivel superior

5. Implantar Sistema de Informagdo para Vigilancia

Sanitdria

6. Garantir automével para a Vigilancia Sanitaria

7. Cadastrar os estabelecimentos de servi¢o de alimentagio
no municipio, de acordo com a demanda espontinea

8. Inspecionar as escolas municipais

9. Garantir atualiza¢@o dos inspetores sanitdrios do Servigo
de Alimentagdo

10. Cadastrar os estabelecimentos de servigo de saide no
municipio, de acordo com a demanda espontanea

11. Realizar inspegdo nas Unidades de Satde do municipio

12. Inspecionar os estabelecimentos de servigo de satide
cadastrados na VISA

13. Garantir a atualizacdo dos Inspetores e Agentes de
Inspegdo Sanitdria do Servigo de Saide

14. Realizar inspeg¢do nos estabelecimentos formais e
informais que comercializam alimentos, nos eventos
municipais de satide

15. Cadastrar os comerciantes informais que
comercializam alimentos, nos eventos municipais

16. Realizar a¢des de promogio e a¢des educativas de boas
praticas de manipulacdo de alimentos, para comerciantes
informais nos eventos de rua

17. Realizar os seis grupos de acoes de Vigilancia Sanitdria
considerados necessarios a todos os municipios

18. Cadastrar por busca ativa dos estabelecimentos de
servi¢o de alimentagdo no municipio

Indicador para

eav

&

da meta

Nimero de termos
claborados e encaminhados

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

Nimero de portaria/ decreto
de dotagdo or¢amentéria
aprovada

Nuimero de contratacao
realizada

Nimero de Sistema de
Informagdo implantado

Nimero de automével
garantindo

Nimero de estabelecimentos
cadastrados

Numero de escolas
municipais inspecionadas

Nimero de profissionais
atualizados

Nimero de estabelecimentos
cadastrados

Nimero de supervisoes
realizadas

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

Nimero de profissionais
atualizados

Percentual de
estabelecimentos cadastrados
nos eventos inspecionados

Percentual de comerciantes

cadastrados

Nimero de a¢oes realizadas

Numero de grupos realizados

Nimero de estabelecimentos
cadastrados

Linha-

Base

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Meta
2020

80

60

100

100

100

40

Unidade
de
medida

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Namero

Nimero

Nidmero

Percentual

Nidmero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Resultado

100

60

38

100

100

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

120

34

270

152

100,00

100,00

100,00

120

Unidade
de
medida

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.3 - Realizar agdes de Vigilancia Ambiental evidenciando a promocao da saide, a reducdo de riscos e agravos a satde da populacao.
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% meta
alcancada

100,00

125,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descri¢io da Meta

1. Manter a estrutura e organizacgao da Vigilancia
Ambiental

2. Realizar selecdo para Agentes de Satide Ambiental

3. Garantir automoével para Vigildncia Ambiental

4. Realizar vigilancia e controle de Malacologia -
Estudo e Captura do Molusco Vetor sp. Biomphalaria
straminea

5. Realizar Reunides periédicas com as Equipes/PACS e
Unidades Basicas de Satdes de todo Municipio

6. Implementar atividades educativas de rotina
abordando o tema Esquistossomose e Outras
Verminoses

7. Implementagio da Vigilancia de Casos e Obitos
relacionados aos riscos ambientais

8. Aumentar a cobertura dos inquéritos (através do
nimero de exames realizados na drea territorial do
Municipio).

9. Execucdo do Plano de Contingéncia da Dengue em
periodo epidémico

10. Realizar Supervisdo periddica no trabalho de campo
dos Agentes de Satide Ambiental

11. Tratamento das localidades com inseticida de
Ultrabaixo Volume (UBV) conforme preconiza o PNCD
nas localidades com indice de infestacdo predial (IIP)
acima de 1%.

12. Realizar a¢des nos Pontos Estratégicos referente ao
Programa de Combate 4 Dengue (PNCD)

13. Realizar 4 ciclos do PNCD com cobertura minima
de 80% de imdéveis visitados para controle vetorial da
dengue

14. Formar equipe estratégica para reduzir riscos de
reproducdo de Aedes aegypti em locais de dificil acesso

15. Monitorar as a¢des do PNCD a cada Ciclo através
dos sistemas de informagdes (SIS - PNCD E SINAN)

16. Realizar reunido sistematica, divulgando o
monitoramento e controle de indicadores

17. Atualizagio da equipe de Vigilincia dos Controle de
Triatomineos

18. Realizar borrifagdo dos domicilios infestados pelo
vetor referente ao Programa de vigilancia e controle de
triatomineo (Doenga de Chagas)

19. Realizar producio sistematica de relatorio de
monitoramento e controle de indicadores estratégicos

20. Realizar Educagdo em Satde em localidades
estratégicas das localidades dos PIT;s (Posto de
Informagio dos Triatomineos).
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Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

Nimero de termos elaborados e

encaminhados

Nimero de selecdo realizada

Nimero de automével
garantindo

Ne°de inquérito realizado e
relatorios produzidos

Niimero de reunides realizadas

Nimero de ac¢des realizadas
com relatérios

Percentual de investigagdes
realizadas

Nimero de exames realizados
nos inquéritos

Nimero de monitoramentos
realizados

Nimero de supervisoes
realizadas

Percentual de tratamentos focais
realizadas

Ne de ciclos realizados

Percentual de cobertura de
imoveis visitados para controle
vetorial da dengue no ciclos

Nimero de equipe formada

Nimero de monitoramentos
realizados.

Nimero de reunido realizada

Percentual de profissionais
capacitados/ atualizados

Percentual de domicilios
borrifados

Nimero de relatério elaborados

Nimero de atividades
desenvolvidas

Linha-

Base

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Meta
2020

24

80

100

Unidade
de
medida

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Resultado

24

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

5.671

260

100,00

96

80,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00
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21. Ampliar agdo de borrifagdo em domicilios em Areas
Endémicas e de Ocorréncias Surtos referente ao
Programa de Controle e Monitoramento das
Leishmanioses (LV e LTA)

22. Realizar producdo sistematica de relatério de
monitoramento e controle de indicadores estratégicos

23. Enviar amostras de animais para andlise laboratorial
da Raiva

24. Realizacdo da Campanha Antirrabica Animal

25. Realizar coleta e andlise laboratorial mensal de dgua
do Sistema de Abastecimento de Agua preconizados
pela Diretriz Nacional para os pardmetros
microbiolégico (coliformes totais e coliformes termo
tolerantes ou Escherichia coli), fisicos (turbidez) e
quimicos (cloro residual livre - CRL)

26. Implementacdo do plano de amostragem nas coletas
e amostras de dgua para consumo humano incluindo
pontos fixos de coleta, nimero e frequéncia de
amostras, defini¢do dos pardmetros a serem analisados

27. Realizar inspecdo para monitorar e avaliar a
qualidade da dgua conforme cronograma de visitas as
unidades de satide municipais

28. Inspecionar sistemas de abastecimento de dgua ;
SAA

29. Alimenta¢do mensal dos dados fornecidos pelo
controle (COMPESA) da qualidade da d4gua no
SISAGUA

30. Apoiar o desenvolvimento de agdes de educagdo em
satide e mobiliza¢do social para o combate e prevencdo
das doengas de veiculagdo hidrica conforme
programagio anual

31. Atualizar plano de contingéncia de Vigilancia em
Satde frente a desastres naturais

32. Elaborar Plano de Vigilancia em Satide Ambiental
Associada aos Fatores Fisicos ; VIGIFIS e Vigilancia em
Satide Ambiental Associada aos Acidentes com Produtos
Quimicos Perigosos ; VIGIAPP

33. Aplicar o Instrumento de Identificacdo dos
Municipios de Riscos ; IMR

34. Monitorar areas de Atengdo Ambiental Atmosférica
de Interesse para a Satde - 4AS

35. Produzir relatérios de acompanhamento anual das
acoes do VIGISOLO

36. Mapear e georreferenciar dreas com populagdes
expostas a contaminantes quimicos

37. Identificar e monitorar populagido exposta a
quimicos ambientais de interesse a saide

38. Manutencdo da equipe de entomologia com relagido
aLVeLTA

39. Alimentagdo do Sistema de Informagao de
Vigilancia da Agua para Consumo Humano

40. Implantar monitoramento de acompanhamento de
imoveis e-Visite referente ao Programa de Combate 4
Dengue (PNCD)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de domicilios
borrifados

Numero de relatério disponivel

Nimero de amostras enviadas

Numero de campanhas
realizadas

Nimero de amostras analisadas
para o Residual de Agente
Desinfetante em dgua para
consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual
combinado ou didxido de
cloro).

N°de Plano elaborado e em
operacionalizagdo.

Nimero de unidades de satde
inspecionadas

Nimero de inspecdes realizadas

Nimero de relatérios recebidos

Niimero de atividades realizadas

Nimero de Plano de
contingéncia atualizado

Nimero de Plano elaborado

Nimero de questionério
preenchido

Percentual de dreas monitoradas

Nimero de relatério produzidos

Nimero de mapeamento e
georreferenciamento realizado

Nimero de monitoramento
realizados

Nuamero de equipe de formada

Nimero de relatérios
produzidos

Nimero de iméveis cadastrado
no e-Visite

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

35

75

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmero

Nimero

Nidmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmero

Nimero

Percentual

Nimero

Nidmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

46.9

100,00

140

75,00

38

100,00

36

52.000

Percentual

Namero

Nimero

Nimero

Percentual

Namero

Nimero

Namero

Nimero

Namero

Nimero

Namero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

62,53

100,00
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41. Realizar agdes de Programa de controle de
esquistossomose e outras verminoses em areas
prioritarias do Programa SANAR

42. Manter os programas
Vigdesastre/Vigiar/Vigisolo/Vigiquim

Nimero de exames realizados

Nimero de relatério produzido

Nimero

Nimero

0

0

Niamero

Namero

0

5.700

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.4 - Realizar agdes de Vigilancia evidenciando a promoc@o da satde, a redugdo de riscos e agravos a saide da populacdo e qualificando a Promogao

da Satde

1. Reativar o niicleo de Promogao a Satide

2. Ampliar o nimero de notificacdes de violéncia
interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor
preenchido

3. Monitorar taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas
ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério,
cincer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

4. Desenvolvimento de agdes com a temdtica de modos de

vida saudaveis

5. Monitoramento dos indicadores estratégicos sobre
violéncia

6. Implementar a Vigilancia dos Acidentes de Transporte
Terrestre no Municipio

7. Realizar Campanha Municipal de combate a acidentes de
transporte terrestre com articulagio intersetoriais

8. Realizar campanha municipal sobre o Combate ao
Tabagismo

Niimero de Nicleo de
Promogio a Satde
reativado

Percentual de notificagdes
de violéncia interpessoal e
autoprovocada com campo
preenchido

Taxa de mortalidade
prematura

Namero de agdes realizadas

Nimero de monitoramento
realizados

Niamero de servicos com a
Vigilancia implementadas

Nimero de Campanhas
realizadas

Nimero de campanhas
realizadas

Nimero

Percentual

Taxa

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

95

3594

Nimero

0
Percentual

100
Taxa

49.54
Nimero

2
Nimero

0
Namero

0
Nimero

0
Nimero

0

95,00

353,90

24

Nimero

Percentual

Taxa

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

105,26

13,78

33,33

OBJETIVO N° 3.5 - Realizar agoes de Vigilancia evidenciando a promocdo da satde, a redugao de riscos e agravos a satide da populacdo e qualificando a Satde do

Trabalhador

1. Monitorar os indicadores das doengas
relacionadas ao trabalho

2. Construgdo do perfil epidemioldgico da
satide do trabalhador do municipio

3. Preencher o campo ocupagio das
notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho.

4. Articular com CEREST inspegdo em
ambientes de trabalho rural

5. Ampliar o horério de atendimento nas
Unidades Basicas de Satide buscando
atender o trabalhador

rodizio

Nimero de boletins de realizados

Nimero de perfis elaborados

Percentual de preenchimento do campo
ocupacdo das notificacoes de agravos
relacionados ao trabalho.

Nimero de inspecdes realizadas

Percentual de unidades participando do

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

2

95

Nimero
Nimero

0
Percentual

99.98
Nimero

2
Percentual

8

95,00

40,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

105,24

100,00

OBJETIVO N° 3.6 - Realizar a¢des de Vigilancia evidenciando a promoc@o da satde, a redugdo de riscos e agravos a saide da populacdo e qualificando a Centro de

Testagem e Aconselhamento (CTA).
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1. Realizacdo de campanhas de prevencdo sobre
HIV/DST/AIDS e hepatites virais nos eventos locais/culturais
para populagdo geral do Municipio

2. Realizacdo de agdes em satde externas educativas/preventivas
em parceria com 6rgdos puiblicos e/ou privados

3. Realizac@o de encontros de adesido e humanizagio as pessoas
convivendo com HIV/AIDS, através da conscientizacdo e
educacdo para promogao da satide

4. Realizar testes de sifilis em gestantes como preconizado na
Politica de Satide da Mulher

5. Ampliar o niimero de testes de HIV realizados ao ano

6. Detectar e acompanhar os casos novos de aids em menores de
5 anos

7. Manutengio do SAE Servigo de Atendimento Especializado
para tratamento de HIV/AIDS no Municipio

8. Garantir oferta de exames anti HIV para os casos novos de
tuberculose

OBJETIVO N° 3.7 - Realizar ac¢des de Vigilancia evidenciando a promogdo da satide, a reducéo de riscos e agravos a saide da populacdo e qualificando o

Nimero de campanhas
realizadas

Nimero de agdes em
saide externas
realizadas

Nimero de Encontros
realizados

Nimero de testes de
sifilis por gestante.

Percentual de ampliacdo
de testes de HIV
realizado.

Nimero de casos novos
de aids em menores de
05 anos

Manutengio do SAE no
Municipio

Percentual de casos com
exame de anti-HIV
realizado

Laboratério Central da Vitdria de Santo Antdo (LACEV).

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

20

15

100

100

Nimero

0
Nimero

9
Niamero

0
Nimero

2
Percentual

50
Nimero

0
Percentual

100
Percentual

100

80

15,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

0

45,00

100,00

333,33

100,00

100,00
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1. Contratacao de recursos humanos para o LACEV Nimero de profissionais Nimero Nimero 5 Nimero 66.67
contratados
2. Fortalecimento de articulagio entre 0o LACEV ¢ a Nimero de reunides realizadas Nimero 6 Nimero 24 Nimero
e 2 B . 9 150,00
Atencdo Bisica através de realizacdo de reunides
bimestrais
3. Garantir exames sorologicos laboratoriais para N° de exames realizado Nimero 1500  Nimero 666 6.000 Nimero
populagio prioritdria (Gestante, populagio privada 44,40
liberdade, casos de doenca e agravos de notificacio
compulsoria)
4. Implantacdo do Controle de Qualidade e Ntmero de Controle de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Biosseguranga do LACEV Qualidade e Biosseguranga
adquirido
5. Garantir o exame dos contatos dos casos novos Percentual de contatos dos casos Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
. . B . 100 125,00
diagnosticados com hansenfase novos examinados
6. Garantir a realizagdo de exames laboratoriais para os ~ Percentual de contatos dos casos Percentual 70 Percentual 05.2 70,00 Percentual
contatos dos casos novos de tuberculose novos de tuberculose com . 136.00
confirmagdo laboratorial
examinados
7. Garantir a realizacao de exame de Baciloscopia de Percentual de casos com Percentual =~ 100 Percentual 53 100,00 Percentual 53.00
escarro para os pacientes Baciloscopia realizada ’
8. Garantia de coleta e encaminhamento da amostra Percentual de casos com coletase ~ Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0
biologica para o LACEN (Cultura bacteriana e teste de encaminhamentos realizados
sensibilidade e/ou resisténcia a antimicrobianos).
9. Reestruturagio e requalificacdo dos espacos fisicos Unidade reformada Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
10. Aquisi¢do de microscopio para realizagdo dos Ntmero de microscopios Nimero 3 Namero 0 3 Nimero 0
exames do LACEV adquiridos
11. Aquisi¢ao de Jalecos/Fardamento para a equipe do Nimero de aquisi¢do de Jalecos e 18 0 18 Nimero
0
LACEV Fardamentos

OBJETIVO N° 4.1 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestagéo de servigo com menor desperdicio de recursos, de
maneira a alinhar a tomada de decisdo agil e ajustada as a¢des do Planejamento e Controle e Avalaic@o.

https://digisusgmp.saude. gov.br 44 de 82



1. Monitorar os indicadores de Pactuagdo Interfederativas

2. Elaborar a Programagdo Anual de Satide (PAS)

3. Monitorar das metas estabelecidas na Programagdo Anual de
Satde

4. Elaborar o Relatério Anual de Gestao (RAG)

5. Elaborar e apresentar o Relatorio de Gestdo Quadrimestral

(RDQ)

6. Elaborar proposta dos indicadores de Pactuacio
Interfederativa

7. Monitorar as propostas no SISMOB

8. Elaborar o Plano Municipal de Saide 2022-2025

9. Monitorar, através de planilhas, a produgdo Ambulatorial e
Hospitalar, por Unidade de Saide

10. Manter atualizados os dados cadastrais dos estabelecimentos
de sauide - Sistema de Cadastro Nacional de Saidde, através do
envio das competéncias

11. Alimentar os Bancos Nacional dos Sistemas de Informagdes

do SUS

12. Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares de média complexidade, sob gestio municipal

13. Regularizar e formalizar a contratualiza¢do com a rede

complementar do SUS

14. Implantar Ouvidoria Municipal

15. Cadastrar e Atualizar os Cartdes SUS dos Municipes

16. Descentralizar o CADWEB para as Unidades de Satide

Nimero de relatorios
elaborados.

Niimero de instrumento
elaborado

Nimero de
monitoramentos
realizados

Nimero de instrumento
elaborado

03 Relatérios elaborados
por ano

Nimero de relatorios
elaborados.

Percentual de propostas
monitoradas

Niamero de instrumento
elaborado

Niimero de
monitoramentos
realizados

Nidmero de
competéncias enviados

Nimero de envio de
banco de dados

Niamero de revisoes
realizadas

Percentual de contratos
regularizados

Niamero de ouvidorias
implantadas

Percentual de Cartdes
Atualizados

Percentual de Unidades
descentralizadas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100

100

100

100

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Namero

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

100

100

100,00

48

48

48

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

75,00

75,00

75,00

100,00

5,00

OBJETIVO N° 4.2 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestagdo de servico com menor desperdicio de recursos, de
maneira a alinhar a tomada de decisdo agil e ajustadas as acoes da Auditoria.
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1. Contratar um Médico Auditor para compor a equipe
de Auditoria

2. Implantar e Alimentar SISAUD regularmente

3. Realizar auditorias de demandas internas e conjuntas

com os componentes estadual e nacional

4. Monitorar e auditar a rede complementar

5. Monitorar as metas da contratualizacdo da APAMI

6. Elaborar cronograma de auditoria

Nimero de Profissional
contrato

Percentual de auditorias
inseridas no SISAUD

Percentual de demandas
atendidas

Nimero de monitoramento
realizado

Nimero de monitoramento
realizado

Niamero de cronograma

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

100

100

Nimero

0
Percentual

0
Percentual

0
Nimero

4
Nimero

0
Nimero 1

100,00

100,00

Nimero
Percentual
Percentual
Nimero

33,33
Nimero

0
Nimero

100,00

OBJETIVO N° 4.3 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestagdo de servico com menor desperdicio de recursos, de

maneira a alinhar a tomada de decisdo agil e ajustada as a¢des da Regulacdo em saide.

1. Descentralizar o cadastro do Cartao SUS

2. Reestruturar a Central de Regulagdo Municipal

3. Implantar o fluxo de referéncia e contra referéncia

4. Implementar o Sistema de Regulacdo nas Unidades Basicas

de Satde

5. Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e

hospitalares de média complexidade, sob gestio municipal

6. Regularizar e formalizar a contratualiza¢do com a rede

complementar do SUS

7. Implantar protocolos clinicos e de acesso

8. Implantar fluxo de acompanhamento de fila de espera

9. Atualizar Parque Tecnol6gico (rede interna e externa)

10. Implantagdo do CMD

11. Implantagdo do novo sistema do cartdao SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nuimero de servigo
produzindo cartdo SUS

Nimero de profissionais
Contratados

Nimero de fluxo
implantado

Niamero de UBS;s
Implantadas

Nimero de revisdes
realizadas

Percentual de contratos
regularizados

Nimero de Protocolos
clinicos e de acesso
implantado

Niimero de fluxo
implantado

Percentual de atualizacio

na rede

Niimero de sistema
implantado

Nimero de sistema
implantado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

12

100

80

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

100
Namero
Nimero
Percentual

80
Nimero

0
Nimero

0

48

100,00

80,00

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

100,00
Nimero
Nimero
Percentual

100,00
Nimero

0
Nimero

0
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12. Atualizar Parque Tecnoldgico (rede interna e externa) Percentual de atualizagdo Percentual =~ 80 Percentual 80,00 Percentual

80 100,00
narede
13. Implantar Protocolo contendo a descri¢do do processo de  Quantidade de protocolo Nimero 1 Namero 1 Namero
- . I R 1 100,00
regula¢do para o acomp to da so ) de implantado.
procedimento.
14. Realizar capacita¢do da equipe da Central de Regulagdo Quantidade de capacitagio Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
realizada
15. Atualizar Protocolos Clinicos das especialidades e exames ~ Percentual de atualizagdo Percentual 100 Percentual 10.000 Namero
- . 100 100,00
na Regulagio dos Protocolos Clinicos
16. Regular a Rede Complementar de Satde Percentual da Rede Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0
Complementar regulada
17. Descentralizar para as Unidades de Saide da Atencdo Percentual de Unidades Percentual =~ 80 Percentual 0 80,00 Percentual 0
Priméria o Sistema de Regula¢do do Ministério da Satide — com sistema de regulacdo
SISREG IIT
18. Elaborar protocolo de classificagio de risco para a Nimero de protocolo Nimero 1 Namero 0 1 Nimero 0
especialidade Psiquiatria na regulagio elaborado
19. Elaborar protocolo de classificagdo de risco para a Nimero de protocolo Nimero 1 Namero 1 Nimero
- L - 0 0
especialidade Pediatria na regulagdo elaborado
20. Elaborar protocolo de classificagio de risco para a Nimero de protocolo Nimero 1 Niamero 0 1 Nimero 0
especialidade Cirurgia Geral na regulacio elaborado

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer o controle social municipal de satde.
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1. Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Sadde para as
comunidades urbana e rural

2. Garantir participagdo dos conselheiros em eventos de relevincia
para o controle social

3. Realizar a¢des fiscalizadoras das unidades de satide piiblica e
prestadores do SUS, quanto ao desenvolvimento das a¢des e servicos
de satide.

4. Efetivar a formagdo continuada para os Conselheiros Municipais de
Satide

5. Atualizar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento

6. Estimular as relacdes intersetoriais por meio de féruns de
conselheiros

7. Garantir a manutencdo de profissional de nivel médio para
secretaria do Conselho Municipal de Saide

8. Divulgar as acoes do Conselho Municipal de Sadde para todos os
seguimentos do SUS por meio de boletins informativos.

9. Apoiar as Conferéncias Municipais de acordo com o que esta
normatizado no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide

10. Apresentar na plendria do Conselho Municipal de Saide e gestao
municipal de sadde, relatério escrito do que foi apresentado em cada
evento em que houver a participagiio dos conselheiros de satide

11. Promover a implantagdo e efetivagdo de um sistema de registro e
fluxo de informagdes enviados ao Conselho Municipal de Satde

12. Realizar elei¢do para os novos conselheiros/as do Conselho
Municipal de Satide para o biénio 2018/2020.

Nimero de reunides
realizadas

Niimero de eventos
com participagdo do
CMS.

Nimero de agdes
realizadas

Nimero de
capacitagdes
realizadas

Nimero de
instrumentos
atualizados

Nimero de féruns
realizados

Niimero de
profissionais
contratado

Nimero de boletins
informativos
divulgados

Niimero de
Conferéncias
Municipais realizadas

Nimero de relatorios
elaborados

Nimero de Sistema
de registro e fluxo de
informagdes

Niamero de eleicio

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica na rede municipal de saide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

48

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

25,00

50,00
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1. Alimentar o sistema HORUS da gestdo da assisténcia Percentual de alimentacdo Percentual Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
farmacéutica, na CAF e onde existe dispensagdo de do sistema HORUS
medicamento
2. Constituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica ;, CFT Nimero de Comissdo de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Farmicia e Terapéutica
instituida
3. Elaborar, conjuntamente com a CFT, a rela¢do Nimero de relacio de Nimero 0 Namero 0 1 Nimero 0
padronizada de medicamentos, segundo critérios de medicamentos elaboradas
essencialidade, qualidade e eficicia comprovada
4. Incrementar a estrutura de pessoal necessarias a Estrutura de pessoal Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
implantagdo das mudancas sugeridas e a concretizagdo dos
programas governamentais
5. Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico Nimero de Sistema de Nimero 0 Nidmero 0 1 Nimero 0
(CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e Controle de insumos e
distribui¢do de insumo e medicamentos adquiridos pela SMS medicamentos implantado
6. Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) =~ Nimero de sistema de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
instalar ar refrigerado de forma a evitar as oscilagoes de refrigeragdo instalado
temperatura
7. Manter o estoque dos medicamentos para o tratamento da Nimero de pedidos Nimero 12 Niamero 48 Nimero
. 12 100,00
Tuberculose realizados e estoques
mantidos
8. Manutengio do estoque dos medicamentos para o Nimero de pedidos Nimero 12 Namero 48 Nimero
- . 12 100,00
tratamento da Hansenfase realizados

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar a Atencdo bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio, integralidade e

resolutividade da atenc@o a saide, no combate a pandemia do COVID-19.

1. Realizar agoes de Cuidado em Satide Mental para os N°de Agodes Realizadas =~ Nimero Nidmero Nimero

Profissionais da Rede de Atengdo a Satide Municipal 135 217,74
2. Acompanhamento das Instituicdes de acolhimento a criangase ~ N°de casas Nimero 1 Namero 1 1 Niamero 100.00
adolescentes no municipio acompanhadas 7
3. Acompanhamento de satide aos adolescentes em conflito com Nede Institui¢des Nimero 1 Nidmero 1 1 Nimero 100.00
alei acompanhadas v
4. Acompanhamento das Instituicdes de Longa Permanéncia de N° de Instituigdes Nimero 3 Namero 3 Namero
3 100,00
Idosos — ILPT acompanhadas
5. Acompanhamento das criangas e adolescentes na Casa de N°de casas Nimero 1 Niamero h 1 Nimero 100.00
Passagem no municipio acompanhadas ’
6. Elaborar Nota Informativa para divulgagdo de fluxos N°de notas técnicas Niamero 5 Namero 5 Namero
. . S : . 18 360,00
assistenciais no municipio, quanto ao manejo de COVID 19 produzidas
7. Realizar Capacitagdo para os profissionais da rede atencgdo a N° de Capacitagdes Nimero 3 Namero 3 Nimero
. L S . 8 266,67
satide do municipio, quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona  realizadas
virus 19
8. Realizar Capacitacdo para os Agentes Comunitérios de Satde, N° de Capacitagdes Niamero 3 Namero 3 Namero
Lo B . 1 33,33
quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19 realizadas
9. Realizar Capacitagdo para os Agentes de endemias, quanto ao N° de Capacitagoes Nimero 1 Namero 1 Nimero
S P . 1 100,00
fluxo e manejo clinico do Corona virus 19. realizadas
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10. Realizar Capacitagio para Auxiliar de servigos Gerais, quanto
ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19.

11. Realizar capacitagdo para os profissionais de Psicologia da
rede Municipal sobre Atendimento Online em Tempos de
Pandemia.

12. Realizar capacita¢do para os profissionais sobre
Biosseguranga.

13. Ampliar atendimentos a usuérios com sindrome gripal
através de horério especial

14. Realizar a¢des de educacdo em satide nas Feiras Livres
visando a conscientiza¢do da populacdo em relagdo a prevencdo
a0 SARS-COV-2.

15. Realizar agdes de contencdo onde ficam localizados os
grandes centros bancdrios, visando a conscientizacao da
populacdo em relacdo a prevengio ao SARS-COV-2.

16. Realizar plantdo de servigo social para atendimento de casos
suspeitos e confirmados de COVID-19.

17. Criacdo e implantagdo de radio comunitdria nas unidades de
satde (projeto piloto).

18. Ampliar o quadro de Profissionais de Psicologia para
acolhimento das demandas advindas da Pandemia

19. Realizar atendimentos individualizados de psicologia para
familias enlutadas por consequéncia do Coronavirus

20. Realizar atendimentos individualizados de psicologia para
casos confirmados de COVID-19.

21. Realizar atendimentos individualizados de profissionais de
satde atuantes na Rede Municipal de Satde.

N°de Capacitagoes
realizadas

N°de Capacitagdes
Realizadas

N° de capacitagdes
realizadas

N° de servicos abertos
nos finais de semana

N°de agdes Realizadas

N°de a¢des Realizadas

Percentual de
atendimentos
Realizados

Ne de radios
comunitdrias
implantadas

N°de Psicélogos
Contratados

Percentual de
Atendimentos
Realizados

Percentual de
Atendimentos
Realizados

Percentual de
Atendimentos
Realizados

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

30

53

100

100

100

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

175

100

100

100

30

53

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

76,67

330,19

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.2 - Realizar a¢des de Vigilancia em Saide (Vigilancia Epidemiologica, Sanitdria, Ambiental e Satide do Trabalhador) evidenciando a promocdo da

saide, a reducdo de riscos e agravos a saiude da populacdo e qualificando a assisténcia farmacéutica e laboratorial, através de incorporagio de novas tecnologias, no

combate a pandemia do COVID-19

Descricio da Meta

1. Implantar barreiras sanitirias em pontos estratégicos
de acesso ao municipio.

2. Realizar borrifacdo quimica em espacos e prédios
publicos para controle de agentes infecciosos

3. Aquisicdo de servigos de locagdo de toldos e grades
disciplinadoras para apoiar a sistematizagao de filas com
de bancos e lotéricas no centro comercial do municipio.

4. Realizar plantdes complementares de Vigilancia
Sanitdria nos finais de semana para cumprimentos
normativos legais sanitarios.

5. Adquirir linha telefénico com aparelho telefonico a
fim de manter uma comunicacdo oportuna com a rede de
satde e pacientes suspeitos de COVID-19

6. Contracdo de Agentes de Apoio Sanitirios — COVID-
19 atuacido educativas e pedagdgicas e aplicacdo de
regras de convivéncia no periodos de etapas de
reabertura dos servicos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

N°de barreiras implantadas

Ne°de espacos e prédios
publicos sanitizados.

N°de contratos de locacdo
realizados

Ne°de plantdes de Vigilancia
Sanitdria

Nede linha e aparelho
adquiridos

N°de Agentes de Apoio
Sanitérios contratos em regime
excepcional interesse piblico

Linha-

Base

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Meta
2020

84

25

Unidade  Resultado

de
medida
Nimero

3
Nimero

84
Nimero

3
Nimero

33
Namero |
Nimero

32

Meta
Plano(2018-
2021)

84

25

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

% meta
alcancada

100,00

100,00

150,00

206,25

100,00

128,00
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7. Contratagdo de Bombeiros Civis para sistematizacio e
aplicacdo de regras de convivéncia, principalmente em
bancos e lotéricas e servigos essenciais de grande fluxo
(feiras livres).

8. Aquisi¢do de fardamento de identificacdo dos Agentes
de Apoio Sanitarios — COVID-19.

9. Realizacdo de testes rapidos de IgM/IgG
imunocromatografia para COVID-19 para populagdo
prioritaria de acordo com as normativas técnicas

10. Estabelecer comunicagdo com o SES/PE para obter
de modo oportuno e preciso as diretrizes dos
desdobramentos estaduais e nacionais.

11. Divulgar as normas e diretrizes da SES/PE e
Ministério da Satde para a prevencio e controle da
infec¢do humana do COVID-19.

12. Implantar monitoramento didrio da Sindrome Gripal
em todas as unidade de satide para deteccao precoce do
COVID-19.

13. Enfatizar aos servigos de referéncia a importancia da
detecgio, notificagdo, investigacdo e monitoramento
oportuno dos casos confirmados para COVID-19.

14. Manter ativas as acoes da Comissdao Local no
municipio para monitoramento de casos suspeitos ou
confirmados para a infeccdo humana pelo novo
Coronavirus

15. Realizar avaliagao de risco, adaptando para a situagao
Local continuamente

16. Investigar, em articulagcdo com a I Geréncia Regional
de Satde (I Geres) e rede local de satide, os casos
suspeitos e confirmados de infec¢io pelo novo COVID-
19.

17. Monitorar e investigar, em articulagdo com a I
Geréncia Regional de Satde (I Geres) e rede local de
satde, os contatos dos casos confirmados de infec¢do
pelo novo COVID-19.

18. Elaborar e divulgar notas epidemiolégicas com
periodicidade para atualizagdo das informagdes sobre o
novo COVID-19.

19. Atualizar a I Geres e rede local de satde, sobre a
situagdo epidemiologica do municipio e a necessidade de
adocdo de novas medidas de prevencao e controle da
infec¢do humana pelo novo COVID-19.

20. Divulgar amplamente materiais de educagdo em
satide para os servigos de satide

21. Garantir a execucdo dos fluxos para diagndstico
laboratorial para detec¢ao de infec¢do humana pelo novo
Coronavirus, junto as Unidades de Satde, Vigilancia
Epidemiolégica, LACEV e Rede Pernambucana de
Laboratérios (REPELAB).

22. Garantir os insumos necessarios para a coleta de
amostras para diagnéstico do novo Coronavirus (COVID
- 19) e outros virus respiratorios, para as Unidades de
Saide, Vigilancia Epidemiolégica, LACEV e REPELAB

23. Monitorar a qualidade das amostras de coleta local
pela Vigilancia Epidemiologica e LACEV que chegam
a0 LACEN/PE e dos resultados do diagndstico
laboratorial para novo Coronavirus e outros virus
respiratorios realizados.

24. Enfatizar os critérios de selecdo das amostras que
deverdo ser encaminhadas ao LACEN/PE junto as
Unidades de Saide.

OBJETIVO N° 7.3 - Prover a gestdo municipal e agngRati@le social mecanismos que facilitem a melhor prestacdo de servico com

N°de Bombeiros Civis
contratos em regime
excepcional interesse piblico

N° de camisas adquiridas

Ne de testes rapidos de
1gM/IgG imunocromatografia
para COVID-19 realizados

Numero de protocolo de
comunicagido com a SES/PE
realizado.

Nimero de processo de
divulgagdo das normas e
diretrizes realizados

Nimero de monitoramento
didrio da Sindrome Gripal do
COVID-19 realizado.

Nimero de monitoramento nas
unidades de referencia do
COVID-19 realizado.

Numero de processo de
trabalho das a¢des da comissdao
local realizado.

Nimero de avaliagio de risco
implantada.

Nuimero de protocolo de
investigacdo de casos do
COVID-19 realizado.

Nimero de protocolo de
monitoramento de casos do
COVID-19 realizado.

Nimero de boletim
epidemiolégico didrio para o
COVID-19 implantado.

Nimero de relatério de
divulgacdo da situagio
epidemiolégica do COVID-19
implantado.

Niimero de rotina da
divulgagdo dos materiais de
educagdo em saide realizada.

Nimero de fluxo para
diagnéstico laboratorial do
COVID-19 implantado

Percentual de insumos para
diagnéstico do COVID-19
adquiridos.

Nimero de monitoramento das
amostras de coleta de material
para o COVID-19 implantado.

Numero de relatério com
critérios de selecdo das
amostras que deverdo ser
encaminhadas ao LACEN/PE

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

36

75

5000

100

Nimero

Nimero

Nimero

4257

Nimero

42

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100

Namero

Nimero

maneira a alinhar a tomada de decisdo 4gil e ajustada as demandas sociais, no combate a pandemia do COVID-19

Descri¢io da Meta
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Indicador para
monitoramento e
avaliaciio da meta

Linha-
Base

Meta Unidade

2020

Resultado
de
medida

36

75

5.000

100,00

menor desperdicio de recursos, de

Meta
Plano(2018-
2021)

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Unidade
de
medida

97,22

85,14

999,99

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

400,00

100,00

999,99

600,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada



1. Contratagdo de 50 leitos de retaguarda na rede privada para N°de Leitos na rede Nimero 50 Nimero 50 Nimero

complementar a Rede SUS no enfrentamento da emergéncia privada para 50 100,00
decorrente da Pandemia do novo Coronavirus - COVID-19. complementar a Rede
SUS Contratualizados
2. Transferir os recursos financeiros por 120 dias (a partir de Percentual de repasses Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
Mar/2020) aos prestadores garantindo valores financeiros na dos recursos financeiros 100 100,00
integralidade do contrato (Port.n°1124 de 07/05/2020). aos prestadores contratos
Realizados
3. Organizar e divulgar os fluxos de acesso e regulacdo para os ~ Niamero de fluxo de Nimero 1 Nimero 1 Nimero
servigos de referéncia, unidades de terapia intensiva e de acesso 4 regulacdo 1 100,00
internagdo do COVID-19. assistencial pro COVID-
19 implantado.
4. Formar e ampliar a estrutura da Comissdo Intersetorial Nimero de Gabinete Nimero 1 Namero 1 Nimero
Municipal, mantendo ativado o COE-Satide local cuja gestao Executivo Intersetorial 1
serd baseada no Gabinete do Prefeito e da Saiide, sob a Local para o novo
denominagio de Gabinete Executivo Intersetorial Local para o Coronavirus (GEI-
novo Coronavirus (GEI-NCov), com a presenca de 6rgaos de NCov) implantado
instituicdes externos do setor satide, e que tenham relagcao com 100,00
aresposta coordenada ao evento monitorado e seu
enfrentamento.
5. Execugdo imediata dos protocolos de agdo de cada Nimero de protocolo de Nimero 1 Nimero 1 Nimero
componente de resposta elaborados prevendo a possibilidade agiio de combate ao l
contingencial sobrecarga sistema de satide pelo aumento da COVID-19 realizado.
intensidade e frequéncia das a¢des a serem executadas e ou 100,00
pelo impacto provocado pela propagacio do virus e pelo
aumento da quantidade de casos.
6. Promover deliberagdo e cumprimento de Decreto Municipal Nimero de plano de Nimero 1 Nimero 1 Nimero
. . . . . 1 100,00
e normas estaduais e federais adaptivas de forma permanente e trabalho realizado
continuas.
7. Adquirir, para as unidades da rede MUNICIPAL de satde, Percentual de insumos e Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
insumos e equipamentos necessarios para o atendimento de equipamentos 100 100,00
pacientes suspeitos para infec¢cdo humana pelo COVID-19 adquiridos.
8. Reforgar a necessidade de garantir protecdo aos profissionais ~ Percentual de EPI&#39;s  Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
atuantes no atendimento aos casos suspeitos ou confirmados da adquiridos 100
infec¢@o humana pelo novo Coronavirus (COVID - 19), nos 100,00
servigos publicos e privados, conforme recomendagdes da
ANVISA
9. Garantir estoque estratégico de medicamentos para Percentual de Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
atendimento sintomatico dos pacientes. medicamentos para 100
atendimento sintomatico 100,00
dos pacientes do
COVID-19 adquiridos.
10. Disponibilizar medicamentos indicados e orientar sobre Nimero de fluxo do Nimero 1 Niimero 1 Nimero
organizagdo do fluxo de servigo farmacéutico servigo farmacéutico ! 100,00
para o COVID-19
implantado.
11. Garantir o fluxo de solicitagdo SES/PE e distribui¢do do Nimero de fluxo Nimero 1 Namero 1 Nimero
medicamento especifico para os casos de SG e SRAG que especifico para os casos 1
compreendem a defini¢@o clinica para uso do fosfato de de SG e SRAG para uso 100,00
oseltamivir. do fosfato de oseltamivir
implantado.
12. Monitorar o estoque de medicamentos para o COVID-19 Nimero de Nimero 1 Nimero 1 Nimero
no ambito municipal monitoramento de ! 100,00
medicamentos para o
COVID-19 realizado.
13. Informar as medidas a serem adotadas pelos profissionais Nimero de boletim Nimero 1 Namero 1 Nimero
de diversas dreas e a populagdo geral. informativo realizado. 1 100,00
14. Intensificar a divulgacdo, junto com a drea técnica, de Nimero de protocolo de Nimero 1 Niimero 1 Nimero
materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavirus divulgagdo de materiais !
para a populag@o, profissionais de satide, jornalistas e informativos/educativos 100,00
formadores de opinido. sobre o CONVID-19
implantado
15. Apoiar os 6rgaos parceiros na reproducio de material de Percentual de apoio a Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
divulgagdo sobre o novo Coronavirus - COVID - 19 6Orgdos parceiros na 100
reproducio de material 100,00
de divulgacao sobre o
COVID - 19 realizados.
16. Monitorar as redes sociais para esclarecer rumores, boatos e Numero de Nimero 1 Niamero 1 Nimero
informagdes equivocadas. monitoramento l 100,00
implantado
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17. Manter atualizada a rede de saide por meios eletronicos Numero de boletim Nimero 1 Namero 1 Nimero
disponiveis sobre o novo Coronavirus. sobre o COVID-19 nas

18. Disponibilizar material informativo/educativo para Nuamero de rotina de Nimero 1 Namero 1 Namero
publicos especificos: gestores, profissionais de saide, viajantes, ~ divulgacdo de materiais !
escolas, dentre outros informativos/educativos

sobre 0 CONVID-19

implantado
19. Promover, quando necessirio, coletivas de imprensa com o~ Percentual de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
porta-voz responsivel pela interlocu¢do com os veiculos de participagdo nas coletivas 100
comunicagao de imprensa sobre o

COVID-19
20. Estabelecer parcerias com a rede de comunicagio publica Percentual de parcerias Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
(TVs, radios e agéncias de noticias) para enviar mensagens realizadas 100

redes sociais implantado.

100,00

100,00

100,00

100,00

122 -
Administracdo
Geral

Contratacdo de recursos humanos para o LACEV

Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satide para as comunidades urbana e rural

Contratar um Médico Auditor para compor a equipe de Auditoria

Garantir participagdo dos conselheiros em eventos de relevancia para o controle social

Constituir a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica ; CFT

Realizar a¢des fiscalizadoras das unidades de saide publica e prestadores do SUS, quanto ao desenvolvimento das a¢des e servigos de sadde.

Elaborar, conjuntamente com a CFT, a relagdo padronizada de medicamentos, segundo critérios de essencialidade, qualidade e eficacia comprovada

Incrementar a estrutura de pessoal necessarias & implantagdo das mudancas sugeridas e a concretizagdo dos programas governamentais

Formar e ampliar a estrutura da Comissao Intersetorial Municipal, mantendo ativado o COE-Satde local cuja gestao serd baseada no Gabinete do Prefeito e da
Satide, sob a denominagdo de Gabinete Executivo Intersetorial Local para o novo Coronavirus (GEI-NCov), com a presenca de 6rgaos de institui¢oes externos
do setor satide, e que tenham relagdo com a resposta coordenada ao evento monitorado e seu enfrentamento.

Atualizar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento

Adquirir linha telefénico com aparelho telefonico a fim de manter uma comunicag@o oportuna com a rede de satide e pacientes suspeitos de COVID-19

Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribui¢do de insumo e medicamentos
adquiridos pela SMS

Estimular as relagoes intersetoriais por meio de féruns de conselheiros

Contragdo de Agentes de Apoio Sanitirios — COVID-19 atuagdo educativas e pedagdgicas e aplica¢do de regras de convivéncia no periodos de etapas de
reabertura dos servigos.

Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) instalar ar refrigerado de forma a evitar as oscilagdes de temperatura

Garantir a manutengido de profissional de nivel médio para secretiria do Conselho Municipal de Saide

Contratagdo de Bombeiros Civis para sistematizacdo e aplicagdo de regras de convivéncia, principalmente em bancos e lotéricas e servigos essenciais de grande
fluxo (feiras livres).

Divulgar as a¢gdes do Conselho Municipal de Sadde para todos os seguimentos do SUS por meio de boletins informativos.

Aquisic@o de fardamento de identificacdo dos Agentes de Apoio Sanitarios — COVID-19.

Mudar e reformar a Policlinica de Satide da Vitéria (CESV)

Apoiar as Conferéncias Municipais de acordo com o que estd normatizado no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide

Reestruturagdo e requalificacdo dos espagos fisicos

Aquisi¢do de microscopio para realizacdo dos exames do LACEV

Apresentar na plenaria do Conselho Municipal de Satide e gestdao municipal de saide, relatério escrito do que foi apresentado em cada evento em que houver a
participacdo dos conselheiros de satide

Promover a implantagio e efetivagio de um sistema de registro e fluxo de informagdes enviados ao Conselho Municipal de Satde

Realizar elei¢do para os novos conselheiros/as do Conselho Municipal de Satide para o biénio 2018/2020.

Realizar o Monitoramento dos indicadores de satide da mulher

Implantar Ouvidoria Municipal

aquisicdo de ambuldncias para unidades de satide

Criagdo e impl. 30 de radio cc itaria nas unidades de saide (projeto piloto).

Ampliar o quadro de Profissionais de Psicologia para acolhimento das demandas advindas da Pandemia
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Estabelecer parcerias com a rede de comunicagéo publica (TVs, radios e agéncias de noticias) para enviar mensagens com informagdes atualizadas
301 - Atencdo Percentual de Cobertura da Atengdo Basica
Bisica
Realizar a¢des de Cuidado em Saide Mental para os Profissionais da Rede de Atengdo a Saide Municipal
Realizar exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos
agdes de satde preconizada na Politica Nacional da Pessoa Privada de Liberdade
Realizar acdes envolvendo os diversos temas do programa, mensalmente, nas escolas
Implantar coleta de exames laboratoriais
Implantagao de 01 Projeto de Assisténcia Farmacéutica em fitoterapia no municipio
Alimentar o Sistema de Informag@o do Programa Nacional de Imunizagdo (SI-PNI) nas salas de vacinas
Implantar novo Polo de Academia da Satide em local estratégico
Garantir a cobertura de todas as Unidades Bésicas de Satide pelo NASF
Ampliar a cobertura da ESB
Monitorar aleitamento materno e situa¢do nutricional pelos dados fornecidos pelo Sistema e-Gestor através da emissdo de relatérios
Adquirir um transporte adaptado que garanta o tratamento fora do domicilio e hemodialise de acordo com a LBI
Elaboracdo e atualizagdo de um Plano operativo de Educagdo Permanente da Secretaria Municipal de Satde
Realizar campanha do anual de tabagismo
acdes de imunizagdo nos pacientes com transtornos psiquidtricos
Realizar eventos com os idosos, procurando envolver seus territérios, secretarias e instituicdes parceiras
Realizar monitoramento e avaliacdo continuada dos servigos de assisténcia a satide do homem
Realizar agdo de sensibilizacdo sobre a prevencdo e controle de cancer de colo de ttero e de mama para os profissionais das UBS
Acompanhar as criangas de riscos
Areas da Estratégia de Saide da Familia remapeadas
Acompanhamento das Institui¢des de acolhimento a criangas e adolescentes no municipio
Realizar exames de mamografia por rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos de idade
Realizar uma reunido de matriciamento por semestre com os profissionais da educagio e saide
Realizar grupo familiar com os usudrios do programa
Realizagdo de capacitagdo para os profissionais da atengdo bdsica sobre fitoterapicos
Participar das campanhas nacionais de imunizacdo
Monitorar indicadores complementares para o acompanhamento e avaliacdo do impacto da implantagido do Programa Academia da Saide
Fortalecer agdes intrasetorias e intersetoriais
Monitorar alimentagio do sistema do programa do Bolsa Familia (BF) por meio dos dados obtidos pelo Sistema e-Gestor, através da emissdo de relatorios
Adaptar todas as Unidades Basicas de Satde, a fim de garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, como preconiza a LBI
Efetivagdo de parcerias com Instituicdes de Ensino em Satide
Implementar as acdes do programa de Combate ao tabagismo nas Estratégias de Saide da Familia
Realizar atividades educativas coletivas junto ao Programa Sadde na Escola
Implementar e fortificar os grupos existentes de convivéncia de idosos nas UBS
Inserir no cronograma do CESV turno semanal especifico para o atendimento da populagdo masculina
Realizar campanha anual de prevencdo e controle de cancer de colo de ttero nas mulheres de faixa etaria de 25 a 64 anos
Realizar cursos de cuidados as criancas e as maes durante e ap6s o periodo gestacional
Unidades de Satde da Familia Construida
Acompanhamento de saide aos adolescentes em conflito com a lei
Implantar fluxo para pré natal de alto risco
Realizar atividades com temdticas programadas para o Programa Satdde na Escola, nas escolas Municipais selecionadas
Capacitar os cuidadores do Programa Melhor em Casa

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

90,00

135

0,13

82,60

100,00

87,02

12

50,00

0,00

0,13

100,00

90,10

0,00

0,00

0,00

54 de 82



Realizagdo de A¢do de Lancamento de logomarca e projeto de Assisténcia Farmacéutica em fitoterapia 0

Manter os Polos de Academia da Satide da Bela Vista e do Lidia Queiroz 2
Fortalecimento das agdes do NASF nas Unidades de Satide da Zona rural, através da disponibilizacdo de transporte para equipe 1
Suplementagdo para gestantes de sulfato ferroso para cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF) 31,00
Garantir capacitacdo aos profissionais de saide, para qualificagdo no atendimento e fortalecimento na rede de cuidados a PcD. 2
Promover atualizagdes dos profissionais de saide da Atengdo Basica quanto a PMAQ 0,00
Realizar palestras em escolas Municipais cadastradas no Programa Satide na Escola 0
Implantar Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS AD) 0

Realizar acompanhamentos de satde estratégicos nas

de longa permanéncia 0

Realizar andlise dos indicadores que permitam aos gestores monitorar as a¢des e servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se 0
fizerem necessaria

Realizar uma campanha de prevencio e controle de cincer de mama para mulheres da faixa etdria de 50 a 69 anos e grupo de risco 2
Realizar a¢do de saide na casa de Acolhimento da Assisténcia Social 2
Estruturar equipe de apoiadores a coordenagdo da Atengdo Basica 0
Acompanhamento das Institui¢des de Longa Permanéncia de Idosos — ILPI 3
Realizar agdes com o objetivo de reduc@o de partos cesdreos nos hospitais de referéncia do municipio 0
Realizar a¢des de combate ao mosquito Aedes Aegypti nas escolas inseridas no programa 0
Implantacdo de espaco fisico de Praticas integrativas e complementares 0
Adquirir Materiais para desenvolvimento das atividades nos polos academia da satide 2
Realizar supervisdo das equipes de acordo com o PMAQ emitindo relatérios 0
Suplementagdo para gestantes de dcido folico referente ao programa nacional de suplementacdo de dcido félico (PNSF) 23,00
Realizar oficinas de educagdo permanente para os profissionais da Aten¢do Basica quanto a prética do Programa de Controle do Tabagismo 1
Atualizar fluxo de entrega e controle das medica¢des do Programa de Combate ao Tabagismo. 1
Desenvolver campanha Municipal para combate as drogas 0
Inspecionar juntamente com a vigilancia sanitria todos os lares de longa permanéncia cadastrados no municipio 0,00
Inserir no cronograma da atengdo basica turno especifico para o atendimento do homem 0,00
Realizar divulgagdo por meios de comunicagio da importéncia de inicio do pré natal no primeiro trimestre da gestacdo 0
Trabalhar grupos de adolescentes na atencdo bésica 0
Realizar selegio de Profissionais para Estratégia de Saide da Familia 1
Acompanhamento das criangas e adolescentes na Casa de Passagem no municipio 1
Realizar mutirdo de orientac@o e avaliagdo clinica 2
Ampliar a realizacao de partos normais no Municipio 52,00
Promover a divulgacdo do Programa, estimular o conhecimento da populagdo e integragdo entre profissionais envolvidos nas atividades 0
Incentivar e implementar hortas de plantas medicinais nas UBS;s 0,00
Realizar vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3" dose), Pneumocécica 10- 55,03

valente (2* dose), Poliomielite (3" dose) e Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Realizar Acdo para divulgacdo do programa e incentivo a participag¢do da populagdo nos polos da academia da satide 0
Manutengdo de grupos de trabalhos desenvolvidos pelas equipes NASF-AB e ESF 0
Aplicag@o de Vitamina A em criangas de 6 aos 59 meses de idade do Programa de Suplementacdo de Vitamina A 89,60
Realizar capacitacdo dos recepcionistas das Unidades Basicas de Satide em libras em parceria com o CAV 0
Implementar e fortificar os grupos de tabagismo nas unidades 0
Construir e atualizar perfil epidemiolégico dos usuérios de Saide Mental 0
Distribuir cadernetas dos idosos para ESF 100,00
Inserir o homem no pré-natal e implementar o pré-natal masculino nas ESF 100,00
Implementar assisténcia as mulheres no climatério/ menopausa e depressdao pds parto nas UBS 0
Realizar acdes de satide preconizada na Politica Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei 2
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Realizar sele¢io de Agentes Comunitérios de Satde 0

Elaborar Nota Informativa para divulgacao de fluxos assistenciais no municipio, quanto ao manejo de COVID 19 18
Realizar campanha de prevencio e diagnéstico precoce de cancer de boca 0
Realizar capacitacdo da rede, através de oficina, para os temas mais solicitados nas escolas. 0
Realizar Diagnéstico Situacional das PICS no municipio 0
Contratagdo de Profissionais de Educagdo Fisica, Nutri¢do e técnico de Enfermagem. 0
Realizar e atualizar analise situacional e de diagnéstico por UBS's 1
Suplementagdo de sulfato ferroso para criangas de 4 a menores de 24 meses de idade no PNSF 15,00
Realizar capacitacdes de implantagdo do Programa Telessatide no municipio 0
Atualizagdo com os profissionais da ateng@o basica sobre Programa de Combate ao Tabagismo 1
Ampliar quadro de profissionais dos servigos especializados 3
Atualizar o calendario vacinal dos idosos nas casas de longa permanéncia 100,00
Manter a oferta aos homens dos métodos contraceptivos reversiveis e definitivos contidos no Programa de planejamento familiar 100,00
Implementar e divulgar fluxo de referéncia e contra referéncia na rede assistencial do Municipio para as agdes do programa de controle do céncer cervico 0,00

uterino e de mama

Participar das reunides do COMDICA 30,00
Instalagdo de Sistema de Seguranga Eletronica em todas as UBS 0,00
Realizar Capacitagio para os profissionais da rede ateng¢io a satide do municipio, quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19 8
Ampliar a oferta de servigos para abarcar quantidade necesséria de pacientes atendidos 169
Realizar mudanca e reforma do Centro de Satide da Mulher (CESMU) 0
Realizar capacitacdo profissional para a atengdo bdsica acerca das préticas integrativas e complementares 0
Realizar supervisdo sistematica, promovendo relatérios para as USFs de monitoramento vacinal. 12
Implantar novo polo de pritica na Matriz 0
Implantar a¢des de praticas integrativas em grupos de referéncias desenvolvidos pelo NASF 0
Capacitar profissionais responsaveis pelo SISCAN 0
Realizagdo de 02 agdes de matriciamento por ano com as equipes de atencdo basica 2
Capacitar os cuidadores de idosos dos abrigos cadastrados do municipio 0,00
Realizar a¢des com apoio da Vigilancia para reducdo de acidentes automobilistica no municipio 0
Realizar a¢do de busca ativa e classificacdo de risco no primeiro trimestre da gestacdo pelos profissionais das UBS 0
Realizar Semana de educagdo em satide na Policlinica da crianga e do adolescente 1
Implementar o acolhimento em todas Unidades de Satde da Familia 0
Realizar Capacitacao para os Agentes Comunitarios de Satide, quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19 1
Realizar a¢des nos hospitais de referéncia do Municipio para estimulo da inser¢do do DIU pds-parto e pés-abortamento 0
Vacinar o publico alvo das Campanhas Nacionais de Imunizag@o. 100,00
Realizar ac¢do de reinauguragdo do programa academia da satide do municipio 0
Fortalecer educagdo permanente com as equipes através de palestras educativas em geral 0
Compra de 06 consultérios odontolégicos 3
Realizar atualizagdo de pré natal de baixo risco para as equipes das UBS 0
Realizar reforma do prédio adquirido para o CAPS AD IIT 0
Participar das reunides do conselho municipal da pessoa idosa 80,00
Realizar a¢des na populagio carcerdria semestralmente (CTA, TB E HANS, PMI e programa de tabagismo); 1
Implantar protocolo de pré natal de baixo risco nas UBS 0
Redugio do percentual de Adolescentes gravidas 24,00
Implementagdo do Programa Nacional Telessatide Brasil Redes 0
Realizar Capacitagdo para os Agentes de endemias, quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19. 1
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Realizar inauguragio do Centro de Reabilitagdo Dr. Evandro Couceiro 1

Vacinar as criangas de acordo com o Calendario Bésico de Vacinacdo. 3
Implementagio de material tecnolégico (Computador, data show, impressora) nas equipes NASF-AB 0
Inauguragio das Unidades Odontolégicas 0
Capacitar os profissionais de saide da Atencdo Bisica sobre a pratica do planejamento reprodutivo 0,00
Contratagdo de profissionais para o CAPS AD IIT 0

Atualizagdo com os profissionais da ateng¢do bdsica sobre Satide do idoso 1

Realizar campanha anual de prevencio e controle das neoplasias que mais acometam o piblico masculino frisando o cancer de préstata na faixa etdria a partir 1
de 50 anos
Implementar sténcia as mulheres vitimas de violéncia nas UBS 0,00

Capacitar 100% dos cuidadores de criangas e adolescentes dos abrigos cadastrados do municipio 100,00
Realizar acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 21,96
Realizar Capacitagdo para Auxiliar de servicos Gerais, quanto ao fluxo e manejo clinico do Corona virus 19. 1
Realizar monitoramento rapido de cobertura vacinal em menores de 5 anos de idade 0

Elaborar decreto para estabelecer metas de atendimento para os profissionais do NASF-AB, afim do recebimento de incentivo PMAQ, conforme Lei Municipal 0

Realizar capacitagdo técnica dos profissionais na assisténcia a saide do homem 0
Elaborar fluxo da Rede de saide mental municipal 0
Participar das reunides do conselho municipal da pessoa idosa 80,00
Realizar a¢des de satide no dmbito da saide do trabalhador, com apoio das vigilancias e demais politicas nos principais polos trabalhista de Vitéria. 0
Fluxo de inser¢do de DIU implantada 0
Reduzir para 25 o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade 51
Monitorar os dados fornecidos pelo E-SUS, sobre todos os Programas da Ateng¢do Basica, através da emissao de relatérios mensais 12
Realizar capacitacdo para os profissionais de Psicologia da rede Municipal sobre Atendimento Online em Tempos de Pandemia. 0
Monitoramento dos dados enviados para o SISAB, afim de garantir o recurso financeiro das equipes NASF-AB 0
Realizar capacitacdo técnica dos profissionais que realizag@o a assisténcia a saide do idoso 0
Implantar Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS AD III) 0
Descentralizar o acesso ao método de contracepgdo - DIU no Municipio, através de sua oferta nas UBS de referéncia. 0
Reduzir para 13/1000NV a taxa de mortalidade infantil 15,00
Realizar supervisdo das Unidades Basicas quanto aos indicadores do PMAQ 24
Realizar capacitacdo para os profissionais sobre Biosseguranga. 1
Monitoramento dos dados fornecidos pelo E-SUS sobre os niicleos ampliados da satde da familia e aten¢do basica NASF-AB 12
Promover capacitagdes para os profissionais da Rede de Atencao Psicossocial do Municipio 0
Realizar a¢do de conscientiza¢do sobre prevencdo ao suicidio 1
Reduzir 90% a propor¢io de 6bito de mulheres em idade fértil de (10 4 49 anos) investigados 88,22
USF com reestruturagdo e/ou amplia¢do de estrutura fisica 0
Ampliar atendimentos a usudrios com sindrome gripal através de horério especial 1
Realizar planejamento anual para o ano subsequente 1
Capacitac@o dos profissionais de satide no atendimento das pessoas com deficiéncia de acordo com a LBI 0
Decreto elaborado 0
Realizar a¢oes de educacgdo em satide nas Feiras Livres visando a conscientiza¢do da populacdo em rela¢do a prevencgido ao SARS-COV-2. 23
Realizar reunides para discussdo do processo de trabalho e desenvolvido pelas equipes NASF 12
Atualizar os profissionais de satide (enfermeiros e ACS) para o cadastramento e acompanhamentos dos usudrios do SUS no que tange a Vigilancia Alimentar 0
Nutricional

Realizar avaliagdo dos indicadores de saide da mulher 1

Reduzir o nimero de 6bitos maternos 1

https://digisusgmp.saude. gov.br 57 de 82



Realizar acdes de contengio onde ficam localizados os grandes centros bancarios, visando a conscientizacdo da popula¢@o em relagio a prevengao ao SARS- 175

COV-2.

Implantar protocolo de funcionamento NASF com fluxos e direcionamentos. 1
Realizar curso de atualiza¢@o para os profissionais de Satide Bucal 0
Estruturar os equipamentos de informética da Estratégia de Satde da familia, para implantagdo do PEC (Prontuario Eletronico do Cidaddo) 0,00
Realizar capacitacio e atualizagdes para os profissionais quanto ao Programa Municipal de Imunizacdo (PMI). 2
Reestrutura¢do e/ou ampliacdo de estrutura fisica 0
Realizar oficina com os profissionais de satide da Ateng¢do Basica quanto as Praticas Integrativas Complementares 0
Realizar o projeto Saide nos Bairros em dreas prioritdrias, quadrimestralmente, conforme plano de governo 0
Realizar qualificac@o para os profissionais que compde a equipe de TFD 0
Realizar acdes referentes a prevencdo de doengas cronicas, com énfase a Hipertensdo e a Diabetes 0
Realizar atendimentos individualizados de psicologia para familias enlutadas por consequéncia do Coronavirus 100,00
Realizar capacitacdo dos profissionais da Clinica de Fisioterapia 0
Credenciar unidades de satide da familia 0
Implantar Prontudrio eletrénico nas unidades de saide da familia 0
Capacitar e atualizar as ESF sobre o processo de investigacdo de Obitos 0
Realizar reunido com os profissionais médicos e enfermeiros das unidades basicas de Satide 5
Capacitar e atualizar as ESF sobre os fluxos do SINAN, quanto as Investigacdo de Notificagdes Compulsérias. 0
Capacitar a Aten¢@o Primdria para a Padronizacdo dos fluxos da Secretaria de Saide 0
Capacitar e atualizar os profissionais da rede para MDDA 0
Capacitar a equipe de Enfermagem no Protocolo do COREN 0
Realizar atualizagdo dos profissionais de satide em Tuberculose 0
Avaliagdo e monitoramento dos indicadores da Atengdo Basica 12
Realizar formacdo continuada para os Agentes de Satide Ambiental 0
Realizar reforma de Unidades basicas de Satide 0
Capacitacdo dos Profissionais das Unidades Basicas de Satide sobre a LV e LTA 0
Aquisi¢do de imével para construgio e Implantacdo de UBS 0
Capacitacdo para a Equipe Técnica do Controle de Zoonose 0
Capacitagdo dos profissionais da Academia da Satide 0
Promover capacitagdo em parceria com o CEREST Jaboatdo para toda a rede de saide municipal 0
Realizar Educacdo Permanente dos profissionais de saide da rede de aten¢do na utilizagdo dos protocolos clinicos e de acesso 0
Realizar Educac@o Permanente dos profissionais de gestdo orcamentaria e financeira 0
Elaborar Contratos Organizativos de A¢do Publica Ensino-Satde 0
Realizar semindrio de Integracdo do Processo de Trabalho do ACS e ACE 0
Realizar capacitacdo para os Agentes Comunitdrios de Satde quanto a cartilha do pré-natal masculino 0
Realizar a estratégia de educac@o permanente para implantacdo da politica de acolhimento nas Unidades Bésicas de Sadde. 0
Realizar atualizagdo em Flebotomia para os profissionais da Estratégia de Satide de Familia 0
Realizar atualizagdo em Feridas e Curativos para os profissionais da Estratégia de Satde de Familia 0
Realizar capacitacdo em Politicas e programas de Atengdo a Satdde da Criangas e do Adolescente 0
Realizar capacitacdo em Politicas, programas e protocolos de Atencdo a Satide da Mulher 0
Realizar capacitacdo em Politicas, programas e protocolos de Atengdo a Satde do Idoso 0
Realizar capacitacdo quanto ao Matriciamento e Integralidade da Atencdo a Saide: os caminhos praticos operacionais entre a Atencdo Bésica, Média e Alta 0

Complexidade

Realizar atualizagdo em Estratégia de Saide da Familia: Ciclos da Vida para os Agentes Comunitirios de Satide 0
Realizar capacitacdo em Promocao e Vigilancia de Doencas e Agravos Nao-Transmissiveis 0
Realizar capacitacdo quanto a Vigilancia, Controle e abordagem sindromica em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) 0
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Realizar capacitacdo em Gestdo de Risco e protocolo de inspegio em estabelecimentos de interesse a saide

Realizar capacitacio quanto a Politicas e Programas de Satide em Vigilancia em Ambiental em Risco Biolégicos e Nao ambiental

Realizar capacitacdo quanto ao MOPECE - Modulo de Principios de Epidemiologia e Controle de Doengas

Realizar capacitagiio quanto a Organizagdo, fluxos e operacionalizagido de Referéncia e Contra referéncia

Realizar acdes de Educacdo Permanente para os profissionais da rede de Atengio a Satde

Realizar capacitagdes e atualizagdes quanto as acdes dos eixos de Promogio a Satde

Elaborar capacitagdes para a rede de satide mental.

Elaborar capacitagdes voltadas a politica da pessoa com deficiéncia para profissionais da Rede de Atenc¢do em Satde (RAS).

Realizar oficinas sobre Infec¢oes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) com os profissionais das Unidades Bésicas de Satde.

302 - Ampliar o percentual de atendimentos nos Centros de Especialidades Odontol6gicas
Assisténcia
Hospitalar e Contratagdo de 50 leitos de retaguarda na rede privada para complementar a Rede SUS no enfrentamento da emergéncia decorrente da Pandemia do novo

Ambulatorial Coronavirus - COVID-19.
Descentralizar o cadastro do Cartao SUS
Monitorar os indicadores de Pactuacdo Interfederativas
Conclusio da obra da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas
Realizar visitas domiciliares regulares da assisténcia social
Manter a estrutura e organizagdo dos servigos de Fisioterapia do Municipio
Realizar a¢oes de promocao a Satde Bucal nas escolas da rede ptblica municipal

Transferir os recursos financeiros por 120 dias (a partir de Mar/2020) aos prestadores garantindo valores financeiros na integralidade do contrato (Port.n°1124
de 07/05/2020).

Reestruturar a Central de Regulagdao Municipal

Implantar e Alimentar SISAUD regularmente

Elaborar a Programagdo Anual de Saide (PAS)

Mudar a sede do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Atendimento a demanda para inclusdo no Programa e assisténcia continuada

Garantir encaminhamento aos pacientes com deficiéncias aos centros especializados em reabilitacdo
Ampliar a estrutura Fisica dos CEO

Realizar campanha de prevengdo e diagnéstico precoce de cancer de boca

Organizar e divulgar os fluxos de acesso e regulacio para os servicos de referéncia, unidades de terapia intensiva e de internagdo do COVID-19.
Implantar o fluxo de referéncia e contra referéncia

Realizar auditorias de demandas internas e conjuntas com os componentes estadual e nacional
Monitorar das metas estabelecidas na Programagio Anual de Satde

Renovacdo da Unidade de Suporte Avancado

Realizar relatérios demandados pela Justica

Contratar e manter profissionais de nivel superior para clinica de Fisioterapia

Implantar servigos de protese dentiria nos CEOys

Contratar um profissional de nivel superior para o programa de controle de tuberculose e hanseniase CESV
Realizar atendimento e relatérios de demandas espontaneas ou demandados pela justiga.

Efetivar a formagdo continuada para os Conselheiros Municipais de Satde

Implementar o Sistema de Regulagdo nas Unidades Basicas de Saide

Monitorar e auditar a rede complementar

Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG)

Realizar Parcerias com Universidades (Estagios, Residentes nos rodizios opcionais).

Supervisionar as institui¢cdes de longa permanéncia, junto a outros setores estratégicos

Realizar adequacdo fisica dos servigos de fisioterapia do municipio

Realizar a¢des de promogido de Satide Bucal nas escolas da rede publica municipal
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Implantagdo de Laboratério de Prétese ou Contratagio do servigo 0

Criar Grupos para prevengio, promogio e integralidade do cuidado a PcD. 0
Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, sob gestdo municipal 0
Monitorar as metas da contratualizacio da APAMI 0
Elaborar e apresentar o Relatério de Gestdo Quadrimestral (RDQ) 3
Realizar Encontros nas Escolas Estaduais e Municipais com Professores e Coordenadores com Nogdes de Primeiros Socorros 0,00
Realizar recadastramento anual dos pacientes ja inclusos 30,64
Ampliar a cobertura da ESB 0,00
Ampliar o nimero de atendimentos nos Centros de Especialidades Odontolégicas 0,00
Dispensar meios auxiliares e articular com institui¢des parcerias para solicitagdo de 6rtese, préteses e outros meios auxiliares. 100,00
Regularizar e formalizar a contratualizacdo com a rede complementar do SUS 100,00
Elaborar cronograma de auditoria 1
Elaborar proposta dos indicadores de Pactuacdo Interfederativa 1
Formacdo de Socorristas em Escolas do Ensino Médio 0
Incluir pacientes com necessidades especiais no Programa PE CONDUZ 0,00
Criar e manter vinculo com as Instituicoes de Ensino em Satde, a fim de estabelecer campos de estigio 0
Pactuar o credenciamento de servico de referéncia para realizacdo de laqueadura tubdria e vasectomia 0
Disponibilizar um consultério devidamente adaptado para atendimento de pessoas com deficiéncia 0
Incluir pacientes com deficiéncia fisica, que fazem uso de cadeira de rodas no Programa do PE Conduz 100,00
Implantar protocolos clinicos e de acesso 0
Monitorar as propostas no SISMOB 100,00
Renovagio da Frota 1
Articular com institui¢des hospitalares parceiras, para a solicitagdo de materiais especiais 0,00
Implantagdo de servigos ortodonticos na Policlinica da Crianga 0
Compra de unidade movel odontol6gica 0
Compra de unidade mével odontologica 0
Implantar fluxo de acompanhamento de fila de espera 0
Elaborar o Plano Municipal de Saide 2022-2025 0
Mudancga da proposta de UPA 24 horas para UPA especialidades 1
Realizar reforma geral, ampliando os espagos para atendimento da clinica de fisioterapia. 0,00
Reforma do CEO tipo II 0
Atualizar Parque Tecnoldgico (rede interna e externa) 80,00
Monitorar, através de planilhas, a producdo Ambulatorial e Hospitalar, por Unidade de Sadde 3
Contratagio de laboratdrio para confecgdo 550 Préteses Dentaria Metal Free ano 0
Implantagao do CMD 0
Manter atualizados os dados cadastrais dos estabelecimentos de satide - Sistema de Cadastro Nacional de Satde, através do envio das competéncias 9
Realiza¢ao de treinamento teérico/pratico com os profissionais de acordo com a portaria do MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002 9
Contratagio de laboratério para confecgdo de 240 Aparelhos Ortoddntico Mével 0
Implantac¢@o do novo sistema do cartdao SUS 0
Alimentar os Bancos Nacional dos Sistemas de Informacdes do SUS 9
Aquisi¢do de novos equipamentos para os Consultorios Odontolégicos. 0
Atualizar Parque Tecnoldgico (rede interna e externa) 80,00
Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, sob gestdo municipal 9
Aquisi¢do de novos aparelhos de RX 0
Implantar Protocolo contendo a descri¢do do processo de regulagdo para o acompanhamento da solicitagdo de procedimento. 1
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Regularizar e formalizar a contratualizacdo com a rede complementar do SUS 100,00

Realizar capacitacio da equipe da Central de Regulacao 0
Cadastrar e Atualizar os Cartdes SUS dos Municipes 5,00
Atualizar Protocolos Clinicos das especialidades e exames na Regulacio 100
Descentralizar o CADWEB para as Unidades de Satde 0,00
Realizar plantdo de servigo social para atendimento de casos suspeitos e confirmados de COVID-19. 100,00
Regular a Rede Complementar de Satde 0,00
Descentralizar para as Unidades de Satde da Atenc@o Primaria o Sistema de Regulagdo do Ministério da Saide — SISREG IIT 0,00
Elaborar protocolo de classificagdo de risco para a especialidade Psiquiatria na regulacdo 0
Elaborar protocolo de classificagdo de risco para a especialidade Pediatria na regulacdo 0
Realizar acdes de educagdo permanente com a equipe do SAMU 22
Realizar atendimentos individualizados de psicologia para casos confirmados de COVID-19. 100,00
Elaborar protocolo de classificagdo de risco para a especialidade Cirurgia Geral na regulacio 0
Realizar atendimentos individualizados de profissionais de saide atuantes na Rede Municipal de Satde. 100,00
Realizar capacitacdes e atualizagdes em monitoramento, controle e avaliacdo em satide 0
Realizar capacitacdo e atualizagdes para os profissionais da regulagdo em satide 0

303 - Suporte Alimentar o sistema HORUS da gestdo da assisténcia farmacéutica, na CAF e onde existe dispensa¢io de medicamento 100,00

Profilatico e

Terapéutico Manter o estoque dos medicamentos para o tratamento da Tuberculose 12
Manutenc¢do do estoque dos medicamentos para o tratamento da Hanseniase 12
Realizagdo de testes rapidos de IgM/IgG imunocromatografia para COVID-19 para populag@o prioritaria de acordo com as normativas técnicas 4.257
Disponibilizar medicamentos indicados e orientar sobre organizagao do fluxo de servico farmacéutico 1
Garantir o fluxo de solicitagdo SES/PE e distribui¢do do medicamento especifico para os casos de SG e SRAG que compreendem a definigdo clinica para uso 1

do fosfato de oseltamivir.

Monitorar o estoque de medicamentos para o COVID-19 no dmbito municipal 1

304 - Inspecionar os estabelecimentos de servigo de alimentagdo que solicitam licenga sanitaria em até 45 dias da solicitagdo 80,00

Vigilancia

Sanitdria Criar legislacdo especifica para que os recursos financeiros oriundos da Vig. Sanitaria sejam vinculados ao Fundo Municipal de Saide (FMS) 0
Aquisi¢do de servicos de locagdo de toldos e grades disciplinadoras para apoiar a sistematizagdo de filas com de bancos e lotéricas no centro comercial do 3
municipio.
Fortalecer a equipe Multiprofissional da Vigilancia Sanitaria (VISA), com a contratacdo de profissionais de nivel superior 0
Implantar Sistema de Informagéo para Vigilancia Sanitaria 0
Garantir automével para a Vigilancia Sanitaria 0
Cadastrar os estabelecimentos de servico de alimenta¢do no municipio, de acordo com a demanda espontinea 0
Inspecionar as escolas municipais 0
Garantir atualizagdo dos inspetores sanitérios do Servi¢o de Alimentagdo 0
Cadastrar os estabelecimentos de servico de saide no municipio, de acordo com a demanda espontinea 60
Realizar inspe¢do nas Unidades de Satide do municipio 38
Inspecionar os estabelecimentos de servico de saide cadastrados na VISA 100,00
Garantir a atualizagdo dos Inspetores e Agentes de Inspegdo Sanitdria do Servigo de Saide 0
Realizar inspe¢do nos estabelecimentos formais e informais que comercializam alimentos, nos eventos municipais de satide 100,00
Cadastrar os comerciantes informais que comercializam alimentos, nos eventos municipais 100,00
Realizar a¢des de promocdo e acoes educativas de boas praticas de manipulagdo de alimentos, para comerciantes informais nos eventos de rua 2
Cadastrar por busca ativa dos estabelecimentos de servico de alimenta¢do no municipio 2

305 - Implantar Politica Municipal de Satde Integral da Populacao LGBT 1

Vigilancia

Epidemiol6gica  Implantar barreiras sanitrias em pontos estratégicos de acesso ao municipio. 3
Realizagdo de campanhas de prevencdo sobre HIV/DST/AIDS e hepatites virais nos eventos locais/culturais para populacao geral do Municipio 0
Monitorar os indicadores das doengas relacionadas ao trabalho 0
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Reativar o niicleo de Promogdo a Satide 0

Manter a estrutura e organizacdo da Vigilancia Ambiental 1
Manter a estrutura e organizacio da Vigilancia Sanitéria, elaborando 01 termo de referencia. 1
Manter a estrutura e organizacdo da Vigilancia Epidemiolégica 0
Garantir exame radiolégico para os pacientes de Tuberculose, conforme necessidade 83,30
Implantar Politica Municipal de Satide da Populagido do Campo e da Floresta 0
Implantar Politica Municipal de Satde integral da Popula¢do Negra 0
Garantir o encaminhamento intermunicipal dos pacientes com Tuberculose Resistente 100,00
Realizar borrifagdo quimica em espagos e prédios piiblicos para controle de agentes infecciosos 84
Fortalecimento de articulagdo entre 0 LACEV e a Atengdo Bdsica através de realizagio de reunides bimestrais 9
Realizagdo de agdes em satide externas educativas/preventivas em parceria com 6rgaos piblicos e/ou privados 9
Construcdo do perfil epidemiolégico da satide do trabalhador do municipio 0
Ampliar o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido 100,00
Realizar selegdo para Agentes de Satide Ambiental 0
Garantir um automovel para a Vigilancia Epidemiolégica 0
Alcancar cobertura do Calendario Bésico de Vacinag@o da Crianca como preconizada pelo Ministério da Saide 95,00
Garantir exames sorolégicos laboratoriais para populagio prioritdria (Gestante, populagdo privada liberdade, casos de doenga e agravos de notificacdo 666
compulséria)

Realizagdo de encontros de adesdo e humanizag@o as pessoas convivendo com HIV/AIDS, através da conscientiza¢do e educagdo para promogido da satde 0
Preencher o campo ocupagio das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. 99,98
Monitorar taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho 49,54

circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Garantir automével para Vigilancia Ambiental 0
Garantir uniforme (coletes) com identificagdo da Vigilancia Epidemiol6gica para realizagdo de investigagdes 0
Realizar reunides de atualizagdes e sobre indicadores do PNI 0
Realizar plantdes complementares de Vigilancia Sanitaria nos finais de semana para cumprimentos normativos legais sanitarios. 33
Implantag¢@o do Controle de Qualidade e Biosseguranga do LACEV 0
Realizar testes de sifilis em gestantes como preconizado na Politica de Satide da Mulher 2
Articular com CEREST inspec@o em ambientes de trabalho rural 2
Desenvolvimento de agdes com a tematica de modos de vida saudaveis 2
Realizar vigilancia e controle de Malacologia - Estudo e Captura do Molusco Vetor sp. Biomphalaria straminea 0
Manter e garantir o Grupo de Trabalho de Obitos Materno, Infantil ¢ Fetal 9
Garantir encaminhamento dos pacientes sintomaticos respiratérios para os laboratérios que realizam genExpert 100,00
Realizar a¢des de combate ao mosquito Aedes Aegypti nas escolas inseridas no programa 0
Enviar semanas epidemiolégicas com lotes do Sinan 100,00
Execug¢do imediata dos protocolos de agdo de cada componente de resposta elaborados prevendo a possibilidade contingencial sobrecarga sistema de saide 1

pelo aumento da intensidade e frequéncia das a¢des a serem executadas e ou pelo impacto provocado pela propagagio do virus e pelo aumento da quantidade

de casos.

Garantir o exame dos contatos dos casos novos diagnosticados com hanseniase 100,00
Ampliar 0 niimero de testes de HIV realizados ao ano 50,00
Ampliar o horario de atendimento nas Unidades Bésicas de Satde buscando atender o trabalhador 0,00
Monitoramento dos indicadores estratégicos sobre violéncia 0
Realizar Reunides periddicas com as Equipes/PACS e Unidades Basicas de Satides de todo Municipio 0
Aquisi¢do de equipamentos e materiais para estruturagio e qualificacdo da Rede de Frio. 0
Promover deliberagido e cumprimento de Decreto Municipal e normas estaduais e federais adaptivas de forma permanente e continuas. 1
Garantir a realizagdo de exames laboratoriais para os contatos dos casos novos de tuberculose 95,20
Detectar e acompanhar os casos novos de aids em menores de 5 anos 0
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Implementar a Vigilancia dos Acidentes de Transporte Terrestre no Municipio 0

Implementar atividades educativas de rotina abordando o tema Esquistossomose e Outras Verminoses 0
Encerrar os casos de Notificacdo Imediata em tempo oportuno (60 dias) 0,00
Registrar as Declaracoes de Obito em até 60 dias da ocorréncia da data do 6bito no STM 100,00
Adquirir, para as unidades da rede MUNICIPAL de satde, insumos e equipamentos necessarios para o atendimento de pacientes suspeitos para infec¢io 100,00

humana pelo COVID-19

Garantir a realizagdo de exame de Baciloscopia de escarro para os pacientes 53,00
Manuteng¢ao do SAE Servico de Atendimento Especializado para tratamento de HIV/AIDS no Municipio 100,00
Realizar Campanha Municipal de combate a acidentes de transporte terrestre com articulag¢do intersetoriais 0
Implementagio da Vigilancia de Casos e Obitos relacionados aos riscos ambientais 0,00
Registrar as Declaragdes de Nascidos Vivos em até 60 dias da ocorréncia da data do nascimento 83,80
Reforcar a necessidade de garantir prote¢io aos profissionais atuantes no atendimento aos casos suspeitos ou confirmados da infec¢do humana pelo novo 100,00

Coronavirus (COVID - 19), nos servigos piblicos e privados, conforme recomendagdes da ANVISA

Garantia de coleta e encaminhamento da amostra biolégica para o LACEN (Cultura bacteriana e teste de sensibilidade e/ou resisténcia a antimicrobianos). 0,00
Garantir oferta de exames anti HIV para os casos novos de tuberculose 100,00
Realizar campanha municipal sobre o Combate ao Tabagismo 0
Aumentar a cobertura dos inquéritos (através do nimero de exames realizados na area territorial do Municipio). 0
Realizar reunides de sensibiliza¢do sobre a notifica¢do em Unidades Hospitalares 0
Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomético dos pacientes. 100,00
Execuc¢do do Plano de Contingéncia da Dengue em periodo epidémico 0
Implantagdo do Cartdo de Controle e Acompanhamento de Tuberculose. 0,00
Estabelecer comunica¢do com o SES/PE para obter de modo oportuno e preciso as diretrizes dos desdobramentos estaduais e nacionais. 42
Realizar Supervisao periddica no trabalho de campo dos Agentes de Saide Ambiental 0
Realizar supervisdo nas Unidades de Satide, com énfase na operacionalizagdo do DOTs 88,90
Divulgar as normas e diretrizes da SES/PE e Ministério da Satde para a prevencdo e controle da infec¢do humana do COVID-19. 1
Aquisi¢do de Jalecos/Fardamento para a equipe do LACEV 0
Tratamento das localidades com inseticida de Ultrabaixo Volume (UBV) conforme preconiza o PNCD nas localidades com indice de infestagdo predial (IIP) 0,00

acima de 1%.

Garantir a intercomunicagdo com o Servi¢o Social da secretaria conforme necessidade para avaliagdo 100,00
Implantar monitoramento didrio da Sindrome Gripal em todas as unidade de satide para detec¢do precoce do COVID-19. 1
Realizar a¢des nos Pontos Estratégicos referente ao Programa de Combate a Dengue (PNCD) 24
Enviar Boletim de Acompanhamento de Tuberculose 12
Informar as medidas a serem adotadas pelos profissionais de diversas dreas e a populag¢do geral. 1
Enfatizar aos servigos de referéncia a importancia da detec¢do, notificacdo, investigacdo e monitoramento oportuno dos casos confirmados para COVID-19. 1
Realizar 4 ciclos do PNCD com cobertura minima de 80% de iméveis visitados para controle vetorial da dengue 0,00
Garantir a realizacdo de exame de Baciloscopia de Esfregaco Intradermico 100,00

Intensificar a divulgagdo, junto com a drea técnica, de materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavirus para a populacdo, profissionais de satide, 1
jornalistas e formadores de opinido.

Manter ativas as acdes da Comissdao Local no municipio para monitoramento de casos suspeitos ou confirmados para a infec¢do humana pelo novo 1
Coronavirus

Formar equipe estratégica para reduzir riscos de reprodugio de Aedes aegypti em locais de dificil acesso 0
Garantir encaminhamento e atendimento para/na Clinica de Fisioterapia Municipal para os pacientes com Hanseniase com acometimento neurolégico 100,00
Apoiar os 6rgdos parceiros na reprodugio de material de divulgagdo sobre o novo Coronavirus - COVID - 19 100,00
Realizar avaliacdo de risco, adaptando para a situacdo Local continuamente 1
Monitorar as a¢gdes do PNCD a cada Ciclo através dos sistemas de informagdes (SIS - PNCD E SINAN) 0
Garantir tratamento para os casos novos de Hanseniase 81,80

Monitorar as redes sociais para esclarecer rumores, boatos e informagdes equivocadas. 1
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Investigar, em articulagdo com a I Geréncia Regional de Satide (I Geres) e rede local de satide, os casos suspeitos e confirmados de infec¢do pelo novo COVID- 4

19.

Realizar reunido sistematica, divulgando o monitoramento e controle de indicadores 0
Realizar atualizagdo de protocolos e rotinas de vigilancia e manejo clinica do paciente de Tb e Hans. 3
Manter atualizada a rede de satide por meios eletronicos disponiveis sobre o novo Coronavirus. 1
Monitorar e investigar, em articulagdo com a I Geréncia Regional de Satide (I Geres) e rede local de satide, os contatos dos casos confirmados de infec¢do pelo 1

novo COVID-19.

Atualiza¢do da equipe de Vigilancia dos Controle de Triatomineos 0,00
Realizar os seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitdria considerados necessarios a todos os municipios 0
Implantagdo do Cartdo de Controle e Acompanhamento de Hansenfase. 0,00
Disponibilizar material informativo/educativo para piblicos especificos: gestores, profissionais de satide, viajantes, escolas, dentre outros 1
Elaborar e divulgar notas epidemiolégicas com periodicidade para atualiza¢do das informagdes sobre o novo COVID-19. 232
Realizar borrifacdo dos domicilios infestados pelo vetor referente ao Programa de vigilancia e controle de triatomineo (Doenga de Chagas) 100,00
Realizar investigagio de 6bitos de Mulheres em Idade Fértil 0,00
Promover, quando necessario, coletivas de imprensa com o porta-voz responsével pela interlocu¢do com os veiculos de comunicagio 100,00
Atualizar a T Geres e rede local de satide, sobre a situa¢do epidemiolégica do municipio e a necessidade de adogdo de novas medidas de prevengdo e controle 6

da infec¢@o humana pelo novo COVID-19.

Realizar producao sistematica de relatério de monitoramento e controle de indicadores estratégicos 0
Realizar registros com causa bdsica de 6bitos definida 0,00
Divulgar amplamente materiais de educac@o em satide para os servigos de satide 1
Realizar Educacdo em Satide em localidades estratégicas das localidades dos PIT;s (Posto de Informagdo dos Triatomineos). 0
Notificar casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0

Garantir a execucdo dos fluxos para diagndstico laboratorial para detec¢do de infecgdo humana pelo novo Coronavirus, junto as Unidades de Satde, Vigilancia 1
Epidemioldgica, LACEV e Rede Pernambucana de Laboratérios (REPELAB).

Ampliar acdo de borrifacdo em domicilios em Areas Endémicas e de Ocorréncias Surtos referente ao Programa de Controle e Monitoramento das 100,00
Leishmanioses (LV e LTA)

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0

Garantir os insumos necessarios para a coleta de amostras para diagnéstico do novo Coronavirus (COVID — 19) e outros virus respiratorios, para as Unidades 100,00
de Satde, Vigilancia Epidemiolégica, LACEV ¢ REPELAB

Realizar producdo sistematica de relatério de monitoramento e controle de indicadores estratégicos 0

Reduzir o nimero de 6bitos maternos no Municipio 0

Monitorar a qualidade das amostras de coleta local pela Vigilancia Epidemiolégica e LACEV que chegam ao LACEN/PE e dos resultados do diagnéstico 1
laboratorial para novo Coronavirus e outros virus respiratorios realizados.

Enviar amostras de animais para analise laboratorial da Raiva 0
Garantir a descentralizacdo da coleta de material para exames de tuberculose nas UBS 0,00
Enfatizar os critérios de selecdo das amostras que deverdo ser encaminhadas ao LACEN/PE junto as Unidades de Sadde. 1

Realizagdo da Campanha Antirrabica Animal 1
Requalificagdo e restruturacdo com implantacdo de Projeto de Integragdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Rapida a Sifilis 0

Realizar coleta e andlise laboratorial mensal de d4gua do Sistema de Abastecimento de Agua preconizados pela Diretriz Nacional para os pardmetros 46,90
microbiolégico (coliformes totais e coliformes termo tolerantes ou Escherichia coli), fisicos (turbidez) e quimicos (cloro residual livre - CRL)

Investigar os dbitos 0,00

Implementacdo do plano de amostragem nas coletas ¢ amostras de agua para consumo humano incluindo pontos fixos de coleta, nimero e frequéncia de 0
amostras, defini¢do dos pardmetros a serem analisados

Garantir exame dos contatos registrados dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial 0,00
Realizar inspegdo para monitorar e avaliar a qualidade da dgua conforme cronograma de visitas as unidades de satide municipais 0
Acompanhar casos novos de tuberculose com desfecho de cura 0,00
Inspecionar sistemas de abastecimento de agua ; SAA 0
Garantir exame dos contatos registrados dos casos novos de hanseniase 0,00
Alimentagdo mensal dos dados fornecidos pelo controle (COMPESA) da qualidade da agua no SISAGUA 0
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Apoiar o desenvolvimento de agdes de educagio em satide e mobilizagdo social para o combate e prevencio das doengas de veiculagdo hidrica conforme
programagio anual

Atualizar plano de contingéncia de Vigilancia em Sadde frente a desastres naturais

Elaborar Plano de Vigilincia em Saiide Ambiental Associada aos Fatores Fisicos ; VIGIFIS e Vigildncia em Saide Ambiental Associada aos Acidentes com
Produtos Quimicos Perigosos ; VIGIAPP

Aplicar o Instrumento de Identificagdo dos Municipios de Riscos ¢ IMR
Monitorar areas de Atengdo Ambiental Atmosférica de Interesse para a Saide - 4AS
Produzir relatérios de acompanhamento anual das acdes do VIGISOLO
Mapear e georreferenciar dreas com populagdes expostas a contaminantes quimicos
Identificar e monitorar populagdo exposta a quimicos ambientais de interesse a satide
Manutengao da equipe de entomologia com relagdo a LV e LTA
Alimentagdo do Sistema de Informagdo de Vigilancia da Agua para Consumo Humano
Implantar monitoramento de acompanhamento de imdveis e-Visite referente ao Programa de Combate 4 Dengue (PNCD)
Realizar a¢des de Programa de controle de esquistossomose e outras verminoses em dreas prioritrias do Programa SANAR
Manter os programas Vigdesastre/Vigiar/Vigisolo/Vigiquim
Realizar capacitacoes e atualizagdes para os profissionais da Vigilancia em satide
Realizar capacitagdes para o programa de Hanseniase e Tuberculose
306 - Ampliar o acompanhamento de criancgas de 4 a menores de 24 meses de idade no PNSF
Alimentagdo e
Nutrigdo Aumentar a prevaléncia do aleitamento materno exclusivo em menores de 6 meses
Ampliar cobertura do programa de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN)
Ampliar cobertura de gestantes, mulheres no pds-parto e pés-aborto de suplementagdo de ferro
Ampliar cobertura de gestantes na suplementacéo de acido félico

Ampliar a cobertura de criancas de 6 aos 59 meses de idade no Programa de Suplementacdo de vitamina A
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Na execugdo e resultados da Programacdo Anual de Satde (PAS), através do seu desempenho de indicadores

pactuados das acOes a serem realizadas no municipio, nota-se o empenho da gestdo de satide para garantir toda a programacao

e consequentemente focar na efetivacdo da assisténcia aos usudrios do SUS da Vitéria de Santo Antdo. Em virtude da

pandemia pelo novo coronavirus ( COVID-19), as agdes de rotina da secretaria de saide municipal foi bastante impactadas, sendo

priorizada as a¢des de combate ao COVID-19.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendédrio Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3*
dose, Pneumocdécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificagio.

Proporgdo de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Niimero de Casos Autéctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgdo de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etdria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etaria.

Proporgido de parto normal no Sistema Unico de Saiide e na Satide Suplementar

Proporgido de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengio bésica

Acgdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgio de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Os resultados dos indicadores Interfederativas, foram bastante impactados devido a pandemia do COVID-19.
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

9.1. Execugdo da programagio por fonte, subfuncéo e natureza da despesa

(*) ASPS: A¢oes e Servigos Piblicos em Satde

10.673.208,23

1.263.896,24

4.485.427,97

4.637.709.,46

154.382,71

0,00

274.034,05

0,00

824.744,41

0,00

282.498,50

0,00

5.712.890,31

335.597,00

28.644.388,88

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

13.828.916,09

171.547,04

13.417.204,84

25.540,00

165.783,85

0,00

95.521,04

0,00

1.838.999,13

0,00

0,00

0,00

9.727.939,97

1.564.889,12

40.836.341,08

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.502.124,32
1.435.443.28
17.902.632,81

4.663.249.,46

320.166,56
0,00
369.555,09
0,00
2.663.743,54
0,00
282.498,50
0,00
15.440.830,28
1.900.486,12

69.480.729,96

18,33 %

95,72 %

R$ 512,37

30,03 %
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Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execuc@o Orcamentaria (RREO)

11,25 %

0,00 %

73,31 %

16,84 %

https://digisusgmp.saude. gov.br

46.157.000,00 46.157.000,00 30.374.614,13 65,81
12.550.000,00 12.550.000,00 6.742.750,19 53,73
7.500.000,00 7.500.000,00 3.563.572,80 47,51
5.050.000,00 5.050.000,00 3.179.177,39 62,95
2.290.000,00 2.290.000,00 1.167.713,59 50,99
2.000.000,00 2.000.000,00 1.167.713,59 58,39
290.000,00 290.000,00 0,00 0,00
18.617.000,00 18.617.000,00 10.816.333,36 58,10
18.000.000,00 18.000.000,00 10.524.820,08 58,47
617.000,00 617.000,00 291.513,28 47,25
12.700.000,00 12.700.000,00 11.647.816,99 91,72
154.525.000,00 154.525.000,00 141.359.869,77 91,48
62.000.000,00 62.000.000,00 52.572.191,20 84,79
25.000,00 25.000,00 36.965,86 147,86
16.000.000,00 16.000.000,00 9.146.553,48 57,17
76.000.000,00 76.000.000,00 79.347.387,21 104,40
400.000,00 400.000,00 256.772,02 64,19
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
200.682.000,00 200.682.000,00 171.734.483,90 85,58
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19.650.000,00 14.846.849,00 = 11.947.276,47 80,47  11.937.104,47 80,40 ' 11.937.003,88 80,40 10.172,00
15.950.000,00 13.091.849,00 = 10.683.380,23 81,60 = 10.673.208,23 81,53  10.673.107,64 = 81,52 10.172,00
3.700.000,00 1.755.000,00 = 1.263.896,24 72,02 | 1.263.896,24 72,02 1.263.896,24 72,02 0,00
9.335.000,00 12.519.911,00 = 9.277.756,79 74,10 9.123.137,43 72,87 8.909.034,21 71,16  154.619,36
7.225.000,00 6.243.911,00  4.640.047,33 74,31 | 4.485.427,97 71,84 | 4.485.324,75 71,84 = 154.619,36
2.110.000,00 6.276.000,00 = 4.637.709,46 73,90 | 4.637.709,46 73,90 | 4.423.709,46 = 70,49 0,00
660.000,00 970.000,00 154.382,71 15,92 154.382,71 15,92 154.382,71 15,92 0,00
590.000,00 940.000,00 154.382,71 16,42 154.382,71 16,42 154.382,71 16,42 0,00
70.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
695.000,00 536.513,00 274.034,05 51,08 274.034,05 51,08 274.034,05 = 51,08 0,00
295.000,00 371.513,00 274.034,05 73,76 274.034,05 73,76 274.034,05 73,76 0,00
400.000,00 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.315.000,00 1.250.400,00 824.744,41 65,96 824.744.,41 65,96 824.744,41 = 65,96 0,00
1.295.000,00 1.245.400,00 824.744,41 66,22 824.744,41 66,22 824.744,41 = 66,22 0,00
20.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
650.000,00 863.000,00 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 0,00
650.000,00 863.000,00 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.459.000,00 7.608.327,00  6.174.799,73 81,16 6.048.487,31 79,50 | 6.043.551,01 = 79,43 126.312,42
3.959.000,00 7.264.146,00  5.839.202,73 80,38 = 5.712.890,31 78,65 = 5.707.954,01 @ 78,58  126.312,42
500.000,00 344.181,00 335.597,00 97,51 335.597,00 97,51 335.597,00 @ 97,51 0,00
36.764.000,00 38.595.000,00 | 28.935.492,66 74,97 @ 28.644.388,88 74,22 28.425.248,77 = 73,65 = 291.103,78

28.935.492,66 28.644.388,88 28.425.248,77

510.243,89 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

28.935.492,66 28.644.388,88 28.425.248,77
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25.760.172,58

N/A

3.175.320,08 2.884.216,30 2.665.076,19
0,00 0,00 0,00

16,84 16,67 16,55

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25.760.172,58 = 28.935.492,66 = 3.175.320,08 510.243,89 510.243,89 0,00 0,00 510.243,89 0,00  3.685.563,97
26.174.084,17 | 29.262.028,43 = 3.087.944,26 0,00 290.902,05 0,00 0,00 0,00 0,00  3.378.846,31
25.209.571,35 © 28.579.625,17 @ 3.370.053,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.370.053,82
23.825.384,76 = 25.888.021,05 = 2.062.636,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.062.636,29
20.207.521,71 = 20.515.985,13 308.463,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308.463,42
16.872.559,70 = 18.724.701,65 = 1.852.141,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.852.141,95
15.587.410,43 = 17.878.225,18 = 2.290.814,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.290.814,75
16.108.482,87 ' 17.288.035,00 = 1.179.552,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.179.552,13
0,00
0,00
0,00
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39.075.000,00 39.075.000,00 51.818.262,37 132,61
38.825.000,00 38.825.000,00 49.886.014,53 128,49
250.000,00 250.000,00 1.932.247,84 772,90
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
360.000,00 360.000,00 120.568,75 33,49
39.435.000,00 39.435.000,00 51.938.831,12 131,71

16.205.000,00 | 17.249.548,00 = 14.002.603,30 81,18 = 14.000.463,13 81,16  14.000.463,13 = 81,16 2.140,17
15.305.000,00 16.987.500,00 = 13.831.056,26 81,42 13.828.916,09 81,41  13.828.916,09 81,41 2.140,17
900.000,00 262.048,00 171.547,04 65,46 171.547,04 65,46 171.547,04 = 65,46 0,00
19.900.000,00 18.846.500,00 = 14.417.223,73 76,50 | 13.442.744,84 71,33 13.429.991,40 71,26 974.478,89
18.650.000,00 = 18.046.500,00 = 14.391.683,73 79,75  13.417.204,84 74,35 13.404.451,40 = 74,28 974.478,89
1.250.000,00 800.000,00 25.540,00 3,19 25.540,00 3,19 25.540,00 3,19 0,00
1.140.000,00 440.000,00 165.783,85 37,68 165.783,85 37,68 165.783,85 37,68 0,00
1.090.000,00 390.000,00 165.783,85 42,51 165.783,85 42,51 165.783,85 | 42,51 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 370.000,00 95.521,04 25,82 95.521,04 25,82 95.521,04 25,82 0,00
160.000,00 350.000,00 95.521,04 27,29 95.521,04 27,29 95.521,04 27,29 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.975.000,00 2.474.000,00 = 1.838.999,13 74,33 1.838.999,13 74,33 | 1.838.999,13 74,33 0,00
1.795.000,00 2.314.000,00 = 1.838.999,13 79,47 = 1.838.999,13 79,47 | 1.838.999,13 79,47 0,00
180.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 16.884.624,28 = 11.638.689,09 68,93  11.292.829,09 66,88  11.271.829,09 @ 66,76 345.860,00

0,00 12.934.623,26 | 10.073.799,97 77,88 9.727.939,97 75,21 | 9.727.939,97 | 75,21 345.860,00

0,00 3.950.001,02 = 1.564.889,12 39,62 1.564.889,12 39,62 1.543.889,12 39,09 0,00
39.400.000,00 56.264.672,28 = 42.158.820,14 74,93 40.836.341,08 72,58 | 40.802.587,64 = 72,52 | 1.322.479,06

35.855.000,00  32.096.397,00 @ 25.949.879,77 25.937.567,60 25.937.467,01 12.312,17
29.235.000,00 31.366.411,00 = 23.694.980,52 75,54 | 22.565.882,27 71,94 22.339.025,61 @ 71,22 1.129.098,25
1.800.000,00 1.410.000,00 320.166,56 22,71 320.166,56 22,71 320.166,56 = 22,71 0,00

875.000,00 906.513,00 369.555,09 40,77 369.555,09 40,77 369.555,09 40,77 0,00

3.290.000,00 3.724.400,00 = 2.663.743,54 71,52 2.663.743,54 71,52 2.663.743,54 71,52 0,00

650.000,00 863.000,00 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 282.498,50 32,73 0,00

4.459.000,00 24.492.951,28 = 17.813.488,82 72,73 17.341.316,40 70,80  17.315.380,10 = 70,70 472.172,42

76.164.000,00 94.859.672,28 = 71.094.312,80 74,95 = 69.480.729,96 73,25 69.227.836,41 72,98 1.613.582,84
39.400.000,00 = 56.264.672,28 = 42.158.820,14 74,93 | 40.836.341,08 72,58  40.802.587,64 72,52 1.322.479,06
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TOTAL DAS DESPESAS 36.764.000,00  38.595.000,00 28.935.492,66 = 74,97 28.644.388,88 = 74,22  28.425.248,77 73,65  291.103,78
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLVIII)

FONTE: SIOPS, Pernambucol1/02/21 11:23:02

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa
empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da
execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2020 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturagio da Rede de Servigos
Piblicos de Saide
(INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL 933260 .
(CREDITO EXTRAORDINARIO)
10122501821C0O - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL

2 ( 12125215.13 10991745.
(CREDITO EXTRAORDINARIO)

10301501920Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 2929.31 0
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE 36000 8845.01
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 15851595.42 14217647,
1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA 42000 0
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 500000 0

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC

1517151.69 1517151.6!

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC

16694726.31  12074150.
Manutengdo das Acdes e Servigos
Piblicos de Satide (CUSTEIO)  10303201520AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

. 6000 0
FARMACEUTICA NO SUS

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS

5 A A 2 825604.2 165783.85
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

N 18000 0
FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

i A A A 1 93777.53 93777.53
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

p N P 80000 80000
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

i A / 1528396.03 1528396.0.
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E

. 16000 0
NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicacdo no enfrentamento da situacio de emergéncia de satide piblica de
importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)
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13.011.871,88

3.500.000,00
202.422,72

11.603.666,17 11.257.806,17 10.991.745,41

Gerado em 16/03/2021 11:32:14

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 16/03/2021 11:32:14

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

325.824,65

Gerado em 16/03/2021 11:32:15

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

247.962,00 247.962,00 247.962,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

O Sistema apresenta as seguintes informacdes: Execucdio da programacgdo por fonte, sub funcdo e natureza da despesa; Indicadores financeiros e
Relatério Resumido da Execu¢@o Or¢amentdria (RREO), Execugido Orgamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, Segundo

bloco de financiamento e programa de trabalho e Relatério Covid-19 Repasse Unido, Recursos Préprios e Repasse Estadual.

A fonte dos dados é o Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pablicos em Sadde (SIOPS). A participagdo da receita propria aplicada em Sadde

conforme a LC 141/2012, ficou em 16,84%, alcancando o limite legal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anadlises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias finalizadas no periodo
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11. Analises e Considera¢des Gerais

Em virtude da pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), as a¢des de rotina da secretaria de saide municipal foram bastante impactadas, sendo
priorizada as a¢des de combate ao COVID-19.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Neste relatorio, apresentamos que o municipio de Vitéria de Santo Antdo, retratou todo o processo qualitativo e
quantitativo previstos para elabora¢do deste documento, expondo todo o cendrio que se observou na execucdo das acdes
planejadas para o ano de 2020, porem foram bastante impactados pela pandemia do COVID-19. Nesta perspectiva, é
importante reforcar que o municipio ainda possui diversos desafios e lacunas para a execucdo de suas acdes, desse modo,
observa-se uma necessidade de maiores investimentos na elaboracdo das ag¢des para o ano seguinte, com o intuito de efetivar
tal planejamento, focando sempre em seu desenvolvimento e assisténcia de qualidade para sua populagdo.

JAILCE CARLA DA SILVA
Secretéario(a) de Satide
VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: VITORIA DE SANTO ANTAO
Relatério Anual de Gestéo - 2020

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo
e Consideragdes:

Aprovado.

Introducao
e Consideragdes:

Aprovado.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Aprovado.

Dados da Producao de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Aprovado.

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
e Consideragdes:

Aprovado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragoes:

Aprovado.

Programacdo Anual de Satide - PAS
e Consideragdes:

Aprovado.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Aprovado.

Execuc¢do Orcamentéaria e Financeira
e Consideragdes:

Aprovado.

Auditorias
e Consideragdes:

Ciente

Anilises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Aprovado.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Aprovado.
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Data do parecer: 30/03/2021

Status do Parecer: Aprovado

VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, 30 de Margo de 2021

Conselho Municipal de Satde de Vitéria De Santo Antdo
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e 4 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO
“Salide publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro”
antad

[
Al

RESOLUCAO N2 02/2021

O Conselho Municipal de Satide no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e pela Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Considerando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei n° 8080, de 1990 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude(SUS), o planejamento da salide , a assiténcia a saude e a articulagao

interfederativa e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, que

estabelece as diretrizes para o processo de planejamento em saude;

Considerando a apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo 2020 em Reunido
ordinaria online de 25/03/2021.

RESOLVE:

Aprovar, por unanimidade, o referido Relatério Anual de Gestao 2020.

Registra-se e publique-se, ap6s ciéncia e homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo deste municipio, conforme previsto no Art. 1°, § 2°, da Lei n. 8.142 de
28 de dezembro de 1990.

Vitéria de Santo Antao PE, 25/03/2021.

Rua Melo Vergosa, n, 2 350, SI. 11, 1.2 Andar, Ed. Vitdria Plaza, Matriz — Vitdria de Santo Antdo — PE.
Fone: (81) 99125-4606 e-mail: priiscila5@hotmail.com
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