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INSTITUTO ESPACO VIDA
Educagho, Saide s inclusio

PLANO DE ACAO- IEV 2021- 2022

APRESENTACAO

O TEV ¢ pioneiro em Vitéria de Santo Antdo. O INSTITUTO ESPACO VIDA DE EDUCACAO,
SAUDE E INCLUSAO “ESPACO VIDA” é uma instituigdo civil sem fins econdmicos de direito
privado, educacional, cultural, artistica, filantropica, comunitaria e representativa, suprapartidaria e
interdenominacional que pretende, através da Educagdo e Ensino, da Cultura, da Arte, da Inclusdo, da
Saide, da formagao e da pesquisa, propagar os saberes e, mais que tudo, garantir os direitos das pessoas

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo.
NOSSA HISTORIA

Criado em margo de 2009 tendo a colaboragdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Prefeitura
Municipal da Vitoria de Santo Antdo, através da iniciativa de uma professora do estado junto com as
demais colegas de trabalho e os familiares da pessoa com deficiéncia, que percebeu-se por meio de suas
experiéncias e praticas a necessidade de garantir um lugar onde criangas, jovens e idosos com
dificuldades de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo, pudessem se encontrar, descobrir e desenvolver seu potencial com diversas
atividades, envolvendo atendimentos com a equipe multidisciplinares para serem trabalhadas suas
capacidades e habilidades na construgdo de autonomia dessas pessoas na sociedade.

O nome escolhido para representar esta instituigdo na cidade da Vitéria de Santo Antdo, foi o Instituto
Espago Vida- IEV(instituto surge da necessidade de proporcionar a certificagdo aos profissionais de
educagio, em parceria com o governo Federal, Estadual, Municipal e Empresas privadas), bem como, a
escolha do nome “ESPACO VIDA” surge mediante a necessidade de trabalhar a vida do individuo
para tornar as pessoas mais independentes. O simbolo do instituto representa a unido das familias,
profissionais e comunidade, agindo em favor das pessoas com deficiéncia, dificuldades de

aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo.

Entretanto no ano de 2017 o IEV enfrentou uma imensa luta judicial, para nio perder o prédio (que é

pertencente ao municipio). Tivemos agua e luz cortada por falta de condi¢des de pagamento, entre tantas




outras dificuldades. Atualmente, o instituto é mantido exclusivamente por doagdes das

alguns comerciantes da regido que ajudam a manter o espago.

JUSTIFICATIVA

Esta a¢do desenvolvida se justifica devido a realidade dos assistidos e das familias em ter atendimentos
especificos /multidisciplinares de acordo com sua necessidade. Tendo em vista que o municipio de
Vitoria de Santo Antdo ndo apresenta nenhum centro que dé subsidios as pessoas com deficiéncias nas
areas da educagdo e saide garantindo desenvolvimento psicossocial, afetivo e emocional, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida. O plano ora apresentado resulta dos esforgos, desenvolvimento e
participagdo de toda equipe IEV, no sentido de garantir um atendimento multidisciplinar de qualidade aos

atendidos para que os resultados de exceléncia sejam buscados e alcangados.

NOSSA MISSAO
& Contribuir com a inclusdo educacional e social de criangas, adolescentes, adultos, e idosos, como também
de seus familiares, por meio da educagdo, saude e inclusdo, possibilitando autonomia de participagdo na

sociedade.

NOSSA VISAO

Ser o Centro de referéncia no trabalho da cidade de Vitoria de Santo Antdo, ofertando atendimentos
multidisciplinares nas areas da educagdo, satude e inclusdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos
por meios de praticas e agdes que valorizem o protagonismo e a inclusdo social, assegurando melhoria na

qualidade de vida.

VALORES
Transparéncia

o Etica

Respeito
Responsabilidade Social
Bem-Estar.

DADOS DE IDENTIFICACAO

ENTIDADE INSTITUTO ESPACO VIDA DE EDUCACAO, SAUDE E
INCLUSAO

DATA DA FUNDACAO 01 DE MARCO DE 2009

REGISTRO NO CNPJ 02/12/2016

CNPJ 26.726.738/0001-24

ENDERECO RUA: RUTILIO PINHEIRO DE MELO — S/N

TELEFONE/ E-MAIL (81)9.8494-3760
ievvitoripe(@gmail.com
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UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL- 4.321/2017
PRESIDENTE NOME: ADELMA JOSE DA SILVA
ENDERECO: RUA: MADRE LEOPOLDINA- N° 122
CEP: 55604-430
FUNCIONAMENTO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NOS HORARIOS:
MANHA: 07:00 as 11:30
TARDE: 12:30 as 17:00 ]
AREA DE ATENDIMENTO | ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR NA EDUCACAO, SAUDE E
SOCIAL.
PUBLICO ALVO | PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, DEFICIENCIA
ATENDIDO FISICA OU MULTIPLA, PESSOAS COM ENCAMINHAMENTO
PARA ATENDIMENTO COM PROFISSIONAL DA AREA DE
EDUCACAO OU SAUDE.
PERIODO DE | DE 07H AS 12H E DAS 13H AS 17H DE SEGUNDA A SEXTA
FUNCIONAMENTO FEIRA

& FINALIDADES ESTATUARIA

Art. 1°. O INSTITUTO SOCIAL ESPACO VIDA DE EDUCACAOQ, SAUDE E INCLUSAO também
designado pela sigla “ESPACO VIDA” fundada no dia 01 de margo de 2009, é uma associagdo civil sem
fins econdmicos de direito privado, educacional, cultural, artistica, filantropica, comunitaria e
representativa, suprapartidaria e interdenominacional, que se regera pelo presente e pelas leis que lhe
forem aplicadas.

Art. 2°, A jurisdigao do ESPACO VIDA é compreendida em todo territério nacional e ainda seguindo a
legislagdo do MERCOSUL e tratados de amizades, além de convénios de cooperagdo cultural, técnica e
cientifica, tendo sua sede na Rua: Rutilio Pinheiro de Melo S/N, Maués, Vitoria de Santo Antdo - PE.
CEP: 55.604-071, com foro na mesma cidade, cumprindo seus objetivos em todo o territério nacional e
nos demais territorios que correspondem os interesses deste instituto, implantando sedes e filiais dentro
das necessidades e da legislagdo em vigor.

Art. 3°, O ESPACO VIDA tem natureza civica, educacional, inclusiva e na area de saiude e reger-se-a por
tempo indeterminado, isto €, enquanto permanecer cumprindo os objetivos para os quais foi fundado.
Paragrafo dinico. O ESPACO VIDA ¢ amparado pela constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil, no
seu Art. 57, VI, e pelo Cadigo Civil Brasileiro, artigos de 40 a 60.

Art. 4°. O ESPACO VIDA ¢ uma institui¢do que pretende, através da Educacdo e Ensino, da Cultura, da
Arte, da Inclusdo, da Saude, da formagdo e da pesquisa, propagar os saberes e, mais que tudo, garantir o
direito ao acesso a educagdo e a democracia.

OBJETIVOS

Art. 5°. O ESPACO VIDA como institui¢do tem por objetivos:

e Prestar servigos e atendimento complementar a pessoa com deficiéncia nas éreas: pedagogica,
social, cultural, da saide e inclusio;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo de acordo com o plano de intervengao;

e Auxiliar as escolas no trabalho junto aos familiares dos alunos piblico alvo da Educagdo Especial;

e Atender a escola quando solicitado para promover palestras com a comunidade escolar em
assuntos referentes a Educagdo Especial;

e Articular com outros orgdos, servigos ou Instituigdes para o atendimento as necessidades
apresentadas pelo publico alvo;



e Alterar o plano de intervengdo desde que, apos um periodo de pratica, ndo se obse 0 efei?o ‘dé'
esperado; 0 dg P2

e Desenvolver outras agdes necessarias ao progresso da pessoa com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao;

e Desenvolver cursos de qualificagdo profissional;

e Desenvolver cursos de formagdo técnica;

e Desenvolver atividades que possibilitem a inclusdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos em
atividades regulares, através de atividades multiprofissionais, utilizando recursos fisicos e
intelectuais para promover as garantias plena de inclusdo;

e Desenvolver cursos livres nas diversas areas do conhecimento;

e Colaborar para o desenvolvimento local e regional dos sistemas educacionais;

e Implantar tecnologias que possam, a cada dia, reverter os indices de analfabetismo no municipio;

e Preservar as tradigdes culturais e artisticas;

e Incentivar o cooperativismo social;

e Lutar pelo ensino e por uma Educagdo Inclusiva de qualidade;

e Defender a ecologia, o ambiente e os direitos humanos;

e Estimular o desenvolvimento de atividades técnicas, cientificas, literarias e socioculturais;

e Adequar a maxima de qualidade académica ao maximo de compromisso social por parte de seus
representados e parceiros;

e (Colaborar com as entidades publicas, privadas e confessionais com vistas ao desenvolvimento da
regiao;

o Constituir-se em centro de difusdo profissional e promover alternativas para o desenvolvimento e
melhorias na educacdo, cultura, esportes e lazer e ainda na defesa de direitos da populagao;

e Desenvolver politicas que aprimorem a gestdo publica e fortalegam os municipios;

e Desenvolver politicas de formagdo e aprimoramento aos profissionais da Educagdo, da Saude, da
Assisténcia Social, do Esporte e Lazer, da Seguranga Publica, da Infraestrutura, e dos setores
administrativos e financeiros dos Municipios, Estados e da Unido, como também de seus orgdos
autarquicos e de entes da administragdo publica direta e indireta;

» Desenvolver pesquisas ¢ sondagens de acordo com as demandas e necessidades de cada
localidade.

PUBLICO ALVO:

PUBLICO

CHECKLIST

DEFICIENCIA

Pessoa com deficiéncia que
necessita de acompanhamento
com a equipe multidisciplinar para
casos especificos, ou pessoas com
alguma necessidade de terapia/
acompanhamento.

Com: Encaminhamento de alguns
profissionais da drea de educagdo e
saude: (Pedagogo/ Psicopedagogo /
psicologo/ Fonoaudiologo/
Fisioterapeuta, Educador Fisico/
Nutricionista, ou uma avaliagdo
inicial para direcionamento e
acompanhamento dos servigos
ofertados.

Com laudo: deficiéncia
intelectual, TDAH, TEA,
Dificuldade De
Aprendizagem, Dislexia,
Discalculia, Sindrome
Down, Deficiéncia
Auditiva, Deficiente
Fisico, Entre outras.




PROCEDIMENTOS:

Acolhida/Inscri¢do / Cadastramento

e Uma ficha cadastral sera preenchida, contendo todos os dados pessoais, e nela sera anexada uma copia
do relatorio (laudo) do médico que comprove a deficiéncia ou encaminhamento. Quando a pessoa for
menor de idade, essa ficha devera ser preenchida e assinada por seu representante legal, cadastramento
ou recadastramento. O caso sera apresentado para equipe multidisciplinar e as avaliagdes com o0s

profissionais serdo agendadas;

o Apos avaliagdes, o profissional da equipe multidisciplinar verificara a possibilidade do caso para inserir
a pessoa no quadro de atendimentos ¢/ ou atividades;
e Comegando a frequentar os atendimentos e/ou atividades, o assistido recebera informagdes sobre o
objetivo, funcionamento, normas e regras a serem seguidas na instituigao;
e Os atendimentos serdo individuais e acontecerdo de uma ou duas vezes por semana com duragdo de 40 a
50 minutos para cada atendimento/atividade, dependendo da idade e tolerancia do assistido.

CRONOGRAMA ANUAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Uma semana

L
ATIVIDADE/ PROJETO PERIODICIDADE MESES- 2021/2022
I 2 3145|617 (8[9] 10 11 12
Cadastramento / recadastramento Anual, dependendo da x| x| x x| x| x| x|x|x]* [x
necessidade de
atendimento
Escuta/ acolhida Semanalmente x| xx|x| x| x|x|%x* |x |x
Anamnese Anua X | X [ X{X|X[{X{X[X|X
Elaboragdo do plano atendimento individual | Anual X|[x|x
Projeto pedagogico carnaval Anual X
Projeto pedagogico pascoa Anual X
Projeto pedagogico dia das maes Anual X
Uirojeto pedagogico dia dos pais Anual X
rojeto independéncia do Brasil Anual X
Més da crianga e do jovem Anual
Atendimento multidisciplinar Uma ou duas vezes na x| x| x| x| x| x| x| x|x|* [x [=x
semana durante o ano.
Aplicagdo de avaliagdo final Semestral e anual X X
Atividade de encerramento Ix ao ano com a
campanha de natal
solidario e entrega dos X
presenies para 0s
assistidos através de
cartinhas adotadas pela
sociedade e parceria com
os correios de Recife.
Semana da pessoa com deficiéncia Uma semana de atividades X
Setembro amarelo Uma semana X
Outubro rosa %




| Acompanhamento psicoldgico e orientagio | Mensalmente X [ x| x| x| x| x| x
multidisciplinar para as familias
Curso de libras. Semanal
Oficinas: xadrez, artesanato, arteterapia,
pintura, croché, costura, bordado, biscuit. Semanal o L
Reunides com usuarios e familiares 3x vezes ao ano X X X
Reunides com voluntarios 3x vezes ao ano % X X
Projeto Escola no [EV Semanal 1x na semana X | x| x| x x| x[=] ¥ x| x
( duas escola por dia)
Plano de trabalho terapéutico Semanal X | x| X x| X[ X|xX|x[xf |X|[|X
FORMA DE EXECUCOES DAS ACOES
ATIVIDADE OBJETIVO CONTEUDO COMPROMETIMENTOS
v v Acolhida;
v'Escuta ;
Realizar v Anamnese;
psicoterapia v Plano terapéutico
X singular(semanal)
Psicologia ?l"rabalhar os  conflitos | Realizar Atend. Individual e
internos  das pessoas de | familiar:

forma que saiba administrar
os  proprios  problemas
como ansiedade, depressdo,
relacionamento social,
distirbios, entre outros.

v Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v' Acompanhamento(registro)
semanal da execugdo do
atendimento;

v'Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario,

v Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;

v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Promover e
articular agdes de
defesas de direitos
apoio a familia.

Servigo Social
+

psicologo

Motivador do bem-estar
fisico, psicologico e social,
exerce a fungdo de
acompanhar o trabalho dos
demais profissionais e dar
suporte para 0s mesmos e

Visita domiciliares;
Observagao da relagdo da
instituigdo e das familias;
Buscar solugdes para as
problematicas

Orientar as familias aos

% %
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-

0s responsaveis que o0s
procuram.

recursos que a h@iqﬁo ,df#
oferece, de P2

v Projeto circulos de Cuidados

Fisioterapia

Prevenir, habilitar
e reabilitar
proporcionando
melhor qualidade
de vida.

Fornecer assisténcia
adequada, a fim de zelar
pela manutengio da
capacidade fisica de cada
paciente, compartilhando de
sua  recuperagdo  e/ou
conservagdo  de suas
habilidades.

v" Acolhida;

v Escuta ;

v Anamnese;

¥ Plano terapéutico singular
(semanal)

v Interpretar exames e laudos
identificando qualquer alteragdo
apresentadas;

v Indicar as técnicas adequadas de
tratamento,

v’ Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v Acompanhamento(registro)
semanal da execugdo do
atendimento;

v'Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;

v'Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;

v'Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Fonoaudiologia

Prevenir, avaliar,
diagnosticar e
promover a
reabilitagdo
terapéutica.

Atuar na
diagnostico, avaliagio e
tratamento na area de
audicdo. comunicagdo oral,
degluticgio e  postura,
atuando individualmente ou
de forma multidisciplinar
para desenvolvimento do
resultado.

prevengao,

v" Acolhida;

v'Escuta ;

v Anamnese;

v Plano terapéutico
singular(semanal)

v Construir o Plano de
Atendimento Individual;

v"Realizar Atend. Individual e
familiar;

v Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v Acompanhamento(registro)
semanal da execug¢éo do
atendimento;

v Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;
v'Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e

desenvolvimento;

10
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v Alta com devolutNg de acord
com a necessidad Be
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar,

v'Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Psicopedagogia

Buscar subsidios de acordo
com cada necessidade, para
garantir o sucesso escolar
de maneira individual ou
em grupos de mesma idade
ou conhecimento tedrico-
pratico.

v Acolhida;

v Escuta ;

v' Anamnese;

v Construir o Plano de
Atendimento
Individual(semanal);

v'Realizar Atend. Individual e
familiar;

v  Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v Acompanhamento(registro)
semanal da execugéo do
atendimento;

v'Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;

v’ Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;

v'Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v'Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

v

Pedagogo

Este especialista  em
educagio fara wuso de
técnicas diferenciadas para
0 processo de
ensino/aprendizagem,

adequando os métodos as
necessidades de
aprendizado para cada caso.

v" Acolhida;

v'Escuta ;

v Anamnese;

v’ Realizar atividades pedagégicas
especializadas:

v Desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a
necessidade individual de cada

v assistidos;

v Promover aprendizado através de
Jogos.

v' Construir o Plano de
Atendimento
Individual(semanal);

¥"Realizar Atend. Individual
:Estratégias proposta para o caso
do assistido;

11
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v' Acompanhamento %ﬁg ;
semanal da execuga s PM

atendimento;

v’ Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;
v'Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e

desenvolvimento;

v'Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v’ Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

v Auxilia no | O xadrez é uma importante
Raciocinio e | atividade no ambito
concentragdo; | pedagogico, uma vez que o
v' Estimula a | permite o desenvolvimento Y Hlstorlcf) do xadrez;
paciéncia; afetivo, motor, cognitivo, i CF)n'stru1r um  plano  de
Jogo de Xadrez v' Exercita o|social, moral e a " zétmlda(}e(ziner-]sal f)u Seiilinal)
cérebro; aprendizagem de conceitos. 7 Tvt(: lllg_ao_ 0 Jogo;
v Aumento do | Esta atividade ¢ uma # Pa H '611'0.,
rendimento ferramenta que possibilita a 7 ecafs, ‘
escolar. descoberta, exercita e Mov1‘mentos 6 , ‘captu‘ras,
confere suas habilidades, Movimentos ¢specials; Tipos
estimulando a d‘? s
curiosidade, a iniciativa e a ‘: '[I;IPOS, d_e empate; .
autoconfianga, omlnlg doﬂ 'centl"o, Abertura
propescionando ) meloem’n. Sumuia;
aprendizagem, Regras basicas.
desenvolvimento da
linguagem, do pensamento,
da concentragdo, da
atengdo, sendo
indispensavel a saude fisica,
emocional e intelectual do
individuo.
v Instrumentaliz | A assisténcia do apoio
ar o assistido pedagégico é uma etapa v' Acompanhar periodicamente o
Apoio pedagogico paraa fundamental o desempenho dos assistidos;
aprendizagem; v Realizar levantamento da

v Permitit gue o
assistido se
aproprie de
estratégias de
aprendizagem.

aprendizado  de  todo
assistido, dando subsidios
para aqueles que ndo
conseguem acompanhar o
ritmo de uma turma na

situagdo real de aprendizagem
dos assistidos;

v' Anamnese;
v Construir o Plano de
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apropriagdo dos contetdos.
Esta  atividade  faz-se
necessario em todos os seus
niveis de ensino, pois
percebe-se que 0
rendimento dos estudantes ¢
sempre uma questio de
grandes discussdes ¢ de
novos desafios.

Atendimento [ndivi@éo ay

v’ Estratégias proposta 0 caso g
do assistido; de PE

v" Acompanhamento (registro)
semanal da execugdo do
atendimento;

v’ Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;

v Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Nutricionista

v" Avaliar 0
organismo do
individuo em
todas as suas
necessidades
caloricas dos
dias;

v" Indicar forma
de consumir
alimentos
saudaveis.

Motivador do bem-estar
fisico, psicologico e social,
exerce a fungdo de
acompanhar o trabalho dos
demais profissionais e dar
suporte para 0s mesmos €
responsaveis que 0s
procuram,

v Acolhida;

v’ Escuta;

v Anamnese;

v Orientagdo nutricional

v Construir o Plano alimentar
individualizado;

v Realizar Atend. Individual e
familiar;

v  Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v Acompanhamento (registro)
semanal da execugdo do
atendimento;

v'Encaminhamento para outros
profissionais quando necessario;

v Reavaliagdo mensal do assistido
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;

v'Alta com devolutiva de acordo
com a necessidade de cada
assistido;

v Participagdo em reunido com a
equipe multidisciplinar;

v'Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Educagdo Fisica/
Treinamento
funcional

v" Desenvolver
0s aspectos
afetivos,
cognitivos e
psicomotores;

v" Contribuir na

Preparar o corpo para as
atividades cotidianas como

agachar, correr, dobrar,
saltar, entre outras
situagdes, favorecendo a

postura, coordenagdo, forga
muscular e sistema

v Construir o Plano individualizado
e coletivo.

v Diminui 0 peso corporal;

v"Estimula a socializagdo;

v Favorece a coordenagdo motora;

13
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socializagdo,

cooperagao e
aceitagdo dos

demais
colegas.

cardiorrespiratorio. Esta
atividade permite que as
criangas ¢ adolescentes
aumentem suas habilidades
em solucionar problemas,
trabalhar em equipe e
fortalecer os  vinculos
afetivos com a familia e sua
comunidade. As atividades
sdo estruturadas a partir da
adaptagdo de regras de
acordo com as condigdes
sociais € pessoais € ndo tem
como objetivo a
competigdo, mas sim a
inclusdo social.

v"Melhora a autoestim% \d’ﬁ
© g PA/

¥ Melhora a circulagdo;

v Oferece consciéncia corporal;

v Promove descontragdo e
criatividade;

v Proporciona momentos de lazer:;

v'Reduz dores e  espasmos
musculares.

Acupuntura

Melhorar
imunidade;
Ajudar
tratamento
problemas
emocionais;
Ajudar
tratamento
doengas fisicas;

a
no

de

no
de

Ajudar no controle

da ansiedade;
Contribuir
reequilibrio
organismo.

no

do

Os  procedimentos  da
acupuntura envolvem a
estimulagdo de pontos no
corpo. A inser¢do das
agulhas nos pontos de
acupuntura  estimula o
sistema nervoso a liberar
substincias quimicas nos
musculos, na  medula
espinhal e no cérebro. Essas
substincias irdo alterar a
experiéncia da dor ou
desencadeardo a liberagdo
de outros produtos
quimicos e horménios que
mnfluenciardio o  proprio
sistema de  regulagdo
interno  do corpo. O
equilibrio  energético e
bioquimico produzido pela
acupuntura estimula as
habilidades naturais de cura
do corpo e ajjuda a
promover o bem-estar fisico
e emocional.

A acupuntura ¢ utilizada em
tratamentos relacionados a
tensdo, estresse e condigdes
emocionais. A Organizagio

v" Diagnosticar o problema do
assistido;

v Conversar com o assistido
para verificar a origem do
problema;

v" Investigar aspectos
psicologicos  possa  ter
relagdo ao problema;

v" Investigar os melhores tipos
de tratamento;

v" Cuidar do bem-estar do
assistido;

v" Relacionar outros
tratamentos que estdo sendo
feitos simultaneamente
percebendo a evolugdo de
ambos.

14



Mundial de Saiude (OMS)
reconhece a utilizagdo da
acupuntura nos seguintes
tratamentos: Os efeitos do
tratamento ajudam a aliviar
dores cronicas, como dor
lombar e joelho, reduzir a
frequéncia de dores de
cabega tensionais, prevenir

dores de cabega da
enxaqueca, or  pos-
operatoria, colica renal,

artrite reumatoide e dor
ciatica.

Contribuir paraa | Tem um papel de trabalhar | ¥~ Acolhida;
formagdo e os movimentos do corpo de | ¥ Escuta;
estruturagdo do forma que inclui as v Anamnese,
esquema corporal; | . N " v Realizar Atend. Individual;
Incentivar a interagoes tanto cogx’ntlyas, v" Acompanhamento (registro)
) o pratica do Sensorio motor € psiquicas semanal da execug¢do do
Psicomotricidade | 1, vimento em na  compreensio  das atendimento;
todas as etapas da | capacidades de ser e de| ¥ Observa o assistido;
vida; expressar-se, a partir do| Y Estimularo assistidoa
Estabelecer a movimento num contexto alcangar novos limites;
consciéncia € o . . v" Trabalhar de forma ludica;
: psicossocial. ;
respeito ao espago v" Encaminhamento para outros
de outras pessoas; profissionais quando
Estimular a necessario;
coordenagdo v" Reavaliagdio = mensal do
motora: assistido para verificagdo do
Trabalhar a seu quadro e
comunicagdo para desenvolvimento;
a interagdo social; v" Participagdo em reuniio com
Reforgar a a equipe multidisciplinar;
valorizagdo da v" Devolutiva final para a
autoestima e da familia sobre o caso do
identidade propria assistido.
Contribuir para E um dos recursos mais
melhorara criativos e efetivos para o |¥ Acolhida;
quallda'de_de vida | gabalho  com criangas, v Escuta ; .
dos assistidos; adolescentes, sdiiltes o v Realizar atividades individuais e
Oficina/ Arte Auxiliar os : ’ em grupo;
terapia assistidos na busca | 140sos, desenvolvendo |, Participagao em reunido com a
do equilibrio criatividade, ~ coordenagdo equipe multidisciplinar;

mental, fisico e
emocional.

motora, o trabalho em
grupo e a responsabilidade
pela preservagdo do meio
ambiente, transformando

v Utilizar técnicas artisticas (danga,

musica, pintura, teatro, poesia,
audiovisual etc).
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toda espécie de material
reciclado em arte e
artesanato, sendo também
bastante util no tratamento
de pessoas com
dificuldades sociais ou
outras dificuldades como de
aprendizagem, iniciativa €
organizagao.

Beneficios importantes:

e Desenvolve a

coordenagdo motora.

e Desenvolve a
concentragdo e a
criatividade.

e Aumenta a
Autoestima.

e Pode prevenir

depressdo, transtornos
de humor e doencgas
mentais.

e Ajuda a ter mais
paciéncia no momento
de desenvolver um

projeto e
querer alcangar ~ um
objetivo.

e Promove 0
relaxamento.

e Aguga a percepgdo de
detalhes.

e Pode tornar-se uma
nova fonte de renda.

Atividades
Aquaticas

Contribuir para a
melhora da
flexibilidade,
equilibrio e
capacidade
funcional;
Estimulagdo da
musculatura e
manutengdo do
tonus muscular;
Contribuir na
elevagdo da
autoestima, alivio

e Promove a
conexdo com outras
pessoas.

A pratica de qualquer
atividade aquatica

proporciona ao individuo,
experiéncias extremamente
significativas, desde a
exposigao corporal
necessaria para a pratica
desse tipo de atividade, até
a vivéncia da liberdade que
as caracteristicas do meio
liquido proporcionam.

Experimentar suas

v" Acolhida;

v Escuta;

v Realizar Atend. Individual;

v’ Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v’ Aplicar metodologias que usem a
coletividade e ludicidade com
o(s) assistido(s);

v' Acompanhamento (registro)
semanal da execugdo do
atendimento;

v Encaminhamento para outros
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dos niveis de
estresse;
Reforgar as
relacdes
interpessoais ¢
compartithamento
das experiéncias;
Contribuir para a
formaggo,
trabalhando o
desenvolvimento
motor, cognitivo,
socioafetivo e
outros.

potencialidades, conhecer
snas limitagGes, enfrentar
desafios e superar temores,
tudo isto age sobre o
mdividuo que, no
processamento dessas
experiéncias, aprende a
relacionar-se de uma forma
melhor com a atividade,
COnsigo MesSmo € ¢com 0S8
outros.

profissionais quandofegessario; &)

v Reavaliagio mensal iptd
para verificagdo do seu quadro e
desenvolvimento;,

v Participagdo em reunifio com a
equipe multidisciplinar;,

v Devolutiva final para a familia
sobre o caso do assistido.

Permitir uma

O curso de LIBRAS Lingua

aproximagfo entre | Brasileira de Sinais ¢ |¥ Acolhida;
os falantes da fundamentado na legislagdo v"Realizar Atend.
Lingua Portuguesa brasilei ber: D Individual/coletivo;
e rasiletra, a saber: Decreto , .
e a utilizagio de o v Estratégias proposta para o caso
uma lingua visual- | 3.626, de dezembro de | 4, assistido;
gestual; 2005 que regulamenta a Lei | v Participagio em reunidio com a
Contribuir no n® 10.436, de 24 de abril de | equipe multidisciplinar;

Libras desenvolvimento | 2002, Nessa perspectiva, | ¥ Devolutiva final para a familia
cognitivo, visando atender a legislagio | Sobreo caso do as§i§ﬁd0; ‘
melpprando as brasileira  entendem-se a | ¥ eterminar estratégias do ensino
habilidades de dade  d com base na
atengio dos necessicade -e prepatar interdisciplinaridade;
assistidos, a pessoas  (pais, ~ alunos, |, Apalicar ¢ produzir recursos
discriminagfio ea | Profissionais e a sociedade | didaticos;
memoria espacial; | em geral) tendo em vista a | v’ Definir objetivos para o ensino
Promover a inclusiio através da| de LIBRAS de acordo com os
inclusdo social de | comunicagio pela Lingua | diferentes niveis dos assistidos;
deﬁ_c%entes Brasileira de Sinais —|* Comprsender 0 processo de
auditivos. LIBRAS a fm de producio de conhecimentos em

- - ) LIBRAS com base na cultura e
disseminar e ampliar a| jdentidades surdas.
insergfo desta
desconstruindo as barreiras
que impedem a
comunicagfio entre surdos ¢
ouvintes.

Braille Proporcionar O  braile ¢é trabathado | v Acolhida;
recursos didédticos | ytilizando-se da | ¥ Realizar Atend.
com estimulos Indtvidual/coletivo;

visuais e tateis que
atendam as
diferentes
condigbes dos

visualizagdo da enumeragio
do codigo braile segundo a
leitura, usando-se, para
tanto, recursos lidicos. E

v Estratégias proposta para o caso
do assistido;

v Participagdo em reunifio com a
equipe multidisciplinar;
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assistidos;

um codigo universal que
permite as pessoas
cegas/com  baixa visdo
beneficiar-se da escrita e da
leitura, dando-lhes acesso
ao conhecimento,
favorecendo sua inclusdo na
sociedade e o pleno
exercicio da cidadania.

v Devolutiva final p
sobre o caso do assisti

v'Determinar estratégias do ensino
com base na
interdisciplinaridade;

v Analisar e produzir
didaticos;

v Definir objetivos para o ensino
de BRAILLE de acordo com os
diferentes niveis dos assistidos.

recursos

MAPEAMENTO DE ASSISTIDOS PARA O ATENDIMENTO DO INSTITUTO

ESPACO VIDA

Objetivo Geral: Realizar um mapeamento dos assistidos com deficiéncia ou que apresente a necessidade
de atendimento através de um checklist inicial (Avaliagdo Diagnostica) pelos profissionais do Espago

Vida.
Objetivo especifico:

Verificar as principais causas dos problemas apresentados.
Desenvolver um planejamento individual de forma multidisciplinar.
Encaminhar para os profissionais que o apresente necessidade de atendimento.

Justificativa: Através do mapeamento se torna possivel realizar o atendimento do assistido ao Instituto

Espago Vida.
Responsaveis: Instituto Espago Vida

Pessoal Envolvido: Assistidos, Familiares e Profissionais.
Periodo: Durante o ano todo apos o ato da matricula e renovagio.

ENCAMINHAMENTOS PARA DIAGNOSTICOS

Objetivo Geral: Promover orientagdo aos pais e familiares na busca pelo diagnostico dos assistidos.
Objetivo especifico: - Direcionar os assistidos para os especialistas que dirijam o diagnostico.
Justificativa: Ha uma necessidade de diagnosticos de criangas, adolescentes ou adultos que apresentam
caracteristicas que assemelham a alguma deficiéncia ou necessidade de acompanhamento para alguma

terapia ou atividade.

Responsiveis: Instituto Espago Vida e Equipe Multidisciplinar.
Pessoal Envolvido: Pais ou responsaveis e Profissionais da area.

Periodo: Durante o ano.

REUNIOES COM OS FAMILIARES DOS ASSISTIDOS

Objetivo Geral: Realizar reunides com orientagdes aos pais ou responsaveis e compartilhamento dos

avangos obtidos.

Objetivo especifico: Compartilhar desenvolvimentos dos assistidos apés acompanhamentos  dos

atendimentos.

Analisar os comportamentos dos assistidos a partir das intervengdes feitas por cada profissional.
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Justificativa: A necessidade de comunicagio e interagio entre a familia e a equipe multidiscip\igg
verificagdo dos avangos nos assistidos relacionado aos atendimentos.
Responsdveis: Instituto Espago Vida, Psicopedagogos, Pedagogas Especialista em Educagdo Especial,
Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoauditlogo, Professor De Educagdo Fisica, Nutricionista, Neuropedagogia,
Aula de Reforgo.

Pessoal Envolvido: Familiares dos assistidos.

Periodo: A cada semestre do ano.

ESTUDO DE CASO: EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Objetivo Geral: Compartilhar conhecimentos teoricos e praticos mediante aos atendimentos para
possiveis solugdes apresentadas por cada assistido.

Objetivo especifico: - Transformar conceitos tedricos e praticos do dia a dia com os atendimentos
realizados.

Facilitar o trabalho desenvolvido por cada profissional

Justificativa: Os profissionais necessitam deste momento para compartilhar entre eles a necessidade de
cada assistido e analisar os resultados, averiguando a necessidade de alta ou continuidade do atendimento.
Responsaveis: Instituto Espago Vida.

Pessoal Envolvido: Equipe Multidisciplinar

Periodo: 1° e 2° semestre de cada ano.

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR OFERTADO PARA O PUBLICO

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015, quando necessario, sera apresentado
um suporte adequado considerando as necessidades quanto:

Os fatores psicologicos, pessonis e sociais,

Restrigho no desenvolver atividades de comandos simples ou moderados,

Limitagiio nas fungdes e estruturas do corpo.

Considerando as agbes executadas no instituto, o atendimento multidisciplinar desenvolvido no Espago
Vida ¢é oferecido as pessoas com: deficiéncia — refere-se as pessoas que possuem impedimentos de
natureza fisica, intelectual

Com ou sensorial que, pode limitar sua participagdo em atividades educacional e social.

Transtornos Globais do Desenvolvimento — pessoas que apresentam distirbios interacionistas com

. [ ~
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interesses restritos, e comportamento isolado, estereotipado ¢ repetitivo. Casos comuns 30 pessoas com
autismo e psicose infantil.

Altas Habilidades/Superdotagdo — pessoas que apresentam alto potencial em pelo menos uma das areas
Linguistica, Musical, Logico/Matematica, Espacial, Corporal/ Sinestésica, Intrapessoal ou Naturalistica.

Pessoas com distirbios como dislexia, transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH).
ACOMPANHAMENTO COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Objetivo Geral: Desenvolver um trabalho com a equipe multidisciplinar para atendimento a pessoa com
deficiéncia ou a pessoa que apresente a necessidade de ter um acompanhamento especifico de forma
individualizada pela equipe multidisciplinar.

Objetivo Especifico: - Profissionais disponiveis ao publico com deficiéncia para atender a todas as
especificidades apresentada.
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Justificativa: Parcerias com as Intui¢des de Ensino, com profissionais de Saiude e Educaddy,
Instituto Espago Vida, devido a demanda no numero de atendimentos ofertados ao publico. :
Responsiveis: Instituto Espago Vida- IEV

Pessoal Envolvido: Equipe Multidisciplinar e Voluntariados.

Periodo: A cada ano.

INSTITUCIONALIZACTAO DO ESPACTO VIDA ENQUANTO CENTRO INTEGRADO

Objetivo Geral: Institucionalizar o Espago Vida enquanto Centro Integrado.

Objetivo especifico: Construir salas de Educagdo Especial e Inclusiva.

Justificativa: A Necessidade da pessoa com deficiéncia intelectual que transpassou da idade escolar de
interagir com o outro fora do ambiente familiar. E um direito garantido por lei, em qualquer instituigio
educacional.

Responsaveis: Instituto Espaco Vida- [EV

Pessoal Envolvido: Criangas, Adolescentes, adultos com deficiéncias e Professores habilitados.

Periodo: 2017- 2022

INSTITUCIONALIZACAO DO CURSO DE LIBRAS

Objetivo Geral: Atender a legislagdo brasileira entende-se a necessidade de preparar pessoas (pais,
alunos, profissionais e a sociedade em geral) tendo em vista a inclusdo através da comunicagio pela
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS a fim de disseminar ¢ ampliar a inser¢do desta desconstruindo as
barreiras que impedem a comunicagdo entre surdos e ouvintes.

Justificativa: O curso de LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais é fundamentado na legislagdo brasileira, a
saber: Decreto n® 5.626, de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002.
Pessoal Envolvido: Professores, Familiares dos assistidos, Profissionais multidisciplinares, Comunidade,
Criangas, Adolescentes e Adultos.

Periodo: A cada semestre

EVENTOS SOCIAIS REFERENTES AQ CALENDARIO

Objetivo Geral: Vivenciar as datas comemorativas anuais e inclusive a semana da pessoa com
deficiéncia.

Objetivo especifico: - Relembrar eventos histdoricos e conquistas importantes.

- Promover conscientizagdo da sociedade.

- Sensibilizar a comunidade para o respeito as diferengas.

Justificativa: Necessidade de intensificar as agdes referentes as datas comemorativas anualmente e desta
forma promover a sensibilizagdo social.

Responsaveis: Instituto Espago Vida- IEV.

Pessoal Envolvido: A equipe do Instituto Espago Vida, Equipe Multidisciplinar, Assistidos e Familiares,
Periodo: A cada ano de acordo com o calendario.
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INDICADORES ALMEJADOS

v Uso e apresentagdo de

instrumentos

¥v" Colocar o aluno com o0s

v" Estimular a

principios basicos musicais;
coordenagdo
motora, recep¢do auditiva,
desenvolvimento mental;

v Estimular o trabalho em

equipe.

METAS BENEFICIOS FORMA DE REALIZ
COM O APOIO DE:
Formagdo da banda [EV v Aulas teoricas e praticas; Empresas privadas

v

v Apoio dos colaboradores

v Parceria da prefeitura da
Vitéria de Santo Antdo

v' Instituigdes.

v" Reabilitagdo de pessoas que

de forma segura e confortavel,
em criangas e adolescentes
que sdo cadeirantes totalmente
dependentes e ndo tem

Piscina coberta e aquecida sofreram AVC v' Empresas privadas
" v Baixo impacto nas v" Apoio dos colaboradores
articulagdes v" Parceria da prefeitura da
v" Ameniza problemas Vitéria de Santo Antdo
respiratorios. v" Instituigdes.
v" Ampliagdo dos atendimentos v' Empresas privadas
Construgdo de Salas de atendimentos ofertados; v" Apoio dos colaboradores
v Melhoria da qualidade dos v’ Parceria da prefeitura da
servigos oferecidos; Vitoria de Santo Antdo
v Proporcionar uma v Instituigdes.
infraestrutura mais adequada.
Construgdo de Auditorio v Planejamento de eventos
v" Palestras/ Cursos v Empresas privadas
v" Reunides v" Apoio dos colaboradores
v’ Festividades v" Parceria da prefeitura da
W v Abertura para novas formas de Vitoria de Santo Antdo
sustentabilidade. v' Instituigdes.
Construgio de Banheiros acessiveis v Atender as diferentes
necessidades das pessoas que
vao utiliza-lo; v' Empresas privadas
v' Garantir a  privacidade, v Apoio dos colaboradores
seguranga e independéncia v Parceria da prefeitura da
nas fungdes orgadnicas ¢ de Vitéria de Santo Antdo
higiene pessoal, v Instituigdes
v’ Assegurar a entrada no
banheiro devido as seus
equipamentos adequados;
v" Oportunizar a troca de fraldas
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possibilidades de utilizar o
banheiro.

Sala de recurso

Atendimento especializado;
Ofertar de forma
complementar ou suplementar
a0s assistidos;

Elaborag¢do, produgdo e
organizagdo dos servigos.

v" Parceria da prefeitura da
Vitoria de Santo Antdo,
juntamente com a Secretaria
de Educagdo .

Academia popular para Idoso

<

v" Melhoria na qualidade de
vida nas atividades diarias

v" Diminui as chances de ter
doengas cronicas;

v Resisténcia contra doengas
virais;

v Diminuigio significativa
dos casos de depressio
causada pela velhice.

v" Parceria da prefeitura da
Vitoria de Santo Antdo.

Transporte Coletivo v" Garantir o deslocamento dos
assistidos de forma segura;

v Contribuir para a frequéncia v" Parceria da prefeitura da
dos atendimentos aos Vitoria de Santo Antdo.
assistidos;

Camera de monitoramento v Proporcionar maior seguranga
para proteger os bens da v" Empresas privadas
instituigdo; v" Apoio dos colaboradores
v" Parceria da prefeitura da
Vitoria de Santo Antio
v Instituigoes
Sala de judd v Contribuir para o equilibrio v Empresas privadas
entre o COFPo & A mente; v Apoio dos colaboradores
W/ v" Valorizar o respeito pelo ser v P E_lfce_fia da prefeitura da
humano: Vitoria de Santo Antdo

v Auxiliar no raciocinio e na v Instituigdes.

coordenagdo motora.
Parque de diversdo simples com: v Aprender a importancia de v Empresas privadas
v’ Escorregadores dividir o espago v Apoio dos colaboradores
v' Balangos v Respeitar a vez do colega v' Parceria da prefeitura da
v" Gravetos e talheres para fazer v Aprender o direito de cada um Vitéria de Santo Antdo
batuques e criar sons. v Respeitar o seu tempo para v Instituigdes.
brincar
v' Participagdo no conselho da
saude Secretaria de Saide do
Parceria da Secretaria de Saude do v Equipamentos para a COVID- Municipio da Vitoria de Santo
Municipio 19 Antao.
v'Garantir 0 acesso para exames
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¢ consulta aos assistidos do
IEV

O acesso a medicamentos e
vacinas para os atendidos.
Atendimento com
encaminhamentos para
psiquiatra e neuropsiquiatra.

% g pad

v Ajudar na evolugdo mental,
psicolégico, social e fisico
da crianga;
v’ Estimular o raciocinio v" Empresas privadas
Brinquedoteca logico; v Apoio dos colaboradores
v' Estimular a coordenagdo v' Parceria da prefeitura da
motora e a criatividade das Vitdria de Santo Antdo
criangas; v" Instituigdes.
v estimular a capacidade de
concentragdo e atengdo;
< v" oferecer oportunidades para
desenvolver a inteligéncia, a
criatividade; a
potencialidade e a
sociabilidade;
v' favorecer o uso de
brinquedos e jogos como
atividade  geradora de
desenvolvimento social e
emocional;
v valorizar os sentimentos
afetivos e cultivar a
sensibilidade;
v possibilitar o acesso ao
maior nimero de
brinquedos, de experiéncias
e de descobertas.
v
Pogo Artesiano v Economia da Conta de
agua; v" Empresas privadas
v' Agua de qualidade; v" Apoio dos colaboradores
v" Abastecimento de agua v Parceria da prefeitura da
sustentavel. Vitoria de Santo Antdo
v Instituigdes
VOLUNTARIOS

O quadro de voluntarios ¢ formado por uma equipe multidisciplinar e com a equipe de atividade

complementar. Sdo elas:

v Professor
v' Pedagogo

v" Fisioterapeuta
v Fonoaudidlogo
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Psicologo
Psicopedagogo
Professor de Libras
Assistente social
Apoio pedagogico
Professor de Braille
Servigos gerais
Piscineiro
Terapeuta Holistico

KRR

SNENENENEN

5hASJQ

Nutricionista %’)% &
Professor de Educagao fisica de P‘a‘&(\
Professor de oficinas

Administrativo

Musicoterapeuta

Estamos com quarenta e cinco (45) voluntarios atuantes nas diversas areas da instituig¢do.
A média salarial utilizada para cada profissional vai de acordo com o piso municipal (o que ainda
ndo temos), sdo todos voluntdrios, a instituigdo contribui com ajuda de custo e doagdes para nosso

voluntariado.

ESTRUTURA

v

BRINQUEDOTECA IMPROVISADA

.-,p ’ ‘ o .
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: u e o \
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PISCINA
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