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LEI MUNICIPAL N° 4.543 / 2621.

EMENTA: Adequa o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Vitoéria de Sanio Antdo, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
E did nova redacdo a Lei municipal 2.188/2006 e
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sio
conferidas por Lei, FAZ SABER que o Poder Executivo Muiicipal
APROVOU e este SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da Lei municipal nimero 3.188/2006 que passa
a vigorar com a seguinte redacio:

I - Assegurar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis de manutengio
por motivo de incapacidade permanente, idade avangada, tempo de
contribui¢do e falecimento.

I1 - REVOGADO”

Art. 2° - Fica alterado o art. 6° da Lei municipal nimero 3.188/2006 que passa
a vigorar com a seguinte redac¢io:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracio direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, desde que
contribua a este RPPS;

Art. 3° - Fica alterado o art. 14 da Lei municipal nimero 3.188/2006 que passa
a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art. 14 - Constituem recursos do VITORIAPREV:

I - a contribuicdo do Ente Federativo, compreendendo a contribuicdo ~dos
Poderes Executivo, incluida a das Autarquias e das Fundacd
Legisiativo;
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Ii - a coniribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo,
incluidos os das Autarquias e Legislativo;

III - as doagdes, as subvengoes e os legados;

IV - as receitas decorrentes de aplica¢des financeiras, receitas patrimoniais e
receitas de investimentos;

V —a contribuigdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores
do Poder Executivo, incluidos os das Autarquias e das fundagdes, e do
Legislativo.

VI - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo dos §§
9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - os valores aportados pelo Ente Federativo;

VIII - os bens, os direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou
cedidos ao RPPS;

IX - o produto da arrecadagio das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinado ao RPPS;

X - as outras rendas extraordindrias ou eventuais e demais dotagdes previstas
no or¢gamcnto municipal;

XI - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria; e

XII - de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o
equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social

§1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I e I incidentes sobre o abono anual e os
valores pagos ac segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em
razdo de decisdo judicial ou administrativo.
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§4° REVOGADO

§ 8° O plano de custeio serd revisto anualmente, observada a legislagdo federal
pertinente € as normas gerais de atudria, objetivando a manuten¢io de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 9° A elaborag@o ¢ o envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRAA) serd encaminhado ao Orgdo de Controle e
Acompanhamento, observado o disposto na legislacao federal.

§ 10° Os recursos elencados nos incisos [ a XII do caput deste artigo serdo
utilizados no custeio dos beneficios previdencidrios devidos aos segurados e
aos pensionistas vinculados ao RPPS.

Art. 4° - Fica adicionado o artigo 15-A, 15-B e 15-C a Lei Municipal niimero
3.188/2006 que terdo a scguinte redagéo:

Art. 15-A - A base de calculo das contribuigdes previdenciarias para todos os
Planos dc Bencficios Previdenciarios administrado pclo VITORIA PREV
corresponderd, para o(s):

I - servidores efetivos ativos dos Poder Executivo, incluidos os das Autarquias
e das Fundagdes, e Legislativo, desde que ndo optantes do Regime de
Previdéncia Complementar, ao valor da remuneracio do cargo ocupado pelo
servidor, estabelecido em lei municipal correspondente.

II - servidores efetivos ativos dos Poder Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo, quando optantes do Regime de
Previdéncia Complementar, ao valor da remuneragdo de contribui¢do
estabelecido em lei, do cargo ocupado pelo servidor limitado ao valor mdximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Il - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundacdes, e Legislativo, ao valor do beneficio que ex
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ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os
das Autarquias e das Fundacdes, ¢ Legislativo ao valor do beneficio que
exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal;

V — municipio, o valor total da remuneragdo dos servidores efetivos dos
Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das findagdes, e
Legislativo;

V1 — O Municipio, sob o valor dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo dos
servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacdes, e Legislativo, ja concedidos e os concedidos apds a publicagdo da
Lei, enquanto perdurar a situagdo do déficit atuarial do RPPS, devidamente
comprovada conforme legislacao federal.

Art. 15-B. Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e as Fundagdes
municipais contribuirdo, mensalmente, para o VITORIA PREV.

§ 1° As aliquotas serdo destinadas exclusivamente para viabilizar os
pagamentos dos beneficios previdenciarios, ndo estando incluidas nesta a taxa
de administra¢do dos respectivos Planos de Beneficios.

§ 2° A taxa de administrac@o serd no formato de aporte financeiro equivalente
a 3% (trés por cento) para o Plano Previdenciario e de 0% (zero por cento)
para o Plano Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribui¢do da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para custeio
das despesas correntes e de capital necessarias & organizagio e funcionamento
da Unidade Gestora;

§ 3° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidade previstas na
legislagdo aplicdvel, o atraso no aporte referente 4 taxa de administracdo
sujeitard o Poder Executivo ao pagamento de juros e multas conforme o
disposto em atraso de confribui¢do ao Plano de Beneficios;

§ 4° Fica a Unidade Gestora autorizada a constituir reservas com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujo os valores serdo utilizados para finais
a que se destina a Taxa de Administracéo.

§ 5° Em caso de déficit atuarial, devidamente comprovado atravé
avaliagdo e parecer atuariai, o municipio regulamentara através do ne ‘
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competente definird a aliquota ou aporte financeiro necessario para equilibrar
o respectivo plano de beneficio, obedecendo ao disposto em legislagdo
federal.

§ 6° A aliquota definida no pardgrafo primeiro do respectivo artigo, ndo
incidira sobre o disposto ao inciso Vi do artigo 14 desta iei.

§ 7° A aliquota definida no paragrafo terceiro do respectivo artigo. ndo incidira
sobre o disposto ao inciso V do artigo 14, desta Iei.

Art. 15-C. A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso, os
valores originais serio atualizados pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (meio
por cento) ao més e multa de 1,00% (hum por cento), acumulados desde a data
de vencimento até a data do pagamento.

§ 1°. Em caso de parcelamento, para apuragdo do montante devido a ser
parcelado os valores originais serdo atualizados pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0,50% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 1,00%
(hum por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 2°. Em caso de parcelamento, as prestagdes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros simples de 0,50% (zero virgula
cinco por cento) ac més, acumulados desde a data de consolidacdo do
montante devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento até
0 més do pagamento.

§3° S@o vedados a moratoria € o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses € a remissao € a anistia das contribui¢des previdenciarias.

Art. 5° - Fica alterado o art. 21 da Lei municipal nimero 3.188/2006 que passa
a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 21 — A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica
Sujeita aos juros e multa previstos no artigo 15-C.

Art. 6° - Fica alterado o art. 38 da Lei municipal nimero 3.188/2006, com as
alteragdes realizadas pela lei 4.432/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redac¢do:

CATE. 38 = oo e ees \ |
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d) REVOGADO

§1° - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcio de confianga ou de cargo em comissioc a
remuneragdo do cargo efetivo."

§2° - O Auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-maternidade e salario-
familia serdo custeados, integralmente, pelo Poder Executivo.”

Art. 7° - Fica alterado o art. 39 da Lei municipal nimero 3.188/2006 que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

Secdo I
Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 39 — A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida ao
segurado que for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
readaptacdo, na forma do artige 37, §13, da Constituicdo Federal, com
proventos a esse titulo enquanto o segurado permanecer nesse estado.

§1° - A aposentadoria por incapacidade permanente sera precedida de auxilio-
doenga e calculada na forma do artigo 26, § 2,°IIl e § 3°, II. da Emenda
103/2019, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma desta lei.

§2° - A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida quando
verificada situagfio de incapacidade total e definitiva, por meio da realizacfio
de exame médico a ser realizado pela junta médica da Administragdo Publica
Municipal, ficando condicionada a sua manutengdo a realiza¢do de avaliacdes
periddicas para verificar a continuidade das circunstincias que levaram a
concessdo da respectiva aposentadoria.
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§7° Se a doenca ou lesdo for pré-existente a filiacdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio ndo conferira direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, exceto na hipotese de incapacidade total definitiva
decorrente de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§8° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por incapacidade permanente independera de auxilio-doenga e
sera devida a partir da publicacio do ato de sua concesséo.

Art. 8° - Ficam alterados os incisos I, II e Il do art. 41 da Lei municipal
namero 3.188/2006 e adicionado o pardgrafo 4° e incisos ao respectivo artigo,
0s quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo
de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

IIT — 63 (sessenia e (rés) anos de idade e 25 anos de lempo de coniribuigdo, se
homem; e 60 (sessenta) anos de idade e 25 anos de tempo de contribuicédo, se
mulher.

§ 4° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou tempo
de contribuigdo distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria
poderdo aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 saide, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profission
ou ocupagio, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) an
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efetiva exposicao e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IT - A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Proprio
de Previdéncia Social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, serd concedida
na forma da Lei Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013,
inclusive quanto aos critérios de célcule dos beneficios.

I - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art.40 da Constitui¢do Federal.

Art. 9° - Fica revogado o artigo 42 da Lei municipal nimero 3.188/2006.

Art. 10° - Fica alterado o Art. 46 da Lei municipal niimero 3.188/2006 que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 46 - O valor do beneficio de aposentadoria corresponders a 70% (setenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no § 8° e inciso I,
deste artigo, e com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢lio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio.

§8° - Sera utilizada a média aritmética simples dos salérios de contribuicio e
das remuneragdes adotados como base para contribui¢des a regime proprio de
previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes an80

Rua Demdcrito Cavalcanti, 144 - Livr.amento, Vitdria de Santo Antdo - PE - CEP: 55.612-010 — CNPJ: 11.049.855/! -23



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

(oitenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribui¢d@o, se posterior aquela competéncia.

I - A média a que se refere o caput serd limitada ao valor méximo do salario
de contribui¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social para os segurados
desse regime e para o servidor que ingressou no servico publico em cargo
efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a
16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 9° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a totalidade da
média aritmética, nos seguintes casos:

I - aposentadoria pelas regras de transi¢do prevista nos art.81-A, 81-B e 81-C
desta lei como segue abaixo descritos:

Art. 81 —A - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta ¢ um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribuig¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem:;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se muiher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput, serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se hor
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§ 3° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental ¢ médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

I1 - 25 (vinte € cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

I1I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° - O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso
V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragGes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderio:

I - a totalidade da remunera¢do do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor piblico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicio Federal, desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, e 63 (sessenta e trés) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 55 (cinquenta € cinco) anos
de idade, se mulher, e 58 (cinquenta ¢ oito) anos de idade, se homem;

[I - ao valor apurado nesta lei, para o servidor publico ndo contemplado no
incidQ L.
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§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°;
ou I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipotese prevista no inciso II do § 6°.

§ 8° - Considera-se remunera¢do do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de cédlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrard o célculo do valor da remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga hordria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relag@o ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor ptiblico
no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao niimero de anos compietos de recebimento e de
respectiva contribuic@o, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da
vantagem.

Art. 81 - B. O segurado, servidor publico municipal que se tenha filiado ao
Regime proprio de Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se ho
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II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente 50% (cinquenta por
cento) ao tempo que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir
o tempo minimo de contribui¢io referido no inciso TII.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - em relagfio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da
remunerag¢do no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no § 8° do art. 4° da Emenda Constitucional n® 103; e

II - em relagiio aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime
proprio de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei.

§ 3° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo, ndo serd inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constitui¢do Federal e serd reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°;

11 - nos termos estabelecidos para o Regime proprio de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso II do § 2°, deste artigo.

Art. 81 - C. O segurado ou o servidor publico municipal que se tenha filiado
ao Regime proprio de Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos ¢ blologlco
prejudiciais 4 satide, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizac®
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por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuicio e o tempo de efetiva exposi¢do forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos € 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
TIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio.

§ 1° - A idade e o tempo de contribuig¢@o serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° - O valor da aposentadoria de que trata este artigo, serd apurado na forma
da presente lei.

§ 3° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores do Municipio cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposig@o a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saide, ou associa¢do desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupag¢ao, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituicio Federal, as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Lei.

II - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional, de doenca do
trabalho.

Art. 11 - Fica alterado o artigo 48 da Lei municipal numero 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redagio:

“Art. 48 - Fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria, o servidor municipal amparade no RPPS que optar por
permanecer em atividade e que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria.

Art. 12 - Fica alterado o artigen59.da Lei municipal nimero 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redagg
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“Art. 59- A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime
Proprio de Previdéncia Social, servidor publico municipal sera equivalente a
uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do vaior da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até¢ o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 4 (quatro).

§ 2° - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
scrd cquivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria dircito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social; €

I1 - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite méximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invilido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 4° - O tempo de duragdo da pensdo por morte € das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificagdo e as condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legisl40go.
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§ 6° - Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensido por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Art. 13 - Fica revogado o artigo 60 da Lei municipal namero 3.188/2006.

Art. 14 - Fica alterado o artigo 61 da Lei municipal ntimero 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redacdo:

11 — para o pensionista que completar 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, ou
pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de €nsino superior.

I1I — pela cessac¢do da incapacidade;

Art. 15 - Fica alterado o artigo 64 da Lei municipal nimero 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redagio:

Art. 64 - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do cxcrcicio
de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° - Nas hipéteses das acumulagdes previstas no caput, ¢ assegurada a
percepc¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

[ - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salério-
minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

I1 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minim
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IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§2° - As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

Art. 16 - Fica alterado o artigo 65 da Lei municipal numerc 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redagao:

Pardgrafo Gmnico — A incapacidade ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensio.

Art. 17 - Fica alterado o artigo 70 da Lei municipal nimerce 3.188/2006,
passando a vigorar com nova redagdo:

Art. 70 - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente
incapaz, independentemente da sua idade, devero, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se anualmente a exame meédico a carco do oOrgdo
competente.

Art. 18 - Fica alterado o art. 76 da Lei 3.188/2006, com as alteracoes
realizadas pelo art. 13 da Lei Municipal nimero 4.274/2018, que passa a
vigorar com a seguinie redagio:

“Art. 76 — Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado e
encaminhado & apreciag@o do Tribunal de Conlas do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico: Caso o ato de concessfio ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo de beneficio sera imediatamente revisto ¢ promovidas
as medidas juridicas pertinentes.”

Art. 19 - Fica revogado o art. 17 da Lei Municipal n® 4.274/2018.

Art. 20 - Ficam adicionados os artigos 81-A, 81-B, 82-C, 83-D ¢ 84-E a Lei
municipal 3.188/2000, que passardo a vigorai com a seguinte redagio:

Art. 81 —A. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo ei¢tivo at€¢ a data de entrada em vigor desia lei, podera
aposentar-se voluynt@xiamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisito \\\\\
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I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de ponios a que se referem o inciso V do capui e o § 2°.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das {uncdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental ¢ médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° - O somatorio da idade e do tempo de contribuiciio de que trata o inciso
V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
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cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, s€ homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor piblico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, e 63 (sessenta e trés) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, e 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se homem;

IT - ao valor apurado nesta lei, para o servidor pliblico ndo contemplado no
inciso 1.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6%
ou II - nos termos cstabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipotese prevista no inciso II do § 6°.

§ 8° - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetive, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

1 - se 0 cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa varia¢do integrard o célculo do valor da remuneragdo
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢@o, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

I - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo si
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valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simpies do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da
vantagem.

Art. 81 - B. O segurado, servidor publico municipal que se tenha filiado ao
Regime proprio de Previdéncia Social ou ingressado ne servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

IIT - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢cdo correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuic¢do referido no inciso IL.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos o0s sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor pablico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 ¢ que ndo tenha feito a opgdo de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no § 8° do art. 4° da Emenda Constitucional n® 103; e

IT - em relacdo aos demais servidores publicos e aos seguradog do Regime
préprio de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma d%
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§ 3° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serd inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°;

II - nos termos estabelecidos para o Regime préprio de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso II do § 2°, deste artigo.

Art. 81 - C. O segurado ou o servidor piblico municipal que se tenha filiado
ao Regime proprio de Previdéncia Social ou ingressado no servigo piblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigio a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou associagdio desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio,
desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 2() (vinte) anos
de efetivo exercicio no servi¢o publico e de S (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 ¢ 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva
exposi¢do forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢io;
I - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢do; e
III - 86 (oitenta e seis) pontos € 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio.

§ 1° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo
do somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° - O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma
da presente lei.

§ 3° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores do Municipio cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saide, ou associagido desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituicdo Federal, as normas constitucionais e
infraconstitucionai teriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° | N
N\
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Art. 81 — D. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime
proprio de Previdéncia Social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera
concedida na forma da Lei municipal n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Art. 21 - Fica adicionado o artigo 103-A a Lei municipal niimero 3.188/2006
que tera a seguinte redagéo:

“Art. 103-A - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado
no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtengdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei municipal,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos
0s rcquisitos para a conccssdo da aposcntadoria ou da pensdo por mortc.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a €época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

§ 2° - E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados
todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos seu dependentes,
calculada com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse
aposentado a data do obito.”

Art. 22 - Fica adicionado o artigo 104-A, 104-B, 104-C, 104-D ¢ 104-E a Lei
municipal nimero 3.188/2006, referentes a impiantacdo de Medidas
Saneadoras, que terd a seguinte redacio:

“Art. 104-A. Visando ao plano de equacionamento, o Municipio da Vitéria de
Santo Antdo fica autorizado a:

I - ceder ao VITORIA PREV 100% (cem por cento) dos fluxos futuros de
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados e
pensionistas ja concedidos no momento da aprovacdo da Lei;

IT - ceder ao VITORIA PREV 100% (cem por cento) dos fluxos futuros de
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos se aposentados e
pensionistas que irdo ser concedidos apds aprovacgdo da
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III - ceder ao VITORIA PREV 50% (cinquenta por cento) dos fluxos
financeiros livres decorrentes de créditos inadimplidos inscritos em divida
ativa, de natureza tributaria ou ndo, que estejam com parcelamento em vigor,
e que ndo estejam com exigibilidade suspensa, observada a legislacéo
pertinente, podendo ser objeto de securitizagao.

§ 1° - Com relag@o aos incisos I e II do referido artigo, as receitas serdo
destinadas a cada um dos Planos de Beneficios onde os servidores estejam
vinculados.

§ 2° - No caso do inciso III, as receitas advindas irdo custear a insuficiéncia
financeira vinculada ao Plano Financeiro, enquanto houver a devida
insuficiéncia.

Art. 104-B. Visando ao plano de equacionamento, o Municipio de Vitoria de
Santo Antfio poderd destinar patrimdnio imobilidrio e direitos ao Plano
Previdencidrio.

§1° - Fica vedado a daglio em pagamento com bens méveis ¢ imoveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para amortizagdo de
débitos, excetuada a amortizagdo do déficit atuarial.

§2° - A entrega de bens e direitos ao Plano Previdenciario, nos termos deste
artigo, depende da aceitagao do patrimdnio transferido por parte do Comité de
Investimento e far-se-4 em carater incondicional ap0s a respectiva
formalizagdo, vedada ao Municipio qualquer reivindicagdo ou reversao
posterior do ato de cessdo, exceto a anulagdo por ilegalidade.

§3° - As receitas diretas provenientes dos bens definidos no caput
integralizardo as receitas do Plano Financeiro.

Art. 104-C. O referido patrimdnio definido no artigo 15 podera ser dado como
cotas dos fundos de investimento estruturados com a finalidade de
monetizagdo dos bens e direitos do Plano Previdencidrio podendo ser
integralizadas mediante a transferéncia direta da titularidade destes bens e
direitos ao fundo de investimento.

§ 1° - As receitas diretas provenientes da valorizacdo das cotas, definidas no
caput, ap0s o resgate, integralizardo as receitas do Plano Financeiro, e antes
disso, o referido patriménio sera vincuiado ao Plano Previdencidrio.

§ 2° - Fica o VITORIA PREV autorizado a contratar empresas, m d1a te
processo seletivo de credenciamento pautado por critérios objetivos qu
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a selecdo da modelagem mais vantajosa de negocios, atendidos as normas
relativas lei federal 8.666/93 e suas alteragdes.

§ 3° - Apds a escolha do melhor modelo de negécios, feito pelo Comité de
Investimentos, pode ou ndo estruturar fundos de investimento ou aderir a
outros fundos de investimentos no mercado.

§ 4° - As despesas decorrentes da estruturagdo dos fundos de investimentos
de que trata este artigo poderdo ser custeados pelo Tesouro Municipal ou por
recursos da taxa de administrag@o.

§ 5° A criagdo de fundos de investimentos, objetivando a monetizagdo dos
hens e direitos, deve observar as normas estabelecidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM para a estruturacéo e operacionalizac@o de fundos
de investimento, bem como as normas que dispde sobre as condigdes € 0s
limites para as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

Art. 104-D. Podera haver migracio de beneficiarios do Plano Financeiro para
o Previdenciario, desde que o estudo atuarial anual demonstre o resultado
atuarial superavitario do Plano Previdenciario e obedecera as seguintes regras:

I — a migracdo dos aposentados € pensionistas do Fundo Financeiro serd em
ordem decrescente de idade;

IT — sera calculado pelo atuario o valor da reserva técnica para cada um dos
segurados;

III — a quantidade maxima de servidores a serem migrados serd até que a soma
acumulada das reservas técnicas dos segurados selecionados atinja 85% do
valor do superdvit atuarial encontrado em estudo técnico.

Paragrafo Unico. Anualmente sera feita a relacdo dos servidores a serem
migrados do Plano Financeiro para o Previdencidrio, caso exista superdvit
atuarial do mesmo, conforme regras acima.

Art. 23 - Fica adicionado o artigo 104-E e 104-F & Lei municipal nimero
3.188/2006, referentes a disposi¢oes Finais, que terd a seguinte redagéo:

Art. 104-E — Os servidores publicos municipais e o titular do cargo de
professor, que estiverem afastados para cursos vinculados ao cargo e
devidamente autorizados, além daqueles eleitos € em pleno exercigio
atividades sindicais, possuirdo 0s mesmos direitos dos demais se
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publicos municipais para fins de aposentadoria, inclusive, para aposentadoria
especial do magistério.

Art. 104-F — Serdo aplicadas para os servidores publicos municipais, que
estiverem dentro do prazo de 12 meses iminentes a completarem seus
requisitos de aposentadoria, as regras previdencidrias anteriores a data da
vigéncia desta Lei municipal.

Art. 24 - A presente Lei municipal entrard em vigor na data da sua publicacao.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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