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PREFEITURA DA VITORIA DE SANTD ANTAD S Vitéria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos

LEI MUNICIPAL N°. 4.041/2015

Ementa: Dispoe sabre o Estatuto do Quadro Efetivo de Pessoal do
Grupo Ocupacional Magistério da Rede de Ensino Publico do
Municipio da Vitéria de Santo Antao - Pernambuco e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
PERNAMBUCO - faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou ¢
este sanciona a presente Lei:

TITULO I - Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A presente lei, denominada Estatuto do Magistério da Vitéria de Santo Antao-PE,
estrutura, disciplina a situacdo juridica do pessoal do magistério vinculado a Administracdo
Municipal Direta, em cumprimento as leis n® 3394/96, n® 11.738 de 16/07/2008, n° 11494/2007 e
a Resolucao n® 05 03/08/2010 do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 2° - Os Funciondrios Pablicos do Municipio da Vitéria de Santos Antdo, Pertencentes a
carreira do Magistério, serao regidos pelo Regime Juridico Unico e por esta lei.

Art. 3° - Para efeito desta lei entende-se que:

I - Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores e técnicos pedagdgicos da
Educacio Baésica que ocupam funcoes nas unidades escolares, compreendendo a creche,
educacio Infantil, Ensino Fundamental em todas as suas modalidades, prioritariamente ¢ Ensino
Médio. E os que oferecem suporte direto as atividades pedagdgicas de ensino como: Direcao de
Y Unidade Escolar, Supervisao, Coordenacao, Orientacao Educacional, Inspecao e Pedagogo;

II - Professor é membro do quadro do Magistério que exerce atividade docente oportunizando
educacao ao aluno;

III - Técnico Pedagdgico de Educacio ¢ o membro do Magistério que desempenha atividades de
Direcdo em Unidade Escolar, Supervisao, Coordenacao, Orientacao Educacional, pedagogica e
Inspecao;

IV - Exercicio das fungdes do Magistério Publico tem como espaco de intervencao o campo
educacional na perspectiva da construcao de uma escola publica democritica e de qualidade,
reconhecendo a educacao como direito social basico.

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem os seguintes principios basicos:

[ - Profissionalizacao, entendida como dedicacdo ao magistério, compreendendo qualidades

pessoais, formacao e atualizacao conslame/
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Il - Remuneracdo condigna, conforme o conjunto de leis aplicadas a educacao e respeitando os
recursos constitucionais direcionados a educacao, inclusive a Lei n® 11.738 de 16/07/2008;

Art. 5° - O municipio assegurara:
I - Remuneracao condigna aos professores e técnicos em educacao, condizentes com a relevincia
social de suas atribuigoes;

I - Os limites recomendados pelas normas pedagégicas para lotacao de alunos em sala de aula.

IIl - a manutencao da rede fisica escolar, materiais diditicos, higiénicos, alimentacao,
adequadamente a boa qualidade de ensino;

IV - transporte escolar para alunos e professores da zona rural e urbana para o deslocamento aos
estabelecimentos de ensino, inclusive aos demais servidores de apoio administrativo e

educacional, vinculados a unidade escolar.

Art. 6° - O quadro profissional do magistério piblico municipal dar-se-a através de cargo unico,

compreendendo a carreira de magistério da educacao basica.
TITULO II - Do Magistério
CAPITULO I - Das Carreiras do Quadro do Magistério
Art. 7° - O quadro pessoal do Magistério Publico corresponde a carreira do Magistério Publico,
incluindo: creche, Educacao Infantil, Ensino fundamental, anos iniciais e finais, em todas suas
modalidades, ensino fundamental em todas as suas modalidades e ensino médio, dar-se-a através
de cargo tnico.
CAPITULO II - Das Fungdes dos Cargos do Magistério.

Art. 8” - As funcoes do Magistério Piblico Municipal compreendem o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagdgicas que suportam diretamente as atividades de ensino e de

formacao cientifica.

Parégrafo tnico. A regéncia de classe serd exercida em escolas publicas registrada no cadastro
geral da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 9° - Sao atribuicoes do professor em regéncia de classe:

I — planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino, aprendizagem nos diferentes
niveis de ensino;

IT — elaborar e executar programas educacionais;

IIT — selecionar e executar o material didatico utilizando no processo ensino — aprendizagem;

IV — organizar sua pratica pedagégica, observando o conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais./
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V — elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares;

VI — participar do processo de planejamento, implementacao e avaliacao de pratica pedagogica,
das oportunidades de formacao continuada;

VII - organizar e divulgar produgdes cientifica, socializando conhecimento, saberes e tecnologia;
VIII - desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a pratica pedagogica;

IX — contribuir para interacao e articulacao Qa escola com a comunidade;

X —acompanhar e orientar estagios curriculares.

Art. 10 - Sao atribuicoes do professor itinerante/interprete:

I — dar atendimento especializado aos alunos portadores de deficiéncias, incluindo no ensino
regular nas escolas da rede municipal de ensino;

I - acompanhar e orientar o professor que atua no ensino regular quanto aos com deficiéncias, de
modo a facilitar o processo ensino- aprendizagem;

III - articular-se com a familia e demais integrantes da escola, visando a compreensao das
potencialidades do educando portador de deficiéncias, na perspectiva de sua integracao social;

[V — participar de reunioes de planejamento pedagdgico e capacitacao assim como das demais
atividades inerentes ao professor regente;

V — o atendimento itinerante deverd ser ministrado em hordrio inverso ao que o aluno frequenta
no ensino regular, cabendo ao professor deslocar-se a escola onde o educando encontra-se
matriculado;

VI - a escola deverd oferecer condicoes fisicas adequadas para o funcionamento das atividades
relativas a regéncia do professor itinerante e interprete;

VII - a formacao das turmas para atendimento itinerante nas dreas da deficiéncia auditiva (D.A)
e deficiéncia visual (D.V) obedecera ao quantitativo de 6 a 10 alunos, com carga horério de 180
até 240 horas/aula:

VIII — nas situagoes em que o professor atender alunos matriculados em diferentes graus de
escolaridade, o percentual da hora-aula/atividade, devera ter como base o quantitativo maior de
alunos atendidos por grau de escolaridade.

Art. 11 - Considera-se como Professor responsavel pela unidade escolar, aquele lotado na escola
rural e mais antigo, que tenha condicdes de assumir a fungdo e que seja efetivo, garantindo-lhe a
gratificacao de 20% (vinte por cento).

Art. 12 - Sdo atribuicoes do professor responsavel por escola:

I - informar & Prefeitura sobre caréncias de professores e servidores da Unidade escolar sob sua
gestao;
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IT — conservar e controlar o patrimonio da escola permanentemente;

III- representar oficialmente a escola, sob sua responsabilidade, perante as autoridades
municipais, estaduais e federal;

IV — convocar reunides com os pais, alunos, e a comunidade;
V — fazer cumprir os dias letivos;

VI — elaborar o projeto politico pedagégico (PPP), em conjunto com a comunidade escolar;
VII — convocar e presidir as reunides dos conselhos existentes na escola;

VIII — divulgar o calendério escolar, de acordo com portaria da Secretaria Municipal de
Educacao;

N IX — coordenar todo o processo de matricula e de formacao de turmas;

X — promover a articulag@o entre escola e a familia, visando uma maior participacdo entre 0s
demais segmentos;

XI — cumprir as determinagoes do regimento escolar.

Art. 13 - S@o atribuicdes dos professores no exercicio de diretor e diretor adjunto:

[ — informar a prefeitura sobre caréncias de professores e servidores para Escola de sua gestao;
IT — conservar e controlar o patriménio da escola permanentemente;

[1I- representar oficialmente a escola sob sua responsabilidade perante as autoridades municipais,
estadual e federal;

IV — convocar reunides com o0s pais ¢ a comunidade;

V — fazer cumprir os dias letivos;

VI — elaborar o projeto politico pedagégico (PPP), conjuntamente com a comunidade escolar,
com o apoio do coordenador educacional, direcdo, professores, funcionarios, pais e alunos;

VII - convocar e presidir as reunioes dos conselhos existentes na escola;

VIII - divulgar o calenddrio escolar, de acordo com portaria da Secretaria Municipal de
Educacao;

[X — coordenar todo o processo de matricula e de formacao de turmas;

X — promover a articulacio entre escola e a familia, visando uma maior participagdo entre os
demais segmentos;

XI — cumprir as determinagoes do regimento escolar.
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XII — zelar pelo funcionamento regular da escola;

XIII — assessorar o processo e definicio do planejamento de politicas educacionais, realizando
diagnoéstico, produzindo, organizando e analisando informacoes. '

Art. 14 - Supervisao escolar, cargo técnico profissional lotado na Secretaria de Educacao com
gratificacdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) com no minimo trés anos de regéncia de
classe.

Art. 15 - Sao atribuicoes do professor no exercicio de supervisor na condicao de cargo técnico:

I — participar da elaboracao e assessoria do projeto politico pedagégico (PPP) e plano de
desenvolvimento da Escola (PDE);

I — orientar, acompanhar e supervisionar o ensino da escola visando melhorias
na qualidade do mesmo;

III — implementar projetos de enriquecimento pedagdogico;

IV — realizar estudos continuados com os professores;

V — assessorar o responsédvel por cada escola no cumprimento de normas e diretrizes emanadas
das politicas publicas oriundas do MEC, FNDE, Governo do Estado e Secretaria Municipal de
Educacao;

VI — sugerir a prefeitura provimento de material necessirio a melhoria das atividades
educacionais;

VII — subsidiar a direcao da escola com informacao e dados relativos aos trabalhos pedag6gicos
e ao rendimento escolar;

VIII — manter arquivado e organizado as documentacoes referentes as suas atividades;

IX — proceder ao final do ano letivo, levantamento do nimero de alunos que apresentem
dificuldade de aprendizagem e/ou frequéncia insuficiente, para as providencias cabiveis;

X — elaborar anualmente relatério de suas atividades para apresentar a Secretaria de Educacao;

XI — acompanhar o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos da escola, de acordo com a
LDB - Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/96;

XII — atender individualmente professores e alunos com deficiéncias;

XIII — planejar, acompanhar, e avaliar com os professores, estudos de recuperacio paralela e de
progressao parcial, de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;

XIV - subsidiar e acompanhar a utilizacao dos diérios de classe pelos professores;

XV — participar da elaboragio do calenddrio escolar;
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XVI — orientar e acompanhar os professores em sua formacao continuada;

XVII — promover a discussao e reflexao sobre a pratica pedagdgica desenvolvida no
estabelecimento; '

XVIII - articular varias modalidades de abordagem interdisciplinar;

XIX — articular a escola com a familia, de forma a assegurar a participacdo familiar efetiva numa
gestao democratica;

XXI — Subsidiar a secretaria de educacao nas acdes pertinentes ao servico pedagégico e demais
programas do FNDE e MEC. ‘

Art. 16 - Considera-se como inspecao escolar o profissional efetivo lotado na Secretaria de
Educacao, com gratificacio de 55% (cinquenta e cinco) sobre o saldrio base e que tenha
graduacao em pedagogia com licenciatura especifica na drea ou em nivel de pds-graduacgao.

Art. 17 - Sao atribuicoes do professor no exercicio de inspetor escolar:

I — responder o censo escolar;

Il — subsidiar as secretarias das escolas, verificando a documentacdo escolar e orientando na
execucao de suas atividades;

III - realizar reunides com as secretdrias, responsaveis por escola e pessoal administrativo das
secretarias das escolas;

IV — corrigir a documentagao de transferéncia das escolas que nao possui direcao e libera-las
para serem assinadas pela Secretdria de Educacao e /ou diretor de ensino;

V - - manter a documentacao do departamento em dia e arquivada;

VI - elaborar declaracdo para aposentadorias e transferéncias;

VII — manter organizada a documentacao das escolas extintas;
VIII — emitir transferéncias de alunos oriundos das escolas extintas;

IX — dar visto de legalidade nas transferéncias que vao para fora do Estado e as que sdo
recebidas pela Secretaria de Educacio;

X — atualizar dados para o INEP (Instituto Nacional de Educacao e Pesquisa);
XI — manter a Secretaria de Educacéo atualizada, em relacdo aos levantamentos estatisticos;
XII — arquivar as atas, em ordem cronolégica e por ano, de todas as escolas da rede municipal.

Art. 18 - Considera-se Coordenador Educacional o profissional lotado na unidade escolar, com
gratificacao de 20% (vinte por cento), sobre o saldrio base do ingresso na funcao de coordenadcy
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pedagdgico lotado na escola, com graduacao em pedagogia e/ou com habilitagao especifica em
area ou nivel de p6s graduacao, com no minimo trés anos de regéncia de classe.

Art. 19 - Sao atribuicoes do Coordenador educacional:

I — elaborar conjuntamente com a direcao escolar o PPP e o PDE da escola, com a comunidade
escolar;

II — orientar, acompanhar e supervisionar o ensino na escola, visando a melhoria na qualidade de
ensino e da aprendizagem;

111 — realizar estudos continuados nas aulas atividades com os professores;

IV - subsidiar a direcao da escola com informacdes e dados relativos aos trabalhos pedagogicos
e ao rendimento escolar;

- V — manter em dia e organizada a documentacao referente as suas atividades;

VI — elaborar anualmente relatorios das suas atividades para ser entregue a supervisao municipal
da secretaria de educacao;

VII — incentivar junto aos professores e alunos, a producao de trabalhos escritos (textos, jornais,
livros) e outras experiéncias;

VIII — articular acdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica pedagdgica;

IX — participar de atividades culturais, civicas e sociais;

X — participar de palestras, seminarios;

XI — exercer as demais atribuicoes decorrentes deste regimento no que concerne a especificidade
de sua funcao;

Art. 20 - Considera-se como orientador escolar educacional o profissional lotado em uma escola
com gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base e seu ingresso na funcdo do
orientador dar-se-d4 com graduacao em pedagogia e/ou habilitacao especifica em drea ou nivel de
pos-graduacao.

Art. 21 - Sao atribuigdes do Orientador educacional:

I — participar da elaboracdo do PPP e do PDE da escola;

IT — acompanhar o ensino oferecido na escola aos alunos;

Il — implementar juntamente com o coordenador, projetos pedagégicos que auxiliem a
aprendizagem do aluno;

IV — sugerir juntamente com o coordenador, provimento de materiais necessérios a melhoria das
atividades educacionais;
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V — subsidiar a direcao da escola com informacdes e dados relativos aos trabalhos pedagogicos e
ao rendimento escolar dos alunos;

VI — manter organizada a documentagao referente as suas atividades;

VII — acompanhar por turma e turnos os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
propondo melhorias;

VIII — elaborar anualmente o relatério de suas atividades, para apresenta-lo ao supervisor
municipal;

IX — acompanhar o cumprimento dos dias letivos;
X — acompanhar juntamente com o coordenador escolar os estudos e recuperacgio paralela e de

progressao parcial de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem ao aluno,
conduzindo-o ao Conselho de Classe para emissao de parecer.

XI — acompanhar com o coordenador escolar a discussao e a reflexdo sobre a prética pedagogica
e o ensino oferecido aos alunos da escola;

XII — articular juntamente com a direcido, coordenacao escolar e as familias, maior participagao
na escola, garantindo uma gestao democratica;

XIII — incentivar junto aos alunos a producao de textos, jornais, leituras de livros diversos,
visando melhoria na aprendizagem;

XIV — participar das atividades culturais, civicas e sociais;

XV — participar de palestras, semindrios, reunioes, sempre que convocados;

XVI — procurar na Secretaria de Educacao, o supervisor municipal para resolver casos omissos
sobre a vida escolar dos alunos que nao tenham sido resolvidos pela direcao da escola.

XVII - atender individualmente professores com casos e deficiéncias de ensino e de

aprendizagem do aluno;

XVIII — acompanhar e avaliar com os professores os estudos de recuperacao e progressao parcial
garantindo novas oportunidades ao aluno.

XIX — subsidiar, acompanhar e corrigir os diarios de classe utilizados pelos professores na
escola;

XX — participar da elaboracao juntamente com os professores e direcdo, dos projetos que-
estimulem o enriquecimento pedagogico;

XXI - realizar levantamento do nimero de alunos por turmas, que apresentem dificuldades de
aprendizagem e frequéncia insuficiente;

XXII - reunir-se mensalmente com o supervisor municipal para discussdo e reflexdo sobre a
prética pedagdgica desenvolvidas na escola;
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XXIII — participar sempre que convocados de reunioes, palestras, seminarios;

Art. 22 - Considera-se como Secretario (a) Escolar, com gratificacao de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio base, tendo seguintes atribuicoes:

a) Garantir a identificacao do estudante e regularidade de sua vida escolar, organizando e

mantendo atualizado o arquivo do estabelecimento escolar;

b) Manter devidamente atualizado o histérico da unidade escolar, da formacao,

funcionamento, dependéncia, servicos, bens moveis, material didatico, nimero de pessoal e

funcao;

C) Informar e/ou divulgar editais com assuntos de mteresse da escola, tais como: exames,

inscricoes diversas, sob a ordem e orientacao da direcao;

d) Elaborar relatérios e outros documentos solicitados pela direcao;

e) Solicitar, receber, arquivar e encaminhar documentos do pessoal docente, administrativo

e técnico;

f) Conduzir a direcao todos os documentos que devem ser vistos ou assinados, como
e também a serem expedidos: requerimentos de matricula, transferéncia ou outros;

Q) Distribuir as tarefas de elaboracao e expedicao da documentagao dos alunos, entre o0s

auxiliares da secretaria;

h) Assumir a responsabilidade pela assinatura e veracidade de toda documentacdo escolar,

na auséncia dos gestores;

i) Emitir parecer sobre os casos especificos, baseando-se na anilise de documentacao

escolar, das transferéncias recebidas, encaminhando-os a quem de direito;

i) Registrar todos os atos relacionados com a vida escolar do estudante, referentes a casos

regulares e especificos;

k) Manter sempre atualizada a legislacdo de interesse da escola;

) Redigir abertura do livro de pontos;

m) Manter atualizadas as atas das reunioes, eventos e solenidades ocorridas na Unidade de

Ensino;

Art. 23 - Funcao Professor em Biblioteca Escolar

a) Auxiliar as atividades extraclasse do aluno;

b) Participar da selecdo dos materiais diddticos utilizados na elaboracao das tarefas
solicitadas:

c) Acompanhar e orientar os trabalhos quando solicitados;

d) Coordenar as atividades da biblioteca:

e) Emitir relatério semanal das atividades e acoes desenvolvidas pela biblioteca;

f) Manter a guarda do acervo didatico da biblioteca;

g) Participar da promocdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros
eventos de interesse da drea educacional;

h) Participar na escolha dos livros didticos;

Art. 24 - Funcao Professor em sala de informética

a) Desenvolver a¢des metodolégicas articuladas com o planejamento do professor regente;
b) Atender aos estudantes nos espacos dos laborat6rios acompanhados dos seus professores
de sala de aula;

c) Motivar para que o professor, estudante e qualquer outro membro da comunidade escolar,
tenham acesso ao laboratério de informatica;

d) Zelar pela ambientacdo da sala e pela organizacio do laboratério, disponibilizando um

dia na sua carga hordria de trabalho, para efetivacio de tal atividade de manutencao; /
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e) Comunicar ao nicleo de informatica quando da disfuncao de alguns dos recursos que
compdem o laboratério;

f) Participar dos encontros promovidos pelo nicleo de informatica.

Art. 25 — Funcao do Professor Cuidador de Creche
O candidato aprovado no Concurso, realizara as atividades de Professor de Cuidador de creche,
que exige boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, de ambulacao constante, disposicao
para o trabalho com criancas na faixa etéria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, consistindo em:
a) realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas través de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens.
b) acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito.
c) cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar
banho e escovar os dentes.
- d) observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
" das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessério e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
e) administrar medicamentos conforme prescricao médica, quando necessdrio, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;
f) garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional.
g) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

Art. 26 - O acesso ao cargo das carreiras do professor, de acordo com a habilitacio se fara
sempre através das respectivas faixas, classes e niveis.

§ dnico - O ingresso no quadro de pessoal do magistério piblico municipal dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 27- Para acesso ao cargo de professor de educacio infantil, creche, ensino fundamental e
ensino médio, respeitadas as faixas, classes e niveis, cada cargo da carreira do magistério, sera
exigida formagao para o magistério em nivel médio e/ou normal médio com licenciatura plena
- compativel com a disciplina ministrada.

Art. 28 - As funcoes técnicas-pedagégicas, supervisor, coordenador, inspetor e orientador
educacional, serdo exercidas por professor graduado ou p6s graduado e com pelo menos 3 (trés)
anos na regéncia de classe.

§ 1° - A designacdo para o exercicio e atividades de supervisor e inspetor se fard mediante
processos de selecao interna.

§ 2° - Os critérios e normas que nortearao a selecio interna de que trata este artigo, ficarao a
cargo de comissao interinstitucional formalmente constituida com representacao paritaria do
governo municipal e dos professores indicados pelo Sindicato da categoria, no prazo de 06 (seis)
meses, desde que nao ocorra no periodo eleitoral na esfera federal, estadual ou municipal.

§ 3° - O professor readaptado por motivo de doenca incapacitante ao exercicio de regéncia de
classe poderd desenvolver atividades técnico-pedagégica, devendo cumprir a exigéncia prevista
no caput deste artigo, sendo lotadas para o desempenho da funcio de acordo com a necessidade
do servigo, depois de preenchidas as vagas decorrentes da selecao, sem prejuizos dos seus
direitos, inclusive financeiro, continuando seu enquadramento no FUNDEB 60%.
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§ 4° - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca impeditiva ao exercicio
da funcdo, comprovada por junta medica do municipio, serao assegurados todos os direitos
previstos em legislacao especifica.

§ 5° - O professor readaptado serd lotado na funcdo para a qual for designada a partir da
publicacdo da portaria que assim determine, no 6rgao oficial, cumprindo a carga horaria do
professor em regéncia de classe, inclusive as aulas atividades.

Art. 29 - Eleicao para diretores de escolas

I — A escolha dos ocupantes da funcao de direcao e vice-direcao da unidade de ensino publico
municipal, serd efetuada através de eleicoes diretas e secretas para escolas de Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano com a participacido de todo segmento da comunidade escolar, de
forma paritaria, mediante sufragio universal e facultativo. '

§ 1° Ndo havendo candidatos inscritos caberd ao poder executivo a indicagio dos ocupantes dos cargos de dire¢io e vice-direcio das escolas de

ensino fundamental do 69 ao 9° ano.
§ 2° Para candidatar-se as funcoes de diretor e vice-diretor das escolas de Ensino Fundamental de

6° ao 9° ano os professores deverao ter graduacao ou pés-graduacao e que sejam efetivos da rede
~ municipal de ensino, com no minimo 5 (cinco) anos de regéncia de classe.

§ 3° Ficam os cargos de direcao e vice-direcao das escolas de Educacao infantil, creches, centro
de educacgao especial e Ensino Fundamental de 5° ao 9° ano de livre indicacao do Poder
Executivo, desde que atendam aos requisitos de que trata o § 2°, com excec¢ao de ser servidor
efetivo da rede municipal de ensino.

§ 4° Os diretores e vice-diretores, poderao ser reconduzidos apenas uma Unica vez, para o
mandato de 2 (dois) anos e os critérios, definidos pela Comissdao permanente para eleicoes,
deverao ser definidos em 6 (seis) meses, apds a publicacdo e sancao da presente lei, através de
Decreto Municipal.

§ 5° A comissao permanente para Eleicoes de Diretores serd composta por sete integrantes do
quadro permanente do magistério, sendo quatro indicados pelo Sindicato da Categoria e trés
indicados pelo Governo, instituidos por portaria expedida pelo Poder Executivo, pelo periodo de
dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo e terd as seguintes competéncias:

a) Incentivar, coordenar e acompanhar o processo da Eleigao para Diretores;

b) Planejar, organizar e coordenar todo o processo eleitoral;

¢) Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedido de inscri¢ao para concorrer a eleigao;

d) Criar subcomissoes para UMES - Unidades Municipal de Ensino.

TITULO III - Da Jornada de Trabalho

Art. 30 - O regime de trabalho do professor do servigo piblico municipal é fixado em hora-aula,
independente da fungdo que exerca e do nivel de ensino em que atue.

§ 1° - A carga horéria do professor da Educacao Bisica, da Creche ao 5° ano, sera de 180 horas
aula mensais, facultando-lhe a opcao de ampliar a sua jornada até 240 horas/aula mensais.

§ 2°- A carga hordria do professor da Educacio Basica do 6° ao 9° ano e ensino Médio seré
opcionalmente de 150 horas/aula até 240 horas/aulas mensais.

§ 3% - A carga horéria do professor em atividade técnica pedagdgica em educacio serd sem aula
atividade.

§ 4° - A complementacao da carga horéria do professor, seré atribuida antes do inicio de cada
ano letivo, através de portaria da Secretaria de Educacio.

§ 5° - O professor interessado na complementagdo da carga horaria, deveré requerer no més de
janeiro e/ou no periodo do recesso escolar/

/

/
/

/
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Art. 31 - O servidor ocupante do cargo tunico de professor, havendo vaga, podera opcionalmente,
complementar a carga horaria no ensino fundamental do 1° ao 9° ano e ensino médio, sendo
enquadrado no nivel, faixa e classe salarial adequada ao tempo de servico, respeitando a
sequéncia dos seguintes critérios, para progressao:

I — titularidade académica mais elevada;
IT — antiguidade no exercicio do magistério no municipio;
III — maior idade.

Art. 32 - A duracao da hora/aula em qualquer dos turnos, manha e vespertino, de trabalho, quer
na regéncia ou na execucao de atividades técnica pedagdgica, serd de 50 (cinquenta) minutos.
Paragrafo dnico — Serd de 40 (quarenta) minutos a duracao da hora/aula prestada pelo professor
em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 33 - Compoe a carga horéria do professor regente:

o/ I — horas-aula em regéncia de classe;

II — horas-aula atividade.

§ 1° - As horas/aula-atividade, corresponderdao a 1/3 (um terco) da carga da horéria total do
professor.

§ 2° - As horas/aula - em regéncia de classe, corresponderdo ao limite méximo de 2/3 (dois
tercos) na atividade de ensino-aprendizagem, devem ser desempenhadas com os alunos em sala
de aula ou em espacos pedagdgicos correlatos.

§ 3° - A hora-aula atividade compreende as acoes de preparacao, acompanhamento e avaliacio
da pratica pedagdgica e inclui:

a) Elaboragao de planos de atividade curriculares, provas e corre¢ao de trabalhos escolares;

b) Participacio em eventos, reflexao da prética pedagégica, estudos, debates, avaliagoes,
pesquisas e trocas de experiéncias;

¢) Aprofundamento da formacao docente;

d) Participacao em reunides de pais e mestres e comunidade escolar;

¢) Atendimento pedagégico a alunos e pais.

Art. 34 - O professor regente planejard anualmente a utilizacio de suas horas/aula atividades,
devendo desenvolver 1/3 (um terco) da totalidade na unidade de ensino.

Pardgrafo unico. Para o efetivo cumprimento das aulas atividades na unidade escolar, o professor
regente da Creche, Educac@o Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educacio Especial
deverd iniciar mais cedo ou retardar seu expediente, pelo menos uma vez por semana. Ensino
Fundamental séries finais e Ensino Médio/Normal médio no hordrio individual.

Art. 35 - De acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Escola, o horario das atividades
pedagégicas coletivas do professor em todas as modalidades de ensino, serd coordenado pelo
coordenador escolar, em conjunto com 0 CME- Conselho Municipal de Educacio, SINDIVISA -
Sindicato dos Servidores Piiblicos do Municipio de Vitéria de Santo Antdo e o SME - Sistema
Municipal de Educagao, com a disponibilidade dos professores e organizacio interna da Escola.

§ dnico — As atividades pedagégicas individuais do professor, compreendem atividades de
preparacao de aulas, recursos pedagégicos, instrumentos de avaliagio da aprendizagem dos

alunos e leitura livry
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Art. 36 - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para uma disciplina em qualquer das
unidades de ensino da rede municipal, tera preferéncia para lotacao o professor que:

a) Possua habilitacao especifica;

b) Conte com maior tempo de lota¢ao na propria escola;

¢) Possua titularidade académica mais elevada;

d) Tenha maior antiguidade no exercicio do magistério no municipio;
e) Possua maior idade.

Art. 37- A precedéncia para lotacao dar-se-a sempre em favor do professor que ja possua parte
de sua carga horaria na prépria escola.

Art. 38 - O professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva carga hordria mensal,
podera ter as faltas abonadas, desde que as compensem no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da dltima falta.

§ 1° - O professor tera descontado a importincia correspondente a auséncia as aulas nao
ministradas e nao compensadas até o més seguinte, tornando-se por base o valor de sua hora
aula.

§ 2° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos, durante o curso de um
mesmo més, serd contado como uma falta, podendo ser abonada se os mesmos forem
compensados durante um dia, na forma disposta no caput deste artigo.

§ 3° - As faltas abonadas e compensadas nao serao descontadas no tempo de servigo.

§ 4° - Considerar-se-a como aula nao ministrada a auséncia do professor as aulas atividades.

Art. 39 - As aulas do professor deverao preferencialmente, ser ministradas em uma sé unidade
escolar ou em unidade que integrem a mesma comunidade ou bairros proximos.

Art. 40 - O ndo pagamento de aulas ministradas ou de qualquer remuneragdo salarial dos
professores, ocasionada por erros administrativos, implicard na correcao do seu valor da hora-
aula do més vigente, devendo ser restituido o respectivo valor no més seguinte.

Art. 41 - Para efeito de apuracdo, cilculo de distribuicdio e pagamento das horas aulas,
considerar-se-4 0 més composto por 05 (cinco) semanas.

Art. 42 - Inexistindo na rede municipal de ensino, pessoal habilitado para o preenchimento da
carga hordria disponivel, este se fara através de concurso publico, admitindo-se nesse periodo a
contratacdo de estagidrios, devidamente supervisionado na Unidade Escolar, que estejam
cursando a partir do 5° periodo do curso de licenciatura plena da disciplina ou do 3° ano do
normal médio.

Art. 43 - A ampliacdo ou reducao da carga horaria do profissional do magistério, s6 serd
permitida por solicitacdo escrita do interessado, que deveri ser enviada a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 44— Sao reservadas ao professor efetivo, aulas cumulativas em até 110 horas/aula mensais.

§ 1° - O valor da hora/aula cumulativa, sera equivalente ao valor da hora aula desempenhada

pelo professor efetEVO/
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§ 2° - As aulas cumulativas serdo distribuidas entre os professores efetivos, que lecionam a
mesma disciplina em um mesmo estabelecimento ou agrupamento de escolas.

§ 3° - Sao consideradas aulas cumulativas as que ultrapassem a carga hordria mensais dos
professores ocupantes de cargo efetivo.

§ 4° - O professor com regime de cumulacao das aulas que ultrapassam sua carga horéria normal,
nao podera permanecer no gozo do beneficio, por mais de 04 (quatro) anos, ficando ao término
desse periodo, canceladas suas aulas cumulativas.

§ 5° - Sao aulas cumulativas:

a) As de licenca sem vencimentos;

b) As de licenca gestante;

C) As de afastamento;

d) As de licenca-prémio;

e) As de Licenca médica acima de 15 (quinze) dias;
f) Outras definidas em Lei.

\ § 6° - As aulas cumulativas serao atribuidas ao professor efetivo durante o ano letivo, através de
portaria da Secretaria de Educacao.

§ - E vedado ao professor desistir, em meio ao periodo letivo, da parte das aulas cumuladas e
de receber este beneficio por mais de uma vez.

TITULO IV- Dos Direitos, Vantagens e Deveres:
CAPITULO III - Direitos Fundamentais.

Art. 45 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, sao
direitos especificos dos ocupantes dos cargos da carreira do magistério:

I — receber remuneracao de acordo com o cargo para qual foi nomeado, o nivel de formagao, o
tempo de servico e o regime de trabalho;

IT — participar de oportunidades de formacao continuada, capacitacio que auxiliam e estimulem a
melhora do seu desempenho profissional, propiciando a ampliacao de seus conhecimentos;

III - dispor, no ambiente de trabalho de instalacoes e materiais didaticos pedagdgicos suficientes
e adequados de informacoes educacionais e bibliografia que permitem desempenhar com
qualidade suas atribuicoes;

IV — reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesse da educacio e da profissio,
desde que haja anuéncia da chefia imediata;

V — participar de congressos, seminérios, plendrias, conferencias, simpésios, cursos e outros
eventos referentes a educacao e os demais conselhos;

VI — gozar licenca prémio de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o.
magistério;

VII — ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situacao funcional a organizacio
profissional;

VIII — atestado médico de até 03 (trés) dias. Sendo superior a esse periodo, o interessado,
portador do respectivo atestado se submetera a junta médica municipal para a competente
homologacao;

IX — participar da diretoria e das instancias de bases do sindicato da categoria utilizando o total

de sua carga hordria. /
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X_ superado o motivo causador da readaptacao, o professor readaptado retornaré ao exercicio da
regéncia de classe.

XI — O professor que se ausentar da sala de aula para participar de assembleias de sua categoria,
sera regido pelo artigo 95, Lei n® 3.701/12, Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio da
Vitoria de Santo Antédo.

XII — Apoio técnico e financeiro, por parte do municipio, que vise melhorar as condicoes de
trabalho dos profissionais da Educacdo Basica, e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais, conforme estabelecido na Res. CNE/CEB n° 5 de 03 de agosto de 2010;

Art. 46 — Serao disponibilizados a entidade classista, 02 (dois) professores eleitos, com sua carga
horiria total, sendo assegurada a percepgao dos direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive
os referentes ao abono do FUNDEB, sem prejuizo de contagem de tempo de servigo para a
aposentadoria especial do professor.

§ dnico — O integrante do GOM - Grupo Ocupacional do Magistério, ao deixar o cargo da
Diretoria do Sindicato da categoria (SINDIVISA — Sindicato dos Servidores Puablicos do
~ Municipio de Vitéria de Santo Antdo) retornara a ultima escola onde estava lotado.

Art. 47 — Fica garantido aos professores, nos termos do artigo 241 da Constituicdao Federal, o
direito 4 cedéncia ou remocéo, conforme regulamentacao em convénio e/ou consorcios, entre as
esferas da administracdo, em regime de colaboracao e aproveitamento dos profissionais, sem
prejuizos financeiros para os direitos no respectivo quadro funcional.

CAPITULO IV - Das Férias

Art. 48 - Aos professores nas unidades de ensino deverdo ser asseguradas 30 (trinta) dias de
férias anuais remuneradas no més de janeiro.

§ 12 — As férias do pessoal do Magistério nao poderao, em qualquer caso ser interrompidas.
§ 2° — As férias remuneradas, inclusive com o abono constitucional, correspondente a 1/3 do
vencimento, serdao anualmente pagas 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo.

CAPITULO V - Da substituicio

Art. 49- O professor em regéncia de classe serd substituido em suas faltas, impedimentos, licenca
ou afastamento por professor de igual ou superior habilitacao vinculado ao Magistério Publico
Municipal, que permanecera apenas enquanto perdurar a situacao que se deu a causa.

§ 1°- Em caso de falta ou impedimento inferior a 03 (trés) dias consecutivos, o professor
obriga-se a efetuar a compensacao das aulas, exceto comprovado por atestado médico quando a
Secretaria de Educagao se responsabilizara pela substituicao do Professor.

§ 2°- Tratando-se de falta, impedimento ou afastamento por periodo igual ou superior a 03
(trés) dias consecutivos, mediante atestado médico, caberd a direcao da escola e a Secretaria de
Educacao efetuar a substituicao;

§ 3° - Na possibilidade de atender-se ao disposto no “caput™ deste artigo, o professor em
regéncia de classe podera ser substituido:

I — por professor contratado por prazo determinado; %
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IT — por estagidrio cursando a partir do 5° periodo de licenciatura plena ou 2° ano normal médio
pelo periodo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias. '

CAPITULO VI - Dos Afastamentos

Art. 50 - Ao professor serd concedido afastamento sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, além dos assegurados pela legislacao em vigor, para os seguintes fins:

I — Participar de congressos, semindrios, encontros, cursos, atividades sindicais e outros
relacionados a atividades docente ou técnico-pedagdgica respectiva desde que devidamente
autorizado;
IT — Participar da diretoria a das instancias de base do Sindicato da categoria;
III — O afastamento para estudos dar-se-d sem prejuizo da remuneracdo inerente ao efetivo
exercicio do cargo, desde que o professor (a) tenha sido aprovado (a) em processo de selecao,
junto a instituicdo de ensino e mediante assinatura de termo compromissos, onde o referido
afastamento dar-se-4, nos seguintes prazos.
a) Para curso de Especializacdo, por 18 (dezoito) meses prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses;
b) Para curso de Mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogéveis por mais 6 (seis) meses;
c) Para curso de Doutorado e Pés Doutorado, 48 (quarenta e oito meses) meses,
prorrogéaveis por mais 6 (seis) meses;
d) O referido afastamento serd de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria sendo dentro
do préprio estado e 100%(cem por cento) fora do estado.
§ 1°- Constard do termo de compromisso referido no inciso III, a obrigatoriedade de
permanéncia do servidor ptiblico no municipio de Vitéria de Santo Antéo, no 6rgio de origem ou
em lotacdo conforme sua especializacdo, por periodo igual ou superior ao de afastamento sob
pena de ressarcimento ao Municipio dos vencimentos pagos durante o periodo.

§ 2°- Ao professor serd também permitido afastar-se da regéncia de classe para exercer funcio
de assessoramento direto ao Secretério (a) de Educacdo, aos Conselhos Municipais de Educacio
L e do FUNDEB, ou, funcdo gratificada, hipétese em que perceberd além dos vencimentos, as
gratificacOes para a funcio a ser exercida.

Art. 51- O técnico pedagégico e professor nao poderdo se afastar de suas funcgoes especificas
para exercer outra funcao, salvo quando nomeado para exercer cargo em comissdo ou professor
readaptado por motivos de doenca incapacitante.

Art. 52 - O professor matriculado em curso de nivel superior terd permissio de afastar-se para
submeter-se a provas ou exames, com direito ao vencimento ou saldrio e demais vantagens.

§ tnico — O professor terd permissao de afastamento apenas para os dias de provas ou exames.
Art.- 53 -Serdo concedidos aos professores efetivos, decorrido cada quinquénio ininterrupto de
servico efetivo prestado ao Municipio, 3 (trés) meses de licenca prémio, com todos os direitos e

vantagens pessoais.

§ Unico — O afastamento do professor para o gozo de licenca prémio deveré ser requerido no
més de janeiro ou no recesso escolar. /
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Capitulo VII — Da Remoc¢ao

Art. 54- O professor podera ser removido a pedido do interessado ou por necessidade do servigo.
§ dnico — A remocao a pedido do professor, mediante requerimento, somente se efetivara no
inicio de cada semestre letivo, ressalvando os casos de mudanca de residéncia, devidamente
comprovada, além daqueles previstos em lei.

Art. 55- Nao ser4 efetuada remocao;

I — para a zona rural do professor localizado na zona urbana, salvo quando se tratar de remocao a
pedido do interessado;

II — do professor cujo exercicio na unidade escolar seja inferior a 3 (trés) anos.

IIT — as remocgdes deverao ser requeridas durante as férias e recesso escolar.

§ tnico — A remocgao poderd ser feita mediante permuta entre dois professores da mesma
modalidade das escolas envolvidas na permuta.

Art. 56 - A remocao do professor a pedido do mesmo far-se-a segundo 0s seguintes critérios de
prioridade:

I — ser o mais antigo no exercicio do magistério;

IT — ser o mais antigo na escola;

III — ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;

IV — ser arrimo de familia;

V — ser 0 mais idoso.

Art. 57 - Em qualquer dos casos de remogao, é necessario uma justificativa formal evidenciando
os motivos da remogao ou da permuta, bem como 0 consenso entre as partes.

Art. 58 — Quando na unidade escolar ocorrer evasao do corpo discente, a Secretaria de Educagao
devera utilizar os seguintes critérios para garantir a permanéncia do professor na escola:

I — efetividade;

II — antiguidade;

IIT — assiduidade;

IV — desempenho;

V — maior carga hora naquela escola.

Art. 59 - Na formacdo das turmas, as unidades escolares manterao a propor¢ao de um metro
quadrado por aluno em cada sala de aula, nao podendo manter turmas com mais de 20 (vinte)
alunos para a educacdo infantil: 10 (dez) creche, 10 (dez) alunos para o ensino especial, 20
(vinte) para alunos do pré escolar, 25 (vinte e cinco) alunos do 1° ao 3° ano do ensino
fundamental, 30 (trinta) alunos do 4° e 5° ano do ensino fundamental, e para alunos do 6° ao 9°
35 (trinta e cinco) alunos, 35 (trinta e cinco) alunos para o EJA (Educacio de jovens e adultos) e
40 (quarenta) alunos para as series do ensino médio.

§ dnico — As escolas que excederem este quantitativo deverao ampliar seu respectivo espago.
fisico ou fazer remanejamento dos alunos excedentes para a escola mais proxima.

Capitulo VIII — Das Vantagens
Art. 60 — Seré concedida a gratificacao ao professor:

I - pelo exercicio de funcdo gratificada e comissionada conforme PCCR em seus anexos II e I1I;
IT — pelo dificil acesso 15% (quinze por cento); /
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III - pelo ensino especial 20% (vinte por cento);

IV — ser responsdvel pela escola, minimo de 20% (vinte por cento);

V — por ensinar salas multisseriadas, 10% (dez por cento)

VI- pelo exercicio da coordenacao pedagdgica nas escolas, 20% (vinte por cento).
VII — pelo exercicio da supervisao escolar 55% (cinquenta e cinco por cento);
VIII - pelo exercicio da inspecao escolar 55% (cinquenta e cinco por cento);

IX -pelo exercicio da orientacao educacional, 20%(vinte por cento);

§ tnico — Estas gratificagoes incidem sobre os vencimentos do professor, integrando a base de
cilculo contributiva previdencidria e refletindo para todos os fins legais, inclusive na
aposentadoria. ‘ ;

Art. 61 — Para efeito de gratificacao de dificil acesso, serao consideradas as Unidades de ensino
situadas em vilas e povoados na zona rural do municipio.

Capitulo IX — Dos Deveres.

Art. 62- Sdo deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Pibicos de
Vitéria de Santo Antao.

I — conhecer a legislagao educacional;

I1 — ensinar de forma atualizada os contetudos curriculares definidos para cada nivel de ensino;

III — respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo € comprometer-se com 0
avanco do seu desenvolvimento e aprendizagem;

IV - acompanhar a producao de conhecimento, de saberes e de bens culturais;

V — participar das diversas atividades inerentes ao processo e de bens culturais;

VI - empenhar-se na utilizacao de métodos educativos e democraticos que promovam 0O processo
socio-politico-cultural da comunidade;

VII — comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente
suas funcoes;

VIII — atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

[X — lutar para que os objetivos da educacao brasileira atendam aos interesses e necessidades da
populacao;

X — contribuir para a construcao de uma nova escola e de uma nova sociedade.

Titulo V — Dos Vencimentos e Das Vacancias
Capitulo X — Dos Vencimentos

Art. 63- A estrutura de vencimento do grupo ocupacional do magistério - GOM, serd
estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I — natureza das atribuicoes e requisitos de habilitacao e qualificagcao do cargo;

II — aplicacao dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bisica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacao — Fundeb, criado pela Emenda Constitucional n®
53/2006, regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007 ou lei especifica
vigente no pais;

IIT — as remuneragoes dos professores especializados terao como referéncia a lei municipal que
institui o Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragao — PCCR e de acordo com a lei n° 11.738 de
16/07/2008.
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Art. 64 - Direcao escolar, supervisao, coordenacgao, orientacdo educacional, inspegao e
pedagogos, poderao assumir essas funcgoes e perceber seus vencimentos e a gratificacao da
funcao conforme sua carga horiria.

Capitulo XI — Da Vacancia
Art. 65 - A vacancia do cargo ocorrerd de:
I — exoneracao e demissao;
II - aposentadoria;
Il — readaptacao definitiva;

IV — falecimento.

Art. 66 - A demissao serd aplicada como penalidade precedida de processos administrativos em
"\ consonancia com o art. 41 da Constituicao Federal.

Titulo VI — Da Formagio Continuada e Da Aposentadoria
Capitulo XII — Da Capacitagido Profissional

Art. 67 - Sera assegurada ao servidor integrante das carreiras do magistério publico, formacao
continuada na perspectiva de melhoria do seu desempenho profissional.
§ Unico — O poder executivo municipal, através do 6rgao proprio, deverd proporcionar aos
professores cursos em universidades ou outras instituicoes de ensino devidamente conveniadas
pelo poder executivo.
Art. 68— A formacdo continuada serd oferecida a todos os professores, como acgao em reflexao,
reconstrucao coletiva e permanente de prética pedagdgica e da atuacdo técnico-pedagdgica nas
diferentes dreas de intervencao educacional, cultural e esportiva.

Capitulo XIII — Da Aposentadoria

Art. 69- O professor serd aposentado em conformidade com a Lei n® 3188/2006 e suas
alteracoes, de acordo com as disposicao contidas na Constituicao Federal da Republica.

Titulo VII — Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
Capitulo XIV- Das Disposi¢des Gerais

Art. 70 - O dia do professor, 15 de outubro, serd assinalado com comemoracoes que
proporcionem a confraternizacao do pessoal com o poder publico e a Entidade de Classe.

Capitulo XV - Das Disposi¢des Transitorias
Art. 71 - Aos diretores de estabelecimentos de ensino, nao portadores de licenciatura plena,

como determina a LDB, fica assegurado o exercicio dos atuais mandados, até a realizagdo das
eleicoes para direcao e vice-direcao.
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Art. 72 - O poder executivo assegurard a localizacio dos professores a disposi¢do de outros
orgaos e em gozo de licenca sem vencimentos em unidades escolares onde haja vagas
disponiveis, quando os mesmos retornarem ao 6rgdo municipal de educacao.

§ Unico — Os professores e técnicos pedagdgicos que estejam no gozo de licenca sem
vencimentos, s6 poderdo retornar as suas funcoes depois de ter decorrido metade do tempo
requerido para a mencionada licenca.

Art. 73 - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do magistério as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Ptiblico do Municipio de Vitoria de Santo Antao.

Art. 74 — Os casos omissos na presente lei, serao discutidos pela comissao paritaria permanente
de negociagdo formada por quatro integrantes do Poder Executivo e 5 (cinco) integrantes
representativos da categoria obreira, sendo 3 (trés) indicados pelo SINDIVISA — Sindicato dos
Servidores Piblicos do Municipio de Vitéria de Santo Antao e 2 (dois) eleitos e homologados
em assembleia.

Art. 75 - Os pardmetros de avaliagdo e os mecanismos e procedimentos previstos serao
estabelecidos em regulamento do Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacao desta Lel.

Art. 76 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2015.

ol
ELIAS ALVES DE LIRA

Prefeito

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE - CEP 55.612-010

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitoria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos



