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PREFEITURA DA VITORIA BE SANTO ANTAD

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

LEI N2 3.701/2012

EMENTA: Revoga a Lei n? 2.205/2008, de 14 de novembro
de 1988, e institui novo ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
— PERNAMBUCO, e dé outras providéncias.

¢ PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO ~ PERNAMBUCO, faz
caber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e este sanciona a presente Lei:

Titulo |
Capitulo Unico

Das DisposigOes Preliminares

Art. 12, A presente Lei institui o novo regime juridico dos servicores oublicos dn
Municipio da Vitoria de Santo Antdo, das autarquias e das fundagoes publicas criadas
pelo Poder Plblico Municipal, revogando a Lei n? 2.205, de 14 de novembrc de 1988.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32. Cargo pdblico é o conjunto de atribuig@es e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 12 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sac criados por lei, com
denominacio propria e vencimento pzago pelos cofies publicos, para previmento em
carater efetivo ou em comissao.

§ 22 - cargo de natureza técnico-cietifica é aguela para cujo provimento € exigido
habilitacdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de

nivel superior de ensino.

§ 32 - cargo técnico assim considerado é aquele para cujo provimento é exigide
nabiitacdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de
nivel médio de ensino.

Vitoria
de todos
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Art. 42. E proibida a prestacado de servigos gratuites, salvo os casos previstos em lei.
Titulo Il

Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicao e Substitui¢ao
Capitulo |

Do Provimento

Secao |

Disposi¢des Gerais

Art. 5¢. S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
6 { — a nacionalidade brasileira:

li - 0 gozo dos direitos politicos;

ill — a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares,

IV — o nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

V - a idade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1¢ As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com
. a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso € ¢aso este nimero resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

limitando-se ao percentual de 20% {vinte por cento).

§ 32 As Universidades e Instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica municipais,
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de

acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

Art. 62. A nomeacio dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada Poder.
Art. 72. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82. S3o formas de provimento de cargo p'_’zblica://
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I —nomeacgao;

Il — promogao;

Il{ — readaptacic

IV = reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

Vil — recondugao.

Secdo li

Da Nomeacao

Art. 92. A nomeacao far-se-a:

| — em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isoiado de provimento efetivo ou de
carreira;

11— em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos;

§ Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial poderd
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicBes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles, durante o periodo de interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
‘ obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimentc do servidor na
carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos no regulamento do Plano de Cargos,
Carreira e vencimentos, leis, decretos ou regulamentos.

Secao il
Do concurso publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizada em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele
expressamente previstas. il

” /'
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Art. 12. O concurso publico terd velidade de até 2 {dois) anos, podendo ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital.

§ 22 N3o se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secao IV
Da posse e do exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar
as atribuicdes, os deveres, as respon<abilidades e os direitos inerentes ao cargo
.“ ocupado, que nio poderdo ser alterados unilateralmente, por gqualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 22 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 32 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagac.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nNao ocorrer no prazo
previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegao médica oficial.

§ Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianga.

§ 12 £ de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de
designagdo para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 18.

pl
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§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeddo ou

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data de publicagdo
do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver afastado ou em licenga por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util apos o
término do impedimento, que ndo podera exceder 30 (trinta) dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensac, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

§ unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s

elementos necessarios ao seu asseritamento individual.

Art. 17. A promog¢do n3o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em loca'idade diversa da que foi inicialmente
lotado em raz3o de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisério tera, no minimo 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazc,
contados da publicacdo do ato, para retomada do efetivo desempenho das atribuicoes
do cargo, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 £ facuitado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

i — disciplina;

lil — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaiiagdo do desempenho do servidor, s
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realizada de acordo com o que dispuser a lei ou ¢ regulamentc do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitade em outrc com atribuigbes e vencimentos
compativeis, hipoteses em que sera concedido ao mesmo a oportunidade do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 32 Aos servidores em estagio probatodrio poderdo ser concedidas todas as licengas e
afastamentos previstas em Lei.

Secao V
. Da estakilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo de
provimento efetive adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos

de efetivo exercicio.

§ Gnico - O estagio probatério ficarad suspenso durante as licengas e os afastamentos,
pem assim na hipdtese de participacdo em curso de formagdo, e serd retomado a
partir do término do impedimento.

Art. 21. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em juigado ou de processo administrative disciplinar no qual lhe seja
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Seg¢ao Vi
Da readaptacdo

Art. 22. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou menta! verificada em inspe¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serad aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdc exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secgac Vii

Da reversao
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Art. 23. Reversio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando A junta médica oficial declarar insubsistentes cs motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:

a)- tenha solicitado a reversao;

b)- a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c)- estavel quando na atividade;

d)- a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 {cinco) anos anteriores a solicitagao;
¢e)- haja cargo vago.

. § 12 A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 22 O tempo em que © servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrandec-se providc o cargo, 0 servidor exercerad suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base
. nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24. A reversdo far-se-2 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secdo Vil

Da reintegragaoc
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Art. 26. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor, estavel ou nao, no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade até
ulterior aproveitamento.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o reintegrante exercerd suas atribuicdes como
excedente.

Secdo IX
Da recondugdo

Art. 27. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ccupado e
decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il — solicitacdo do servidor interessadoc em retornar ao cargo que anteriormente
ocupava.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos ! e lI, encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor ficara em disponibilidade até uiterior 2proveitamento.

Secao X
Da dispenibilidade e do aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
meédica oficial.

CAPITULO il

DA VACANCIA

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 - exonerag3o;

Il - demissdo;

/}
Il — promocao;

de todos
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IV — readaptagao;
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V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavei;

Vit - falecimento.

Art. 31. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatorio;

ii = gquando, tendo tomado posse, © servidor nao entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

. Art. 32. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca dar-

se-a:

| -ajuizo da autoridade competente;
il — a pedido do proprio servidor.
CAPITULO Hi

DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdc |

Da Remccao

Art. 33. Remogao € 0 deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

‘ mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de

remogao:
| - de oficio, no interesse da Administracdo;
Il — a pedido, @ critério da Administracao;

il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracao:

a) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao

=3

por junta médica oficial;

-
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b) em virtude de processo seletivo promovide, na hipotese em que O numero de
interessados for superior a0 ndmerc de vages, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueies estejam lotados.

Art. 34. £ vedada a remocdo de oficio de cervidor lotado na zona urbana para a zona
rural, salvo se a mesma for do seu interesse, hipotese que devera ser solicitada por
escrito.

Secao li
Da Redistribuicao

Art. 35. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceites:

| — interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimento;

IIt — manutencio da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo prefissional;

Vi — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo € as finalidades institucionais do
6rgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerad ex oficio para ajustamentc de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nes casos de reorganizagaso, extingao
ou criac3o de 6rgdo ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetives vagos se dara mediante ato devidamente
fundamentado do Prefeito.

§ 32 Nos casos de recrganiza¢ao ou extingao de 6rgio ou entidade, extinto ¢ Cargo ou
declarada a sua desnecessidade no drgao ou entidade, o servidor, estavel, que ndo for
redistribuide, serd colocado em disponibilidade, até seu aoroveitamento.

§ 42 £ vedada a redistribuicao de oficio de servidor lotado na zona urbana para a zona
rural, salvo se a mesma for do seu interesse.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO
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Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou funcio de diregao chefia ou
assessoramento e os ocupantes de carges de natureza especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao previamente designados pelo
dirigente méaximo do 6rgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio do cargo cu fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento e 0s de
natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, hipéteses em gue devera optar pela remuneragao de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de diregdo,

chefia ou assesscramento e de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos

ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
. proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido pericdo.

TiTuLc i

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO ¢

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A duracio normal do trabalho serd de 06 {seis) horas por dia ou 30 (trinta)
horas por semana, salvo disposicdo diversa em norma especial que trate de carreira
especifica de servidores municipais.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o irabalho executado por servidor em
atividades externas que, pela propria natureza, ndo pode ser aferido por unidade de

' tempo.

§ 2¢ Fica assegurado aos servidores vigilantes, quando estiverem sujeitos ac regime de
sobreaviso, adicional de 30% (trinta por cento}, sobre as horas desse regime.

Art. 38. O servidor que ultrapassar a sua jornada de trabalhc diaria cu semanal tera

direito 2 horas-extras com o adicienal de 10C% scbre a hora narmal,

§ 12 As horas suplementares laboradas pelo servidor nac poderdo ultrapassar duas
horas diarias ou dez horas semanais.

§ 22 N3o seréd concedido adicional de noras exirzordinérias guando da compensacédo do
excesso de horas em um dia pela correspondente diminuicdo em cutro dia, de modo que ndo
exceda no pericdo maximo ce um anc, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite didrio previsto no paragrafo primeiro deste artigo, sob pena de
pagamento de horas-extras. =
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§ 32 A comprovagdo de horas suplementares iabcradas serd feita mediante declaracdo dada

pelo superior hierdrquico imediato.

§ 42 A folga ou diminuicdo compensatdria da jornada de trabalho sera deferida pelo superior
hierarquico imediato, em acordo com o servidor, levandc-se em conta as necessidades e
disponibilidades do servico pdbiico.

§ 52 Aquele que for detentor de cargo ou fun¢io ce confianca, que receber gratificacdo ou
remuneracdo igual ou superior a 40% {quarenta por cento) sobre os vencimentos bésicos, ndo
terd direito ao adicional de horas-extras.

§ 62 Aquele que ultrapassar a jornada norms! de traba'ho diaria, prevista no art. 37 desta lei,
tera direito a um intervalo de uma hora para repousc e alimentaczo.

§ 72 A antecipacdo ou prorrogacao da duracao da jornada, diaria ou semanai, podera ser feita
por ato interno e provisdrio do prefeitc cu dos secretarios.

. CAPITULO 1}

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 39. Vencimenio é a retribuicdo pecuniaria peic exercicio de carge publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimente, importéncia inferior ao

saiario-minimo.

Art. 40. Remuneracic é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e estabelecidas em lei.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.

. § 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos € atribuicBes iguais ou

assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41, O servidor perdera:
| - a remuneracdo do dia em que faltar o sarvigo, sem mctivo justificado;

Il - a parcela da remuneracao didria, proporcional acs atrasos, auséncias justificadas cu ndo,
ressalvadas as concessdes do que trata o art. 95, € saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario, a ser estabelecida pela chefia intediata.

Paragrafo 12. As faltas justificadas decorrentes de case fortuito ou de forga maior poderdo ser

compensadas a critérioc da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42. Salvo por imposicdo legal, cu mardado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provenic. -

Rua Demécrito Cavaicanii, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE - CEP 55.612-010



PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitdria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos
Pardgrafo Unico. Mediante autorizacic do servidor, poders haver consignacdo em fo.

pagamento a favor de terceiros, = com reposicic de custos, na forma definida e
regulamento.

Art. 43. As reposicGes e indenizacdes ao erario, devidamente atualizadas, serdo previamente
comunicadas ac servidor ative aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo s=r parceladas a pegido do interessado.

§ 12 0O valor de cada parceia n3c pedara ser inferior 3o corraspondente & 5% {cinco por
cento) da remuneracdo, provento ou pensic.

§ 22 Quando o pagamento indevido hcuver ocorrizo ns més anterior ao do processamento da
folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Gnica oarcela.

§ 32 Na hipdtese de valcres recebidos em dezorréncis de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipads ou a sentenca cue venna 2 ser revogsda
’ atualizados até a data da reposicio.

ou rescindida, serdo eles

Art. 44. O servidor em débizo com c erédric, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibiiidade cassada, terd o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndc quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida
ativa

Art. 45. O vencimento, a remuneragdc e o provente ndc serdo objete de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestaco de alimentos resuitante de decisdo judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdc ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

g t — indenizagdes;

i — gratificacSes;

il — adicionats,

§ 12 As indenizagSes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ac vencimentc ou provento, nos casos e
condicdes indicadas em lei.

Secaol
Das Indenizagdes
Art. 47. Constituem indenizaches ao servianr,

| = ajuda de custo; e
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Il - diarias;
il - transporte.

Art. 48. Os valores das indenizacoes astabelecidas nos incisos 1 a Il do artigo 47 desta Lei,

assim como as condicdes para a sua concess3o, ser3o estabelecidos em regulamento.
Subse¢3o |
Da 2juda de custc

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdc do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sece, com mudanga de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo nagamento ce indenizac3o, a qualguer tempo, nO €aso
de o cOnjuge ou companheiro que detenha a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na

mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua

familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessocais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova cede s3c assegurados ajuda de custo £

transporte para localidade de origem, dentro do prazo cde 1 {um) ano, contado do Obito.

Art. 50. A 2juda de custo & caiculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser

em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 51. N3o sera concedida ajuda de custo 20 servidor gue se afastar do cargo, ou reassumi-lo,

em virtude de mandato eletive.

Art. 52. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao

se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao li
Das Diarias

Art. 53. O servidor gue, a servico, afastar-se ca cade em carater eventual ou transitorio para
outro ponto dc territério nacional ou para o exterior, farad jus a passagens € diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extracrdinarias com pousada, alimentacdo e locomogdo

arbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando 0
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou guando ¢ Municipio custear, por Meio

diverso, as despesas extraordindrias cchertas por didrias.
§ 22 Nos cascs em que 0 deslocamentc da sede constituir exigéncia permanente do cargo, 0

servidor ndo fard jus a diarias.

de todos
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- Tarmbém n3c fard jus a2 diarias o servigor gue se deslocar dentro da mesma regido
.netropolitana, aglomeracdc urbana ou mizrorregide, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salve se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para o afastamentc dentro do mesmo territorio nacional.

Art. 54. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, nc prazo previsto no caput.

Subsecao lil
Da indenizacdo de transporte

Art. 55. Conceder-se-3 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizac3c de meio préprio de locomocao para a execucic de servicos externos, por forca das

atribuicBes proprias do cargo, conforme s= dispuser em regulamento.
Segao il
Das gratificages e adicionais

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicGes, gratificactes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de dire¢de, de chefia e assessoramento;
Il ~ gratificacdc nataling;

il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - gratificacdo de risco de vida;

VI - adicional pela prestacdo de servico extracrdinaric;

VIl - adicional noturno;

Vil - adicional de férias;

IX — outros relatives ao locai ou a natureza do trabalho;

IX — gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Subse¢do !

Da retribuicdo peio exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento
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Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo ofetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimenic et COm missdo ou de natureza especial € devida

retribuicdo pelo seu exercicio.
Subsecdo il
Da gratificacdo Natalina

Art. 58. A gratificacdc nataiina correso ondza 2 1/12 {um doze avos) da média da remuneragao
anual do servidor ou da remuneracac 3 gue o servidor fizer jus do més de dezembro, sendo
devida a mais vantajosa 20 servidor. m muitipiicado pelo numero de meses de exercicio no

respectivo ano.

§ Unico. A fragao igual ou superior a 15 icLnze; d'zs sera considerada como mMes integral.
. Art. 59. A gratificagdo sera paga ate o dia 20 ivinsei J0 més de dezembro de cada ano,
. abatendo-se as antecipagdes reslizacas.
§ Unico — 50% {cinquenta oo~ cento; 43 mancionada gratificagdo, serd antecipada até o dia 30

de novembro de cada ano.

Art. 6&. O servidor exonerado perceberd sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, caiculada scbre a remuneracdc dc més da exoneragaoc.

Art. 61. A gratificagdo natalina nio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
¢

pecuniaria.
Subsecao ill
Do adicional por tempc de servigo

Art. 62. O adiciona! por temgo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) a cada ano de
servico publico efetivo prestade ac Municipio, 3s autarquias e as fundagdes publicas

@ municipais, observado o imite maximo de 35% (trinta e cinco por cento} incidente

exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em

funcdo ou cargo de confianga.

§ Unico. O servidor Tard jus a0 adicional a paitiv do més em que completar o0 anuénio.
Subsecdc iV

Dos adicionais de insalubridade e de pericuicsidade

Art. 63. Serdo consideradas atividades cu operacdes insalubres aguelas que, por sua natureza,
condicBes ou métode de trabalho, exponham o servidor a agentes nccivos a satde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicdo aos seus efeitos.

Art. 64. O Municipio da Vitdria de Santd A ‘30 z+4otard o quadro das atividades e operagoes
insalubres, as normas sobre os Critérios de caracterizagdc de insalubridade, os jimites de

tolerancia aos agentes agressivos, meios de proiegdo o empo maximo ¢e exposicao do/,/
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servidor a esses agentes, aprovados pelo Ministério do Trabaiho e Emprego, sem prejuizo da

sua autonomia em reconhecer 2 caracterizar novas ativicades e ambientes insalubres ou

perigosos ali ndo previstos, sempre através de ‘audo pericial, produzido por profissional

especializado.

Art. 65. A eliminacdo ou a nautralizagao dz insalubridade ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conserve™ © ambiante de trabalho dentro dos limites de

toleranciz;

li = com a utiiizacdo Je ecuicamentios de crotegeo

intensidade do agente agressivc a fimites de

Art. 66. O exercicic de irabaiho em condicdes insa ubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos peloc Ministério do Trapaihc assegura a percepgdo de adicional de 40%
(quarenta por cerito), 30% {trinta por cenic € 20% Lvinie por cento) sobre o vencimento

basico do servidor, segundo se classifiguer em graus maximo, médio e minimo.

rigosas, na forma da regulamentacgao

Art. 67. S3o consideradas ativicades cu operacdes pe
ureza ou métodos de trabalho,

ipictério do Trabalho, aquelas que, por sua nat

aprovada pelo M
s, explosivos ou eletricidade em condigbes de

impiiguem ¢ contato permansnte com inflamavei
riscos acentuados.

§ 12 O trabalho em condicoes de pericuiosidade assegilfa ac servidor um adicional de 30%

{trinta por centoj sobre o vencimento basico.

§ 22 O servidor poderd optar pelo adicional de insalubridade gue porventura lne seja devido.

yadramenios e vantagens legais, fica assegurado aos

§32 Independentemente de outros enq
wo exercicio, Gratificagdo de Risco de Vida,

servidores vigilantes e motoristas em efet

equivalente a 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos bésicos.

Art. 68. O direito do servidor ao adiciona! de insalubridade ou de periculosidade cessaracoma
eliminacdo do risco a sua satide ou 2 integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo

Ministério do Trabaiho.

e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as

Art. 69. A caracterizagao
cia a cargo de Médico do Trabalho

normas do Ministério do Trabaiho, far-se-30 através de peri

ou Engenheirc do Trahaiho, registrados no Ministério do Trabalho.
tes ou lactantes serdo afastadas das atividades perigosas e

Art. 70. As servidoras gestan
g
ctagéo, sem prejuizc- de seus yencimentos €

insalubres enquants durar a gestagdo e 2 ia

vantagens.
Subsecdo V
Do adicional por servigo extraordinario

Art. 71. O adicional por servigo extraorainaric observard ¢ disposto no art. 38 desta Lei.
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Subsecao V!

Do adicional noturnc

Art. 72. G servico noturno, prestado em horaric compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 icinco) horas do dia ssguinte, terd o valor-hora acrescido de 30% (trinta por

cento), computando-se cada hora cOmMo cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 38 desta Lei.

Subse¢do Vi

Do adicional de férias

Art. 73. Independentemente de solicitagdo, serd pago 20 servidor, por ocasido das férias, um
G [

adicional correspondente a 1/3 (um tergo} da rarnunaracio do periode de férias.
p ¢ f

or exercer funcao de direcao chefia ou assessoramento,

paragrafo Gnico. No caso de o servid
tagem seré considerada no calculo do adicional

ou Ocupar cargo em comissao, a respectiva van
de que trata este artigo.

Subsec¢do Vili

Da gratificacdo por encargo de curso ou Concurse

Art. 74. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater

eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacao de desenvolvimento cu de treinamento

regularmente instituido no ambito da administracdo publica municipal;

5c para exames oOrais, para analise

il — participar de banca examinadosa Ou de comiss
oracdo de questdes de provas ou para

curricular, para corregio de provas discursivas, para elab
julgamento de recurscs intentados por candidatos;

Wl - participar de logistica de preparacdc e de realizacdo de concurso publico envolvendo

atividades de planejamento, coordenacao, SUPEervisao, execucas
quando tais atividades ndc estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

e avaliacdo de resultado,

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar grovas de exame vestibular ou de concurso

publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessgo e os limites da gratif.cagdo de que trata este artigo serdo fixados

em regulamento, observados cs seguintes parametros:

| — o valor da gratificagdo serd calculado em noras, observadas a natureza & a complexidade da

atividade exercida;

o enuiuslente @ 120 {cento e vinte} horas de

Il — 2 retribuicdc ndo podera ser sups
de excepcionaiidade, davidamente justificada e

srabalho anuais, ressalvada situacze
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previamente aprovada pela autoridade mixima
acréscimo de até 120 (cento e vinte) n2ras de trabatho anuais;

i — o valor maximo da hora tra
sobre o maior vencimento basico da administracao piblica municipai:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento
incisos | e 1l do caput deste artigo.

b) 1,2 (um inteiro e dois décimos por centcj, em s

Il e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Cu
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prej

cargo de que o servidor
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho.
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do 4rgdo cu entidade, que poderd autorizar o

halhada corresponderd aos seguintes percentuais, incidentes
), em se tratando de atividades previstas nos
s tratando de atividade prevista nos incisos

reg ou Concurso somente sera paga se as atividades
uizos das atribuigdes do

for titular, devendo ser objetc de compensacdo de carga horaria

rso ndo se incorpora ao vencimento ou

§ 32 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concu
utilizada como base de céiculo para

salario do servidor para cualquer efeito e ndo podera ser

jusive pars fins de cilcuie dos proventos da sposentadoria e

quaisquer cutras vantagens, inc

das pensdes.

CAPITULO i

DA GREVE

Art. 75. O direito de greve dos servidores municipais sera regulado por Lei Federal, no que for

cabivel.
CAP{TULO IV

DAS FERIAS

a trinta dias de férias, que podem ser acumuiadas, até o maximo

Art. 76. O servidor fard jus
rassalvadas as hipdteses em que haja

de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do sarvice,
legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 £ vedado levar 3 conta de férias gualquer falta ac servico.
§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, no interesse da administracac public

W

Art. 77. O pagamento da remuneracdo ¢as férias serd efetuado 2 (dois) dias antes do inicio do

respectivo gozo.
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§ 12 O servidor exonerado do cargo 2fetivo, cu em comissdc, perceberd indenizagdo relativa

ao periodo das férias a que tiver direito = 30 incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou frag3o superior a 14 {quatorze} dias.

§ 22 A indenizacdo sera calcuiada com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato exoneratério.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 {um terco) quando
da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte! dias consecutivos de férias, pcr semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacdo.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade de
g servico declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez, observado 0
disposto no art. 76.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Seg¢do |

Disposicdes Gerais

Art. 80. Conceder-se-a ao servidor licenga:

% I - por motivo de doenica em pessoa da familia;
il = por motive de afastamente do corjuge ou companheiro;
fli — para o servigo militar;

iV — para atividade politica;

Y — para capacitacdo;

Yl — para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenhc de mandato classista;
Vil - Licenca-prémio.

§ 12 A licenca prevista no incisc | seré crecedida de exame por medico ou junta médica oficial.

P
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§ 22 £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante c periodo de licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 81. A licenca concedida dentro do prazo de 60 {sessenta) dias do términc de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Segao il
De licenca por motive de doen¢a em pessoa da familia

Art. §2. Podera ser concedida licenca ao servidor por motive de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos fithos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamentc funcional, mediante comprovag¢ao por

iunta médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultareamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de

horario.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias. podendo ser prorrogada por até 60 {sessenta) dias, mediante parecer da junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 120 (cento e vinte) dias.

Secdo il
Da licenca por motivo de afastamento de cdnjuge

Art. 83. Podera ser concedida ficenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheirz
gue foi desiocado para outro ponto do territrio nacional, para o exterior ou para O exercicio

de mandato eletivo dos Poderes Executive & Legisiativo.,

paragrafo unico. A licenga seréd por prazc indeterminacc e sem remuneragac.
Segdo iV

Da licen¢a para o servigo militar

Art. 84. Ao servidor convocade para o servico militar serd concedida licenca, na forma e

condigdes previstas na legislagde especifica.
§ Gnico. Conciuido o servico militar, o servidor terd até 3C {frinta} dias sem remuneragao para

reassurnir o exercicio do cargo.

Secdo V

V-4

Da licenga para atividade politic: /

Vitoria
de todos
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Art. 85. O servidor teré direito = licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escotha em convencdc pariidédria, come candidate a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que
exer¢a cargo de direcdio, chefia, assessoramento, arrecadagac ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até

o décimo dia seguinte ao pleito.

§ 29 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte 20 da eieicdo, o servidor
fara jus & licenca, assegurados os vericimentos dc cargo efetivo. somente pelo periodo de 3

(trés) meses.

Secao Vi
Da licenca para capacitaciao

Art. 86. O servidor, abds 12 {doze} meses de pienc 2xercicio de seu Caigo, podera, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por

até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os periodes de licenga de que trata o caput ndo sao acumuldveis.

Secac VI

Da licenca para tratar de interasses particulares

o

o]

Lo

Art. 87. A critério da Administracdc, noderdc ser concadidas ervidor ocupante de cargo

efetivo, licencas para o trato de assuntos particulares pelo praze de até 3 {trés) ancs

consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
p p q .

interesse do servico.

§ 29 - Fica vedada a concess3o desse direits, ao servidor que efetivamente ndo cumprir o

estagio probatério.

Secao Vil

Da licenca para o desempenho de mandato classists

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-010



~

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitdria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho - de todos

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito & licenca com rermunsracio para o desempenho de
mandato em confederagdo, federaczc. associacdc de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa censtituida por servidores publicos para prestar
servigos a seus membros, conforme dispostc em regulamento e observados os seguintes
limites:

| - para entidades com 2t 200 associzdos, um se:vidor;

Il - para entidades com 162 z 3CG0 assccizdos, dois servidores;

Il — para entidades com 301 a 600 associaccs, trés servidores;
IV - para entidades com mais €01 assoziadcs, quatro sarvidores;

§ 12 Somente poderdc ser licenciades servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos competentes.

L

§ 22 A licenca terd duracdo igua! a doc mandato, pedendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo,
e por uma unica vez.

Secado IX
Da licenca-prémic

Art, 89. Serdo concedidos aos servidores efetivos, decorrido cada giingiigénio ininterrupto de
servico efetivo prestado ao Municipio, 3 {trés) meses de licenca-prémio, com todos os direitos

e vantagens pessoais.

§ Unico. A pedido do servidor, a licenca-prémio podera ser gozada em parcelas ndo inferior a
P ¢ p

um més,
o Art. 90. N3o serd concedida licanca-prémic, se houver o servidor no alingiiénio
correspondente:

I - cometido falta disciplinar punivai com demissdo:
I —gezado licenga:

a) por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutives cu ndo, por motivo de doenca em pessoa
da familia;

b) para tratar de interesses particuiares por mais de 90 {noventa} dias.

¢} por motivo de afastamento ce conjuge por mais de 60 (sessenta) dias.
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Art. 91. Serd assegurada a percepgds o2 imaorntéaciz correspondente a licenca-prér,

gozada pelo servidor em casa d= f2

Y

NS,

§ Unico. O valor da licenca-orémio corresponderd a 3 (trds) meses de vencimentos ou
remuneracdo percebida pelo servidor a partir do momento em que completar o giiingiiénio,
devendo o pagamento ser efetuado em uma (inica parcela.

CAPITULO Vi

DOS AFASTAMENTOS

Secdo |

Do afastamento para servir a outro 6rzdio cu entidzde

Art. 92. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em cutro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federai e dos Municipics, nas seguintes
hipéteses:

I — para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
Hl — em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, Estados ou
Distrito Federal ou dos Municipics, o 6nus da remuneracdc sera do 4rgdo ou entidade
cessionaria, mantidc o dnus para o cedente nes demais casos.

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a emoresa pliblica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, oatar pela remuneracdo do cargo efetive ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do carge em comissdo, a
entidade cessiondria efetuarad o reembeiso das despesas realizadas pelo 6rg3o ou entidade de
origem.

§ 32 Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo poderd ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdc Municipal direta que n3o tenha quadro préprio de
pessoai, para fim determinado e a prazo certo.

Secdo Il
Do afastamento para exercicio de mandatc eletiva

Art. 93. Ao servidor investico em mandatc eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
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| - tratando-se de mandato faderai, estaduai ou distritas, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandatc de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao:

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eietivo;

b} ndo havendo compatibilidade de horéric, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

& 22 O servidor investido em mandato sietivo ou classistz ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficic para localidade diversa daquela onde 2xarce o mandato.

Secdo I
Do afastamento para estudo ou missac no exterior

Art. 94. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais nara estude ou missdo cficiai, sem
autorizagdo do Prefeito.

§ 12 A auséncia n3o excederd a 4 {quatro) anos, @ finda a missde ou estudo, somenta
a

4
decorrido igual periodo, sera permitida nova

& 22 Ao servidor beneficiado peio disposic neste artigo ndc sera concedida exoneragao ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido paricdo igual ac do afastamento,

ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 As hipéteses, condicBes e formas para autorizacdo de gue irata este artigo, inclusive no

que se refere a remuneracio do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
CAPITULO ViI

DAS CONCESSOES
Art. 95. Sem qualquer preiuvizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I — por 1 {um) dia, para doagdc de sangue; % &

- i
-
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H - por 2 {dois) dias, para se aiisiar coino eleitar;
Il — por 10 {dez } dias consecutivos em raz3o de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, rmadrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irm3os.

IV — Para participar de assembiéia convocada pele érgio de classe.

V - Fica assegurado ao servidor piiblicc municipal, sem prejuizo de sua remuneracdo, abono
de faita uma vez por més, mediante comuricacdo nor escrito ac chefe imediato;

Art. 96. Ao servidor estudante gue mudar de sede no interesse da administracdo, é
assegurada, na iocalidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer époce, independentemente de vaga.

§ Unico. O disposto neste artigo estendge-se ac cdnjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor quie viva na sua companhia, bem comio 20s menores sob sua guarda, com
autorizacgzo judicial.

CAPITULC Vil
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 97. € contado para todos os efeitos o tempc de servico gubiico municipal.

Art. 98. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e 2j dias.

Art. 99. Além das auséncias ao service previsias rno art. 95, sdo consideradas como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude cde;

| - férias;

H — exercicio de cargo em cornissdo ou eguivatenie. em 5rg3o0 ou entidade dos Poderes da

©

Unido, Estados, Municinios e Distrito Federal:

Il — exercicio de cargo ou funcdo de covernc ou administracio, em gualguer parte do
territério nacicnai, por nomeacdo do Prefeio

IV — participagdo em programa de treinamento reguizrmante instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V ~ desempenhc de mandato eletivo federai, estaduai, municipal ou do Distrito Federal,

excetc para promog20 por merecimensc;

Vi — missdo cu estudo no exterior, guands auterizzde o afastaments, conforme dispuser o

reguiamento; T
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VIl - licenga:

a) a gestante, 3 adotante e 3 paterniczda,

b) para tratamento da propria sadde, ate o iimite de vinte & quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipic, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou par:icipacdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servico ou doernca profissional:
e) para capacitacio, conforme disouser a reguiamentacio;

f) por convocagéo para o servico miiiitar;

g) licenca-prémio.

a VH — desiocamento para 2 nova sede de duetrata ¢ avt. 18

IX — participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais cu no exterior, conforme disnesto em lei

especifica;

X — afastamento para servir em organismo internaciona! de Gue ¢ Brasil participe ou com o
qual coopere.

Art. 100. Contar-s2-3 apenas gara ofeito de avosentadoria e gispenibilidzae:

I - 0 tempo de servigo publicc orestade & Unidc
Municipio;

-

an

e

rm

LA
-
U

tacos. ao Distrito Federal e ao

Il = alicenca para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
lil - a licenga para atividade poiitica, no caso do art. 85, § 2¢;

-

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eietivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo punhico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vincuiada 3 Previdéncia Social;
VI -0 tempo de servico relative a tiro de giiares;

Vil — o tempo de licenca para tratamento da prépria satde que exceder o prazo a que se
refere a aiinea b do inciso VIl &c art. 99,

VIl - O tempo em exercicio de mandate classista:

T g p——

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd
aposentadcria. L

contado apenas para nova

Pl
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s Armadas em operacdo de

§ 22 Serd contade em dobro o tempe de servico prasrado as fo
guerra.

8§ 32 £ vedada a contagem cumuiativa de tempo de servi iCC prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou funcic de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundzacdo public
publica.

scciedade de economia mista e empresa

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa ou

interesse legitimo.

Art. 102. O requerimento ser4 dirigidc a auteridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a gue estiver imediatamente subordinada o requerente.

Art. 103. Cabe pedido de recons ideracdo 2 autoridade aue houver expedide o ate ou proferido
a primeira decisdc, ndo podendo ser renovadc.

Paragrafo Unico. O requerimento e o sedido de reconsidaracio e que tratam os artigos
anteriores dever3o ser despachades no prazc de S icinco; dias 2 decididos dentro de 30
{trinta} dias.

Art. 104. Caberd recursc:
!~ do indeferimento do pedido de reconsideracio:
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imadiatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decis3o, e, sucessivamenie, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhads porintermédic da autor

idade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interncsicio d= pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (tri nta)
dias, a contar da publi icagdo cu da ciéncia, pzio interessado, da decisio recorrida.

Art. 106. O recursc poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ Unico. £m caso de proviments do pedic’o da reconsidera
decisdo retroagirdo a data do ato impi

€30 0u do recurso, os efeitos da

ks
a9

'})

Art. 107. O direito de requerer prescreve:
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| — em 5 (cinco) ancs, cuantos acs 310s de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interssse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

11 —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, saivo quando outro prazc for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da pubiicagde do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interassado, quando o 2o ndo for publicadc.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo e ¢ recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 108. A prescrigdc é dz ordem pibiica, n3o pcoando ser relevada pela administragao.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidoer ou o procurador por ele constituico.

Art. 111. A administrac3o deveréd rever seus atos, 2 qualquer tempgo, quando eivados de
iiegalidade.

Art. 112. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capituio, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV

DC REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 113. S3o deveres do servidor:

I ~ exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes do cargo;

il — ser legi as instituicBes a gue servir;

Hi — observar as normas legais e reguiamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceis guando manifestamente ilegais;

Y — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacBes requeridas, resszivadas as protegidas por
sigiio;

b) a expedicido de certiddes requeridas para defesa de aireite ou esclarecimento de situacbes
de interesse pessoal;

c) as requisicBes para a defesa da Fazendz Puklice. L
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VI —ievar ao conhecimanto da autoridade superior as irreguiarinades de gue tiver ciéncia em

razao do cargo;
Vii — zelar pela economia do materiai e a conservagic do patrimbnio piblico;

VHI - guardar sigilo sobre assur:to da repartigdo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;

E
-
"
r
"
=
.

Xl —tratar com urbanidade as gessoas;

LR EL T

Xl —representar contra ilegalidade, cmissdo ou abuso de pader.

§ Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade supericr agueia contra a gual & formulada, assegurando-se ao
=5 representando ampla defesa.

CAPITULO I}
Da Acumulagao

Art. 114. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada
de cargos pubiicos. '

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungBes em autarquias,
fundacBes publicas, empresas pubticas, sociecades de ecoromia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e de outros Municipios.

§ 22 A acumulacdc de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulacdc proipida 2 perceccio de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos de inatividade salvo cuandd 05 cargos ae que decorram essas
remunerag¢des forem acumuldveis na atividade.

Art. 115. O servidor ndo psdera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no pardgrafo Gnico dc art. $2, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de
deliberacdo coletiva.

§ Unico. O dispostc neste artigc n3o se aglica & remuneracio devida pela participagdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas stibiicas e sociedades de economia mista,
suas subsididrias e controladas, bem como guaisguer emprzsas ou entidades em que o

Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdc no capital sccial, observado ¢ que, a

respeito, dispuser iegislacdo especifica.

Art. 116. O servidor vinculado ao regime desta 12! cuve acumular licitamente dois cargos

efetivos, quando investide em carge de grovimento am comizso, ficard afastado de ambos os
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cargos efetivos, salvo na hipdtese em que nouver compatibilidade de horéario e local com o

exercicio de um deles, decizrade gelas sutoridades maximas dos 6rg3os ou entidades
envolvidos.

CAPITULO ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 117. O servidor responde civil, pena! e administrativamente pelo exercicic irregular de

[

suas atribuices.

Art. 118. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou cemissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causade ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no art. 43, na falta de outros bens gue assegurem a execucio do débito pela via

judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera ¢ servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva, caso seja comprovado que agiu corm dolo ou culpa.

§ 32 A cbrigacdo de reparar o dano estende-se 20s sucessores e conira eles se % executada,
até o limite do valor da heranca recepida.

Art. 119. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdas imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 120. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 121. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumuiar-se, sendo independentes
entre si.

Art. 122, A responsabilidade administrativa do servidor sers afastada no caso de absolvicdo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Capitulo IV
Das Proibi¢Ses e Das Penalidades

Art. 123. S3o penalidades disciplinares:

i — adverténcia;
Il - suspensio;

il - demissdo:
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IV - cassacdo de aposantadoria ou dispenibilidade;
V - destituicdo de cargo em ccmissao;
VI - destituicdo de funcdo comissiorada.

Art. 124. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierer para o servico ptblico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcicnais.

§ Unico. O ato de imposi¢do da penalidace mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sangdo disciplinar.
Art. 125. Ao servidor sic proibidas as seguintes condutas, puniveis com a pena oe adverténcia,
aplicada por escrito:

| - ausentar-se do servigo durante o expadients, sem: prévia autorizacdo do chefe imediato;

il - retirar, sem prévia anuéncia da autor:dade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticao;
i — recusar fé a documentos publicos;

IV - ogor resisténcia injustificada ao andamentc de docuUMento @ poCesso au execucdo de

Servico;
V - promover manifesta¢do de apreco ou cesanrect ~o recinto da reparticac;

VI — cometer a pessca estranha a reparti¢do, fors cos casos previstos em iei, o desempernid

de atribuicdc que seja de sua responsabilidade ou de seu suborainade;

SO

Vil - coagir ou aliciar subordinadcs no sentido de Gilarem-s2 a associagdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

Vil —manter sob sua chefia imediatz, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civi

IX - cometer 2 outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo gue 0Clpa, exTeio em situacdes

de emergéncia e transitorias;
X — recusar-se a atualizar seus dados caaastrais guando sohcitado.

Xl — inobservancia de dever funciona! grevisto em lei reguiamentacdo ou norma interna, que

ndo justifique imposi¢io de penaiidade inzis grave.

Art. 126. A suspensdc seré aglicada em casc Je reincidénciz das faltas punidas com
adverténcia e de violacio das demais crcibicdes que nzo tinifiguem infragdo sujeita a

penzlidade de demiss3o, ndc pedenco excege” G2 ¢ {jcventa; dias.
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§ 12 Serd punido com suspensdo de até 15 {guinze} dias o servidor que, injustificadamente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida 2 determinacio,

§ 22 Quando houver conveniéncia para ¢ servico, @ penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na hase de 50% (cingtienta gor cento) por dia de vencimento ou
0

remuneracao, ficande o servidor chrigado 2 permanecer em servico.

Art. 127. As penalidades de adverténcia e ce suspens3c terds seus registros cancelados, apos
o decurso de 2 {dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo

houver, nesse periodo, praticado neva infracdce discipiinar.
§ Unico. O cancelamento da penalidaze nZo surtira efeitos retroatives.
Art. 128. Ao servidor s3o proibidas as saguintes condatas, puniveis com a pena de demissdo:

i —crime contra a administracdo pablica, ndo godendo mais o servidor retornar ac servico

publico municipal;
If ~ abandono de cargo;

1! — inassiduidade habitual;

(e Jos pens e no ressarcimento

IV —improkidade adminisiraziva, implicanco na indisponiciliga

ao erdrio, ndc podende mais 0 servidor retcrnar as servigo & 20 municipal;

Gbiica e conduta escandalosa, na reparticdc:

o
&)

V = incontinéncia 1
V! —insubordinzgdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou 2 particular, salvo em legitima defesa propria ou

de outrem;

VHi — aplicacdc irregular de dinheiros pibticos, imalicando na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento ao erario, ndo podende mais ¢ servidor retornar ao servigo puklice municipal;

IX - revelacdo de segrede do qual se eprogriou e razdo do carge;

X -lesio aocs cofres publicos e dilapidacio do patrimdnic nacional, implicando na
indisponibitidade dos bens e no ressarcime~1c 30 =rario, ndo podendo mais o servidor retornar

ao service publico municipal;

Xi — corrupcdo, implicandc na indisgonibilidace dos bens e no ressarcimentc ao erario, nao

podendo mais o servidor retormar ac servi¢s publico municicai

Xil — acumulacdoc ilegzal de cargos, ampregos ou fungles
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Xl —valer-se do cargo para lograr provaito pzsccal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo pubiica, o gue incompativiiiza o ex-servigor para nova investidura em

[ Vo -
{CINCe ! anos;

i

cargo publico municipal pelo perfcdo e

XIV — participar de geréncia cu administragéo de scciedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto s cualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV — atuar, como procuradcr ou intermediério, junto a reparticoes plblicas, salvo quando se
ncizis de parentes até o segundo grau, e de

w
e+
(]
]
A

tratar de beneficios previdenciarics cu zssi

cdnjuge ou companheiro, o que incompatibiliza ¢ ex-sarvidor para nova investidura em cargo

Gblico municipal pelo periodo de 5 {cince) 3ncs;
p pat p i

XVI — receber propina, comissdo, presents ou vantagem de quaiquer espécie, em razdo de

suas atribuicdes;
XVl — aceitar comissdo, emoreso ou nensao de esiado estrangeiro;
XVl — praticar usura sob gusicuer de suas

XIX — proceder de forma desidicsa;

fu
o+

XX — utilizar pesscal oJ recurscs materiars da revarticdo em servicos ou atividades

particuiares;

sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

14

XXl — exercer quaisquer atividades gu

funcdo e com o herério de rabetho:

§ Unico. A vedacdo de que trata o incisc Xi¥/ do caput deste artigo nao se aplica nos seguintes

£asos:

| — participacdo nos conselfios de administracdo & fiscat de empresas ou entidaces em: gue 0
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagao ro capitai socia!, ou, em sociedade

cooperativa constituida para presiar servigos a seus membre

Il = gozo de licenca para o trato de intzresses particulares, observada a legisiagdo sobre

conflitoc de interesses.

Art. 129. Detectada a qualguar tempo a acumuiagdo ilegal de cargos, empreges ou funcdes
pubiicas, ou o exercicio de atividade incompativel com ¢ exercic ic do carge ou funcdo e como
hordrio de trabalho, a autoridade 2 que se refere o art. 137 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para eoreseritar opcdo no prazo improrrogdvel de trinta
dias, contados da data da ciéncia e, na nizétese de omissao, agotaré procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizacdo hrediata, cajo proTessc administrativo disciplinar se

desenvolverd nas seguintes fases:

[ - instauracdo, com a pubiicagdc de at astituir a comissdc, a ser compasta por dois

servidoras estaveis, e simultanaamente indicar  avoria 2 @ materialidade da transgressao

obieto da apuracdo,;

NVitoria
de todos
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Il - instrucdo sumaria, que comoreende indiciacac. deteca e relatorio;
It - julgamento.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o incisc | dar-ce-a pelo nome € matricuia do servidor,
e a materialidade pela descricdo dos carges, empragos ou funcdes publicas em situacdo de
acumulacio ilegal, dos 4rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, de horario de

trabalho e do correspondante reginfﬁe jur

§ 22 A comiss3o lavrard até rés dias apts a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de gue trata o paragrafc anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servider irdiciade, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentarem defesa ascrita, assegurando-se-lhe vista

do processo na reparticdc, observado o disposto nos artigos. 157 e 158.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo eiaborard relatéric conclusivo quante a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, am que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulaz3o em exame, incicard ¢ respectivo dispositive legal e remeterd o
orocesso 3 autoridade instauraccora, para julgamento

§ 42 No prazo de cinco dias, contados dc recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decis3o, aplicande-se, suando ior © €aso, © disposto ne § 32 do art. 161,

§52 A opcdo pelo servider até o Gitinio dis de prazs para fefesa configurard sua boa-fé,

hinGtese em que se convariers automaticanente em pedido de exoneratdo do outro cargo.

§ 62 (aracterizeda a acumuiaczo ilegal cu & incornoati i-f2, aplicar-se-a

a
a pena de demissdo, destituigdo ou cassacdn de asosentaderia ou disponibiiidade em ralacio
aos cargos, empregos ou funcdes piplicas em regime de acumuiacdo ilegal, cu de

incompatibilidade, hipétese em que os 6rgdos ou antidades de vinculagdo serdo comunicados.

§72 O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nio excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumdrio rega-se peias disposicbes deste artigo, observando-se, no que

C
b
ine for aplicave!, subsidiariamenie, 3< disposi uios IV e Y/ desta Lel.

O
[
T
n
[
(o]
w
-t
e
<

Art. 130. Sera cassada a apocentadoria cu 2 disponibilidade do inativo que houver praticado,

na atividade, falta punivei com 1 demissac.

Art. 131. A destituicdo de cargo em cemiss3o exercido por nA0 ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdic sujeita 2s penaiidades a2 suspensaoc e Ge demissdo.

§ Unico. Constatada a hipdtese de que trata esie artigo, a excnearacdo efetuada nos termos do
art. 32 serd convertida em destituicdo de carge em £GimissAo.

Art. 132, Configura abandono de cargo a ausén 1onal do servidor 20 servigo por mais

de trinta dias consecutivos.

Vitoria
de todos
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Art. 133. Entende-se por inassicuidade habitua a falta a0 servico, sem causa justificada, por

sessenta dias, interpoladamente, durznte ¢ per o de doze meses.

Art. 134. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seré adotado
o procedimento sumario a gue se refere o art. 129, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a)na hipétese de abandono de cargo, peia indicagdo precisa do oeriodo de auséncia

intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) nc caso de inassiduidade habitua;, pela indicacdo dos dias de faita ao servico sem causa

justificada, por periodo iguai ou superior a cessenta dias interpoladamente, durante o periodo

de doze meses;

li-ap6s & apresentacdo Jda cefesa a comissdc elaberard relatério conclusivo quanto a
resumira as pecas principais dos autos,
de abandono de cargo, sobre a

dias e remetera o processo a

inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em Ju?

W

indicara o respectivo dispesitivo legzi op'nara nz hipdtese
intencionalidade d¢a auséncia 20 servicc supericr a trinta
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 135. As penalidades discipiinares serao aplicadas:

.ara dos Vereadores e gelo pryzurador-Geral

0
1]

{ - peic Prefeito Municipai, pelo Presicenta ca Cam

do Municipio, auando se tratar de demi $s30 @ cassacdo de aposentadoria ou dispenibilidade

de servidor vinculado ao respeciivo Poder. 6rgao, cu entidade;

adrainistrativas  de hierarguia  imediatamente inferior  aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se traar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

il - petas autcridades

il - pelo chefe da reparticio e outras sutavidades na forma dos respectives regimentos ou

rRAnmia il
tenTia od

>

reguiamentos, nos casos de aaver

IV - peia autoridade gue houver feito 2 nomeacdc, quando se tratar de destituicdo de cargo

i

em comissao.

Art. 136. A ac3o disciglinar prescrevera:

I -em 5 (cinco} anos, quanto as infragées puniveis com demissic, cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade e destituicde de cargo &m comissao;
i - em 2 {dois) anos, quanic & suspensac;

i1l - em 180 (cento e oitenta) dizs, quanto & advertéadia.

§ 12 O prazo de prescricdc comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prasciicdo pravisios na lei Lerat apticam-se as infragdes s disciplinares

.7

capituladas também comc crime
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§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a

prescricdo, até a decisdo finai profaride sor auto ridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢3o, o prazo comegaré a correr a partiv do dia em que

cessar a interrupc¢ao.

TiTULO V

2
J=
22

I“_

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DiSCiP
CAPITULO !

DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. A autoridade que tiver ciéncia d2 irreguiaridade no servico publico é obrigada a

promover a sua apurag¢doc imediata, mediznte sindicincia ou processo administrativo

discipiinar, assegurada ao acusado ampia defesa.

§ Unico. A apuracidc de que trats G caput, por so!ic?tag’io dz autcridade a que se refere,

de diverso daguele em que tenha

ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especivica para ta! finalidade, delegada em

¢ Municipai, pelo presidente da Camara de

poderd ser promovida por autoridade de érgdo cu entid

carater permanente cu temporario peic Zrefe
Vereadores e pelo Procuracdor-Geral do © Aunicipic, no dmbitc do respectivo Poder, 6rgao ou

entidade, preservadas as competéncias para o julgamenis que s seguir a apuragao.

Art. 138. As dentincias sobre irregularidades s273c objeto de apuragdc, desde gue contenham

a identificacdo e o endereco do denurciente & sejam formutacas oor escrito, confirmada a

autenticidade;

§1°. Quando o fato narrado ndo cenfigurar evidente infragdo disciplinar cu ilicito penai, a

dendncia sera arquivada, por falta de ob eto.

Art. 139. Da sindicédncia podera resuitar:

! - arquivamento do processs
I - aplicac3o de penalidade de adverténcia ou spensdc de ate 20 {trintaj dias;

Il - instaurac3o de processc aiscipling:

§ Unico. O prazo para conclusae da sindic
prorrogado por iguai periodo, a critéris

/
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Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de

por mais de 30 {trirnta}diss, de demissdo, cassacde des aposentadoria ou

suspensao

disponibilidade, cu destituicdo de cargo em comissdo, serd obri atéria a instauracdo de
¢ g

processo disciplinar.

CAPITULO il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVC

Art. 141. Como medida cautelar e 2 fim de que ¢ servidor ndo venha a influir na apuracdo da

irregularidade, a autoridade instauradora GO processo
fJEIO prazo ce até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da

disciphnar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do carge,

remuneragao.

erd ser prorrogado por iguai prazo, findo © qual cessardo 0s seus

D

§ Unico. O afastamento pocd
efeitos, ainda aue n30 conciuido 0 Processo.

CAPITULO ill

DO PROCESSO DISTIFLINAR

Art. 142, O processc discipiinar € 0 instrumento destinada & apurar responsabilidade de

servider per infragdo praticada no exercicio dg sues

Luicdes, ou que tenna relagdo com as

atribuicdes do cargo em Que 5& enconire investisc.

Art. 143. O processo disciplinar seré conduzido por comissdo composta de trés servidores

estaveis designados pela autoridade competente, observado-o disposte no pardgrafo unico do
@ art. 137, que indicard, dentre eles, ¢ seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de mesmo nivel, ou ter nivei de escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

§ 12 A Comissdo terd como secretdrin servidor Gesignad2 He:0 seu presidente, podendo a

indicacdo recair em um de s2us MaMEros.

AR ETIR R R T R S R R R R H L AR R e N R e

§ 22 N3o podera participar de comissio dz sindicancia ou de ncuérito, cénjuge, companheiro

e inna reta ou ccizteral, avé ¢ terceiro grau.

ou parente do acusado, con

Art. 144. A Comissdo exercerd suas ztividades com indegendéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a eiucicacac o do tatc ou exigido pelo interesse da administracdo.

§ Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terae cariter reservado.

Art. 145, O processo Giscipiinar $2 des21vCive [as seguinies fasev_;/" 3

AET s i e Dl i i g b il i g
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I - instauragdo, com a publicacdo do ato

H - inquérito administrative, que comgres
HI - julgamento.

Art. 146. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nac excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato gue constituir 2 comissdo, admitida a sua prorrogacdo
por igual prazo, quando as circunstancias ¢ exigirer.

§ 12 Sempre que necessario, a comissaso dedicard termpo integral aos seus trabalhos, ficando
q i g

yrataierio final.

Q.
=3

seus membros dispensadoes ¢o ponto, at€ 2 enirega

§ 22 As reunides da comissdo serdo ragistradas em atas que deverio detalhar as deliberacdes
adotadas.

Secdo |
Do Inguérito

Art. 147. O inquérito administiativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacidc dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 148. Os autos da sindicancia integraras o processc disciclinar, como peca informativa da

instrucac.

§ Unico. Na hioc}tese gde o relatoric da oindicdrciz conciuir sue 2 infracZo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade cocmneients ecceminnara épia ¢os aufos 30 Ministério

Publice, independentemente dz imedizt processe cisciplinar.

Art. 149. N5 fase do inquéritc, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacCes e diligéncias cabiveais, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando
% necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de acempanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas. oroduzir provas e contraprovas e

formular quesitos, guando se tratar de provz paricial,

§12 U presidente da comissde poderz denegar nedidos considerados impertinentes,

o
meramente protelatérios, ou de nenhum interzsse para ¢ esciarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o ;’JEdiJG de prove pericial, cuando a comprovacio do fato independer de
L = ' Y i
conhecimento especia! de perito.

Art. 151. As testemunhas serdo intimadas z depor meadiante mandado expedido peio

preclde'lte da comissdo, devendo a segunta via, com © ciente dot 'eressado} ser anexado aos

autos. /
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§ Unico. Se a testemunha for servidor publico, 2 exse dicao do mandado serd imediatamente
1o do dia e hora marcados para

comunicada ao chefe da reoarticds onde serve, com a indic

inquiricdo.

Art. 152. O depoimento serd prestaco craimente € reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas serdo inqui rides separadarnente.

§ 22 Na hipotese de denoimertns contracitorios cu que s infirmem, proceder-se-é a

acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 153. Concluida a inguiricao fas 1€

acusado, observados 0s procacimentcs previstCs nos .58 151 2 152,
9 § 12 No caso de mzis de um acusade cadz um dsics cars puvide separadamente, e sempre
que dwergarem em suas dectaracdes sobre vaw05 CU circynstancize. serd promovica a

acareacado entre eles.

§ 22 O procurador do acusado godera assistir 20 ‘nterrogatorio, bem como 3 inquiri¢do das

testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias € respostas, facultando-se-lhe,

porém, reinquiri-las, por intermadic do presidente de comissac.

dade maatai do acusado, @ coOMIsS30 propera a

.\J

Art. 154, Quando houver divida sobi2 a sans
autoridade competente gue eie seja submetido 2 exame por junta médica oficial, da qual

participe peio menos um médico psiquiatra.

§ Unico. O incidente de sanidade mentai serd srocessado em aute apartado e apenso ao

processo orincipal, apés a expedicac 3o laudo pericial.

. Art. 155, Tipiticada a Enfragéo discipinar, serd formuiada irdiciac3o do servider, com a
@ especificacic dos fatos a ele imcutades 2 d2s respecivas proves.
§12 O indiciado serd citado por manaado expedido peio presidente da comissao para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez; dias, assegurand o-se-the vista do prccesso na

reparticac.
§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, G £7370 sefa CoMum € de 20 {vinte]} dias.

§32 O prazo de defesa poderd ser procrogadc reic dobre, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciade em apor o ciente na copiz da citacao, ¢ orazo para defesa

~ rpembrc ¢2 comissdo gue fez a citagao,

contar-se-a da data ceclaraca, em t2rmo propno, cele raembic ¢a
com a assinatura da {2) duas testemu u/ s
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Art. 156. O indiciado que mudar de residéncia fica cbrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Art. 157. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndc sabide, serd citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado ou do Municipio, ou em jornal de grande circulagao na
localidade do ultime domicilic conhecids, ou zinda, afixades nas paredes da sede da

prefeitura, para apresentar defesa.

§ Unico. Nz hipotese deste artigo, o prazo para defesz sera de 15 (quinze) dias a partir da

ultima publicacdo do edital.

Art. 158. Considerar-se-a revel o indiciacc que, regularmente citado, ndo apresentar defesa

no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a

defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revei, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ccupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguat ou superior ao de indiciado.

Art. 15%. Apreciada 3 defesa, 2 comissdo elaborarad refatdrio minucioso, onde resumird as
pecas orincipais dos autos e mencicnard as provas em gque se baseou para formar a sua

convicggo.
§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto 2 inocéncia cu a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor z comissdo indicard o dispesitive legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravaries ou atenuantes.

Art. 160. O processo disciplinar, com 2 refatdrio ¢a camissio, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauragao, para JL‘ gameanto.

Secao il

Do Julgamento

Art. 161. No prazo de 20 fvinte} dize, contados co recebimento do precesso, a autoridade
julgadora proferird a sua ceasao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicadc exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado 3 auioridade competiente, gue decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancles, ¢ julgamento cabera a
s P o

autoridade competente para a imposic3u da pena mals grave.

§ 32 Se & penalidade grevista for a dem posentaderia cu disponibilidade,

isc ! do art. 135 .z

__/

o julgamento caberd as autoricaces ¢ cue

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria dg Santo Antdo - PE - CEP 55.612-010



443

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitdria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos

§ 42 Reconhecida pela comiss3o & inccéncia do serviaor, 3 autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivarmento, salvo se flagraritemente contraria & prova dos
| ¥ autos.

Art. 162. O julgamento acatara ¢ relatério da comissao, salvo quando contraric as provas dos
autos.

§ Unico. Quandc o relatério da comissic contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora poderd, motivadamente, agravar a penaldade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 163. Verificada a ocorréncia ce vicio inszadvel, = zutoridade gque determinou a
nstauracdo do processo ou ouira de nierarquia supenor deciarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo para instauracdo de novo

% processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legai ndo implica nulidade co processo.

§ 22 A autoridade ‘uigador e der causa a prescricdo de cue frata o art. 136, § 29, seid

:-<

responsabilizada na forma do Cagituls i do Tituio 1V

Art. 164, Extinta a ounibiiidade peia gtescricdo, a autoridade juigadora determinara o registro

do fato nos assentameantos individuais do serviaor

Art. 165. Quande a infracdc esihver camtulada como crim2, O pProcesso disciplinar serd

Wiy

remetido 20 Ministério Pioiico nara instauragac o ovenal, ficando trasladado na

(1]

¥l
T

-

reparticaoc.

Art. 166. O servidcr gque responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
% ou aposentado voluntariamenrie, apds a conciusdo do processo & o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

§ Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo tnico, inciso | do art. 31, o ato serd
convertido em demissdo, se for o caso.

Secdo iH
Da revisdo do processo

Art. 167. O processe disciplinar podera ser revisto, a quaiguer tempo, 2 nedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos noves ou circunstancies suscetiveis de justificar a inocéncia do

o

punido ou a inadequacio da penalidace

AMIVERISY VAR
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§ 12 Em cass de falecimento, auséncia ou cesagarecimen’c @ o servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisgo ¢o Lrocesse.

§ 22 No caso de incapacidade rnentai 3¢ servidor, a ravisio seré requerida pelo respectivo

curador.
Art. 168. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 169. A simples alegacio o= injustiga ca penalicade nac constitui fundamento para a
revis3o, cue requer elementos novas, 2ind2 n30 apreciados no processo originaric.

Art. 170. O reguerimento de revis3c 00 COIESsS sera cirigido a0 Secretério do Municipio
competente ou autoridade eguivalente, que, se 3utofizar 2 r sicdo, encaminhara o pedido ao

dirigente do 6rgac ou entidade once sz o

§ Unico. Deferida a petiggo. a gutorazde competents ~rovidenciard a constituicdo de
b 4

comissdo, na forma dc art. 143,
Art. 171. A revis30 COfrers €M 3DENSC 30 DreCesse Iriginario.

§ Unico. Na peticdo iniciai, o requerente peds ira dia e hora para a produgdc de provase

inquiricdo das testemunhas que a_rrolar.
Art. 172. A comissio revisora tera 60 {sessenta) dias para a conciusac dos irabathos.

Art. 173. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no gue couber, as normas €

rocedimentos proorios da comissdc do crocesso oiscighinar
ok ; b
Art. 174. O juigamentc caberd 2 adtcridade qua aoiicou & pen alicade, nos termos do art. 135,

~

§ Unico. O prazo

~ d ;
processo, no cursc de qual a autoridade iulgadora po¢ 1ard defermirar diligéncias.

Art. 175. Julgada procedente a reviséc, sera declarada sern sfeitc & penalidade apiicaoa,

restabelecendo-se todos os direites o tervidor, exC£o em reiacan a destituigdo dc cargo em

comissdo, gue sera convertida em exoner C‘?C

§ Unico. Da revisdo do processc ndo podera rasuiiar agravamento de penalidade.

TiTULO Wi
CAPITLLO UMICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. Poderdo ser instituidos, nc 2mbito dos Poderas Executivo @ Legislativo, os seguintes

incentivos funcionais, alérn dagueias j& previstos nos respectivos plancs de carreira:

o5 que favoregcam o aumento de
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Il - concessdo de medalhas, dipiomas de honra 3o mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte,

o prazo vencido em dia em que ndo haia expedien?e.

Art. 178. Por motivo de crenca religicsa ou de conviccdo filosdfica ou politica, o servidor nao
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacac em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seuss deveres.

Art. 179. Ao servidor publice civil & assegurade, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacdo sindical e os seguintas direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado peio sindicato, inciusive ccmo substituto processuat;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a

pedido;

¢} de descontar em foika, sem énus para a entidade sindicai a gue for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assambléia geral da categoria.

Art. 180. Consideram-se da familiz dc servidor, além do conjuge e filhos, cuaisquer pessoas

cue vivam as suas expsnsas 2 constam ¢o sau assentamente individual

§ Unico. Equipara-se ao cdnjuge a cormpannaira o companheirs, que comprove unido estével

como entidade famitiar.

Art. 181. E instituida a comissdo permanente e negociagdo, composta por representantes da
Administracdo Municipal, de Zindicatc dos Servidores Pigiicos do Niunicipio de Vitéria de
Santo Antdo, estes eleitcs em Assembléia Ceral e cuje fungde € manter um Processo continuo
e periddico de discussdo e negociagdo de todas as questdes referentes a qualidade do servigo
plblico e as rela¢Bes de trabaiho entre cs servidores publscoa & a administracdo municinal,
inclusive na regulamentacdo do regime juridico trice, observando-se come principics:

i - liberdade de organizacio sindical, nos termos co art. 82 da Constituicao Federal e demais
disposicdes legais sobre a matéria;

I - 2 existéncia de um sistemz articuiado Se negociagdo para tratar dos interesses individuais
e coletivos dos servidores

il - a transparéncia administrativa 2 ¢ acessc as informacbes necessarias, mormente sobre o
crescimento da arrecadacdo e finangas clilices 2 garal,

Art. 182 — Fica assegurado aos servidores que residem em outros municipios vale transporte
nos termos da Lei Federal.

TITULO Vil

CAPITULC UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FiNAIS
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Art. 183, Ficam submeiidcs =zo regims jura’-:?icrj nstituide per esta Lei, na qualidade de
servidoras publices, cs servidores do Soder Executive e do Poder Legislativo, das autarquias,

inclusive, as em regime especial e gas f::r':d;agées p;":;}i'écas_. excetuando-se os contratados por

prazo determinado, cujos contrates nde oaderdo car profrogacos apds 5 venciments do prazo
de prorrcgacao.

§ Unico. As funcdes idas 2cr pessoas nao integrantes de tabela

permanente o 6rgdc ou entidade ¢nde tBra exercicio ficam transformadas em cargos em

comissdo, e mantidas e tade o glane de cargos dos érgdcs ou entidades

re forma da lei

Art. 184, Os adicicnais por tempo de sarvice, 2 concedidos ans servidores abrangidos por esta

Lel, ficam transformados am anuénio,

Art. 185. Cabe @o Sindicatc dos Servidorss Fubiicos a0 municipio de Vitdria de Saato Antao,
requerer ¢ descontn da Contribuigdo Sincical, conforme nraviste em Lei *%‘erat e da Taxa

Assistenciai em Conformidade com o determinado em Assembidia Geral da Categoria.

Art. 186, Gs cascs omissos seric rsgu!adcs subsidiariamente pelo esratute dos servidores de

Pernambuco e peic estatuto dos servicores federais respactivameante

Art. 187, csta Leientra

nrimeiro dia do més suhseod

Gabinete do #refeits, 002 da malo de 2512,

—_—e f

Brefeito
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PROJETO DE LEI N 2 05/2012

EMENTA: Revoga a Lei n? 2.205/2008, de 14 de novembro de
1988, e institui novo ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO — PERNAMBUCO, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO - DECRETA;

Titulo |
Q Capitulo Unico

Das DisposicBes Preliminares

Art. 12. A presente Lei institui o novo regime juridico dos servidores publicos do Municipio da
Vitéria de Santo Antdo, das autarquias e das fundagbes publicas criadas pelo Poder Publico
Municipal, revogando a Lei n2 2.205, de 14 de novembro de 1988.

Art. 2¢. Para efeito desta Lei, servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico.

Art. 32. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

% § 12 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comiss3o.

§ 22 - cargo de natureza técnico-cietifica é aquela para cujo provimento é exigido habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel superior de
ensino.

§ 32 - cargo técnico assim considerado é aquele para cujo provimento é exigido habilitagdo
profissional em curso legaimente classificado e regulamentado como de nivel médio de
ensino.

Art. 42. £ proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Nl
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Do Provimento, Vacancia, Remog3o, Redistribuicdo e Substitui¢do
Capftulo |

Do Provimento

Se¢do |

Disposigdes Gerais

Art. 52. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira:

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagBes eleitorais e militares;

IV - o nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

V —a idade minima de 18 anos;

VI —aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribuicSes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serio reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso e caso este nimero resulte em numero fracionado, este devers ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, limitando-se ao percentual de 20% (vinte
por cento).

§ 32 As Universidades e Instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica municipais, poderdo
prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta Lei.

Art. 62. A nomeagido dos cargos publicos far-se-3 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 72, A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 82, S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

Il - promogéo;

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitéria de Santo Antdo - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

Casa Diogo de Braga

Il - readaptacgdo

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

V1 —reintegracdo;

Vil - recondugdo.

Secdo il

Da Nomeagao

Art. 92. A nomeacao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
il - em comissdo, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianga vagos;

§ Unico. O servidor ocupante de cargo em comiss3o ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles, durante o periodo de interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promoc¢do, serdo estabelecidos no regulamento do Plano de Cargos, Carreira e
vencimentos, leis, decretos ou regulamentos.

Secdo I
Do concurso publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizada em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso ptblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
iinica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados em edital.
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§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Sec¢do IV
Da posse e do exercicio

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 22 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 52 Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianca.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de designacdo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-the exercicio.
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§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confian¢a coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver afastado ou em licenca por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apos o término do impedimento, que nio
podera exceder 30 (trinta) dias da publicacdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo competente os elementos
necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em localidade diversa da que foi inicialmente lotado
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo 10 (dez) e, no méximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluindo
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 22 £ facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V —responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apurag¢do dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estdgio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou encontrando-se provido o cargo de origem,

RHEHAEETHRH N R R R R IR
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o servidor sera aproveitado em outro com atribuigdes e vencimentos compativeis, hipoteses
em que sera concedido ao mesmo a oportunidade do contraditério e da ampla defesa.

§ 32 Aos servidores em estagio probatdrio poderio ser concedidas todas as licencas e
afastamentos previstas em Lei.

SecdoV
Da estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ dnico - O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos, bem
assim na hipétese de participagéo em curso de formagéo, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 21. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada a ampla defesa e
o contraditério.

Secdo VI
Da readaptacdo

Art. 22. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspegdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Segdo Vil
Da reversdo
Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I — por invalidez, quando A junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:
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a)- tenha solicitado a reversio;

b)- a aposentadoria tenha sido voluntiria;

¢}- estdvel quando na atividade;

d)- a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacdo;

e)- haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacso.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concess3o da
aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢Bes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente teré os proventos caiculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentars o disposto neste artigo.
Art. 24. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformaco.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segdo ViII
Da reintegra¢do

Art. 26. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor, estavel ou ndo, no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissio por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade até ulterior
aproveitamento.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o reintegrante exercera suas atribuicdes como
excedente.
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Secdo IX
Da recondugdo

Art. 27. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - solicitagdo do servidor interessado em retornar ao cargo que anteriormente ocupava.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos | e I, encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor ficard em disponibilidade até ulterior aproveitamento.

Secdo X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPfTULO It

DA VACANCIA

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:
1~ exoneragdo;

Il — demissdo;

Il = promogdo;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 31. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paréagrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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I — quando n3o satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 32. A exoneragdo de cargo em comiss3o e a dispensa de fun¢do de confia n¢a dar-se-3:

I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
CAPITULO I}
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdio |
Da Remocdo

Art. 33. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remocdo:
I —de oficio, no interesse da Administragdo;

i1 —a pedido, a critério da Administragdo;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracio:

a) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas

expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada 3 comprovagdo por junta
médica oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niimero de interessados

for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 34. E vedada a remogdo de oficio de servidor lotado na zona urbana para a zona rural,
salvo se a mesma for do seu interesse, hipdtese que deverd ser solicitada por escrito.

Secdo ll

Da Redistribuicdo
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Art. 35. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administracdo;

Il - equivaléncia de vencimento;

HI - manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV —vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

Vi - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade.

§ 12 A redistribui¢do ocorrerd ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extincdo ou criagio de orgdo
ou entidade,

§ 22 A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato devidamente
fundamentado do Prefeito.

§ 32 Nos casos de reorganizaco ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor, estdvel, que n3o for
redistribuido, serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 42 £ vedada a redistribuicdio de oficio de servidor lotado na zona urbana para a zona rural,
salvo se a mesma for do seu interesse.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do chefia ou assessoramento e
Os ocupantes de cargos de natureza especial ter3o substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissdo previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o
exercicio do cargo ou funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento e os de natureza especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo,
hipéteses em que devers optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento e de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou
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impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcdo dos
dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

TTULO 1IN

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A duragdo normal do trabalho sera de 06 (seis) horas por dia ou 30 (trinta) horas por
semana, salvo disposicio diversa em norma especial que trate de carreira especifica de
servidores municipais.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em atividades
externas que, pela propria natureza, ndo pode ser aferido por unidade de tempo.

§ 22 Fica assegurado aos servidores vigilantes, quando estiverem sujeitos ao regime de
sobreaviso, adicional de 30% (trinta por cento), sobre as horas desse regime.

Art. 38. O servidor que ultrapassar a sua jornada de trabalho didria ou semanal terd direito a
horas-extras com o adicional de 100% sobre a hora normal.

§ 12 As horas suplementares laboradas pelo servidor nio poderdo ultrapassar duas horas
didrias ou dez horas semanais.

§ 22 Ndo serd concedido adicional de horas extraordindrias quando da compensacdo do
excesso de horas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de modo que ndo
exceda no periodo mdximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite didrio previsto no paragrafo primeiro deste artigo, sob pena de
pagamento de horas-extras.

§ 32 A comprovagdo de horas suplementares laboradas sera feita mediante declara¢do dada
pelo superior hierdarquico imediato.

§ 42 A folga ou diminuicdo compensatéria da jornada de trabalho serd deferida pelo superior
hierdrquico imediato, em acordo com o servidor, levando-se em conta as necessidades e
disponibilidades do servigo publico.

§ 52 Aquele que for detentor de cargo ou funcdo de confianga, que receber gratificacdo ou
remuneragio igual ou superior a 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos basicos, ndo
terd direito ao adicional de horas-extras.

§ 62 Aquele que ultrapassar a jornada normal de trabalho didria, prevista no art. 37 desta lei,
tera direito a um intervalo de uma hora para repouso e alimentac3o.
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§ 72 A antecipagdo ou prorrogacdo da durago da jornada, didria ou semanal, poders ser feita
por ato interno e provisério do prefeito ou dos secretarios.

CAPfTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 39. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Parégrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
saldrio-minimo.

Art. 40. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e estabelecidas em lei.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e atribuicBes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41. O servidor perdera:
I —a remuneragdo do dia em que faltar o servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas ou ndo,
ressalvadas as concessdes do que trata o art. 95, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacao de hordrio, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo 12. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paréagrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 43. As reposicOes e indenizacGes ao erario, devidamente atualizadas, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a 5% (cinco por
cento) da remuneragdo, provento ou pensao.
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§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicdo ser4 feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decis3o liminar, a

tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida,

serdo eles
atualizados até a data da reposico.

Art. 44, O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o
débito.

Parégrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida

. ativa
2

Art. 45. O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisio judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser Pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I —-indenizag¢bes;
I - gratificacdes;

i - adicionais.

§ 12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

iy

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicadas em lei.

Secdo |
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Das Indenizacdes

Art. 47. Constituem indeniza¢des ao servidor:

LSRR RERTEESRURRRRENL)

I - ajuda de custo;

It —didrias;

I - transporte.

Art. 48. Os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos | a Il do artigo 47 desta Lei,
assim como as condiges para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.
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Subsecdo |

Da ajuda de custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanc¢a de domicilio em
cardter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso

de o cdnjuge ou companheiro que detenha a condi¢cio de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administragio as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede so assegurados ajuda de custo e
transporte para localidade de origem, dentro do prazo de 1 {(um) ano, contado do 6bito.

Art. 50. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a trés meses.

Art. 51. N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 52. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecdo I
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas

a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomogdo
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a didrias.

§ 32 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para o afastamento dentro do mesmo territério nacional.
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Art. 54. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em €Xcesso, No prazo previsto no caput.

Subsecdo Il
Da indenizacdo de transporte

Art. 55. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomog3o para a execucdo de servigos externos, por forga das
atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secdo Il
Das gratificagbes e adicionais

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuices, gratificacGes e adicionais:

I = retribuicdo pelo exercicio de funcio de diregdo, de chefia e assessoramento;
il - gratificacdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
IV —adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - gratificac3o de risco de vida;
Vi —adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;
Vil - adicional noturno;
Vill - adicional de férias;
IX - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho;
IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.
Subsecdo |
Da retribuigdo pelo exercicio de funcio de direcdo, chefia e assessoramento

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissio ou de natureza especial é devida
retribui¢do pelo seu exercicio.
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Subsec3o I

Da gratificacdo Natalina

Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da média da remuneracdo
anual do servidor ou da remuneragdo a que o servidor fizer jus do més de dezembro, sendo

devida a mais vantajosa ao servidor, multiplicado pelo nimero de meses de exercicio no
respectivo ano.

§ Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser considerada como més integral.

Art. 59. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
abatendo-se as antecipag¢des realizadas.

§ Unico — 50% (cinquenta por cento) da mencionada gratificagdo, sera antecipada até o dia 30
de novembro de cada ano.

Art. 60. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracgo.

Art. 61. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsec3o Il

Do adicional por tempo de servigo

Art. 62. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) a cada ano de
servico publico efetivo prestado ao Municipio, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais, observado o limite médximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
fungdo ou cargo de confianga.

§ Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.
Subsecdo IV
Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade

Art. 63. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigBes ou método de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a satde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢do aos seus efeitos.
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Art. 64. O Municipio da Vitdria de Santo Antdo adotara o quadro das atividades e opera¢des
insalubres, as normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao do
servidor a esses agentes, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da
sua autonomia em reconhecer e caracterizar novas atividades e ambientes insalubres ou

perigosos ali ndo previstos, sempre através de laudo pericial, produzido por profissional
especializado.

Art. 65. A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrers:

I = com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerncia.

Art. 66. O exercicio de trabalho em condiges insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional de 40%
(quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico do servidor, segundo se classifiquem em graus maximo, médio e minimo.

Art. 67. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,

impliquem o contato permanente com inflaméveis, explosivos ou eletricidade em condicdes de
riscos acentuados.

§ 12 O trabalho em condigBes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico.

§ 22 O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§32 Independentemente de outros enquadramentos e vantagens legais, fica assegurado aos
servidores vigilantes e motoristas em efetivo exercicio, Gratificagdo de Risco de Vida,
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos basicos.

Art. 68. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a

eliminag¢do do risco & sua satide ou a integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Art. 69. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-3o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Art. 70. As servidoras gestantes ou lactantes serdo afastadas das atividades perigosas e

insalubres enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens.
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Subsecdo V

Do adicional por servigo extraordinario
Art. 71. O adicional por servigo extraordinario observara o disposto no art. 38 desta Lei.
Subsecdo VI

Do adicional noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 30% (trinta por
cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneracdo prevista no art. 38 desta Lei.

Subsecdo VIl
Do adicional de férias

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo do periodo de férias.

Pardgrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Subsegdo Vill
Da gratificagdo por encargo de curso ou concurso

Art. 74. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em caréter
eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formagdo de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragdo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

llI - participar de logistica de preparagdo e de realizacio de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.
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§ 12 Os critérios de concess3o e os limites da gratificacdo de que trata este artigo ser3o fixados
em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

Il - a retribuicio ndo poders ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

i - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes
sobre o maior vencimento basico da administracdo pablica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos | e li do caput deste artigo.

b) 1,2 (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
lll e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizos das atribuigdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga hordria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso n3o se incorpora ao vencimento ou
saldrio do servidor para qualquer efeito e n3o poderd ser utilizada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdiculo dos proventos da aposentadoria e
das pensdes.

CAPITULO Il

DA GREVE

Art. 75. O direito de greve dos servidores municipais serd regulado por Lei Federal, no que for
cabivel.

. CAPITULO IV

DAS FERIAS
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Art. 76. O servidor far4 jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, no interesse da administragdo publica.

Art. 77. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo gozo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebers indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgio de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superiora 14 ( quatorze) dias.

§ 22 A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato exoneratério.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 (um tergo) quando
da utilizacdio do primeiro periodo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacdo.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocacio para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade de
servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 76.

CAPfTULOV

DAS LICENCAS

Secdo |

DisposicGes Gerais

Art. 80. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I = por motivo de doenga em pessoa da familia;
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Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Hli - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V —para capacitacdo;

Vi - para tratar de interesses particulares;

Vil - para desempenho de mandato classista;

Vill - Licenga-prémio.

§ 12 A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 22 £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 81. A licenca concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacdo.

Secdo Il

De licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 82. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacado por
junta médica oficial.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e n3o
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de

horério.

§ 22 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer da junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 120 (cento e vinte) dias.

Secdo Il
Da licenga por motivo de afastamento de cdnjuge

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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Paragrafo unico. A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.
Secdo IV
Da licenga para o servigo militar

Art. 84. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e
condigBes previstas na legislagdo especifica.

§ unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da licenca para atividade politica

Art. 85. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢3o, o servidor
fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3
(trés) meses.

Secdo VI
Da licenca para capacitacdo

Art. 86. O servidor, apds 12 (doze) meses de pleno exercicio de seu cargo, poderd, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do ca rgo efetivo, com a respectiva remuneracio, por
até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Secdo VH

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitérizil de Santo Antdo - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com




DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES £ SANTO ANTAD

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 87. A critério da Administragdo, poderio ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos
consecutivos, sem remunerac3o.

§ 12 - A licenca poders ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 22 - Fica vedada a concessio desse direito, ao servidor que efetivamente nio cumprir o
estagio probatorio.

Segdio Viil
Da licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 88. £ assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administrago em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:

I - para entidades com até 100 associados, um servidor;

Il - para entidades com 101 a 300 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 301 a 600 associados, trés servidores;
IV - para entidades com mais 601 associados, quatro servidores;

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos competentes.

§ 22 A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio,
€ por uma Unica vez.

Secdo IX
Da licenga-prémio

Art. 89. Serdo concedidos aos servidores efetivos, decorrido cada quinqiiénio ininterrupto de
servigo efetivo prestado ao Municipio, 3 (trés) meses de licenca-prémio, com todos os direitos
e vantagens pessoais.
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§ Unico. A pedido do servidor, a licenga-prémio podera ser gozada em parcelas ndo inferior a
um més.

Art. 90. N3o sera concedida licenga-prémio, se houver o servidor no qliingliénio
correspondente:

I - cometido falta disciplinar punivel com demissdo;
Il - gozado licenca:

a) por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa
da familia;

b) para tratar de interesses particulares por mais de 90 (noventa) dias.

¢) por motivo de afastamento de conjuge por mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 91. Sera assegurada a percep¢do da importincia correspondente a licenga-prémio ndo
gozada pelo servidor em caso de falecimento.

§ Unico. O valor da licenca-prémio corresponderd a 3 (trés) meses de vencimentos ou
remuneracdo percebida pelo servidor a partir do momento em que completar o qiiingiiénio,
devendo o pagamento ser efetuado em uma unica parcela.

CAPfTULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Sec¢doi

Do afastamento para servir a outro érgdo ou entidade

Art. 92. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas.
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§ 12 Na hipétese do inciso I, sendo a cesso para 6rgios ou entidades da Unido, Estados ou
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade
cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a
entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo orgdo ou entidade de
origem.

§ 32 Mediante autorizacio expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo poders ter
exercicio em outro érgdo da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secdo i

Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 93. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

1 —-tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficars afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do ca rgo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracdo;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remunerag3o.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse,

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitéria de Santo Antao - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com



A ES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADOR E SANTO ANTAQ

Secdo Ili

Do afastamento para estudo ou miss3o no exterior

Art. 94. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizacdo do Prefeito.

§ 12 A auséncia ndo exceders a 4 (quatro) anos, e finda a miss3o ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo ser4 concedida exonerac3o ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 As hipdteses, condigdes e formas para autorizacdo de que trata este artigo, inclusive no
que se refere a remuneragio do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 95. Sem qualquer preju izo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il —por 10 (dez ) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irm3os.

IV - Para participar de assembléia convocada pelo érgdo de classe.

V - Fica assegurado ao servidor publico municipal, sem prejuizo de sua remu neragao, abono
de falta uma vez por més, mediante comunicagdo por escrito ao chefe imediato;

Art. 96. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo, é
assegurada, na localidade da nova residéncia Ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
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§ Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacdo judicial.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 97. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

Art. 98. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 99. Além das auséncias ao servico previstas no art. 95, sdo consideradas como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeag3o do Prefeito :

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo por merecimento;

VI — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

Vil - licenca:
a) a gestante, 3 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participa¢do de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros H

d) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;
e) para capacitacdo, conforme dispuser a regulamentacio;

f) por convocacdo para o servigo militar;
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g) licenca-prémio.
VI — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

IX — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacgdo para integrar
representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X —afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

Art. 100. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e ao
Municipio;

Il —-a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 85, § 2¢;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V —o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
Vi - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Vil — o tempo de licenca para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a que se
refere a alinea b do inciso Vil do art. 99.

Vil - O tempo em exercicio de mandato classista;

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacdo de
guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fun¢do de érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.
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CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa ou
interesse legitimo.

Art. 102. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinada o requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 104. Caber3 recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
Il - das decises sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.

Art. 106. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag3o ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quantos aos atos de demissio e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicac3o do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.
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Art. 108. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 109. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 111, A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 112, S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TiTuLo v

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 113. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il = ser leal as instituicdes a que servir;

I - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V —atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagtes
de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VHI - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
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IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X ~ser assiduo e pontual ao servico;

Xi - tratar com urbanidade as pessoas;

Xil - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

§ Unico. A representagdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa,

CAPITULO I
Da Acumulacdo

Art. 114. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

§12 A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e de outros Municipios.

§22 A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacido da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de Cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragSes forem acumuldveis na atividade.

Art. 115. O servidor nd3o podera exercer mais de um Cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no parégrafo tnico do art. 92, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de
deliberagdo coletiva.

§ Unico. O disposto neste artigo n3o se aplica a remuneracio devida pela participagio em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 116. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de am bos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades
envolvidos.
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CAPfTULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 117. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 118. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacio de Prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no art. 43, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva, caso seja comprovado que agiu com dolo ou culpa.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos Sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 119. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 120. A responsabilidade civi-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung3o.

Art. 121. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 122, A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capftulo IV
Das Proibicdes e Das Penalidades

Art. 123. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
- suspenséo;
Il - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V —destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 124. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionars sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar.

Art. 125. Ao servidor s3o proibidas as seguintes condutas, puniveis com a pena de adverténcia,
aplicada por escrito:

I —ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il ~retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

I —recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servico;
V ~ promover manifestac3o de apreco ou desaprego no recinto da repa rticdo;

VI —cometer a pessoa estranha 3 reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl —coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl —manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que Ocupa, exceto em situag¢des
de emergéncia e transitdrias;

X —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XI - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que
ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 126. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss3o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 12 Serd punido com suspens3o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 127. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

§ Unico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 128. Ao servidor s3o proibidas as seguintes condutas, puniveis com a pena de demiss3o:

I —crime contra a administragdo publica, ndo podendo mais o servidor retornar ao servico
publico municipal;

Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa, implicando na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento
2o erdrio, nao podendo mais o servidor retornar ao servico publico municipal;

V ~incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI -insubordinag¢do grave em servico;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

Vil - aplicagdo irregular de dinheiros publicos, implicando na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento ao erario, ndo podendo mais o servidor retornar ao servigo publico municipal;

IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz3o do cargo;

X -lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional, implicando na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, ndo podendo mais o servidor retornar
a0 servigo publico municipal;

XI — corrupgdo, implicando na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, nao
podendo mais o servidor retornar ao servigo publico municipal;

Xt - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungOes publicas;
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Xill —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica, o que incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal pelo periodo de 5 (cinco) anos;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nio
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro, o que incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo periodo de 5 (cinco) anos;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XV - aceitar comiss3o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XXI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

§ Unico. A vedagdo de que trata o inciso XIV do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
€asos:

I - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacio no capital social, ou, em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses.

Art. 129. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, ou o exercicio de atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
hordrio de trabalho, a autoridade a que se refere o art. 137 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de trinta
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omiss3o, adotars procedimento sumario
para a sua apuracdo e regularizacio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitéria) de Santo Antéao - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com



ES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADOR E SANTO ANTAO

| - instauragcdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragio;

Il - instrucdio sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 12 Aindicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
€ a materialidade pela descri¢io dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagio de
acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§22 A comissdo lavrard até trés dias apds a publicacio do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promoverd a citagSo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentarem defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢do, observado o d isposto nos artigos. 157 e 158.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborars relatorio conclusivo quanto a inocéncia oua
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicarad o respectivo dispositivo legal e remeters o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 161.

§52 A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipétese em que se converters automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagdo ilegal ou a incompatibilidade e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituicio ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo
a0s cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, ou de
incompatibilidade, hipétese em que os drgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados,

§72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumdrio ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 8¢ OIprocedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicSes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 130. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissdo.
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Art. 131. A destituicio de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demiss3o.

§ Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do
art. 32 sera convertida em destituicio de Cargo em comissao.

Art. 132. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses,

Art. 134. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumadrio a que se refere o art. 129, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a)na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias 3

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

ll-apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remeterd o processo 3
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 135. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cimara dos Vereadores e pelo Procurador-Geral
do Municipio, quando se tratar de demiss3o e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicio de cargo
em comissdo.

Art. 136. A acdo disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissio;

I - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensao;
Hl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrig3o previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicincia ou a instaurac3do de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.

TfTuLov

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ Unico. A apuragio de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
cardter permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, pelo presidente da Cimara de
Vereadores e pelo Procurador-Geral do Municipio, no @mbito do respectivo Poder, érgdo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 138. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham
a identifica¢do e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade;

§12, Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia serd arquivada, por falta de objeto.
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Art. 139. Da sindicancia poder3 resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplica¢do de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
lll - instauragdo de processo disciplinar.

§ Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia n3o excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPfTULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 141. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1INl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 142. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigSes, ou que tenha relacio com as
atribuicSes do cargo em que se encontre investido.

Art. 143. O processo disciplinar seré conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no paragrafo dnico do
art. 137, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

i - 2-912 - Vitoria de Santo Antao - PE
Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 5560 912 :
- Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAQ
Casa Diogo de Braga

§ 12 A Comissdo terda como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagcdo recair em um de seus membros.

§ 22 Ndo podera participar de comiss3o de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 144. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da ad ministragdo.

§ Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 145. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
i - julgamento.

Art. 146. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Secdo |
Do Inquérito

Art. 147. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 148. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugdo.

§ Unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 149. Na fase do inquérito, a comiss3o promovers a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 151. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

§ Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquiricdo.

Art. 152. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 2
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 153. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss3o promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 151 e 152.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como & inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o.

Art. 154. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, ap6s a expedi¢do do laudo pericial.
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Art. 155. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-ihe vista do processo na

reparticdo.
§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para defesa
contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 156. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss3o o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 157. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado ou do Municipio, ou em jornal de grande circulacao na
localidade do dltimo domicilio conhecido, ou ainda, afixados nas paredes da sede da
prefeitura, para apresentar defesa.

§ Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagdo do edital.

Art. 158. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 159. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 12 O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss3o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitérig de Santo Antao - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com



A ES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADOR E SANTO ANTAO

Art. 160. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secdo i

Do Julgamento

Art. 161. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
juigadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicado exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabersd 3
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade,
0 julgamento caberd 3s autoridades de que trata o inciso | do art. 135.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 162. O julgamento acatard o relatério da comiss3o, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ Unico. Quando o relatério da comiss3o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 163. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.,

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io de Que trata o art. 136, § 29, serd
responsabilizada na forma do Capitulo 11l do Titulo .

Art. 164. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinars o registro
do fato nos assentamentos individua is do servidor.

a'g a2 . S
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Casa Diogo de Braga

Art. 165. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar ser3
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art. 166. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apés a conclus3o do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

§ Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo Unico, inciso | do art. 31, o ato sers
convertido em demissdo, se for o caso.

Secdo Il
Da revisdo do processo

Art. 167. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revis3o do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 168. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 169. A simples alegacio de injustica da penalidade nd3o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 170. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Secretdrio do Municipio
competente ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciars a constituicdo de
comissdo, na forma do art. 143.

Art. 171. A revisdo correra em apenso ao processo originario,

§ Unico. Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 172. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 173. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

- .
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Art. 174. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 135.

§ Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 175. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragio.

§ Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TiTULO VI

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. Poderdo ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ji previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

I - concess&o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 178. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor n3o
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri minag¢do em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 179. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito 3
livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 180. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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§ Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estdvel
como entidade familiar.

Art. 181. E instituida a comissdo permanente de negociagdo, composta por representantes da
Administragdo Municipal, do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria de
Santo Antdo, estes eleitos em Assembléia Geral e cuja funcdo é manter um processo continuo
e periddico de discussdo e negociagdo de todas as questdes referentes a qualidade do servigo
publico e as relagdes de trabalho entre os servidores publicos e a administracdo municipal,
inclusive na regulamentagdo do regime juridico dnico, observando-se como principios:

I - liberdade de organizacio sindical, nos termos do art. 82 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes legais sobre a matéria;

Il - a existéncia de um sistema articulado de negociagdo para tratar dos interesses individuais
e coletivos dos servidores;

Il - a transparéncia administrativa @ 0 acesso as informagdes necessdrias, mormente sobre o
crescimento da arrecadagiio e finangas publicas em geral.

Art. 182 - Fica assegurado aos servidores que residem em outros municipios vale transporte
nos termos da Lei Federal.

TiruLo vii
CAPfTULO ONICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 183. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo, das autarquias,
inclusive, as em regime especial, e das fundacBes publicas, excetuando-se os contratados por
prazo determinado, cujos contratos n3o poderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo
de prorrogacdo.

§ Onico. As funcdes de confianca exercidas Por pessoas nao integrantes de tabela
permanente do drgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em
comissdo, e mantidas enquanto n3o for implantado o plano de cargos dos 6rgdos ou entidades
na forma da lei.

Art. 184. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 185. Cabe ao Sindicato dos Servidores Publicos do municipio de Vitdria de Santo Antdo,
requerer o desconto da Contribuicdo Sindical, conforme previsto em Lei Federal, e da Taxa
Assistencial em Conformidade com o determinado em Assembléia Geral da Categoria.
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Art. 186. Os casos omissos serdo regulados subsidiariamente pelo estatuto dos servidores de
Pernambuco e pelo estatuto dos servidores federais respectivamente.

Art. 187. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

¢do, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqliente,

Plendrio Juarez Candido neiro, 27 dg abril de 2012.

ANDRE SAULO DOS SANTOS ALVES

_12 SECRETARI

DA

22 SECRETARIO
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