J=z<! PREFEITURA BA VITGRIA DE SANTO ANTAD

Vitdria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos

LEI N2 3.703/2012

EMENTA: Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos Do Servidor Pablico do Municipio da
Vitéria de Santo Antdo, PE, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO — PERNAMBUCO, faz saber
que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e este sanciona a presente Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico do Municipio da
Vitéria de Santo Antdo, PE obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro
permanente com os respectivos cargos, e um quadro suplementar com os respectivos cargos
a serem extintos quando vagarem, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definiges:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fung¢des gratificadas existentes no Municipio da Vitdria de Santo
Antdo;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturacao dos cargos em classes;
VI - cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho; .
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VIil - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
escolaridade ou formagdo profissional, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondentes;

IX -vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagio;

X - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel em escala horizontal, constituindo a linha natural de progressio do servidor;

X! -padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xll -vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.

Xlll -remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

7

XIV -intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo ou a promogio;

XV -cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XVI -enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos anexos |, IVe Ve
os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei.

Art. 32. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga hordria, os
quantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| -Servigos Gerais;
II-Apoio a Saude;
Il -Nivel Técnico;

IV -Nivel Superior.
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§ 22. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 42 Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional os seguintes
anexos:

I — Cargos e classes de cargos da parte permanente com quadro de pessoal;
Il — Tabela de Cargos a serem Extintos quando vagarem.

Il = Manual de Procedimentos de acompanhamento, avaliagido e desenvolvimento dos
servidores publicos do Municipio da Vitéria de Santo Antdo;

IV —tabela de vencimentos dos demais servidores;

. V — Cargos de classes de cargos da parte permanente do quadro de pessoal hierarquizados
por niveis de vencimentos;

VI — Municipio da Vitdria de Santo Antdo, Formulario de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

‘ I-pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
Xl desta Lei;

Il -por nomeagado, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 79. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
bésicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei, sob
pena de nulidade do ato correspondente.

§ 12. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que n3o sejam préprias do
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungio.

§ 29. Excetuam-se do disposto no § 12 e no caput deste artigo os casos de readaptacdo
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vitéria de Santo Ant3o.
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Art. 82. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Vitéria de Santo Antdo, mediante requisicdo das Secretarias
interessadas, desde que haja vaga e dotacao orgamentaria para atender as despesas.

§12 Da requisi¢cao deverao constar:
I-denominagao e nivel de vencimento do cargo;
Il -quantitativo de cargos a serem providos;

Il -justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 92, Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Art. 12. N3o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado, para os mesmos cargos.

Art. 13 A aprovagdo em concurso publico esta vinculado aos critérios estabelecidos no edital
do concurso e as nomeagdes vinculadas a ato do Poder Executivo, respeitando o prazo de
validade do concurso e as disposi¢des contidas em Lei.

Art. 14. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extin¢do que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitéria de
Santo Antdo, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 15. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras;

§ unico - A norma do caput, para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso e caso este nimero resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, limitando-se ao percentual
de 20% (vinte por cento)
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Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do
Municipio da Vitéria de Santo Antdo.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagDes, sob pena de nulidade:

I- fundamento legal;

H -denominagao do cargo;

lil -forma de provimento;

IV -nivel de vencimento do cargo;
V-nome completo do servidor;

VI -indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos os preceitos constitucionais;

VIl -declarac¢do de bens.

Art. 17. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é
permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO il - DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, sendo o
percentual entre as faixas de 2,5%;

Art. 19. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I- ter cumprido o estagio probatério;

il - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei passara para
o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
apurag¢ao.
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Art. 21. A progressao vertical por nivel, dar-se-a por titulagdo ou formacao profissional, de
acordo com 0s seguintes critérios:

I-para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
anos inidiais, diploma de ensino fundamental completo, no percentual de 7%;

Il -para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental completo, diploma de ensino médio, no percentual de 10%;

lll-a - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma de curso de graduacgao, no percentual de 13%;

Ill-b — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma do curso técnico, no percentual de 12%;

IV -para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduagao em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curso de pés-graduagio lato sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, no percentual de 15%;

b) diploma de mestrado, no percentual de 17%;
c) diploma de doutorado, no percentual de 20%
d) diploma de pos doutorado, no percentual de 25%.

§ 12 O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrées finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 22 Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso IV alineas a, b ce d, devem
ter relagdo direta com a drea de atuacdo e estreita ligagdo com as atribuicdes tipicas do
cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou 6rgdo de igual nivel
hierdrquico onde esteja lotado.

§ 32 Caso o Secretdrio ou o titular, a que se refere o § 22 deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre o curso de graduagdo e de pés-
graduacao concluido pelo servidor e sua area de atuagdo, caberd a Procuradoria do
Municipio emitir parecer fundamentado para a propiciar a decisdo do Gestor.

Art. 22. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢io do incentivo
mencionado no art. 21 desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela instituicio
formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.
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Art. 23. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal do Municipio da Vitdria de
Santo Ant3o, para os fins do art. 21 desta Lei, cada habilitaciio sera considerada uma Unica
vez

Art. 24. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no
padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 25. Ap6s concluido o estégio probatério e os demais requisitos do art.19, o servidor que
obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 40, da Constituicdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 20 desta Lei.

Art. 26. As progressbes serdo processadas anualmente pelo Municipio da Vitéria de Santo
Antdo e os efeitos financeiros dela decorrentes serdo pagos ao servidor em até 02 (dois)
meses apds seu processamento com efeito retroativo.

Paragrafo unico. O Municipio da Vitéria de Santo Antdo incluird na proposta orgamentaria os
recursos financeiros indispensaveis a implementacdo da progressio.

CAPITULO IV - DA PROMOGCAO

Art. 27. Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, no percentual de 5%
entre as classes e observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 28. Para concorrer a promogio, o servidor devera, cumulativamente:

I-cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em gque se
encontre;

Il -ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas duas dltimas avaliacdes
de desempenho funcional nos termos desta Lei;

lII -estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vitéria de Santo Ant3o.

Art. 29. As linhas de promogdo estdo representadas no Manual de Procedimentos de
Acompanhamento, Avaliagio e Desenvolvimento dos Servidores do Municipio de Vitéria de
Santo Antdo, anexo Il desta Lei.
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Art. 30. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagio de Desempenho, o servidor
permanecera na situacdao em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 1 (um) ano de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando a promocdo
funcional.

Art. 31. O servidor aprovado no estagio probatdrio, nos termos do art. 41, § 4o, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da promogao.

Art. 32. As promogGes serdo processadas no més de novembro, e concedidas no més de
janeiro de cada ano, pela Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo na existéncia de vaga, de
acordo com as necessidades do servico.

§ 19. Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
periddicas de desempenho.

§ 22. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o que tiver maior
tempo de servigo no Municipio da Vitdria de Santo Antdo, como servidor efetivo.

§ 32. Havendo entre os servidores concorrentes a promo¢ao a que se refere o § 22 deste
artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, o desempate
far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

' Art. 34. A Avaliagcdo de Desempenho sera apurada, no decorrer do ano, em Formulario de
Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 12. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado a Comissdao de Desenvolvimento Funcional para apuracéo,
objetivando a aplica¢do dos institutos da progress3o e da promogio, definidos nesta Lei.

§ 22. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia, as fichas serdo encaminhadas a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional que devera avaliar e emitir avaliagdo conclusiva.

§ 42. Nao havendo a divergéncia prevista no § 32 deste artigo, prevalecerd o apresentado

pela chefia imediata. /
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Art. 35. As chefias e os servidores deverdo enviar, a cada quatro meses ou em prazo inferior,
ao orgdo responsavel pela manuten¢do dos assentamentos funcionais, os dados e
informacgdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Caberad 3 Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgdo de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos
em regulamento especifico definido nesta Lei.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 7 (sete) membros
titulares, com seus respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal
de Vitdria de Santo Ant3o e os demais eleitos pelos servidores municipais dentre os estaveis,
com a atribuicido de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 38. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento funcional
eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacdo, observados, para
a substituicdo de seus participantes, o critério fixado no caput do art. 37, néo cabendo
eleicdo sucessiva.

Paragrafo tnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro,
conforme critério fixado no caput do art. 37.

Art. 39. A Comiss3o reunir-se-a:

l-para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicagdo do instituto da progressao;

{l -para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagdo do instituto da promogdo, sempre que existirem vagas;

Il -para verificar e propor solucéo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitacio e treinamento de servidores, com base na apura¢do dos
resultados da avaliagdo de desempenho;

IV -para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avalia¢do funcional;
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V- para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao Especial de Desempenho, prevista
no art. 41, 42 da Constituicao Federal;

VI -extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas pelo manual de procedimentos, de acompanhamento,
avaliacdo, e desenvolvimento dos servidores do municipio de vitéria de Santo Antdo,
anexado a esta Lei.

CAPITULO VIi - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 41. A remunera¢do dos servidores publicos do Municipio da Vitéria de Santo Antdo
somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, no més de janeiro, ajustando por conseqiiéncia
as tabelas anexadas a esta Lei, sendo obrigatério o pagamento integral da folha de pessoal
ativo e inativo até o dia 5 (cinco) do més seguinte, sob pena de incidir atualizagdo monetaria.

§ 12. Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 292. A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores do Municipio da Vitdria de Santo Antao observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

Il -os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
[It -as peculiaridades dos cargos.

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitéria de
Santo Antdo estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V desta Lei.

§ 19, A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do
Anexo |V desta Lei.

§ 22. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padrodes.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto nesta Lei e na Constituicao Federal.
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Art. 44. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remunera¢dao dos cargos
pablicos do Municipio da Vitéria de Santo Antdo, conforme dispde o art. 39, § 62 da
Constituicdo Federal e o que dispde esta Lei.

CAPITULO VIil - DA LOTAGAO

Art. 45. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Municipio da
Vitoria de Santo Antdo.

Art. 46. O Secretario Municipal de Administragao estudara, anualmente, com os demais
. 6rgdos do Municipio da Vitéria de Santo Antdo, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario
Municipal de Administragdo apresentard, ao Prefeito Municipal de Vitéria de Santo Antdo,
proposta de lotagdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I-a lota¢do atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

Il -a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il -relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos, bem como a
criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

. § 22. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
se preveja, na proposta orcamentaria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 47. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, s0 se verificard mediante prévia avaliagdo junto ao Secretario Municipal de
Administracdo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Gnico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretério Municipal de
Administracio podera alterar a lotacdo do servidor, a pedido do mesmo, desde que ndo haja
desvio de fung¢do ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX - DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 48. Novos cargos podéréo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
do Municipio da Vitéria de Santo Antdo, observadas as disposi¢bes deste Capitulo.

-
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Paragrafo unico. Novas dreas de atuagdo, especializacido e formagdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 49. As Secretarias e os 6rgios de igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizagdo
do estudo anual de sua lotagio, propor a criagdo de novos cargos.

§ 12. Da proposta de criagé:d de novos cargos deverdo constar:

I- denominagdo dos cargos;

- descricdo das atribui¢des e requisitos de instrugao e experiéncia para o provimento;
1l -justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V- nivel de vencimento dos cargos.

§ 22. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 22
do art. 41.

Art. 50. Cabera ao Secretario Municipal de Administra¢do analisar a proposta e verificar:
I-se ha dotagdo or¢amentaria para a criagao do novo cargo;
Il -se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢es dos cargos ja existentes.

Art. 51. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, a proposta de criagdo do
novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentac¢do de projeto de lei, de
acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragdo for desfavoravel,
este encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente, com relatério e
justificativa do indeferimento.

CAPITULO X - DA CAPACITACAO

Art. 52. O Municipio da Vitéria de Santo Antdo devera instituir, como atividade permanente,
a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I-criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;
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Il -capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

il -estimular o desenvolvimento funcional, criando condigGes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV -integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 53. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacao:

I-de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informages sobre a organizacdo e o funcionamento do Municipio da Vitéria de Santo
Antao;

Il -de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execugdo de tarefas mais complexas;

Il -de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 54. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio da Vitéria de Santo Antao:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacio.de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagio de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando
as medidas necesséarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;
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[V - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao relacionados as suas
atribuigoes.

Art. 56. O Secretario Municipal de Administragdo, através do érgdo de Gestao de Pessoas,
em colaboracio com os demais 6rgéos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o
levantamento de necessidades e a execugdo de programas de capacitagdo e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serao elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentdria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 57. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consondncia com o programa de
capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I-reunies para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il -divulgacio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao quanto
ao seu cumprimento e a sua execu¢ao;

Il -discussdo dos programas de trabatho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo;

IV -utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacio em servico, adequados a cada
caso.

CAPITULO Xi - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

' Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio da Vitdria
de Santo Antdo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos

cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as disposi¢es deste Capitulo.

§ 12. O servidor enquadrado ocupard, o padrdo de vencimento inicial dentro da faixa de
vencimentos do cargo, de acordo com a hierarquizagdo de cargos constantes do Anexo V
desta Lei.

§ 2° N3o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

§ 3°. Na impossibilidade de encontrar, na faixa correspondente, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padr3o da faixa de vencimentos
do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de complemento residual

de vencimento-base./
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§ 4°. Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os adicionais calculados sobre o vencimento-base do
servidor, previstos na legislacio em vigor, bem como todos os reajustes concedidos pelo
Governo Municipal.

§ 52. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungdo
ou em substituigao.

§ 62. Os servidores efetivos em desvio de fun¢do, ou seja, que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 59. Do enquadramento n3o podera resultar redugdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso Xl da
Constitui¢do Federal.

Art. 60. O Prefeito Municipal designara Comiss3io de Enquadramento constituida por 7 (sete)
membros, presidida pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e da qual fardo parte
também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de
Recursos Humanos, e 4 (quatro) servidores estaveis eleitos pelos servidores.

Art. 61. Cabera a Comissdo de Enquadramento:

l-elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Prefeito Municipal de
Vitéria de Santo Antao;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Vitdria de Santo Antao.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
4rgdos onde estejam lotados.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, ate 30
(trinta a) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 62. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos niveis
de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios estabelecidos
no art. 41, § 29, | e Il desta Lei.

Art. 63. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
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I-nomenclatura e descrigao das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado se for o caso;

Il - nivel de vencimento dos cargos;

lil - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V-habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os
incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro
Suplementar.

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
~— com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacido
das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramento peticdo de
revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 59 desta Lei devera decidir sobre
o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim
dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 22 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na
forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1o
deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisao do enquadramento serdo
retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

R CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal do Municipio da
Vitdria de Santo Antdo e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no
Capitulo Xl desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 66. A progressdo prevista no Capitulo lll sera extensiva aos servidores ocupantes dos
cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitéria de
Santo Antdo, esta'belecida" no Anexo Il desta Lei, ndo lhes sendo aplicado o instituto da
promocgao.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas sdo os previstos em
lei especifica.
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Art. 68. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo propria do or¢camento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 69. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a Vil que a acompanham.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo a sua aplicabilidade
condicionada ao enquadramento da municipalidade ao limite prudencial de despesas de
pessoal, condi¢do prevista no art. 22, inc. Ill da LC n? 101/00, ficando revogadas todas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2012.

‘ﬁéit\\

ELIAS ALVES DE LIRA

Prefeito
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;——f o | Classe dos | Nivel de Carga Quantitativos por dreas de
Grapo Ocupagiona: Carge Cargos Vencimen | Hordria atuacdo /especializagdo /
L to Semanal formagdo
5 01 Agente de Farmacia
Técnico | 01 Atendente de
Nivel Técnico Municipal de ! Consultério dentério
Nivel
Fundamenta! 02 Auxiliar de Disciplina
184 | Auxiliar Administrativo
40h 05 Auxiliar de Informatica
18 Escriturdrio
05 Fiscal Geral
i
l 03 Auxiliar de Laboratoério
i
| 31 Motorista
|
! 03 Secretario Escolar
|
| ‘ 40h 232 Auxiliar de Servigos
i : gerais
40h 159 Merendeira
Técnico
Municipal de h 40h 11 Pedreiro
;. Elementar .
| Servicos Gerais ! ! 30h 174 | Vigilante
| 40h 46 | Gari
|
1 40h 05 Pintor
i ‘
40h 03 Servente
|
|
| 40h 11 Zelador
| | |
% o f
i | i y
I } ' 1 | ‘
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Anexo i

CARGO E EMPREGO A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM

! Nome do Nivel de Carga Hordria
‘L Denominag¢do do Emprego | Ocupante Vencimento Quantitativo | Semanal
Agente Administrativo 04 40h
Agente de Farmadcia 01 40h
i

Agente de Portaria | 01 40h
| 4

1 Almoxarife [ 01 40h
| i

x Assistente Administrativo ! 01 40h
f |

' Atendente de Consultdrio I 02 40h
. Dentdrio . ,

; i 01 40h
¢ Auxiiiar de Contadoria

| | 01 40h
Eietricista T

| ‘ 03 40h
| Encanador

f 01 40h
| Ferreiro Armador

‘ 02 40h
' Fiscal !

| 03 40h
| Fiscal Gerai ;

} | 46 40h
| Gari '

i 01 40h
‘ instrutor Musical i -

! ! 01 30h
' Magarefe

i 01 40h
- Marceneiro :

: E ‘ 01 40h
- Tratcrista 1' j

| | 15 40h
‘ Zetador } J}

i | 1

|

: j

.

: |
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Anexo I

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

1 - O PLANO INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
DOS$ SERVIDORES.

1.1. APRESENTAGAC

O Manual de Procedimentos de Acompanhamento, Capdcimgao, AvaliacGo
de Desempenho e Desenvolvimento dos Servidores & um dos instrumentos com a finalidade de
nossibilitar o acompanhamento confinuo dos servidores visando & adaptagdo dos mesmos,
- cssim como ao desenvolvimento da carreira; & melhoria dos procedimentos de avaliagdo; ao
aprimoramento da qualidade dos servigos, além de atender as exigéncias legais.

O seu conteddo redne as informagdes bdsicas sobre os instrumentos e
procedimentos do Plano Institucional de Acompanhamento, Capacitagdio, Avaliagto de
Desemperho e Desenvolvimento, com a finalidade de facilitar o entendimento do processo de
avaliagdo.

1.2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Plano de Acompanhamento, Capacitaglio, Avaliagéo de Desempenho e
esenvolvimento dos Servidores ¢ o FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO foram
desenvolvidos para atender as exigéncias da lei n°. XXXXX, de XX de XXXXX de 2012. A
comentada Llei institvi o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, dispondo sobre a avaliagéio de desempenho

para fins progresstio e promogcio.

1.3. OBJETIVOS

O FORMULARIC DE AVALIACAO DE DESEMPENHO visa atingir os seguintes

chietives:

a) Identificar os servidores aptos para o desempenho das tarefas inerentes

Qo corgo;

b) lIdentificar eventuais discrepdncias entre padrdes de desempenho
satisfatério e o desempenho efetivamente observado;

¢} Sistematizar o acompanhamento e o diagnéstico de problemas de
desempenho;
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d) Sistemctizar o desenvelvimento de planos de agdo para melhoria do

desempenho;

e} Subsidiar o planejamento de programas de desenvolvimento de recursos
hunanos;

f) Validar os procadimentos de selegdo e lotagto de pessoal;

g) Fornecer informacdes técnicas que facilitem o plcne|cmen'ro, a
coordenac@o e a avaliagdo das atividades desenvolvidas nos diversos setores do MUNICIPIO
DE VITORIA DE SANTO ANTAD;

7 - DO FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

£ o instrumento disponivel ao avaliador para registro dos resultados
aicangados pelo avaliande, para fins de estdgio probatério e progressdo.

E compostc dos seguintes médulos, conforme modelo em anexo:
- identificacdo do Servidor Avaliado;
- Periodo de Avaliacdo e indicagdo da fase a que se refere;

S Assidvidade, com a indicagdo dos critérios de avaliagdo, escala de

penfuacto e pontuagdo;

-> Discipling, com a indicaglio dos critérios de avaliagdo, escala de

pontuacdo e pontuagdo;

-» Capacidade de Iniciativa, com a indicacdio dos critérios de avaliagdo,

escole de pontungdo & ponfuacdo;

> Produiividade, com a indicagdio dos critérios de avaliagdo, escala de

porfuacdo e pontucgdo;

-> Responsabilidade; tom a indicagdo dos critérios de avaliacdo, escala de
pontuacdio e pontuagdo;

> Teotal de pontos da avaliagdo e a sua média;
- Vaiidagdo do servidor;

> Assinatura do avaliador e do avaliado e data.

3 - FATORES DE AVAUACAC

Na svaliagdo de desempenho dos servidores serdo observados os seguintes
tatores:

a) ASSIDUIDADE - é a freqiiéncia com que o servidor
comparece ao trabalho;
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b) RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA - refere-se ao
cumprimento da: normas legois e regimentais; aceitagdo da hierarquia;

presteza com gue execufa as tarefas; cumprimento de hordrio e
presenca no local de irabalho;

¢) CAPACIDADE DE INICIATIVA E
RELACIONAMENTO INTERNO - refere-se & capacidade de propor
medidas; ao esforco para aprimorar o trabalho e & disposigdo para
colaborar e executar suas tarefas, em conjunto ou separadamente, bem
corno do entrosamenio intra-equipe;

d) PRODUTIVIDADE - é o rendimento no trabalho em
termos quanfitativos e qualitativos no que se refere aos resultados
apresentados e esperados, bem como ao alcance de metas;

e) RESPONSABILIDADE - refere-se ao zelo pelo
patriménio; cuidado com informagdes, valores e pessoas e com o
cumprimento de prazos;

f)  PARTICIPACAO SOCIAL E COMUNITARIA -
refere-se & inser¢do do servidor nas tarefas da comunidade ao seu
redor, bem como dos resultados de sua atuagdo.

4, RESULTADO FiNAL

O resultado final da avaliagdo seré obtido mediante atribuigdo de pontos

aos fatores sob avaliagdo.

Considlerar-se-& aprovado no estdgio probatério ou terd direito &
vrogressdio funcional o servidor que obtiver desempenho satisfatério e parecer favoravel
emitido pela Comiss&o Permanente de Avaliagéio e Desenvolvimento, nos termos da Lei & qual
este onexo se vincula, entendendo-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou
superior @ 70% (setenta por cento) da pontuagdo mdxima possivel, considerando-se as

avaliogdes de desempenho funcional realizadas.

5. DO PROCESSC DE AVALIACAO

A avaliacdio de desempenho para efeito de progressdo e promogdo
funcional & Unica, sendo que o servidor terd um intersticio de dois anos para ser avaliado
novomente.

No periodo avaliative serd atribuida pontuag8o para cada um dos fatores
de avaliag&o, totalizando-se @ some obtida em cada um destes fatores, sendo de no minimo
3G e no mdximo 210 pontos.

O Resultado final da pontuacéio serd a soma dos pontos obtidos em cada

§rupo.
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AENT G DO SERVIDOR NA CARREIRA

O daservoivimento do servidor na carreira far-se-& através da progressao

e pramociio, sendo progressdo funcional a movimentagdo do servidor de um padrdo para

{ir

(¢

saguinte dentro de umma mesme classe, observado o intersticio legal de 01 (um) ano e
adiante cvalingdo de desempenho: e sendo promogdo a elevagdio do servidor do Ultimo
scardo de uma classe para o padrio inicia!l de outra classe, imediatamente superior dentro

He mesra carreira, medianie avalicedo de desempenho e capacitagdo.

7 - D0 PARECER FINAL

O parecer final de Comisséio Permanente de Avaliagtio deve atestar a

cGo de servicor gue dimeja ¢ progressic ou a promogdo funcional. Baseia-se, nos
: i i enho realizada pela chefia imediata em consenso com o

(D

ssinado pelo presidente da Comissdio Permanente de

OLOGACAD DO PARECER FINAL

miissBe iovrard uma ata do resultado da avaliag@o e encaminhard ao

o de Administrago para as devidas providencias de implantagdo.

O DO EQORAMULARIO DF AVALACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDOR

ECRMULARICO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

N

s /'1\‘ i’(.* A\JAL"A

<Encio & nieresse do servidor — de O a 50 pontos)

- Camporsce reguiarments ao trabalho — {10 pontos).

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-010
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Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

%]
5
Fris

poniual e permanece ne local de frabalhe durante o expediente — (10 pontos).
3 - Permanece no local trabalho durante todo expediente — (10 pontos).

4 - Informa, iempestivamenie, imprevistos que impe¢am o seu comparecimento ou cumprimento

de nordrio = {10 nontos).

3 - Dedica-se & execucdo das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias — (10

ESPONSARILIDADE £ DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com
os padrdes estabelecidos pelo drgdo — de 0 a 30 pontos).

QUESITOS

T - Mantém aparéndia pesscol condizente & cultura do érgéo e traja-se adequadamente — (4

ponfos).

-5

2 - Tooperam e participam efetivamente dos irabalhos em equipe, revelando consciéncia de
i
{

I - Alysto-se &g situagbes ombientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
nudnngos wedes — {5 ponfos).
4 - Demonstre zelo/simpatia pelo trabalhe. Mantém reserva sobre assunto de interesse

imila enzinomento & faz transferéncic de aprendizagem. Sabe receber e dar feedback

4 - Fyita comenidrios comprometedores ao conceito do érgdo/imagem dos servidores ou

orejudiciais co ambiente de trabalho ~(4 pontos).

- CAPATIDADE DE INICIATIVA E RELACIONAMENTO INTERNO (independéncia e autonomia
no aiuagde, dentro dos limites de sua competéncia — de 0 a 15 pontos).

I - E crictivo, Faz sugestdes = criticas construtivas para retroalimentagdo — (2 pontos).

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livrame/nto - Vitéria de Santo Antéo - PE - CEP 55.612-010
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Vitoria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos

3 - Busca orientaglo cara solucionar problemas/divides do dia-a-dia e resolver situagdes

erbaracosas — {2 ponfos).

4 - Encaminham correte e odequadamente os assuntos que fogem & sua alcada deciséria — (2

soniosh

5 - Pée-se & disposicdo do adminisiracdo espontaneamente para aprender outros servigos e

auxilicr os colegas — (2 pontos).

o

~ Contribui para o desenvoivimento organizacional com sua experiéncia pessoal — (2

sornicsh

7 - Procurer conhecer ¢ Municipio, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento e da fungdo
mora o quol foi designado ~ {3 pontos)

T e
e PRGSO

oL PRODUTIVIDADE: (rendimento compativel és condigdes de trabalho, disponibilidade de

material/equipamento, prazos, efc, para o realizagdo das tarefas — de 0 a 15 pontos).

GUESITOS

8 -~

- Croganiza as tarefas e esmera-se na execugdo, observando as prioridades — (3 pontos).

B
H
H

2 rebotha de forma regular/constante e cumpre os tarefas & hora marcada. Agiliza o

ritme em situacSes excepciongis/picos — (3 pontos).

iempo na execugho das tarefas. Aproveita eventual disponibilidade de

ducente — |3 gontos).

maguings /equipomentos dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo as

orienfugdes féenicas — (3 ponios).

DOMSARILIDADE: (conduta moral e ética profissional — de O a 50 pontos)

T Pprep.

WAL DI

com dispasicdo. Demonstra agilidade mental, firmeza e coeréncia de atitudes — (15
posig d '

- mspire confiongn. Evidencia-se um individuo honesto, integro, sincero e imparcial — (15

Rua Demoégfito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-010 -.
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‘ Vitoria
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P nos seus compremissos. Cumpre a legislacdo vigente e assume as obrigacdes de

trakatho — (5 pontos).
4 .- £ resolute/decidids. Decide co Gsito d rtar - (5 pontos).
4 - £ resolute/decidids, Decide com propcesifo de acertar p

L. aacacic fotos com sensatez e clareza. Utiliza critério consciente e justo para julgamento —

B COMUMNITARIA: (esforcos individuais em beneficio da

e Erarce mondote sletive am ossociagdes, sindicatos e/ou afins ~ (15 pontos).

™
>
o
0
o
e
Z

§92
0
I
O
o
i
&

™
>
<
h
m
A
lad}
—
>
Q
O

Z
>
Z
T
Z
o |
O

zZ

o

m

<

Zz

o

. LN BT LN A PNy S
LY T'?”\(D«!J'J‘li\‘-’éi.)rtgx-t ;

R ——

o e IS A TS,
MNEARILIDADE: M

Vi PARTICIPACLO SOTIALE COMUNITARIA: .
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N
| f‘“ )
%,{ »{?c
A ¥ k.
oA ey

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho
TABELA DE PONTUACAO
PONTOS/CONCEITO
D50 A 146 - INSUFICIENTE

14T A TAT - SATISFATORIC

168 A 138 - BOM
189 A 210 - EXCELENTE

g Nival de Aprovacio: SATISFATORIO { = 70% do méximo ou 147 Pontos)
mreenchimenia oo ficha Snica pelo servidor e chefia imediata. Havendo consenso a

seré encaminhada o comissdo, se divergente serdo encaminhada as fichas

res avaliac@o da comissdio permanente.

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-01C - -
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ANEXG IV
TARYLA DT VIMOIAENTOS 005 SERVIDORES DO NIVEL ELEMENTAR
. Classe 1 ' 2 3 | 4 5 6
Titulagéo 1 ?jr(\}fsgii 4210 anos ; {1215anos | 16a20anos | 21a25anos | 26a30anos | 30a35anos
|

3 | Faxa | A | B o D E F
| Pés-doutorado ‘. Vil i 146325 1‘2.043,08 2.094,16 2.146,51 2.200,18 2.255,18
Douisrads Vil E 159480 | 1.834,47 1.675,33 1.717,22 1.760,15 1.804,15
Mestrado M - 1.328 84 1.362,06 [1.39611 1.431,38 1.467 16 1.503,84

® |Pos-graduagdo | V113576 115416 1119327 1122340  [1.25370  |1.285,04
Graduagdo | ¥ 98757 104231 (1.037.62 106357  |1.07991  |1.106,90
ésmico | Wip 67406 89585 91825 94121 964,74 988,86
Médio W.oa 78035 179586 819,86 840,36 861,37 882,90
; ‘ ‘: i !
Fundamentai i i 709,41 172715 l 745,33 1 764,00 781,10 802,68
Fuadamental : | 28300 (67958 69657 |717,06 735,00 753,37
Ohservagses
1-0 intervalo entre as f2ixas € de 2,5% (dois e meio por cento)

‘ 2.0 irtervalo entre as classes é de 5% (cince por cento)

s oS nivels s3o de 7%, 10%, 12%, 13%, 15%, 17%, 20%, e
ioze, treze, quinze, dezessete, vinte, vinte e cinco por

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-01C .
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Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

Vitoria
de todos

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES QUE TEM O PISO

SALARIAL NO VALOR DE R$ ¢.6414,90

Classe 1 2 | 3 4 5 6
Tituiagdo é;‘zfciz | #ailenos - f1at5anos | 16a2anos | 2fa25anos | 26a30anos | 30a35anos

Faixa A ! B C D E F
Pos-doutorado IX 1313238 |3.210,69 |3.290,96 3.373,24 3.457,56 3.544,00
Doutorado v 2.505,90 | 2.568,55 |2.632,76 2.698,58 2.766,04 2.835,20
Mestrado Vi 1208825 1214046 |12.193,97 2.248,82 2.305,04 2.362,64
Pés-graduacao Y | 1.784,83 | 1.829,45 |1.87519 1.922,07 1.970,12 2.019,37
Graduacéo v 1.552,03 | 1.590,83 | 1.630,60 1.671,37 1.713,16 1.755,98
Técnico | ik 1.373,47 | 1.407,80 |1.443,00 1.479,08 1.516,06 1.553,96
Médio | Hlha | 1.226,31 1256,97 | 1.288,39 1.320,60 1.353,62 1.387,46
- Fundamentai Il ii i 1.114,83 | 1.142,70 1 1.171,27 1.200,55 1.230,57 1.261,33
Fundamental | | E | 1.041,90 | 1.067,95 |1.094,65 1.122,01 1.150,06 1.178,81
Observagdes:

1-C intervalos entre as faixas é de 2,5%(dois e meio por cento)

2-C intervalo entre as classes é de 5% cinco por centoj

3- O intervaio entre os niveis sio de 7%, 10%, 12%, 13%,15%,17%, 20% e 25%
( sete, dez.doze, treze, quinze, dezessete, vinte e vinte e cinco por cento)

Rua Demoécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitoria de Santo Antéo - PE - CEP 55.61 2-01C
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PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD
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Vitoria
de todos

TABELA DE VENCIMENTOS PISO SALARIALDOS MEDICOS QUE RECEBEM RS
1.562,85
Ciasse 1 2 3 4 5 6
i ians Ancs de 5 | 7 a
tuacad . 4a1janos | “1aiSancs 16 a 20 anos 21a25anos 26 a 30 anos 30 a 35 anos
s Servigos i
Faixa A B C D E F
ros-
doutorado v 3.154,20 3.233,65 3.313,88 3.396,73 3.481,65 3.568,70
Doutorade I\ 252336 22.586,44 2.651,10 2.717,38 2.785,32 2.854,95
Mestrado i 12.102,80 2.155.38 2.209,26 2.264,50 2.321,10 2.379,13
Pds- { |
graduagio i 179727 1.842,21 1.888,26 1.935,46 1.983,85 2.033,50
Graduagio | a 155285 1.601,34 164137  |168240 [1724.46 |1.1.767.57

Observaces:

1.0 intervalo entre as faixas & de 2,5%(dois e meio por cento)

3.0 intervalo entre as classes é de 5%(cinco por cento)

3.0 intervalo entre os nivais sio de 7%, 10%, 12%, 13% 15%, 17%, 20%, 25%(sete, dez, doze,

tre

~t

e, quinze, dezessete, vinte evinte e cinco por cento)

Bee Democto Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-01C
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Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

ANEXO V
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Vitoria
de todos

N{VEIS DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

Servicos gerais

Auxiliar de servigos gerais
Merendeira

Pedreiro

Vigilante

Pintor

Gari

Servente

Zelador

Agente de Farmicia

Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Disciplina

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Informética

Escriturario

Fiscal Geral

* Auxiliar de Laboratério
! Motorista

Secretaria Escolar

Agentes Comunitarios de Satde
Agentes de Combate as Endemias
Auxiliar de Consultério Dentario

Arquiteto

Auditor Fiscal
Bioquimico

Dentista

Engenheiro Civil
Enfermeire
Gastroentereologista
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidloga
Médico

Médico Ginecologista
Médico Reumatologista
Nutricionista
Oftaimologista
Psicologo

- Procurador

Sanitarista em 5aade
Sanitarista Epidemiologia

i Veterinaria /

Rua Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vi%a de Santo Antdo - PE - CEP 55.612-010 2
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DE

iDENTiFlCAgiO DO AVALIADO

NOME:

RG: CPF/MF:

CARGO: MATRICULA:

LMD, DE

EXERCICIO:

DATA DE DATA DA

NOMEA(;AO: . N AVALIA AO:

L L ’// LI T,

j -~ ASS!DUIDADE

Z____.‘ (Const@ncia e inieresse do servidor = de 0 a 50 ponios)
¢ R | insuficiente | Satisfatério Bom Excelente
; vvvvvv GUESITOS o3 46 7.9 10

1 - Comparece reguicrmente
1 a0 trabatho — (1C pontos).

Z - £ ponivai e permanece ro
joca! e trebailhs durante o

exsedienta — {10 sonrosh
3 - Permanetem no  local

frabaihc durcnie todo |
gxpedienie - 110 ponfos). 'f
4 - Informig, Tempesﬁvcmeme,f
imprevistos que impegam o sey

comparecmento ou ,
curnprimente de hordrio — {10
zontos), '

' 5 - Dedica-se & execucén das

rarefas, evitondo interrupgdes
¥ oo D f ~ L, ool P
e interferéncias athelas — (WU
pontos,

TOTAL DESTE ITEM

T T T T T T
Il = RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA

smponrarments discreis, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pelo
érgéo ~ de 0 a 30 pontos)
§ 1

LRSI

f

kS

QUESITOS insuficiente | Satisfatdrio Bom Excelente

2

L 1 - Mantém aparéncia pessoal 0-1 2 3 4
sizsnte & "Uh;;"v do &rgdo |

guadamente — (4

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antéo - PE - CEP /5({.6]2-010
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. 12 Cooperam e particinam | G.3 | 2 3-4 5
efetivamente dos frabaiho: em
equipe, «eimnc«o consciéneid |
dea gruoo — {5 ponios). ‘
¥ as  situagdes -1 i 2 3-4 5

receber e

= Jgeaiiar {
es = (5 i
]

5

Demonsira zelo/simpatia 0-1 : 2 34 5
celo trabalthe. Mantem reserva
spove assunte de  inferesse

RO V- - L. o P !
L exciusivaments  interng - e ]

PRI x.e‘mammir.w eV AR TR
Iy

et
o
N
©
b
N
w
E<Y

’ feedbock — {4 ponos).
it comentdirios | 0-1 2 3 4

comprometadores o conceits
do Srede/imogem dos
servideres cu preivdiciais go

P amsiente ds

£ R A

TOTAL DESVE ITEM f
| 7 ,', ,/:‘1,1,' /';"!/ (;// / i/ 1/ // 1111
“i -~ CAPACIDADE DE INICIATIVA B RELACIONAMENTO INTERNO
i€ncie e auicnomia na aivacdo, dentro dos limites de sua competéncia — de O
a 15 pontos)

RS T

070 TR S SR

insuficiente | Satisfatério Bom Excelente

G 1 2

(=]
—d
N

RLRE

corhecer o !

-~

cfio, instrugdes
el - {2

4 Pt Wi

fons

n WL

S AN Y AN A AR T I LD M

Rwa Demoaiio Cavaleanti, 144 - Livramento - Vitoric de Santo Antdo - PE - (B 3547327
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Vitoria
de todos

2 %, Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho
L ecisdria — {2 pontos)
- Pde-se o disposicto da & i 2
administracto
scpontaneamente para
aprender oufros  servicos e
auxiliar  os colegas - (2
pontos).
64~ Coniribui para o G 1 2
desenvoivimenio
crganizacional cem sua
experiéncia  pessoal  ~ {2
pontos).
7 - Procura conhecer © 0 1 2 3

Municipin,

inteirande-se da sua

estrutura e funcicnamento e da
funcdo para o qual  foi
eygrcdo — {3 ponfos).

TOTAL DESTE ITEM

// ] A///f/f//'/f/;/f////////,'

N~ PRODUTIVIDADE

endimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de

ma?eriai; guipaments, prazos, ek, para a realizagéo das tarefas — de 0 a 15 pontos)
QUESITOS Insuficiente | Satisfatério Bom Excelente
1 - Orgonize as farefas e 0 1 2 3
esmera-se na execugdo,
observando as prioridades - {3
SONIos).
2 - Tiobalha  de  forma | 0 1 2 3
regulur/constante ¢ cumpre s
warefas & horz marcada.
Agiiiza o rifmo  em situacoes
excapdionais/picos - (3
. pontos) ..
3 - Foz as tarsfas } 4 1 2 3
sorretomente, com boa |
aprese: i wq. Redige com
4 . Raciongliza o fempo nd 0 1 2 3
exacucdo duas rarefos.
Agroveiio eventual
oTs forma
& Utitiza G 1 2 3

uipamentos dentro

capacidade
segundo as

técnicas — {3

4

Rwa Democrito Cavaleanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antéo - PE - CEP/55.612-010 2%
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Vitoria
de todos

TOTAL DESTE ITEM

;

///'///'//77’{5/{!/’ L ”55/;//

Wﬂﬂmﬁ
111 L
L V- R“SPONSABILIDADE
] conduta moral e ética profissional —de O a 50 pontos)
GUESITOS insuficiente | Satisfatério Bom Excelente
- Age com disposi¢do. -5 6-8 9-13 14-15
Demonsira  agilidade mental, L
firmeza e coeréncia de afitudes
~ {13 pontos;.
2 . inspir confianca. Q-5 6-8 9-13 14-15
Evidencig-se  um individuo
konesto, infegro.  sincerc e
imparcini — (15 pontos).
'3 - B fiel oos  seus 0 1-2 2-4 5
COMpPromissos. Cumpre a
iegisicsbo vigente & assume as
shrigagdes de trabalho — {5
/decidido. Decide 0 1-2 2-4 5
dsite de acerter — (5
|
fatos com sensatez G 1-2 2-4 5
. utiliza  critéiio
e iusto pard
iulgements — {35 pontos
& - Zela pele potriménio dm 0 1-2 2-4 5
instituicde. Evite  desperdicios ]
da moterial e gasms
desnecessérios — (5 pontosy.
TOTAL DESTE ITEM

41 - PARTIC'PAQAO SOCIAL E COMUNITARIA

{esforeos individuais em beneficio da comunidade — de 0 a 50 pontos)
: LUESITOS insuficiente | Satisfatério Bom Excelente
T mﬁcmg de formo -1 2-5 5-7 8-10
3 orgomizada peronie o
comunidade — (10 pontos).
articipacdo aiiva em 0-3 4-7 8-12 13-15
e ou o em
indo em
demais | z
comunidade - 1
ietive em 0-3 4-7 8-12 13-15
itos e/ ou |
i
|

-,
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25 5-7 8-10

IO D08 TOTALS:
e VL ADE:
T RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA:
T CAPACIDADE DE INICIATIVAE
) RELACIONAMENTO INTERNO:

2 '“3{)3 ?fava‘%@;jw‘g

TABELA DE CONCElTﬁﬁ

INSUFICIENTE
"SATISFATORIO
BOM o
: axcasm‘e e ,
igtio: SATISE &T&’)R!O‘“ 70% 6emuxzmo*om'i47 ‘Fonf

' wosiumoe
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITGRIA DE SANTO ANTAQ

PROJETO DE LEI N° 007/ 2012.

EMENTA: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos Do Servidor Publico do Municipio da
Vitéria de Santo Antdo, PE, estabelece nommas gerais de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO - DECRETA;

CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Piblico do Municipio da Vitoria
de Santo Antdo, PE obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente
com os respectivos cargos, e um quadro suplementar com os respectivos cargos a serem
extintos quando vagarem, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal & o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissao e funcoes gratificadas existentes no Municipio da Vitéria de Santo Ant3o;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

HI - servidor plblico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIll - nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
escolaridade ou formagdo profissional, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondentes;

Praga 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitéria de Santo Antao - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail com

Casa Diogo de Braga



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Casa Diogo de Braga

IX -vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculag&o ou equiparagso;

X - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel em escala horizontal, constituindo a linha natural de progresséo do servidor:

X| -padréo de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl -vencimentos commespondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores.

XIll -remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes
e temporarias, estabelecidas em lei:

XIV -intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite & progressao ou & promogéo;

XV -cargo em comissdo € o cargo de confianga de livie nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XVI -enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos anexos LiVeVeos
criterios constantes do Capitulo XI desta Lei.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I -Servigos Gerais;

[I-Apoio & Satde;

1l -Nivel Técnico;

IV -Nivel Superior.

§ 2°. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal s3o os constantes do Anexo Ii
desta Lei.
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Art. 4° Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional os seguintes anexos:
I - Cargos e classes de cargos da parte permanente com quadro de pessoal;
Ii - Tabela de Cargos a serem Extintos quando vagarem.

il - Manual de Procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e desenvolvimento dos
servidores piiblicos do Municipio da Vitéria de Santo Antéo:

IV - tabela de vencimentos dos demais servidores;

V - Cargos de classes de cargos da parte permanente do quadro de pessoal hierarquizados por
niveis de vencimentos;

VI - Municipio da Vitéria de Santo Ant3o, Formulario de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

I-pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XI
desta Lei;

It -por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei, sob
pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que ndo sejam préprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os casos de readaptag&o previstos
no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de Vitoria de Santo Antdo.

Art. 8°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei ser4 autorizado pelo Prefeito
Municipal de Vitoria de Santo Ant3o, mediante requisicéo das Secretarias interessadas, desde
que haja vaga e dotag&o orgamentaria para atender as despesas.
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§1° Da requisigdo deverdo constar:
I-denominagao e nivel de vencimento do cargo;
il -quantitativo de cargos a serem providos;

Hi -justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 9°. Na realizagdo do concurso plblico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Art. 12. N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 13 A aprovagdo em concurso publico esta vinculado aos critérios estabelecidos no edital do
concurso e as nomeagdes vinculadas a ato do Poder Executivo, respeitando o prazo de validade
do concurso e as disposicdes contidas em Lei.

Art. 14. E vedado, a partir da data de publicag3o desta Lei, o provimento dos cargos em extingdo
que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitéria de Santo
Antdo, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
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Art. 15. Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras;

§ dnico - A norma do caput, para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso e caso este nimero resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente, limitando-se ao percentual de 20% (vinte
por cento)

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Municipio
da Vitoria de Santo Anto.

Paragrafo nico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade:

I- fundamento legal;

It -denominag&o do cargo;

I -forma de provimento;

IV -nivei de vencimento do cargo;
V-nome completo do servidor:

V1 -indicagéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou emprego,
obedecidos os preceitos constitucionais;

VIl -declaragdo de bens.

Art. 17. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico municipal, &
permitida a contratagéo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, sendo o
percentual entre as faixas de 2,5%;
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Art. 19. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
I- ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

1l - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paréagrafo nico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei passara para 0
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
apuragao.

Art. 21. A progresséo vertical por nivel, dar-se-a por titulag&o ou formag&o profissional, de acordo
com os seguintes critérios:

I-para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
anos iniciais, diploma de ensino fundamental completo, no percentual de 7%;

Il -para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
completo, diploma de ensino médio, no percentual de 10%;

Ill-a - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma de curso de graduagao, no percentual de 13%:

ll-b — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma do curso técnico, no percentual de 12%:

IV -para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de graduagdo
em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curéo de pos-graduagéo lato sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, no percentual de 15%:

b) diploma de mestrado, no percentual de 17%;
¢) diploma de doutorado, no percentual de 20%

d) diploma de pos doutorado, no percentual de 25%.
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§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara,
ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores
constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§ 2° Para fazer jus a0 incentivo, os cursos mencionados no inciso IV alineas a, b c e d, devem
ter relagéo direta com a 4rea de atuagso e estreita ligagdo com as atribuigdes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou orgao de igual nivel hierarquico
onde esteja lotado.

§ 3° Caso o Secretario ou o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagéo entre o curso de graduagdo e de pos-
graduagdo concluido pelo servidor e sua area de atuagdo, cabera a Procuradoria do Municipio
emitir parecer fundamentado para a propiciar a decisdo do Gestor.

Art. 22. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do incentivo mencionado no
art. 21 desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela instituigdo formadora, registrado na
forma da legislagao em vigor.

Art. 23. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para
seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal do Municipio da Vitoria de Santo Antso,
para os fins do art. 21 desta Lei, cada habilitago sera considerada uma tnica vez.

Art. 24. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padro de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 25. Ap6s concluido o estagio probatério e os demais requisitos do art.19, o servidor que
obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4o, da Constituigdo Federal,
fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 20 desta Lei.

Art. 26. As progressdes serdo processadas anualmente pelo Municipio da Vitéria de Santo Antéo
e os efeitos financeiros dela decorrentes serdo pagos ao servidor em até 02 (dois) meses apds
seu processamento com efeito retroativo.
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Paragrafo Gnico. O Municipio da Vitdria de Santo Antdo incluira na proposta orgamentaria os
recursos financeiros indispensaveis 3 implementago da progresso.

CAPITULO IV - DA PROMOGAO

Art. 27. Promogéo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, no percentual de 5% entre as
classes e observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

‘ Art. 28. Para concorrer & promogo, o servidor devera, cumulativamente:
I-cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em Que se encontre;

Il -ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas duas Ultimas avaliagbes de
desempenho funcional nos termos desta Lei :

Il -estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Vitoria de Santo Ant3o.

Art. 29. As linhas de promogdo estdo representadas no Manual de Procedimentos de
Acompanhamento, Avaliagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Municipio de Vitéria de
. Santo Antdo, anexo Il desta Lei.

Art. 30. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagéo de Desempenho, o servidor permanecera
na situagéo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando a promogéo funcional.

Art. 31. O servidor aprovado no estagio probatoério, nos termos do art. 41, § 4o, da Constituiggo
Federal, podera concorrer ao instituto da promogao.

Art. 32. As promogdes serdo processadas no més de novembro, e concedidas no més de janeiro
de cada ano, pela Prefeitura Municipal de Vitoria de Santo na existéncia de vaga, de acordo com
as necessidades do servigo.
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§ 1°. Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
peniddicas de desempenho.

§ 2°. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o que tiver maior tempo
de servigo no Municipio da Vitéria de Santo Ant3o, como servidor efetivo.

§ 3°. Havendo entre os servidores concorrentes a promogdo a que se refere o § 2° deste artigo,
pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da promogéo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, no decorrer do ano, em Formulario de
Avaliag&o de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado & Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progresséo e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia, as fichas serdo encaminhadas a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional que devera avaliar e emitir avaliagdo conclusiva.

§ 4°. N&o havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art. 35. As chefias e os servidores deverso enviar, a cada quatro meses ou em prazo inferior, ao
orgao responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Cabera & Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 0rgdo de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a Avaliagso de Desempenho.
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Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico definido nesta Lei.

CAPITULO Vi - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 7 (sete) membros
titulares, com seus respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de
Vitoria de Santo Antdo e os demais eleitos pelos servidores municipais dentre os estaveis, com a
atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos & avaliagdo periddica de desempenho, de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 38. A altemancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento funcional
eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de participagdo, observados, para a
substituigdo de seus participantes, o critério fixado no caput do art. 37, ndo cabendo eleigdo
sucessiva.

Paragrafo Unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a & substituigdo do membro,
conforme critério fixado no caput do art. 37.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

I-para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagio de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagéo do instituto da progresséo;

I -para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagdo do instituto da promog&o, sempre que existirem vagas;

Il -para verificar e propor solugdo para situagdes de confiito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos
resultados da avaliagéo de desempenho;

IV -para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagdo funcional;

V- para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no
art. 41, 4° da Constituicdo Federal;

Vi -extraordinariamente, quando for conveniente.
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Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas pelo manual de procedimentos, de acompanhamento, avaliagdo,
e desenvolvimento dos servidores do municipio de vitéria de Santo Antédo, anexado a esta Lei.

CAPITULO VI - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 41. A remuneragdo dos servidores publicos do Municipio da Vitoria de Santo Antsio somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, no més de janeiro, ajustando por conseqiiéncia as tabelas
anexadas a esta Lei, sendo obrigatério o pagamento integral da folha de pessoal ativo e inativo
até o dia 5 (cinco) do més seguinte, sob pena de incidir atualizagdo monetaria.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos piblicos s3o imedutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo
dos servidores do Municipio da Vitoria de Santo Ant3o observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

I -os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il -as peculiaridades dos cargos.

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitoria de Santo
Antdo estéo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V desta Lei.

§ 1°. A cada nivel comesponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo
IV desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitars a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

| 20 e A
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Ait. 43. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto nesta Lei e na Constituigdo Federal.

Art. 44. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remunerag&o dos cargos publicos
do Municipio da Vitoria de Santo Anto, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigio Federal
e 0 que dispde esta Lei.

CAPITULO VIil - DA LOTACAO

Art. 45. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Municipio da Vitoria de Santo
Antdo.

Art. 46. O Secretario Municipal de Administraggo estudara, anualmente, com os demais drgdos
do Municipio da Vitoria de Santo Antso, a lotag&o de todas as unidades em face dos programas
de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Administragéo apresentara, ao Prefeito Municipal de Vitéria de Santo Antdo, proposta de Iotagdo
geral da Prefeitura Municipal, da qual deverso constar:

l-a lotag8o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

Il -a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

IIi -relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos, bem como a criag3o de
novos cargos indispensaveis ao servico.

§2° As conclusBes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificagles sugeridas.
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Art. 47. O afastamento de servidor do orgéo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,

80 se verificara mediante prévia avaliagéo junto ao Secretario Municipal de Administragdo para
fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de Administragéo

podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido do mesmo, desde que ndo haja desvio de fungdo
ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX - DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 48. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Municipio da Vitéria de Santo Antdo, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo nico. Novas éreas de atuagso, especializagéo e formagéo podero ser incorporadas
aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 49. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagao, propor a criagio de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criag&o de novos cargos deverdo constar:

I- denominag&o dos cargos;

II- descrig&o das atribuicdes e requisitos de instrugéo e experiéncia para o provimento:;
Il -justificativa de sua criagdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V- nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 2° do
art. 41.

Art. 50. Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo analisar a proposta e verificar:
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I-se ha dotaco orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

It -se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigBes dos cargos j4 existentes.

Art. 51. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administrag3o, a proposta de criagdo do novo
cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentago de projeto de lei, de acordo com a
sua apreciagdo.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretéario Municipal de Administragdo for desfavoravel, este
encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente, com relatorio e
o justificativa do indeferimento.

CAPITULO X - DA CAPACITAGAO

Art. 52. O Municipio da Vitoria de Santo Antdo devera instituir, como atividade permanente, a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

|-criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungéo
publica;

Il -capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-0 no
. sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

I -estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV -integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuiges, as
finalidades da Administragdo como um todo. '

Art. 53. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagéo:

I-de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento do Municipio da Vitoria de Santo Ant3o:
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Il -de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicBes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas;

Il -de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungles
quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 54. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e préatico e serdo ministrados,
direta ou indiretamente, pelo Municipio da Vitdria de Santo Antdo:

I - com a utilizagdo de monitores locais:

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I - através da contratagao de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada orgéo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e & execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos a0
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividades
de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas atribuigGes.

Art. 56. O Secretério Municipal de Administraggo, através do 6rg&o de Gestdo de Pessoas, em
colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o
levantamento de necessidades e a execugdo de programas de capacitagio e treinamento.
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Parégrafo Unico. Os programas de capacitagéo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis 4 sua implementagéo.

Art. 57. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de
capacitagéo estabelecido pela Administraggo, através de:

I-reunides para estudo e discuss3o de assuntos de Servico;

Il -divulgac@o de normas legais e aspectos técnicos relativos a0 trabalho e orientagdo quanto ao
. seu cumprimento e & sua execugso;

Il -discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo;

IV -utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada
caso.

CAPITULO XI - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio da Vitéria de

Santo Antdo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes

sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para os
. quais fizeram concurso publico, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, o padrio de vencimento inicial dentro da faixa de
vencimentos do cargo, de acordo com a hierarquizag&o de cargos constantes do Anexo V desta
Lei.

§ 2°. N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 3°. Na impossibilidade de encontrar, na faixa correspondente, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupara o (ltimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em que
for enquadrado e tera direito 4 diferenga, a titulo de complemento residual de vencimento-base.
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§ 4°. Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os adicionais calculados sobre o vencimento-base do servidor,
previstos na legislagdo em vigor, bem como fodos os reajustes concedidos pelo Governo
Municipal.

§ 5°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungo ou
em substituigdo.

§ 6°. Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retomar ao exercicio das
atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 59. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso X! da
Constituigao Federal.

Art. 60. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento constituida por 7 (sete)
membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administrag&o e da qual fardo parte também
um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da 4rea de Recursos
Humanos, e 4 (quatro) servidores estaveis eleitos pelos servidores.

Art. 61. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

l-elaborar normas de enquadramento e submeté-las 3 aprovagao do Prefeito Municipal de Vitoria
de Santo Antgo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Vitoria de Santo Ant3o.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo a Comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos 0rgéos onde estejam
lotados.
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§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 30 (trinta a)
dias apds a data de publicago desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 62. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serfio enquadrados nos niveis de
vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios estabelecidos no art.
41,8 2°, | e Il desta Lei.

Art. 63. No processo de enquadramento sersio considerados os seguintes fatores:

l-nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado se for 0 caso;

Il - nivel de vencimento dos cargos;
Hl - experiéncia especifica no cargo;
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V-habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paréagrafo (nico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a qQue se referem os incisos
IV e V deste artigo, serdo mantidos nos Cargos que ocupam, constando do Quadro Suplementar.

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir & Comissdo de Enquadramento peticdo de revisdo do
mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comiss&o de Enquadramento a que se refere 0 art. 59 desta Lei devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem & data de recebimento da peticdo, ao fim dos
quais seré dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comisséo devera ser publicada na forma
oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1o deste artigo
e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo refroativos & data de
publicagdo das listas de enquadramento.
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CAPITULO Xii - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal do Municipio da Vitoria de
Santo Antdo e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no Capitulo XI desta
Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 66. A progressdo prevista no Capitulo Iil sera extensiva aos servidores ocupantes dos
cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Municipio da Vitéria de Santo
Antdo, estabelecida no Anexo Il desta Lei, ndo Ihes sendo aplicado o instituto da promogao.

Art. 67. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas sdo os previstos em lei
especifica.

Art. 68. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdio a conta de dotagdo
propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira
do Municipio.

Art. 69. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a Vil que a acompanham.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo a sua aplicabilidade
condicionada ao enquadramento da municipalidade ao fimite prudencial de despesas de pessoal,
condig&o prevista no art. 22, inc. Il da LC n® 101/00, ficando revogadas todas as disposicGes em
contrario.

Plenério Juarez Candido Cam de abril de 2012.

2° SECRETARIO
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