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PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

Vitdria
de todos

LEI N°. 3.756/2012

EMENTA: Dispoe sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Bésica da Administracio Piblica do Poder Executivo
Municipal da Vitéria de Santo Antao - Pernambuco, ¢
d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
PERNAMBUCO, faz saber que o0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

decretoy ¢ ¢ste sanciona a presente Lei:

TITULO

y Da Estrutura Organizacional Bisica da

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Arizo

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares
. A Prefeitura adotard o planejamenio como instrumento Ce acio para
descnvolvimento ﬁsr“ territorial. econdmico, social e cultural da comuny x""“

A Shia

hem

5 N e S i

coms, para & aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
muml

Arl. 2° - O planejamento compreenderd a elaboragio des seguinies instrumentos
DASICOS:

}.L.n« Diretor;
Plano Plurianual;
A -I“u eirizes Orgamentérias;

- Orcamenic Anoal

» bemd
L gl Pt

¥ . As atividedes da Administracio Municipal e. especiaimenie, 2 execucac o
rlanos ¢ programas de governo, serd objeto de permanente coordenagao.
e y P o . ’ . . . v o ®
Ari. 4° - A coordenacio serd exercida em todos os nivels da administragic. mediante
171a¢50 em todos os niveis de chefias.

legais o Prefeiu

Ayt 30 . Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais ¢

Municipal da Vitéria de Sanio Antdo contard com unidades OrganizaCional

especificas da adminisiragao direta e entidades da administragdo indireta que atuarao
de forma integrada.
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Pardgrafo Primeiro - A Adminisiracdo Direta compreende o exercicio das atividades
da administragao municipal diretamente pelas unidades organizacionais especificas,
assim agrupadas:

I -- Unidades de assisténcia imediata ao Prefeito;

[1 — Unidades de assessoramento e apoio ao Prefeito Municipal;
[1I — Unidades da administracéio geral;

IV - Unidades da administragdo especifica.

Paragrafo Segundo - A Administragao Indireta compreende o exercicio de atividades
especificas através de instituicbes do direito piblico, tipificadas na legislagao
pertinente. A saber:

[ — Autarquias;
11 - Fundagoes Pablicas.

CAPITULO 1T
Da Organizaciio Basica

Art. 6° - A estrutura organizacional bésica da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo
Antiio é constituida da seguinte forma:

Paragrafo Unico — AS Agéncias Municipais serdo designadas por lei especifica.
I — UNIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Unidades de Assisténcia Imediata:

1. Gabinete do Prefeito;
2. Gabinete do Vice-Prefeito:

b) Unidades de Assessoramento e Apoio:

_Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica;
. Secretaria Municipal da Controladoria Geral;
. Secretaria de Assessoria Especial

4, Procuradoria Gera! do Municipio
-

$37 DN It

(:\

Unidades da Administracio Geral:

o

{. Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas;
2. Secretaria Municipal de Gestiao de Pessoas;
3. Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento.

d) Unidades da Administracdo Es ecifica:

1. Secretaria Municipal de Satde; 7

Y
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. Secretaria Municipal de Educagao;

. Secretaria Municipal de Agdo Social;

. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;
. Secretaria Municipal de Indistria e Comércio;

. Secretaria Municipal de Agricultura.

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

. Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Cidada
. Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;

O o ~1 o B Wik

11 - INSTITUICOES DA ADMINISTRACAO INDIRETA: .

. Instituto Municipal de Previdéncia Prépria; -

. Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico; -

. Agéncia Municipal de Habitacao;

. Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

. Agéncia Municipal de Meio Ambiente.
. Agéncia Municipal de Trénsito.

N bW N

TITULO 11

Da Competéncia das Unidades Integrantes da
ﬁ Estrutura Organizacional Bdsica
"

CAPITULO I

Das Unidades de Assisténcia Imediata

SECAO I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7°- Ser4 de competéncia do Gabinete do Prefeito: recepcao; estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito; recepgao, anélise e triagem de correspondéncias
encaminhadas a0 Prefeito; providéncias relacionadas 2 preparacdo e expedicao de
oficios; circulares; instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito; programacao de
audiéncias e recep¢io de pessoas que se-dirijam ao Prefeito ¢ desempenho de outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 8 - O Gabinete do Prefeito compreenderd, em sua estrutura, a seguinte Secretaria
Executiva:

1 - Secretaria Executiva da Mulher.

Pardgrafo Unico - Caberd a Secretaria Executiva da Mulher, propor, coordenar £
acompanhar as politicas piblicas pela 6tica de género; estimular, apoiar e desenvolve:
diagnésticos sebre z situacdo da Mulher no Maunicipio, desenvolvende estudos ¢
pesquisas, sisiematizando as informaces para a montagem de banco de dados:
formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com as

. N
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Secretarias -afins: elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
ccondmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos ¢ garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar prética, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagéo da Mulher ou, ainda, restrinjam
sen papel social; desenvolver agbes de prevencao e combate a todas as formas de
violacio dos direitos ¢ de discriminagdo das Mulheres, com énfase nos programas &
projetos de atengdo & Mulher em situacéo de violéncia; estabelecer, com as secretarias
afins, programas de formacao ¢ treinamento dos servidores piiblicos municipais
visando suprimir discriminacdes, em razao do sexo, nas relaghes entre esses
profissionais e entre eles e 0 pablico; propor e acompanhar programas Ou Servigos que
no 4mbito da Administracdo Direta e Indireta, se destinem a0 atendimento & Mulher,
sugerindo medidas de aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos:
elaborar e executar projetos ou programas concernenies as condi¢bes da Mulher que,
por sua lemédtica ou caréter inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por
outras Secretarias; propor a celebragio de convénios nas dreas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim; efetuar
outras atividades afins, no 4&mbito de sua competéncia.

Ii - Agéncia Municipal de Trénsito fica vinculada ao Gabinete do Prefeito, na forma
descrita na Lei especifica.
SECAC II
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 9° - O Gabinete do Vice-Prefeito tem como competéncia bisica a assisténcia

abrangente ao Vice-Prefeito, no desempenho de suas atribyigdes € compromissos
oficiais; a recepcdo, andlise e triagem da correspondéncia encaminhada ao Vice-

Prefeito.
N
cAariTULO II
Das Unidades de Assessoramento ¢ Apoio
SECAO1
p Da Secretaria Municipal de Governo e Articulacio Politica

Art. 10 — Fica criada a Secretaria Municipal de Governo ¢ Articulagéo Politica, que
terd as seguintes competéncias: 0 exercicio das atividades do Gabinete do Prefeito;
assessoramento ao Prefeito na sua representagdo civil, bem como nas suas relacoes
com os demais 6rgaos e entidades da administracdo municipal, estadual ¢ federal. com
os Poderes Legislativo ¢ Judicidrio e com a sociedade civil organizada, a articulagac
politica das acdes governamentais, de forma integrada, compartilhada e
descentralizada; cuidar da publicidade dos atos oficiais; a coordenacdo das
Administracoes Regionais, bem como o estimulo € 0 desenvolvimento da participagio
da comunidade na execugdo das agdes do Poder Publico Municipal; o assessoramento {

~”
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técnico-legislativo ao Prefeito, no que s€ refere & supervisdo e orientagao do processo
legislativo de interesse da Prefeitura; € 0 desempenho de outras atividades pertinentes
que forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO I
Da Secretaria Municipal da Controladoria Geral

Art. 11 — Fica criada a Secretaria Municipal da Controladoria Geral que terd como
competéncias o gerenciamento, como 6rgao central, do sistema de controle interno e
de auditoria no ambito do Poder Executivo; a fiscalizagdo ¢ © controle das areas
patrimonizl, financeira, operacional, orcamentdria, contabil, de pessoal e programas de
governo da Administragdo Direta e Indireta, auxiliando os 6rgaos de Controle Externo
no exercicio de suas atuagdes; a adogdo de medidas com vistas & racionalizagdo dos
gastos piblicos, proporcionando economia ¢ reducic de Custos com a maquina
administrativa; a avaliagio da gestdo e do desempenho dos Administradores Pablicos
Municipais quanto & economicidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade de suas agdes: O
exercicio do controle das operagoes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
Municipio; o fornecimento de informagdes sobre a situagdo fisico financeira dos
projetos ¢ das atividades constantes do orgamento do Municipio; a realizacao de
auditorias sobre a gestio dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade de
érgdos e entidades pablicos e privados; a apuragao dos atos ou fatos inquinados de
ilegais ou irregulares praticados por agentes piblicos ou privados, na utilizagio de
recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunjcagdo 2o 6rgio gestor
responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis; a realizacdo de auditorias
nos sistemas contdbil, financeiro, orgamentdrio, de pessoal ¢ demais sistemas
administrativos ¢ operacionais; a avaliagio do desempenho da auditoria interna das
sntidades que iniegram a Administragdo Indireta Municipal; a assessoria direta 20
Chefe do Poder Executivo ¢ Gestores da Administragio Direta e Indireta, de forma
auténoma, no aAmbito de sua competéncia; a execugdoc de outras agoes e atividades
dispostas em lei e em alg§ normativos ou regulamentares ou determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, em razao da natureza do Orgiao, o gerenciamento de
portf6lio e projetos executados pela Administracio Publica, desde a captagao alé a
analise da efetividade de cada um dos programas.

Parégr;fo Unico - Compete ainda & Secretaria Municipal da Controladoria Geral
receber opinides, reclamagdes, sugestoes, criticas ou dentncias apresentadas pela
sociedade; examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagoes recebidas:
analisar, interpretar e sistematizar as manifestagoes recebidas; processar ¢ analisar os
meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de {odos 08 recursos possiveis:
encaminhar a demanda zos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido; dar ciéncia ¢ manter informado o interessado
das providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de interessc
publico, informar coletivamente; sugerir ou recomendar a adogio de medidas visando
o aperfeicoamento ¢ ‘0 bom funcionamento da Instituicio: divulgar 0s Servicos
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prestados pela Ouvidoria; proteger 0s direitos dos manifestantes; manter sigilo sobre a
identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer
necessaria.

SECAO III
Secretaria Municipal de Assessoria Especial

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Assessoria Especial que compreendera,
em sua estrutura, as seguintes Assessorias Executivas:

[ — Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos
11 — Secretaria Executiva de Comunicagéo Social

Paragrafo Primeiro - Compete 2 Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos a
andlise, manifestacio ¢ despacho em procedimentos administrativos; elaboragao de
contratos ¢ lermos de aditamento; averiguagdes preliminares; elaboragéo de oficios
atendendo as solicitacées dos demais 6rgdos piblicos; solicitar parecer e represeniar o
Prefeito junto & Procuradoria Municipal, na fiscalizacao de todos os atos praticados,
em especial no que se refere aos processos de responsabilidade daquele 6rgao.

Paragrafo Segundo : Compete & Secretaria Executiva de ComunicagZo Social
analisar. definir e implantar 2 politica municipal de comunicacao social; promover e
divulgar as realizacdes governamentais; promover o relacionamento entre 0s 6rgios do
Governo Municipal e a imprensa; cuidar da publicidade dos atos oficiais, articular com
todas as secretarias € 6rgdos municipais, captando informagdes de interesse da
populagdo e divalgando-as; captar informagdes vindas da populagdo através imprensa
o encaminhé-las ans Grgios competentes para serem tomadas as devidas providéncias;
organizar meios ripidos e praticos de acesso e controle da informacgdo; manter um
Portal de Informagdes atualizado e que corresponda aos interesses da municipalidade.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17 - Fica mantida a Procuradoria Geral do Municipio, cujas competéncias &
atribuicdes estdo definidas na Lei Orgdnica Municipa! e na Lei Complementar n°

01/2008 e suas alteragdes. /
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CAPITULO IX
Das Unidz}dos da Administracao Geral
SECAO 1
Da Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Finan¢as

Art. 14 — Fica criada a Secretaria Municipal de Adminisiragio e Financas, cujas
atribuicdes seriao o planejamento operacional e a execuco das politicas tributéria e
financeira do Municipio bem como as relagdes com os contribuintes, cabendo-lhe
promover: 0 orcamento; a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio; a guarda e movimentagio de valores; a elaboragio do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos ¢ atividades do governo; adogao de
medidas asseguradoras de equilibrio or¢amentario; o empenho, a liquidagdo ¢ o
pagamento de despesas; tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos; -
administragio de processo decisério governamental com dados relativos a Cusios :
desempenho financeiro; inspe¢do do processo de lan¢amento de ributos; :
movimentacdo das contas bancérias da Prefeitura; elaboragao do caiendario de
pagamentos; fixagdo e alteragio dos limites fiscais; o conhecimento didrio

movimento econdmico e financeiro; o pagamento de juros e amortizaches «

empréstimos; elaboragdo de relatérios, balancetes e balances ¢ a publicacao dos
informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal; a prestagio anual de
contas, O cumprimento das responsabilidades referentes a0 controle interno, «
realizaciio de todos os processos de aquisicdo de servigos e jbens para 0 municipio.
dentre outras atividades correlatas.

Pardgrafo Primeiro - Sio ainda de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracio e Finangas, 0 planejamento gerencial das aquisi¢des de bens e servigos,
recebimento, guarda, controle e distribuigéo de materiais, aproveitamento de materiais
inserviveis e a administragio e controle do patrimdnic municipal; efetuar as compras
de materiais e servicos por meio de licitagdes para a Prefeitura Municipal da Vitdria de
Santo Antdo; o planejamento gerencial dos servigos gerais de aquisicdo, recebimento,
guarda, controle e distribuigio de materiais; receber 0s materiais adquiridos efetuando
a conferéncia e liberagdo dos mesmos, e manutencio da frota de veiculos ca
Prefeitura: o exercicio das atividades de zeladoria, compreendendo portaria, limpeza ¢
COnServacio; administragio dos servigos de copa; a  responsabilidade pela
documentagdo oficial da Prefeitura; ai compreendidas as atividades de biblioteca
técnico-administrativa, arquivo, digitalizagdo e microﬁlmagem de documentos ¢
plantas detalhadas ¢ reproducio de atos oficiais; as comunicagdes, compreendendo
atividades de protocoio, rota administrativa de expediente, telefonia ¢ fax; a
reprografia, compreendendo atividades de reproducédo, mediante a8 técnicas de
fotocopias, eletrocOpias, microfilmagem, heliografia e xerografia, efetuande ainda, ©
cumprimento dos prazos contratuais ¢ o desempenho de outras atividades correlatas
que forem determinadas pelo Prefeito.
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Ari. 15 - Fica a ATICVISA - Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagio vinculada 2 Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas, para
efeito de supervisio do cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo de sua
autonomia administrativa e financeira, observadas as disposigdes legais.

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas

Art. 16 — Fica criada a Secretaria de Municipal de Gestéc de Pessoas, com
competéncia para elaborar o planejamento operacional e a execugdo das atividades de
administracio de recursos humanos, al compreendidas as relacionadas a.
administragio, contratagio, posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico;
alocacoes de recursos humanos nos diversos 6rgaos da Prefeitura e seu
remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de pontuagdo, treinamento,
disponibilidade e dispensa; administra¢ao de cargos, fungbes e saldrios; atualizagdo de
cadastro de pessoal, objetivando o inventdrio e diagndstico permanente da forga de
trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagao de admissdes, concesszo
de direitos e vantagens; analise de Custos para subsidiar o processo decis6rio no que se
refere a reajustes salariais periédicos; promogao de programas médico assistenciais aos
servidores municipais e outras atividades correlata.

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamengb tem competéncia para
realizar o planejamento municipal mediante a orientagao normative metodoldgica ¢
sisterndtica aos demais Orgdos da administracdo; elaboragio e coordenagao na
execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; coordenagdo na elaboracao da
proposta orgamentéria anual de investimentos, bem Como na programagio anual da
despesa, adequando OS recursos aos objetivos das metas governamentais constantes do
Plano Plurianual; programacio de agles anuais e sua cootdenagéo, bem como ©
registro dos resultados alcangados; promogao de estudos ¢ pesquisas sécio econdmicas
ligadas j sua drea de atuaglio e de cardter multidisciplinar ou de prioridade; pesquisa
de dados e informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise ¢ divulgacao sistematica
entre os diversos Orgidos municipais e entidades dos governos estadual e federal:
promogao de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal
acompanhamento metodol6gico com sistemas de controle e avaliagdo do processo
bem como o estabelecimento de fluxo de informagbes entre o0s diversos 6rgaos
objetivando  facilitar processos decisorios e coordenacdo das  atividades
governamentais, cumprimento das responsabilidades especificas quanto ao controle
interno; planejamento operacional e a execucdo, diretamenie ou através de terceiros.
da politica habitacional do Municipio cabendo-lhe especificamente: mobilizar 2
sociedade no sentido de viabilizar a execugio de projetos de habitagdo popular;
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identificar e tornar disponivel terrenos para a construcao de casas populares destinadas
4 populacdo mais carente do Municipio; promover a urbanizagdo dos terrenos
destinados 2 construgdo de casas populares; promover a alienacdo de imoéveis
destinados 2 habitacio popular; apoiar as familias de baixa renda na auto constru¢ao
de suas habitagdes e na melhoria de condigbes urbanas das areas ocupadas, através de
orientagio técnica e do estabelecimento de procedimento para obtencdo de material
bésico de construcdo, e outras atividades correlatas.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento compreenderd, em sua
estrutura, as seguintes secretarias executivas:

i — Secretaria Executiva de Meio Ambiente;
1] - Secretaria Executiva de Projetos de Desenvolvimento Urbano.

Pardgrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva de Meio Ambiente ©
acompanhamento da definicdo da politica do Meio Ambiente; 0 assessoramento no
planejamento operacional; 0 monitoramento da formulagéo e da execugdo da politica
de preservacao dos recursos naturais renovéveis, dentre outras atividades correlatas, a
serem desempenhadas pela Agéncia Municipal de Meio Ambiente, no &mbito de suas
atribuigoes definidas por Lei.

Pardgrafo Segundo - Caberd a Secretaria Executiva de Projetos de Desenvolvimento
Urbano, o planejamento, elaboragdo, monitoramenio e fiscalizagao de todos os
projetos de infraestrutura e urbanismo que necessitem de aprovagao do Poder Piblico
Municipal para a sua efetiva implantagdo, de acordo com procedimentos & sersm
egulamentados por Decreto.

Art. 19 - Fica a Agéncia Municipal de Desenvolvimento E¢ondmico da Vitbria de
Santo Antdo — ADMVISA e a Agéncia Municipal de Meio Ambiente da Vitéria de

Santo Antio — AMAVISA, vinculadas 2 Secretaria Municipal de Plancjamenio ¢
- Orcamento, para efeito de supervisao do cumprimento dos fins estatutdrios, sem
prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposigdes
legais.

CAPITULO IV
. Das Unidades de Administraciio Especifica
SECAO 1
Da Secretaria Municipal de Sadde
Art. 20 - Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de:Safxdc o planejamento
operacional e a execugdo da politica de saude do Municipio, mediante a adogdo de

medidas preventivas e de controle eficaz 3s doengas de massa, atraves das segumm
atividades bésicas: fiscalizar as condigdes de saneamento bésico do Municipio

Y
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promover a eficdcia dos servicos médicos no atendimento aos que a ele recorrem;
executar planos e programas de sadde que atendam os diversos segmentos da
populagio; promover campanhas educativas, informativas, conscientizadoras ¢
preventivas, visando a sadde da populacdo; elaborar programas especiais de saide 40
trabalhador de baixa renda, desempregado, menor carente, idoso e nutriz; proceder a
descentralizacdo e regionalizacdo dos servigos e agdes de promogao, prevencao e
assisténcia 2 saide; coordenar controlar e supervisionar a aplicagdo de recursos
alocados a0 Fundo Municipal de Saifide; executar outra atividades correlatas
determinadas pelo Prefeito.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Satde compreenderd, em sua estrutura, as
seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas da Saade
{1 - Secretaria Executiva de Ac¢des de Sailde
{11 - Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais da Saide |

Paragrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva de Admi-nistragéo e Finangas da
Sadde o planejamento, coordenacdo e supervisio da ei:cecugéo de atividades
relacionadas com os sistemas municipais de Administragio Financeira, de recursos
humanos e de servigos gerais, promovendo a articulagdo com os 6rgaos centrais dos
sistemas municipais correspondentes; informar e orientar 0s Orgdos da Secretaria
quanto ac cumprimento das normas administrativas e financeiras estabelecidas;
coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipai de Saude; gerir contratos e
processos licitatérios para contratagio e aquisicdo de insumos, bens e Servigos:
gerenciar o processo de distribuigio e armazenamento de insumos para Secretaria,
planejar e coordenar a execucio das atividades de documentagao, informagao, arquive
e biblioteca: planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades
relacionadas a frota de veiculos da Secretaria; ¢ promover a elaboragéo e consolidagio
dos planos e dos programas das atividades de sua drea de competéncia ¢ submeté-los a
-~ decisao superior.

Paragrafo Segundo - Caberd a Secretaria Executiva de AgOes de Saude planejar,
coordenar ¢ articular as acOes e servicos ma drea de atengdo a saide da Rede
Municipal; coordenar o processo de organizagdo institucional e dos servigos de saide
da Rede Pdblica Municipal, estabelecer procedimentgs que propiciem @
universalizagio dc atendimento, segundo os principios da integralidade, equidade ¢
hierargfiizacio dos servigos prestados & populagao; e outras atribuicOes delegadas pela
Secretdria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro - Compete ainda 2 Secretaria Executiva de Relagoes
Institucionais da Satde fomentar a integragdo da Secretaria Municipal de Satade com
os demais 6rgaos do Poder Municipal, Estadual e Federal no que se refere 2 integracgao
das acdes institucionais para a promogao da informagdo acerca dos servicos de satde
existentes & sua contextualizagio com as demais secretarias; e outras atribui¢des
delegadas pela Secretdria Municipal de Satde. :
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SECAC II

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 22 — Sio de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao o planejamento ¢ a
execucio da politica educacional do Municipio, especificamente através das seguintes
atividades: instalagio e manutengio de estabelecimentos de ensino que oferecem 2
Educacio Basica: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; planejamento,
organizagio, administragdo, orientacao, acompanhamento, controle e avaliagdo do
sistema educacional do Municipio, em consondncia com os sistemas estadual e federal
de educacio, bem como a adog¢do de medidas que visem a sua expansao, consolidagio
¢ aperfeicoamento; atualizagdo permanente da agdo educativa, ajustando-a as
realidades local e regional, pela elevagdo do nivel da produtividade da educagao.
visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle ¢ fiscalizagio do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promog¢ao
da perfeita articulagéo com os governos estadual e federal em matéria de legislacéo de
politica educacional; promogdo de acdes integradoras com OS demais 0Orgdos
componentes da administracdo piblica municipal, estadual e federal, cujas atividades
se inter-relacionem com a ag¢ao educacional; manutencgio dos programas de assisténcia
a0 estudante e outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

1
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagdo compreenderd, em sua estrutura, @
seguinte secretaria executiva:

{ - Secretaria Executiva de Ensino

Art. 24 - A Secretaria Executiva de Ensino tem por competéncia apoiar todas as agdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em especial aquelas que buscam &
integragdo das acles e programas com 0§ Orgaos nas esferas federal e estadual,
buscando o aperfeicoamento continuo do processo educacional, dentre outras

~ atividades.correlatas que forem atribuidas. ;

SECAO IiI
Da Secretaria Municipal de A¢io Social

Art. 25 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Agdo Social a protecio &
familia, i maternidade e 3 velhice; 0 amparo a crianga, adolescente € deficiente fisico ¢
demais pessoas carenies, bem como 0 planejamento € a execucdo de politicas sociais
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populac@o urbana e rural do
Municipio, estabelecer e coordenar iniciativas voltadas & geracao de trabalho, emprego
e renda; promover convénios para fomentar iniciativas para; a geragdo de trabalho,
emprego ¢ renda; coordenar aches com a iniciativa privada para a qualificagao.
requalificacéo ¢ capacitagdo profissional; promover 2 formulacio, gestdo & execucdo
das politicas municipais de economia soliddria; prestar apoio técnico ¢ administrativo
a0 Consetho Municipal; participar, em apoio aos demais 6rgaos da Administracao
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Municipal, de negociagdes junto as entidades sindicais, representantes dos servidores
municipais; cooperar na definigo da politica do SINE - Sistema Nacional do
Emprego, no municipio da Vitéria de Santo Antao; articular com os municipios da
Regido Metropolitana as agdes de geragdo de trabalho, emprego ¢ renda e ©
desempenho de outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de A¢éo Social compreenderd, em sua estrutura, a
seguinie secretaria execuiiva:

I — Secretaria Executiva da lgualdade Social
Il — Secretaria Executiva de Trabalho e Juventude

Pardgrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva da Igualdade Social tem por
atribuicoes assegurar maior participacéo da populacdo de baixa renda nos planos
programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal; incentivar a
formacdo de associacdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas
de participagao: promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas,
visando o bem estar da populagdo; elaborar programas especiais de atendimento a0
trabalhador de baixa renda, desempregado, visando eficiente ¢ eficaz aplicagdo de
recursos destinados a4 promogdo social, executar outras atividades = correlatas
determinadas pelo Prefeito, prospectar ¢ coordenar relagbes que represeniem novas
oportunidades para a geracdo de trabalho, emprego e renda junto aos Orgéos de
distintas naturezas ¢ dos vérios niveis de governo

Pardgrafo Segundo - Caberé a Secretaria Executiva de Trabalho e Juventude tem por
atribuicdes promover, coordenar e incentivar politicas piblicas de geragio de emprego
¢ renda, cooperativismo e de economia soliddria. E responsével também por elaborar a
politica municipal de apoio & integra¢ao no mercado de trabalho da juventude, dentre
outras atribui¢des definidas pela Secretdria Municipal de Acao Social

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

Art. 27 - Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
0 p}anefamento e a execugio da politica cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias ¢ das artes, cabendo-lhe especificamente: proteger o patrimdnio
cultural histérico do Municipio; promover ¢ incentivar a realizagao de atividades ¢
estudos de interesse local, de natureza cientifica ou cultural; promover, com
regularidade a execugao de programas culturais, de interesse do Municipio; organizar,
manter ¢ supervisionar a Biblioteca Piblica ¢ ¢ Museu Municipal; propor € executar
convénios culturais com entidades publicas e particulares: incentivar a formagao de
bandas, orquestras, corais ¢ grupos teatrais; a formulacio ¢ execugdo de planos,
programas e projetos relacionados as atividades de recreaglio, esporte, lazer (em
gspecial o zoolégico) e a revitalizacdo de pragas, cabendo-lhe especificamente:
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promover a criagdo de espagos € instalagdes adequadas ao exercicio de praticas
desportivas; adminisirar as academias da cidade e outros projetos que tenham o mesmo
contexto, estimular e apoiar a criacdo de associagdes esportivas; promover certames ¢
tomeios esportivos, a nivel municipal e regional; o planejamento operacional e
i execucdo das politicas municipais relativas ao turismo, estimular e apoiar iniciativas
voltadas para 0 desenvolvimento do turismo, notadamenie aqueles relacionados a
captagio de investimentos para implantagdo ou ampliacdo de empreendimentos;
fomentar ¢ promover eventos para divulgagio de produtos locais € do potencial
turistico do Municipio.

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Indastria e Comércio

Art. 28 Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Indastria e Comércio ©
planejamento operacional e a execucdc das politicas municipais relativas a cada uma
dessas atividades econémicas, cabendo-lhe estimular e apoiar iniciativas voltadas para
o desenvolvimento da inddstria, do comércio e dos servigos, notadamente aqueles
relacionados A captacio de investimentos para implantagdo ou ampliagao de

; empreendimentos; apoiar a criagdo e 0 desenvolvimento de micro, pequenas e médias

: empresas; ¢ coordenar a integragio do Poder Executivo Municipal com a classe

empresarial; além de outras atribuicSes correlatas que lhe, forem cometidas pelo

3 Prefeito.

S b au o Sgeet Wit RE it b ol o

Art. 29 A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compreenderd, em su
estrutura, as seguintes secretarias executivas:

g - -

o 8 o bR

i — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Industrial € Tecnplogico;

Pardgrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva de Desengvoivimento Industrial 2
- Tecnolégico propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos, exposicoes
, eventos que possam promover a economia local do manicipio, promover
] cadastramento ¢ o esdo das fontes de financiamento que podem ser utilizadas nos
programas de expansio econdmica a cargo do Municipio; planejar ¢ coordenar 2
realizacio de levantamentos e estudos com vistas 3 expansio ecomdmica do
Municipio; estudar e propor programas de incentivo ¢ orientagdo 2 formacgdo de
organizagOes industriais, comerciais e de servigos, de cunho zssociativo € cooperativo,
visandd a ampliacio e diversificagdo do mercado local de empregos; articular-se com
organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de incentivos ¢
recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servicos; formuiar
e propor as politicas de incentivos ao desenvolvimenio industrial ¢ comercial do
Municipio; coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento
econdmico ¢ social do Municipio; propor formas simplificadas de licenciamento e
fiscalizacio das microempresas localizadas no Municipio; dentre cutras atividades
correlatas; dentre outras atividades correlatas.

< g
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SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 30 Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Agricuitura o planejamento
operacional e a execucdo das politicas municipais, apoiando o produtor rural nas dreas
de defesa sanitdria vegetal ¢ animal, assisténcia técnica e extensdo rural, produzindo
informacdes sobre o mercado e pre¢os minimos, armazenagem, abastecimento &
elerrificacdo rural em articulagio com instituicbes dos governos federal e estaduval;
realizando exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover ¢
divulgar os produtos agropecuérios do Municipio; & formulagdo e execugéo da politica
agricola do Municipio, abrangendo produgao, comercializacdo, abastecimento 2
armazenamento, promovendo a execugdo de programas € projetos de desenvolvimento
rural, cooperativismo e associativismo; e outras atribuictes correlatas que lhe forem
) cometidas pelo Prefeito.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Agricultura compreenderé, em sua esirutura, 2
seguinte secretaria executiva:

i

[ - Secretaria Executiva de Politicas Agropecuérias

Pardagrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva de Politicas Agropecudrias
prestar assisténcia direta a0 Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes; desenvolver
politica de desenvolvimento agropecudrio e de comercializacao de seus produtos:
estimular os sistemas de produgdo integrados de pecudria e agricultura, com orientagao
sobre técnicas de produgao e facilitagdo do uso de maquindrios especificos; estabelecer
politicas que visam garantir 0 destino da produgdo no municipio, o abasiecimento
alimentar da populacdo e a renda familiar; proceder a execucdo de atividades
referentes aos planos ¢ programas agropecudrios estabelecidos pela politica municipal
de abastecimento; prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes #

~ Secretaria: manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio <ora
indicacao do uso do solo, produgdo e cultura agricola; estimular o associativismo, ©
cooperativismo, 2 implantacdo de micro empresas & de organizagoes relacionadas con
a formacdo profissional especifica da Secretaria; fomentar as atividades de producgéo
através de acordos e cooperagio com outros municipios da regido; articular, com
6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agbes inerentes as
atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da popujacio mais desprovida
socialmﬁmc; administrar os hortos agricolas, florestais e feiras de produtos rurais:
orientar & acompanhar os produtores na legalizag¢do de suas atividades produtivas:
promover a capacitagao da méo de obra local no beneficiamento e venda da produgédo
agricola; fiscalizar, acompanhar e controlar a execugio e s}igéncia de contratos ¢
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades e; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito. :

!
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Art. 32 - Sio de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras ©
plenejamento operacional e a execugdo das obras piblicas, por administracao direta ou
através de terceiros, conservacdo ¢ manutengdo dos bens piblicos cabendo-lhes
especificamente: orientar ¢ controlar a execugdo das obras municipais; construir e
conservar estradas e caminhos municipais; abrir, pavimentar ¢ conservar vias
logradouros piblicos; administrar 0s servigos industriais do Municipio, quando
houver; manutencio ¢ conservacdo das mdaquinas ¢ equipamentos utilizados na
secretaria para execucdo de suas atividades; e demais atividades relacionadas i
conservacio dos equipamentos da Secretaria e exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

e Art. 33 - Fica 2 Agéncia Municipal de Habitagio da Vit6ria de Santo Antdo -
HABVISA, vinculada 2 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, para efeito de
supervisao do cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo de sua autonomua
adminisirativa ¢ financeira, observadas as disposicoes legais.

o ae

=

SECAO VIII

i

Da Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Cidada

Arl. 34 - Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social ¢ Seguranca
Cidada, planejar, definir ¢ executar a politica de defesa social do Municipio; coordenar
as agdes de defesa social e articular com as instdncias piblicas, federal ¢ estadual ¢
com a sociedade, visando potencializar as agdes ¢ os resultados na drea de seguranca
publica; atualizar e monitorar sistema de informagOes estraiggicas de defesa social:
administrar os mecanismos de prote¢do do patrimdnio piiblico municipal & de seus
usuérios; implementar, em conjunto com 0s demais Orgégs envolvidos, o Plano

—~ Municipal de Seguranca, em suas dreas de atuagdo; coordenar as agdes de defesa civil
no Municipio, articulando os esforgos das instituigdes péblicas e da sociedade civil;
prevenir sinistrcs, atos de vandalismos e danos ao patrimOnio publicos; garantir os
servicos de responsabilidade do municipio; realizar agbes relativas a Seguranga
Ambiental e realizar outras atividades correlatas.

<
Yy
’
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SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Servigos Pﬁb'licos

Art. 35 — Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Pﬁf;licos com competéncia
para melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e agsegurando o acesso das
pessoas as suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortével,
segura, eficiente e acessivel;, executar 0 controle e a manutencdo dos servigos de
iluminagéo pablica, incluindo projetos de ampliagdo; implantar, controlar ¢ manter o
sistema de sinalizacio urbana; conservar ¢ manter 0 patrimdnio histérico-culturai
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manter os cemitérios, terminais rodovidrios, matadouros, mefcados publicos e feiras
livres; promover a manutengdo das dreas verdes, da limpeza urbana, considerando
todos os residuos produzidos, inclusive a sua gestdo para efeitos de controle ambiental,
menutengio dos veiculos do municipio, seja de frota propria ou a gestio dos servicos
prestados pelas empresas locadoras de veiculos, além de realizar outras atividades
correlatas.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Servigos Pablicos compreenderd, em sua estrutura,
a seguinte Secretaria Executiva:

[ - Secretaria Executiva de Abastecimento.

Paragrafo Primeiro - Caberd a Secretaria Executiva de Abastecimento a gestio «
manutencio dos cemitérios, Terminais Rodovidrios, Matadouro, Mercados, Feiras ¢
seus pitios e a CEAV, elaborando e promovendo melhorias para a prestacio ce
servicos e o funcionamento dos estabelecimentos.

I

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 37 - Fica o Peder Executivo autorizado a criar e regulamentar, por Decreto, cac
uma das unidades administrativas de nfvel inferior a cada Secretaria, 2a ela
pertencentes, para complementar a estrutura organizacional de que frata esta Lei.

7 0

Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos de transferéncias de Dotagdes Orgamentérias do exercicio
2013 e subsequentes, ou de créditos adicionais requeridos em decorréncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao servidor, quando design@do para exercer o ¢argo
- de provimento em comissdo, optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 39 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de cargos efetivos das
Unidades de Administracio Direta da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antio
sio 0s constantes do Anexo I, com respectivos valores e os da Secretaria de Satde, no
Anexo Ii.

Art. 40"- Na medida em que forem instalados os 6rgaos qnie compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal prevista nesta Lei, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessirias transformacdes de pessoal, recursos, atribuigoes
¢ instalagdes, bem como garantir 2 manutengac e continuidade dos servigos publicos
prestados pelas Secretarias cujas nomenclaturas nao foram alteradas.

Art. 41 - ‘As Secretarias Municipais ¢ a Procuradoria Geral do Municipio terdo seus
representantes ocupando o cargo de Secretdrio Municipal ¢ Procurador Geral do
Municipio, os quais perceberdo subsidios fixados em Lei.
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Art. 42 — Fica revogada a alinea “d” do inc. IV do art. 1° da Lei Municipal n°
2.886/2001.

Art. 43— Aos 31 de dezembro de 2012, ficam revogadas todas as disposicoes em

CONtrario.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos legais a partir
de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete d ito, 07 de dezembro de 2012.

ELIAS ALVES DE LIR
Prefeito
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ANEXOS DO PROJETO DE LEI N°. 041/2012

j ANEXO I:
| 'CARGO QUANTIDADF 'SIMBOLO | SALARIO (RS)
_ssc RETARIO EXECUTIVO 14 |7 O _4.000,00
| ASSESSOR TECNICO 55 B8 2.300,00
| ASSESSOR ESPECIAL 115 [ o L s 3.100,00
' DIRETOR { 90 o ~1.700,00 |
' GERENTE : | 170 CC6 | 140000
_ .. |ANALISTADEGESTAO 50 P OET e 10N
| ENCARREGADO | 120 | 08 ] 900,00
'COORDENADOR 3 70 | Ce9
“TECNICO DE GESTAO b 2080 CC-10
b
ANEXO I :
| CARGO. "QUANTIDADE | SiMBOl G | SALARIO (RS)
| COORDENADOR DE PROGRAMA | 15 ErooRr | 3.800,00
DIRETOR 2= i 21 e 1,700,060
| GERENTE . i 15 B L R e
~ "TECNICO DE GESTAO EM SAUDE _ | 20 S 28 Lo e TN
/
”
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