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Paragrafe Quarte — Os dados da icentificacio da familia cadastrada deverdo ser
mantidos em sigilo, e somenic poderdo ser utilizados para realizacio de estudos, pesquisas e
implementacdo de programas sociais.

Pardgrafo Quinto — O Poder Executivo Municipal regulamentard, através de
Decreto. as agdes especificas a sersm desenvolvidas pela municipalidade para atingir os
objetivos do Plano de Inclusio Social.

Paragrafo Sexto — -i5 despesas decorrentes do disposto no paragrafo anterior

correra2o por conta da receita orcamentaria dos 6rgdos encarregados para sua implantacio
especificamente na funcio da educacdo fundamental e assisténcia social.

o

Art. 3% - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a formalizar Termos de
Adesies destinados ac Plano de Iaclusao Social instituidos pelo Governo Federal ou

Estadual
. Pardgrafo Primeiro — Fica ¢ Pcder Executivo Municipal autorizado a assumir as
responsabilidades admimistrativas e financeiras decorrentes de adesGes ao referido plano,

inchusive com recurscs préprios.

Parigrafo Segundo — Competem as Secretarias Municipais de Educagio e de Acdo
¢ Desenvelvimento Social a desempenharem as funcgGes de responsabilidade deste
Murnicipio. em decorréncia de adesdes ac Flano de Inclusio Social.

Art. 4% - Fica criado o Conselhio Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Planc de Incluséo Social, com = seguinte competéncia:

1 — Aprovar os relatdrios trimestrais d2 fregiiéncia escolar das criangas beneficidrias;

. i1l — Estimulev ¢ verticipacdo comunitériz no coniroie da execucdo do programa no

s

iy — Elaborar, sprovar e modificar o Regimento Interno; e
V — Exercer outras airibuicdes estabeiecidas em normas complementares.

Paragrafo Primeiro — A nartlclpacao 10 Conselho instituido nos termos deste
_ﬁg:‘iig:\; nac sera remunerada, ressalvando o ressarcimenio de despesas necessarias a
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Paragrafo Segundo — B

assegurado ao Censelho de que trata este Artigo o acesso a
ria 20 exercicic &

teda decumentuch uas comoetenmas

Art. 87 - O Conselho de Acompanhamente & Controle Social do Plano de Incluséo

Social seré composto, paritart poT U6 {seic) ﬁ‘iemhms, Sendo:
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[-DO GOVERNO MUNICIPAL:

a3 Um representante da Secretziia Municipal de Educacio;

b} Um representante da Secretaria Municipal de Acio e Desenvolvimento Social;
Um representanie da Secreiaria Municipal de Saide.

I - DA SOCCIEDADE CIViL:

a} Um representante o © Associacdo Comuniidria;

7/
o) U representanie de Sindicato;
2} Um represenianie de Clube de Servico;

Parigrafe Primeiro — Havera um Membre Suvlente para cada Membre do

onseihn, 1mdicado e nomeado na mesina forma de titular.

Pardgrafe Segundo - Os Membros Titelares e Suplentes do Conselho serdo
. designados peid Orgao ou instituicdc gue representem e nomeados, através de Portaria, pelo

Cbete do Foder Executivo Municipai.

1

Paragrsio Terceiro — O Mand o8 Membros do Conselho serd de 02 (deis) anos,
ermitida uma recondu géo de igual per 1’

Paragrafo (Quarto - ) Plendric do Consclho elegerd sua Diretoria, na forma

Art. 6° - A organizagdo internaz, competéncia e funcionamento dos Orgéos do
Conselhe. bam como as atribuicdes de scus Membros, serdo definidos no Regimento

T o~ ey
PNIeTNG.

Art. 7° - O Poder Ev:cutivo Muricipal iica autorizado a estabelecer através de
Decrzto Municipal o valor a ser repassade por familia cadastrada, que podera ser atualizado
sempre que houver disponibilidade financeira para a finalidade.

Art, 8° - Esta Let entrard 2m vigor na dzta de sua publicacéo.
Art. 9% - Revogam-se as disposi¢Oes em cOntrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Casa Diogo de Braga

PROJETO DE LEIN° 183 /2011

EMENTA: Institui o Plano de Inclusfio Social no
ambito do Municipio da Vitoria de Santo Antio — Estado
de Pernambuco, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA - DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Inclusdo Social no dmbito deste Municipio, que tem por
finalidade a complementagio de renda familiar, como garantia de aquisi¢do de produtos alimenticios,
insergio social, educacional e qualificagio no mercado de trabalho.

Parigrafo Primeiro — O Plano de Incluséio Social consiste na concessdo temporaria de uma
renda mensal para cada familia cadastrada, disponibilizada e oriunda da receita orgamentaria do
Municipio.

Paragrafo Segundo — As pessoas beneficiadas por este Plano sdo aquelas pertencentes as
familias que estejam em situago de risco e vulnerabilidade social, residentes e domiciliadas hé mais

de 01 (um) ano neste Municipio que, obrigatoriamente tenham os filhos menores matriculados ¢
freqilentando Escolas da Rede Publica, de conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Base.

Art. 2° - O Plano de Inclusdio Social tem por finalidade se integrar e fortalecer os demais
programas sociais vinculados & Secretaria Municipal de A¢o e Desenvolvimento Social, a Secretaria
Municipal de Educagiio, ao Programa Bolsa Familia € as Acdes de Politicas Publicas no dmbito deste
Municipio.

Parsgrafo Primeiro — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a efetuar aquisi¢do de
instrumentos de trabalho, confeccionar fardamento padrio e contratar equipe técnica especializada
para execugdo do programa.

Parsgrafo Segundo — Os beneficidrios do Plano de Inclusdo Social serdo componentes de
familias carentes de extrema pobreza, as quais poderdo ser mantidas neste Plano pelo periodo de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Ato do Poder do Executivo
Municipal.

Parégrafo Terceiro — E considerada familia na linha de extrema pobreza, aquela cuja renda
per capta seja igual ou inferior a R$ 70,00 (sctenta reais), como rendimento nominal mensal
domiciliar.

Pai'égrafo Quarto — Os dados da identificagdo da familia cadastrada deverdo ser mantidos em
sigilo, € somente poderdo ser utilizados para realizagio de estudos, pesquisas e implementagdo de

programas sociais. 1A
o
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

Casa Diogo de Braga

Pariigrafo Quinto — O Poder Executivo Municipal regulamentard, através de Decreto, as agdes
especificas a serem desenvolvidas pela municipalidade para atingir os objetivos do Plano de Inclusgo
Social.

Pardgrafo Sexto — As despesas decorrentes do disposto no parigrafo anterior correro por
conta da receita oramentéria dos 6rgdos encarregados para sua implantagdio, especificamente na
funcdo da educagdo fundamental e assisténcia social.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a formalizar Termos de Adesdes
destinados ao Plano de Inclusiio Social instituidos pelo Governo Federal ou Estadual.

Pardgrafo Primeiro — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assumir as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes de adesdes ao referido plano, inclusive

‘com Tecursos proprios.

Pardgrafo Segando - Competem as Secretarias Municipais de Educagio ¢ de Agdo e
Desenvolvimento Social a desempenharem as fungdes de responsabilidade deste Municipio, em
decorréncia de ades3es ao Plano de Inclusio Social.

Art. 4° - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Plano de Inclusio Social, com a seguinte competéncia;

I — Acompanhar e avaliar a execucdo das agdes definidas na forma do Paragrafo Primeiro do
Artigo 2°

IT - Aprovar os relatérios trimestrais de freqii€ncia escolar das criangas beneficiarias;

I — Estimular a participagio comunitéria no controle da execucdo do programa no ambito
municipal;
' IV —Elaborar, aprovar e modificar o Regimento Interno; e
V — Exercer outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

Pardgrafo Primeiro — A participagio no Conselho instituido nos termos deste Artigo nio ser4
remunerada, ressalvando o ressarcimento de despesas necessdrias 4 participagio das reunides.

Pardgrafo Segundo — E assegurado ao Conselho de que trata este Artigo o acesso a toda
documentacio necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 5° - O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Plano de Inclusdo Social sera
composto, paritariamente, por 06 (seis) Membros. Sendo:

I-DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) Um representante da Secretaria Maunicipal de Educac#io;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Agéio e Desenvolvimento Social;
¢) Um representante da Secretaria Municipal de Satde.
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Casa Diogo de Braga

I - DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Um representante de Associagio Comunitaria;
b) Um representante de Sindicato;
¢) Um representante de Clube de Servigo;

Pardgrafo Primeiro — HaverA um Membro Suplente para cada Membro do Conselho,
indicado € nomeado na mesma forma do titular.

Pardgrafo Segundo — Os Membros Titulares e Suplentes do Conselho serdio designados pelo
6rgdo ou instituicdo que representem e nomeados, através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Parigrafo Terceiro — O Mandato dos Membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugfio de igual periodo.

Pardgrafo Quarto - O Plendrio do Conselho elegera sua Diretoria, na forma regimental.

Art. 6° - A organizagdo interna, competéncia e funcionamento dos Orggios do Conselho, bem
como as atribui¢Ses de seus Membros, serdio definidos no Regimento Interno.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a estabelecer através de Decreto
Municipal o valor a ser repassado por familia cadastrada, que podera ser atualizado sempre que
houver disponibilidade financeira para a finalidade.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Juarez Candido

iro, 16 de novembro de 2011.

SYAVIO VALERIO GOES DA CRUZ GOUVEIA
PRESIDENTE EM EXERCICIO

ANDRE SAULO DOS SANTOS ALVES

1° SECRETARJO EM EXERCICIO

2° SECRETARIO
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