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LEI COMPLEMENTAR N° 005 12010

Ementa: Institui ¢ regulamenta a carreira de
Auditoria e Fiscalizagao Tributdria no ambito
da Secretaria Municipal de Financa, estabelece
normas e diretrizes e d outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
PERNAMBUCO faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
decretou e este sanciona a presente Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre a criagao do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal e
Fiscal de Tributos da Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal de Vitéria de
Santo Antio, e dé outras providéncias. ;

Art. 2° Fica criado o Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizagac
Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° O Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizagao Tributdria fica
composto pelos cargos de Auditor Fiscal — AF e Fiscal de Tributos - FT, estruturado
em carreira, tipica e exclusiva de Estado, da Secretaria Municipal de Finangas, que
passa 4 ser regido na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 2° Sido exclusivas das carreiras do Quadro de Pessoal de Auditoria e
Fiscalizagdo Tributdria as atribuigdes pertinentes ao planejamento, coordenagao,
execugdo e avaliagdo das agdes relacionadas a tributagao, arrecadacio e fiscalizacao
dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Financas, de competéncia do
Municipio de Vitéria de Santo Antao, inclusive tributos cuja fiscalizagao seja
delegada ao municipio por outro ente tributante, mediante convénio ou Lei.

§ 3° Sem prejuizo dos direitos especificos ~estabelecidos nesta Lei
Complementar, ficam assegurados aos servidores do Quadro de Pessoal Auditoria e
Fiscalizacdo Tributdria todos os direitos e garantias previstos na Lei Municipal n®
2.205, de 14 de novembro de 1988 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal ¢ suas .- '
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alteracoes, além de outros direitos e vantagens concedidos pela Administragao

Piblica, em caréter geral, aos Servidores Piblicos Municipais de Vitdria de Santo
+ Antao.

§ 4° Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Auditoria e
Fiscalizagdo Tributéria da Secretaria Municipal de Finangas sao regidos por esta Lei
Complementar e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do
Municipio de Vitéria de Santo Antdo instituido pela Lei Municipal n° 2.205, de 14 de
navemd.i., de 1988 — Estatute de Servidor Piblice Muni. a0 2 smas alteracdes.

Art. 3° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV
dos Servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizacio
Tributdria das Carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, na forma e
disposigoes contidas nesta Lei Complementar.

§ 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV visa prover a
Administragédo Fazendéaria do Municipio de Vitéria de Santo Antio de uma estrutura
de carreiras organizadas, promover a profissionalizagdo, valorizacao e qualificacao
dos servidores, elevar sua auto-estima de forma satisfatoria, e os niveis de eficiéncia
dos servigos prestados a sociedade, observando as seguintes diretrizes:

! — profissionalizagao do servidor nor meio de Dregratas permanentes (e
treinamento, objetivando o seu aperfeicoamento, a qualidade e a eficiéncia dos
SEIvigos;

II — afericdo do mérito funcional, mediante avaliagao de descmpenho e
produtividade, por critérios objetivos a serem fixados em regulamento, a qual o

servidor tenha acesso irrestrito a todas as fases de apuracao do processo de
pPromogao;

I — sistema adequado de remuneracio e desenvolvimento funcional que

estimule, permanentemente, a elevacio dos indices de produtividade e desempenho
funcional;

f\ - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de coniecimening,
valores ¢ habilidades compativeiz :om a respeisabilidude politico-institucional d.
Secretaria da Fazenda;

V - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Finangas. -~

S
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§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos é o conjunto de normas que

. disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento

pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e

melhoria dos servigos prestados, constituindo-se em instrumento de gestio da
politica de pessoal;

Il — cargo € a unidade de competéncia, com denominacdo, atribuigdes e
remuneragao propria, criada por Lei em nimero certo, a ser exercido pelo servidor
rdbtico »fetivo;

[IT - carreira é a estrutura de desenvolvimento de cargo organizada em
referéncias e classes de vencimentos e submetida a conjunto de requisitos para a
respectiva movimentagao;

IV - classe € o conjunto de referéncias de vencimentos correspondente as
etapas de desenvolvimento vertical na carreira;

V - referéncia € o nivel de vencimento basico que integra a remuneragao
fixada para a classe e atribuido ao servidor ocupante do cargo, em decorréncia do seu
progresso salarial;

VI - quadro € o conjunto de carreiras da Secretaria Municipal de Financas,
reanidas segundo a correlagd) e afinidade Cxister:es ent: lu¢ quanto & naturcza .-
trabalho e grau de conhecimento;

VII - vencimento bésico € a retribui¢ao pecunidria devida ao servidor pela
efetiva prestacao de seus servigos no exercicio de cargo piblico das carreiras do
Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizagao Tributaria, fixada para a respectiva

. referéncia vencimental;

VIII - remuneragao ¢ o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de
gratificagoes e de todas as vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei:

[X — intersticio € o intervalo de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor se habilite para a promogio funcional ou progressao
£
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X - administragao tributdria ¢ o conjunto de 6rgaos ou departamentos da
Secretaria Municipal de Financas, responsaveis, entre outras definidas na legislacao,
peias runcoes de langamento tributario. fiscalizagao tribntdris, anecacagio, cobran;™.
tributagdo € julgamento do contencioso administrativo;

X1 — administracdo fazend4ria é o conjunto de 6rgaos ou departamentos da
Secretaria Municipal de Finangas, responsdveis pelas atividades inerentes a
administragdo tributéria e financeira.

CAPITULOIT .
DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE AUDITORIA E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 4° O Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria da
Secretaria Municipal de Finangas serd composto pelas carreiras de Auditor Fiscal e
Fisca' d¢ Tributos, estando estas formadas por 10 (dez) cargos de Auditct Fiscal ¢ 15
(quinze) cargos de Fiscal de rributc.,.

§ 1° As carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos sao organizadas em
classes ¢ referéncias, integradas por cargos de provimento efetivo, dispostas de
acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribuicoes.

§ 2° As classes e as referéncias dos cargos estdo organizados em ordem

crescente, com 03 (trés) classes e 05 (cinco) referéncias, na forma prevista no anexo
L.

Art. 5° Os servidores titulares dos referidos cargos ficam enquadrados na
referéncia I da classe A dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos da Secretaria
Muricipal de Finangas, sem prejuizo da remuneragdo e das demais vantagens a que
fecam ju» na data de inicio da vig#ncia desta Lei compleme it

§ 2° A nomeagdo dos aprovados em concursos publicos para os referidos
cargos na forma prevista neste artigo cujo edital tenha sido publicado antes do inicio
da vigéncia desta Lei Complementar far-se-a nos cargos vagos existentes.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° As atividades da administragdo tributdria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento do Estado, serdo exercidas pelos .-

v
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servidores das carreiras especificas de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, tipicas e
exclusivas de Estado, de nivel superior, cabendo aos mesmos todas as atribuicoes e

prerrogativas incumbidas na Legislacdo Tributdria, 2 Autoridade Administrativa nas
areas fiscal e tributdria.
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§1° Além de outras atnbmgocs relativas ao exercicio de suas competéncias
previstos e Lei ou regulamento, competem acs Auditnres Fiscais © Tiscois (2
Tributos:

: [ - em cardter exclusivo, relativamente aos impostos, as taxas e 2as
contribuigdes de competéncia do Municipio, inclusive tributos cuja fiscalizacdo seja
delegada ao municipio por outro ente tributante, mediante convénio ou Lei,
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda:

a) executar procedimentos de fiscalizagao, inclusive diligéncias destinadas a
verificagdo do cumprimento de obrigagOes tributdrias principais e acessérias, a
apuragao de dados de interesse do fisco, praticando os atos previstos na legislagio
especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagio seja
delegada ao municipio por outro ‘ente tributante, mediante convénio ou Lei
especifica; compreendendo auditoria fiscal e tributdria em scciedades einpresarizis,
empresarios, Orgaos, entidades, randos, OSs, OSClis ¢ demais contribuinies,
inclusive os relacionados com apreensao de livros, documentos, mercadorias,
materiais, equipamentos e assemelhados, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas
nos artigos 1.190 a 1.192, observado o disposto no artigo 1.193, todos do Cédigo
Civil, compreendendo os seguintes procedimentos:

1. examinar livros, arquivos e documentos comerciais ¢ fiscais;

2. proceder a argiiigao de infracado a legislagao tributéria;

3. reter documentos ou livros de escrituragdo, quando necessario para
comprovacao de infracdo ou falsificagao, ou quando possuidos com intengdo de

fraude. lavrando o competente termo de apreensao;

4. coletar dados relativos aos documentos de arrecadagao e de informagoes
econdmico-fiscais;

5. examinar as dependéncias do estabelecimento;
6. lavrar os termos de inicio e de encerramento de agao ﬁscal;//""
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7. lavrar intimagoes, autuagoes, notificagdes, ocorréncias ¢ demais termos,
laudos ¢ boletins, que se fizerem necessarios a0 desempenho da atividade fiscal,
excetuando-se a expedigdo de Ordens de Servigo de competéncia exclusiva do
Diretor de Administragao Tributdria.

8. estimar ¢ arbitrar a receita tributdvel para fins de determinagao da base de
calculo de impostos municipais;

9. outros procedimentos previstos em Lei ou regulamento necessarios ao
evercicic da fiscalizagdn no cumprimento da legisiigao tritmtéria.

b) constituir ¢ homologar o crédito tributério, mediante langamento, assim
entendido como o procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do
fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a matéria tributdavel, calcular o
montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo, proceder a sua revisao de
oficio, aplicar as penalidades previstas na legislagao e proceder a revisao das
declaragoes cfetuadas pelo sujeito passivo;

c) realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal; ;

d) examinar documentos, livros ¢ registros de instituicoes financeiras

refercates a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujrito

_ passivo para o qual haja processc ..dministrativi instauiado ou procedimento fisca:
em curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada indispensavel para

a conclusao da fiscalizagio pelo Diretor de Administragago Tributria ou 2 (dois)

auditores em comum acordo responsiveis pela fiscalizacao do tributo objeto da
verificacao;

e) a requisigdo, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagoes e
servigos das instituigdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando
houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem
considerados indispenséveis, em conformidade com a legislagao especifica, que
estabelecerd procedimentos para preservar o sigilo das informagoes obtidas;

f) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditorie, diligéncia. e
fiscaliziicac, objetivando verificar ¢ cumprimeto da: _brigacdes tributdrias
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem PORD.- o2
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¢ de ‘acrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungoes; (Foi excluid: a
atribuigao de periciar)

g) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante Lei ou Convénio;

h) desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizacdo das
politicas da tributagao e arrecadagao;

i) gerenciar, planejar, supervisionar e/ou coordenar as atividades de
fiscalizagao relativas aos estabelecimentos prestadores de servigos;

. i) analisar, elaborar, emitir pareceres e proferir decisdes, ou delas participar,
emn preeessos administrativo-fisca’s, bemn como em p icesso de consulia
respectivas esferas de competéncias, inclusive os relativos a: reconhecimento de
direito creditdrio, solicitagao de retificacao de declaracdo, imunidade, quaisquer
formas de suspensao, exclusao ¢ extingdo de créditos tributdrios previstos em Lei,
restituigao, ressarcimento, compensagio e redugdo de tributos e contribuigoes e de
reconhecimento de beneficios fiscais, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria;

1) desenvolver estudos, andlises ¢ a elaboragao de regulamentos, normas e
procedimentos no ambito das atividades de fiscalizagao e administraco tributérias;

m) promover estudo sobre sistematizacdo, padronizacao e simplificagio de
; normas, formuldrios e procedimentos de interesses comuns dos 6rgaos em matéria
tributana, procedimentos para confecgao e emissan de decirmentos fiscats, inclusiv=

para uso na internet; :

n) supervisionar as atividades de orientagdio e de disseminagido de
informagodes ao sujeito passivo, por intermédio de midia eletrénica, manuais, telefone
e plantao fiscal, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e
a formalizagao de processos;

o) dirigir, gerenciar, planejar, supervisionar e/ou coordenar as atividades de
fiscalizagao tributéria;

p) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto 2 interpretacao
da legislagao tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; /
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q) emissdo de pareceres conclusivos sobre regulandade ou irregularidades
fiscais, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicdo tributéria;

;' dirigir. gerenciar, planejar, supervisionar e/ou coordenar agdes visand~ 0
incremento da receita, inclusive as wansferéncias <onstitucionais,

s) execugdo de estudos, andlises, pesquisas ¢ exames fiscais que visem a
apuragao de elementos de dados que reflitam diretamente na CcOmposiGao e
comportamento de receitas de transferéncias correntes destinadas a0 municipio;

t) efetuar o lancamento de trib‘utos, através de lavratura de Auto de Infragao,
Intimagao e Notificacao Fiscal.

II - em carter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuigoes da Secretaria Municipal da Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiows da Secretaria Municinal de Finngas .u de cuiros Orgacs a.
Administragdgo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulagdo e 2 adequagdo da politica tributdria a0 desenvolvimento econdmico,

envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagao e
treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragao Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagao

tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e
: procedimentos;

d) avaliar ¢ especificar sistemas e programas de informdtica rclativo: o
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga ¢ controle de tributos e
contribuigoes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao dos Auditores Fiscais Tributérios
Municipais e demais servidores, relacionados 2 Administragao Tributériay-

7
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f) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagao da receita tributdria;

g) efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo de planos,
diretrizes e programas que visem a modernizagio da administragdo piiblica
municipal;

h) representar, preferencialmente, a Secretaria da Fazenda, mediante
celegagin o Secretdric, interna e cxternamente ou junto a outros Srgacs e
instituicoes da administragdao pubiica, nas relagues que guardem correlagao com «
Administragdo Tributéria;

1) prestar assessoramento ou orientagao em atividades inerentes as
competéncias da Secretaria Municipal de Finangas;

i) desenvolver estudos visando a otimizagio da legislagdo tributaria do
Municipio, elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei
referentes a matéria tributaria;

1) desenvolver estudos visando ao mcremento da receita, inclusive as
transferéncias constitucionais;

at) desenvolver estudos ¢ ~nalises sobr~ os efiifoy dn carga iributdia n.
conjuntura econdmico-financeira do Municipio;

n) supervisionar e/ou coordenar as atividades dos 6rgaos de Controle Interno
ou Controladoria e Ouvidoria no 4mbito da Secretaria Municipal de Finangas;

0) no que se refere as atividades da Administragao Financeira de competéncia
da Secretaria de Finangas, caberd ao Auditor Fiscal de Tributo, quando solicitado
expressamente:

1. supervisionar, coordenar e executar trabalhos especializados sobre gestio
orgamentdria, financeira e patrimonial, andlise contdbil e de programas;
(Exclusao da atribuigao de dirigir)

2. assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas
de Administracao Financeira Municipal e de Contabilidade Municipal;

F
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3. analisar, pesquisar e emitir parecer acerca dos atos € fatos da administracao
orgamentdria, financeira e patrimonial;

4. interpretar a legislagao econémico-fiscal financeira;

5. supervisionar, coordenar ¢ executar 08 trabalhos referentes @ programacao
financeira anual e plurianual do Municipio, exclusivamente em relagao a
receita do Municipio;

6. efetuar estudos visando a modernizagao e informatizagao da administracao
financeira do Municipio;

~ ofetuar estudos, anélises e avaliagdes sobre a politica e adininistra. @0
tributdria, econdmica, fiscal e financcira e previsa de receita do Municipio.

p) assessorar o Secretéria de Finangas ¢ 0 Prefeito no que couber;

q) - executar outras atividades correlatas que lhes sejam formalmente
determinadas ou delegadas.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Art. 7° Além dos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.205, de 14 de
novembro de 1988 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Vitoria de Santo
Antac e suas alteracoes, e respeitados os direitos adquiridos. sdo exigidns cursc de
e.1sino superior comple:o em nivel 2= gradriagio cu habi aglic 12gal equivalenie par.
os cargos das carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos.

Pardgrafo Gnico A nomeagao dos aprovados em concursos piblicos para os
referidos cargos na forma prevista neste artigo cujo edital tenha sido publicado antes
do inicio da vigéncia desta Lei Complementar far-se-4 nos cargos vagos existentes.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E NOMEACAO

Art. 8° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria, de que trata o
artigo 3. desta Lei Complementar, dar-se-4 n» primeira referéncia aa classe =7

- ‘/j.:.'*
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ap0s prévia aprovagdao em concurso piblico de provas, cumpridos 0s requisitos
previstos na Lei Municipal n® 2.205, de 14 de novembro de 1988 — Estatuto do
Servidor Piiblico Municipal de Vitéria de Santo Antéo e suas alteragdes.

CAPITULO Vi .
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, a ser
atribuida aos titulares dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, destinada a
estimular as atividades de fiscalizagdo tributéria e incremento da receita municipal e
o desempenho de fungdes internas no dmbito da administragdo municipal.

§ 1° A percepgao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal € privativa dos
titulares dos Cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos .

§ 2° A Gratificagao de Produtividade Fiscal - GPF integrara os proventos da
aposcatadoria e as pensoes, na sua integralidade que serd calculaca pela mé.lia
aritmética do percenwial da gradiicagdo de produtivivade fiscal alcangada pelc
servidor, nos dltimos 12 (doze) meses.

Art. 10. Para os efeitos de cilculos e pagamentos da Gratificagio de
Produtividade Fiscal, fica instituida a Unidade de Produtividade Fiscal — UPF cujo
valor corresponderd a R$ 1,00 (um real) a partir da publicagio desta Lei
complementar.

§ 1° A UPF teri o seu valor monetariamente atualizado anualmente em 1° de
fevereiro de acordo com o crescimento da arrecadacao das receitas tributarias
diretamente arrecadadas, considerando a variacdo anual ocorrida nos dois tGltimos
exercicios fiscais imediatamente anteriores.

¥ 2° O indice ¢e atuulizaci~ moneidria ¢ . vals. da UPF, apurado na ior n.
definida no paragrafo anterior, correspondera:

I — ao indice de crescimento real da arrecadagdo, quando este for superior ao
indice de atualizacdo monetéria aplicada ao langamento anual dos tributos efetuado
no mesmo exercicio da atualizacao;

II — ao indice de atualizacao monetdria aplicada ao lancamento anual dos
tributos efetuado no mesmo exercicio da atualizacdo, nos demais casos/

g
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§ 3° O crescimento real da arrecadagao, para 0s efeitos desta Lei
Complementar, serd apurado tomando-se a variagao da arrecadagao na forma prevista
no paragrafo primeiro deste artigo, deduzindo-se o indice de atualizagdo monetaria
aplicada ao langcamento anual dos tributos efetuado no mesmo exercicio da
atualizagao da UPF.

Art. 11. A gratificagio de Produtividade Fiscal sera atribuida mensalmente
ans caizos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tiibuics a pat’t e metas de Umidaces u-
Produtividade Fiscal por eles auferida no trimestre civil de produgdo imediatamente
anterior, ¢ seu valor nao excederd a importancia de 5.470 (cinco mil quatrocentos ¢
setenta) Unidades de Produtividade Fiscal, calculado pelo valor desta, vigente na
data do efetivo pagamento.

§ 1° A meta de produtividade, a que se refere o caput deste artigo, fixada com
isonomia para cada Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, observard o cumprimento de
tarefas e acoes fiscais a serem desenvolvidas no trimestre civil de producao.

§ 2° Os critérios de atribuicio e obtengdao de Unidade de Produtividade
Fiscal, instituidos mediante deliberagdo conjunta do Secretdrio de Finangas, Diretor
de Administragdo Tributaria e Corpo de Auditores Fiscais ¢ Fiscais de Tributos, para
eforie de sua apuragdo e determinagdc do valer de pagamento da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, serdo regulanentados per Jecreto do Poder Executivo, cujos
parametros serio fixados, segundo o grau de complexidade das tarefas, o seu volume
¢ 0 tempo gasto na sua eXecugao.

8§ 3° Os critérios de atribui¢do e obtengao de Unidade de Produtividade Fiscal
deverdo priorizar as agdes que visem:

[ - aumentar a arrecadagao tributéria propria do municipio;

I - inibir a evasao e sonegacao fiscal, reprimindo a fraude contra o fisco
municipal;

1Y . rpeihorar a qualidade do atendimento prestado ao contribuinte;
IV - aprimorar e incentivar as atividades de fiscalizagao tributéria;

V - intensificar os langamentos tributdrios através da lavratura de Autos de
Infragdo, expedigao de Notificacao Fiscal de Langamemoi/'
II
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VI - intensificar a inscrigdo € o monitoramento da Divida Ativa do
Municipio;

VII - outras atividades de interesse da Administragao Fazendaria.

§ 4° Fica assegurado aos Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos,
independentemente do cumprimento de metas de produtividade, 0 pagamento mensal
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF ndo inferior a 2.344 (dois mil
trezentos e quarenta e quatro) Unidades de Produtividade Fiscal.

Art. 12. E vedado o pagamenfo da Gratificagio de Produtividade Fiscal ao
Auditur Fiscal e Fiscal de Tributos ofastade de efeiivo e rviein do cargo, exce o ues
seguintes casos:

I - fénas;

I1 - licencga:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da prépria satide ou de pessoa da familia;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) primio por assiduidade — licenca-nrémic.

IIl - disponibilidade para o exercicio de mandato classista, na forma
estabelecida na Lei Municipal n° 2.205, de 14 de novembro de 1988 — Estatuto do
Servidor Piblico Municipal e suas alteragoes;

IV - participagao em programa de treinamento regu]armente instituido;

V - participagao em jiri € em outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - missao ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

Vil afastamento preventivo do servidor até condenagio coin trdnsito »m
julgado; /
4
/
A

/
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ratéria de rnleresse da administragao fazenddria, quando devidamente autorizado
pelo Secretario da Faze.ada; ,
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IX — quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianca no ambito da
Administragao Pablica Municipal.

Paragrafo tinico. Quando da ocorréncia de situagdes omissas, no que couber,
aplicam-se as disposigGes contidas na Lei Municipal n°® 2.205, de 14 de novembro de
1988 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal e suas alteragdes ou na Legislagao
Municipal correlata em vigor.

Art. 13. Fica instituida a Indenizagao de Transporte - IT, devida aos
Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos.

YA Indeaiznae de Traasnerte € vantagem de T& ivezd indenizatoria, pazc
mensalmente. independentemente de requerimento, a titulo de custeio parcial das
despesas com transporte suportadas pelos Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos no
exercicio de suas funcgoes.

§ 2° A percepgao da Indenizagdo de Trarsporte € privativa dos Auditores
Fiscais e Fiscais de Tributos e lhe serd atribuida, independentemente da secretaria,-
6rgao, diretoria ou departamento pertencente a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal da Vitéria de Santo Antdo em que esteja lotado ou da fungao, cargo em
comissao ou atribuigao a ele atribuida. ‘

§ 3° A percepcio da Indenizagdao de Transporte ndo veda aos Auditores
Fiscais e Fiscais de Tributos o direito de requisitar veiculo automével da Secretaria
Ge Finan.as 4 fim de executar suas atividades funcionais, em especial o cumprime o
de ordens de servigo, diligéncias ¢ demais requisicoes relativas a Fiscalizacao
. Tributéria, ou outras atividades de interesse da Administragdo Fazendéria.

§ 4° A Indenizagio de Transporte passa a ter o seu valor mensal fixado em R$

150,00 (cento e cinquenta reais) e serd devido a partir da data de publicagao desta Lei
complementar.

'

§ 5° A Inderizaciao de Transporte nao se incorporard a remuneragdo dos
Auditores Fiscais de Tributos para nenhum efeito, nem sera considerado para célculo
dos proventos na aposentadoria.//r’ :
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§ 6° A Indenizacao de Transporte tera seu valor atualizado anualmente,
utilizando-se o indice definido para o Grupo Transporte, estabelecido para o Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado nos dltimos 12 (doze) meses,
imediatamente anteriores a data da atualizagdo monetdria.

& 7 A indvmizagio de que trata 0 § 4° deste artigo “siard sujeita a presta ‘£
de contas mensal 4 ser apresentada pelo servidor a Secretaria Municipal de Finangas.

it. 14, Ficam concedidas ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, além do
vencimento basico e de outros beneficios previstos em Lei, as seguintes vantagens
pelo efetivo desempenrho do cargo:

I - Gratificacdo de Produtividade Fiscal — GPF;
1l - Adicional de Qualificacio;
T Indenizagao de Transporte;

N7 Didrias, por servico eventual fora da sede para atender &s despesas de
. locomoyao, aiineniagio © esiadia

: ' CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 15. Os servidores integrantes da carreira de Auditor Fiscal e Fiscal de
Tributos da Secretaria de Financas do Municipio de Vitéria de Santo Antao
cumprirao jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragraio unico. O estabelecido no “caput” deste artigo nao se aplica aos
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos designados para o
exercicio de atividades de fiscalizagdo tributdria, que ficam obrigados ao
cumprimeric Ge tarefa fiscal minima, estabelecida em regulamento. ou ao
crmpiitone deoadvidades de intevesse da Aaministrord~ Fozendaria para ¢ g
tenha sido desienado.

Art. 16. O vencimento de cada uma das.referéncias dos cargos de Auditor
Fiscal e Fiscal de Tributos devera respeitar escalonamento percentual de 20% (vinte
por cento) entre referéncias na forma prevista do anexo III./
adl 2%
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§ 1° Os servidores integrantes do quadro de pessoal de Auditoria ¢
Fiscalizagao Tributiria terdo o valor, em UPF de que trata o artigo 11 desta Lei

Complementar, incorporado aos seus vencimentos para todos os efeitos legais,
" devidos a partir da data de publicagao desta Lei Complementar.

§ 2° Sao devidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de
Auditoria e Fiscalizagdo Tributiria as vantagens pessoais incorporadas nos termos da
legislacdo aplicdvel e as vantagens deferidas, de forma geral, aos servidores civis da
Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo, nos termos da Lei.

§ 3° O Auditor Fiscal e o Fiscal de Tributos que vier a exercer cargo de
provimento em comissao, fungao gratificada, chefia, direcao, assessoramento, de
secretdrio municipal ou equivalente, integrantes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antao, faré jus, além da Gratificagao de
Exercicio prépria a esses provimentos, 8 percepgao em seu valor maximo fixado
nesta Lei Complementar da Gratificagdo de Produtividade Fiscal.

§ 4° E assegurada ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos a Gratificacao

Natalina que serd calculada segundo a média aritmética da sua remuneragao nos
altimos 12 (doze) meses.

Art. 17. E assegurada ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos autonomia
técnica e independéncia funcional quanto aos atos praticados pelo mesmo no efetivo
exercicio de suas atribuigdes legais.

Art. 18. Ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos serd assegurada assisténcia
juridica imediata pela Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo, quando sofrer
acao judicial em decorréncia do exercicio de suas fungoes.

. Art. 19. E assegurada ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos precedéncia
sobre os demais setores administrativos quando do exercicio em atividades de

Fiscalizagdo Tributéria, dentro de suas areas de competéncia, na forma do inc. XVIII,
do artigo 37, da Constituicao Federal.

Parédgrafo tinico. A precedéncia da Administracao Tributéria em relagao aos
demais setores administrativos no exercicio de sua competéncia, prevista no inciso
XVIII, do art. 37 da Constituicao Federal, expressa-se:

I — na garantia de acesso preferencial a livros, documentos e outros efeitos
fiscais dos sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agﬁe’s/,‘;

'
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“conjuntas  ou  concomitantes entre agentes do Poder Executivo:

II — na concessao de prioridade a apuragdo e ao langamento dos créditos
tributdrios, bem como na instrugdo de processo administrativo-tributario
relativamente a fatos, situagdes, documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, na
hiptese de incidirem sobre eles procedimentos administrativos concorrentes:

IIT — no recebimento de informagdes de interesse fiscal oriundas de érgdos e
entidades da administragdo piiblica, dos contribuintes e das instituicdes financeiras:

1V — prioridade quando das requisi¢oes dirigidas as autoridades competentes,
relativas a certidoes, informacdes e diligéncias necessérias ao desempenho de suas
fungoes.
Art. 20. E assegurado ao Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, quando no
desempenho de suas atribui¢oes legais, o auxilio de autoridade administrativa ou de
forga publica.

Paragrafo tnico. Os Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos poderao solicitar
o auxilio de autoridade administrativa ou de forga piblica, quando vitimas de
embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou quando necessaria 2
efetivacdo de medida prevista na legislagdo tributéria, ainda que néo se configure fato
definido em Lei como crime ou contravengao.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a instituir e
regulamentar a Carteira de Identidade Funcional destinada aos Auditores Fiscais e
_ Fiscais de Tributos.

Paragrafo tnico. A carteira de identidade funcional destinada a facilitar a
identificacao e a confirmagao de credenciais do Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
quando do exercicio de suas atribui¢des legais, serd instituida e regulamentada por
ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Os Cursos de treinamento e aperfeicoamento mencionados nesta Lei
Complementar terao seus pardmetros definidos' em regulamento, instituido nos
termos do artigo 11, § 2° desta Lei Complementar.

§ 1° Quando da disponibilizacio dos cursos de treinamento ou
aperfeicoamento devem ser obedecidos critérios flexiveis para definicio de

£
/"’/
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calend4rios e formagdo de turmas, proporcionando ao servidor, durante o periodo
base de apuracao, mais de uma oportunidade para realizagao dos cursos.

§ 2° No que se refere aos Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos, fica o Poder

- Executivo, quando da regulamentacdo a que se refere o capuf, deste Artigo,

autorizado a atribuir, para cada curso de treinamento ou aperfeicoamento do qual o

Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos participe, um nimero definido de Unidades de

Produtividade Fiscal, exclusivamente para fins de apuragdo do direito a progressao
Ou Ppromogao por merecimento.

§ 3° Os cursos de treinamento e aperfeigoamento mencionados nesta Lei
Complementar serdo disponibilizados sem 6nus para o servidor.

§ 4° Os critérios a serem estabelecidos em regulamento, aos quais se refere
este artigo, devem ter por objetivo a profissionalizacao do servidor por meio de
programas permanentes de treinamento, objetivando a sua formagao e
aperfeicoamento profissional, a qualidade e eficiéncia do servi¢o, bem como 0

_desenvolvimento gerencial, com vistas a preparacdo dos servidores para
desempenharem atribui¢oes de maior complexidade e responsabilidade.

CAPITULO VIII !
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO.

Art. 23. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo devido aos servidores
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizacdo Tributéria
portadores de titulos, diplomas e certificados de pds-graduagao, em sentido amplo ou
estrito, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O curso apresentado para efeito de posse no cargo, objeto do
cumprimento das exigéncias para admissao do servidor, nao sera admitido para
concessdo do Adicional de Qualificagao.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo considerados os
cursos reconhecidos e ministrados por instituicoes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educagao na forma da legislacao especifica.

§ 3° Os cursos de pés-graduagdo lato-sensu serdo admitidos desde que com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. i

¥ &
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§ 4° O Adicional de Qualificagdo — AQ somente serd considerado no célculo

dos proventos e das pensdes se o titulo, diploma ou certificado forem anteriores a
data da inativacao.

Art. 24. O Adicional de Qualificagao destinado aos integrantes das carreiras
dos servidores do Quadro de Pessoal de Auditoria e Fiscalizacdo Tributdria da
Secretaria da Fazenda do Municipio de Vitdria de Santo Antao, portadores de titulos,
diplomas ou certificados de pds-graduacao, em sentido amplo ou estrito, incidira
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, observado o seguinte:

[ - 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

IT - 20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

II1-15% (quinze por cento por cento), aos portadores de certificado de
especializagdo ou pds-graduagao;

§ 1° A percepgdo dos percentuais dentre os previstos nos incisos I a IIl, do
“caput” deste artigo, serd concedida de forma nao cumulativa.

§ 2° O Adicional de Qualificagio sera devido a partir da data do respectivo
requerimerito.

§ 3° O Adicional de Qualificagao compoe o0s proventos de aposentadoria.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos

de que trata esta Lei Complementar dar-se-a4 pela via da Promogao, composta em
duas modalidades:

I - promogao vertical;
IT - promogao horizontal.

§ 1° Para fins desta Lei complementar, entende-se como Promogao Vertical o

_mesmo que Promogao Funcional e Promogao Horizontal 0 mesmo que Progressao
Funcional.

§ 2° Promogao Funcional é a passagem do servidor da tiltima referéncia de
vencimento de uma classe para a primeira referéncia de vencimento da classe .~

—/"
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imediatamente seguinte, observado o intersticio minimo em relacao a concessao da
progressao funcional para a tltima referéncia da classe imediatamente anterior, ¢ far-
se-a4 por antigiiidade ou merecimento, observado o dltimo critério admitido para a
concessdo da progressao funcional imediatamente anterior, assim estabelecidos:

I — na hip6tese em que a progressdao funcional para a tltima referéncia da

classe imediatamente anterior tenha sido concedida pelo critério da antigiiidade, a

referida promogao funcional serd concedida observando os critérios estabelecidos
- para o desenvolvimento funcional fundamentado no merecimento;

IT — na hipétese da progressao funcional para a ultima referéncia da classe
imediatamente anterior tenha sido concedida pelo critério do merecimento, a referida
promogdo serd concedida observando os critérios estabelecidos para
desenvolvimento funcional fundamentado na antiguidade.

§ 3° Progressao Funcional é a passagem do servidor para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio minimo, e far-se-4 por antigiiidade ou merecimento, alternadamente,
conforme os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 4° O desenvolvimento funcional é garantido ao servidor das carreiras de

. Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos observado o critério da alternancia entre

antigiiidade e merecimento, seja pela via da progressao funcional ou da promogao
funcional, vedada qualquer limitagao quantitativa.

Art. 26. O desenvolvimento funcional fundamentado no merecimento
ocorrerd pela via da progressao funcional ou pela via da promogao funcional,
obedecendo, cumulativamente, aos seguintes critérios:

I — quando o servidor da carreira de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos tiver
alcangado os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e no regulamento para
a concessao do direito a progressao funcional ou promocao funcional, na forma dos

dispositivos estabelecidos para o desenvolvimento funcional fundamentado no
merecimento;

II — quando o servidor das carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
tiver obtido a progressdo funcional ou a promogao funcional, imediatamente anterior,
pelo critério da antigiiidade;/,v"_.

i
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III - quando o servidor da carreira de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos tiver

cumprido o intersticio minimo em relagao & progressdo funcional ou a promocio
funcional imediatamente anterior. :

IV — ter o Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos sido aprovado em Avaliacao
Formal de Desempenho Individual.

§1° O Sistema de Avaliagdo Formal de Desempenho Individual tem como
objetivo aferir a eficiéncia dos servidores das Carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de
Tributos no desempenho de suas atribuigdes, possibilitando a implementagio de
agoes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, o desenvolvimento da organizagao e a melhoria do servigo.

§ 2° O Sistema de Avaliagdo Formal de Desempenho Individual sera
utilizado como instrumento de avaliagdo para fins de promogao funcional ou
progressao funcional fundamentada no merecimento.

§ 3° O sistema de Avaliagio Formal de Desempenho Individual, deverd
contemplar aspectos mensurdveis objetivamente, pontuando-os positiva e
negativamente no decorrer da vida funcional, de forma cumulativa, fornecendo
subsidios para:

[ — desenvolvimento do pessoal através da Progressao ou Promogao
Funcional;

g IT — identificacao da necessidade de treinamento;
III — ajustamento do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;
IV — redefinicao das atribuicoes da carreira;
V — identificagao dos problemas de relacionamento interpessoal;
VI — aperfeicoamento gerencial e organizacional;
VII - redugao de distorgoes funcionais;
VIII — alimentagao de outros subsistemas de recursos humanos.

§ 4° O sistema de Avaliagdao Formal de Desempenho Individual sera objet

o]
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de permanente avaliagao e acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e
adequacao a realidade institucional e funcional.

2 § 5° O processo de Avaliagdo Formal de Desempenho Individual inicia-se
com o pedido de progressdo Apuracio da progressao funcional ou promogao
funcional fundamentada no merecimento, devendo representar o desempenho
predominante no periodo de avaliagdo de vinte e quatro meses anteriores ao pedido,
observando-se os seguintes fatores de desempenho:

I - relacionamento profissional e humano, compreendido como a capacidade
de interagir adequadamente com a chefia e colegas no ambiente de trabalho,
compartilhando conhecimentos e idéias, bem como de atender satisfatoriamente a
demanda daquele que busca o servigo do setor; da capacidade de agir com
imparcialidade, de modo a evitar discriminagoes, rétulos ou preconceitos,
respeitando as diferencas individuais; da capacidade de executar suas atribuigoes
com probidade, transparéncia, honestidade, justica, moralidade, lealdade, decoro e
zelo, em observdncia aos principios da Institui¢dio, demonstrando sempre a
valorizagio do elemento ético na sua conduta, contribuindo, assim, para a
preservagao da sua imagem e credibilidade.

11 - capacidade técnica, compreendida como a habilidade de realizar suas
atividades com qualidade, demonstrando possuir os conhecimentos técnicos
essenciais & execuc¢io de suas tarefas, buscando constante aprimoramento do

conhecimento dos servicos inerentes s suas atribuigdes, de acordo com o cargo
exercido.

Il .- iniciativa e comprometimento com o trabalho, compreendido como a
capacidade de tomar decisdes ou de resolver problemas relativos a execugao de suas
atividades, bem como de envolver-se com o trabalho, contribuindo para o alcance
dos objetivos da institui¢do; capacidade de cumprir com as atribuigdes do cargo
dentro dos prazos e padrdes de qualidade estabelecidos, considerando a capacidade
de produgdo, o ritmo de trabalho, a capacidade organizacional, a disposi¢ao em
contribuir e a habilidade de desenvolver seu trabalho com interesse e dedicagao.

IV — responsabilidade, compreendida com a capacidade de responder por
suas agdes, cumprir tarefas, deveres e normas, zelar por bens e informagoes.

Art. 27. O desenvolvimento funcional fundamentado na antigiiidade ocorrera

pela via da progressdao funcional ou pela via da promogao funcional, obedecendo,
cumulativamente, aos seguintes critérios:

>
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I — quando o servidor das carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
tiver alcangado os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e no regulamento
para a concessao do direito a progressao funcional ou promogio funcional, na forma

dos dispositivos estabelecidos para o desenvolvimento funcional fundamentado na
antiguidade;

Il — quando o servidor das carrciras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
tiver obtido a progressao funcional ou a promogao funcional, imediatamente anterior,
pelo critério do merecimento;

III — quando o servidor das carreiras de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
tiver cumprido o intersticio minimo em relag@o a progressao funcional ou promogao
funcional imediatamente anterior.

Art. 28. E vedada a concessio de progressio funcional ou de promogio
funcional sem a observancia do critério de alterndncia entre antigiiidade e
merecimento.

§ 1° O Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos farao jus a primeira progressao

~ funcional, ap6s o periodo de 03 (trés) anos contados da sua posse no cargo, pelo

critério de antiguidade, sendo automaticamente concedida a sua progressao funcional
para a referéncia imediatamente superior da classe inicial.

§ 2° A progressao funcional ou promogao funcional serd concedida:

I — a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento,
automaticamente, mediante requerimento do servidor, tendo seu intersticio apurado a

contar da data da ultima progressao funcional ou promogao funcional obtida pelo
servidor;

II — a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, pelo critério de antiguidade,

. automaticamente, mediante requerimento do servidor, tendo seu intersticio apurado a

- contar da data do provimento no cargo ou da dltima progressio funcional ou
promogao funcional obtida pelo servidor.

§ 3° A antigiiidade, para efeitos do direito a progressdo funcional ou da
promogao funcional, serd apurada a contar da data do provimento no cargo ou da
ocorréncia da Gltima progressao funcional ou promogao funcional, fundamentada no

merecimento. /
: o
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§ 4° O intersticio para a concessdo da progressdo funcional ou da promogao
funcional fundamentado na antigiiidade ou merecimento, mencionado no “caput”
deste artigo, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

II — suspenso nos casos em quc o servidor se afastar sem remuneragao, sendo
retomado 0 computo a partir do retorna 2 atividade.

§ 5° Para efeito do que estabelece este artigo, com referencia ao
desenvolvimento funcional do servidor ¢ a concessdo da promogdo funcional ou da
progressdo funcional, sao considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em

. - virtude de:

I - férias;

II - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da propria saiide ou em pessoa da familia;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) prémio por assiduidade — licenga-prémio.

ITI — as auséncias concedidas na forma prevista na Lei Municipal n® 2.205, de
14 de novembro de 1988 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal e suas alteragoes;

IV - participagdo em programa de treimamento regularmente instituido;
V - participagdo em jiri e em outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao resultar

punicao; /

-'/
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VII — participagdo em congressos, semindrios ou cursos que versem sobre

- matéria de interesse da administracao fazenddria, quando devidamente autorizado
pelo Secretario de Finangas, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

VIII — quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianga no ambito
da Secretaria de Finangas.

§ 6° Os servidores enquadrados na I referéncia da Classe A, farao jus a
habilitacdio do processo de desenvolvimento funcional através da progressao
funcional com fundamento na antiguidade para a II referéncia da Classe A,
cumpridos os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 29. E vedado o desenvolvimento funcional, por meio da progressao
funcional ou da promogéo funcional, do Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos durante o
_estagio probatdrio.

§ 1° O Servidor em estagio probatdrio serd objeto de avaliagao especifica, na
. forma prevista na Lei Municipal n° 2.205, de 14 de novembro de 1988 — Estatuto do
Servidor Piblico Municipal e suas alteragdes.

§ 2° O servidor, apés o estdgio probatério, tendo sido o mesmo aprovado,
passa a ter seu desenvolvimento funcional observando as normas gerais estabelecidas
nesta Lei Complementar, com base nos seguintes parametros:

I - a progressdo funcional para o referéncia II da classe “A” sera concedida ao
servidor, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, para a
concessao do desenvolvimento funcional fundamentado na antigiiidade;

2 II — concedida a progressdao funcional na forma do inciso anterior, com a
observancia do critério da alternincia, a progressao funcional seguinte serd concedida
observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, para a concessao do
desenvolvimento funcional fundamentado no merecimento;

[1I — a progressao ou promog¢do funcional a que o servidor terd direito,
seguinte a que foi concedida na forma do inciso anterior, serd definida observando o
critério da alterndncia e, sucessivamente, aplicando-se 0 mesmo critério até o
servidor alcangar o ultimo referéncia da classe “ESPECIAL”//“

A

~
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§ 3° As normas ou procedimentos estabelecidos neste artigo aplicam-se aos

servidores que estejam em estdgio probatério na data da publicagao desta Lei
Complementar.

Art. 30. Nao se beneficiardo dos processos de promogao funcional ou
_progressdo funcional os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos
que, embora implementadas todas as condigdes, tiverem:

[ - incorrido em mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas durante o periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedido de progressdo funcional ou
promogao funcional;

II - sofrido sangdo prevista no estatuto do servidor nos tltimos 02 (dois) anos
imediatamente anteriores ao pedido de progressao funcional ou promogao funcional;

Il - estejam em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem &nus para os cofres piblicos;

IV — ndo tenham cumprido as metas de produtividade fiscal para os fins de
" desenvolvimento funcional nos dois anos imediatamente anteriores ao pedido de
progressdo funcional ou promogdo funcional na forma prevista no art. 32 desta Lei

Complementar.
CAPITULO X
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO DO AUDITOR FISCAL E FISCAL DE
TRIBUTOS.

Art. 31. Os critérios definidos para habilitacio do direito a progressao
funcional e 2 promogao funcional dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal
de Tributos, com fundamento no merecimento ou antiguidade, objetivam estimular:

I - o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do Auditor Fiscal e
- Fiscal de Tributos;

Il - as atividades de fiscalizagao da fazenda municipal;
[1I - o incremento da arrecadacdo municipal;

IV - o desempenho de fungdes ou atribui¢des internas, privativas ou em
carater geral, previstas nesta Lei complementary/
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V — o desenvolvimento dos indices de produtividade, eficiéncia e eficacia no
efetivo exercicio de suas atribuigoes.

Art. 32. O Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos que esteja no efetivo exercicio
de suas atribui¢oes legais, sera habilitado ao processo de desenvolvimento funcional
com o direito a progressio funcional ou a promogao funcional, observado o
cumprimento cumulativo dos requisitos estabelecidos nos incisos abaixo
relacionados:

I - tenha sido aprovado em todos os cursos e programas de treinamento e
aperfeigoamento profissionais nas areas de interesse da Administragao Fazendaria
oferecidos pelo Poder Piblico Municipal, sem Onus para o servidor, durante o
periodo base de apuracao;

II - tenha o Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos, durante o periodo base de
apuragio, alcangado ou superado 80% (oitenta por cento) da meta de Produtividade
Fiscal estabelecida para o respectivo periodo de apuracao;

III - tenha o Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos cumprido os intersticios
estabelecidos nesta Lei Complementar para a progressao funcional ou a promogao
funcional fundamentada no merecimento ou antiguidade.

§ 1° Durante o periodo base de apuragdo para progressao funcional ou
promogao funcional do Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos, fundamentado no
merecimento ou antiguidade, devem ser apuradas as informacgoes a que se referem os
incisos I, II e III, deste artigo.

§ 2° Os servidores que, durante o periodo em que forem disponibilizados os
cursos de treinamento ou aperfeicoamento profissional, estiverem impedidos de
participar dos mesmos por motivos de licenga, férias ou necessidade de servigo,
ficardao dispensados de cumprir o requisito estabelecido no inciso I, deste artigo,

desde que ndo seja disponibilizado outro periodo para realizacao dos cursos em que
nao ocorra impedimento.

; § 3° Ficam dispensados o Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos do cumprimento
do que estabelece o inciso I, deste artigo, quando da nao disponibilizacao dos citados
cursos pela Administracao Piblica Municipal/
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§ 4° A meta de Produtividade Fiscal a que se refere o inciso 1I, deste artigo,
estabelecida para o periodo de apuragao, com vistas a habilitacao ao
desenvolvimento funcional fundamentado do merecimento ou antiguidade, € definida
como o somatdrio das médias trimestrais de Produtividade Fiscal, auferias pelo grupo
fiscal durante os dois anos imediatamente anteriores ao pedido de progressao
funcional ou promogao funcional protocolado pelo servidor.

§ 5° O gerente ou diretor de fiscalizagdo fica autorizado, na forma do
regulamento, a rever a meta de produtividade fiscal a que se refere o pardgrafo 4°
deste artigo, quando da ocorréncia de casos fortuitos ou forca maior que
impossibilitem ou dificultem a auferigdo pelo Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, de

+ UPFs suficientes para atingir a meta estabelecida.

§ 6° Para efeito deste artigo, entende-se:

I — por produtividade fiscal, o resultado da auferi¢io de Unidades de
Produtividade Fiscal — UPF;

Il — por produtividade média do grupo fiscal, a média aritmética das
produtividades individuais dos integrantes do grupo fiscal, excluidas na sua apuracéo
aquelas de valores méximos e minimos do periodo;

III - por grupo fiscal, o conjunto de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos em
efetivo e exclusivo desempenho das atividades de Fiscalizacao Tributéria.

Art. 33. O Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos, que por meio de Portaria ou

- outro ato expedido pela autoridade competente, se encontre afastado do exercicio de

suas funcOes para o exercicio em cargos de chefia, assessoria, diretoria e de

secretdrio municipal, no &mbito da Secretaria de Finangas ou em outras atividades de

interesse da Administragao Fazendéria deste Municipio terao direito a progressao
funcional ou a promocao funcional.

Parigrafo nico. E assegurado aos Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos que
estejam enquadrados nas situagdes previstas no caput deste artigo, o direito a
progressao funcional ou a promogao funcional fundamentada no merecimento ou
antiguidade, cumpridos os intersticios temporais previstos nesta Lei Complementar,
dispensados o cumprimento de quaisquer outros requisitos. .«

e

Y &
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34, O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nao
observar as disposicdes estabelecidas nesta Lei Complementar e no seu regulamento.

Art. 35. Os atos de concessdo da promogdo funcional ou da progressao
funcional devem ser publicados em até 30 (trinta) dias apés o encerramento do
respectivo processo.

Paragrafo dnico. O servidor que se julgar prejudicado terd um prazo de até 30
(dias) dias para recorrer da decisdo a que se refere 0 “caput” deste artigo.

Art. 36. A apuragao do processo do desenvolvimento funcional dos Auditores

Fiscais e Fiscais de Tributos da Secretaria Municipal de Finangas, que terao direito

ao desenvolvimento funcional, serd feita por comissao de avaliagao de
" desenvolvimento funcional.

§ 1° A comissao de avaliagao de desenvolvimento funcional a que se refere o
“caput” deste artigo sera composta por 03 (trés) membros do Quadro de Pessoal de
Auditoria e Fiscalizagao Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas: 1) o Diretor
de Administragao Tributéria; 2) O Gerente de Fiscalizagao e 3) um Auditor Fiscal ou
Fiscal de Tributos a ser escolhido do referido quadro.

§ 2° O Presidente da Comissdao de avaliacio de desenvolvimento funcional
serda indicado pela Secretdria de Finangas, entre os integrantes das carreiras de
Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos, que compdem a referida Comissao.

§ 3° Os membros integrantes da Comissao de avaliagao de desenvolvimento
- funcional serao indicados para cumprir mandato ciijo prazo de duracdo é de 01 (um)
ano, renovavel por igual periodo, e na proporgao de 1/3 dos seus membros.

§ 4° A Comissao de avaliagdo de desenvolvimento funcional se encarregari
da preparacao de toda a apuragdo do processo de desenvolvimento funcional,
orientagdo aos servidores, esclarecimento de dividas, eventuais corregdes na
apuragao, divulgacao de forma ampla de todo o processo e encaminhamento dos
relatérios para homologagéao pela Autoridade Competente.é/'/

”
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo expedird, no prazo. de 90 (noventa) dias, as
normas complementares a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 38. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 39. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2010

-
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ELIAS ALVES DE LIRA :
Prefeito

30

Rod Demderito Cavalc. 1A - urcaats - Vit da Sontn Asibe - E - G 55061:-010




s }“ v\ PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD W Vitdriz

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todoes

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE AUDITORIA E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA — QAFT

CARGOS : CARREIRA
Auditor Fiscal Auditoria e Fiscalizagao Tributéria
Fiscal de Tributos

: ANEXO 11
ESTRUTURA DOS CARGOS - AUDITOR FISCAL E FISCAL DE
TRIBUTOS
CARGOS CLASSE REFERENCIA
A LI
AUDITOR FISCAL E FISCAL DE
TRIBUTOS B : LI 545
ESPECIAL ESP
ANEXO I1I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO - AUDITOR FISCAL E FISCAL DE
TRIBUTOS
CLASSE |REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
A I 3.125,70
II Al + 20%
B I All + 20%
1l BI + 20%
ESPECIAL ESP - BlI+20% /-
% /"
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