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PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA BE SANTO ANTAG
GABINETE DO PREFEITO |

LEI COMPLEMENTAR N° 2.925/2001

EMENTA: Reorganiza o regime de previdéncia social dos servidores - |
: do Municipio da Vitéria de  Santo Antdo, ajusta a
1 : legislagdo de pessoal as Emendas Constitucionais n°s ‘f
19/98 € 20/98 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decretou e eu sanciono a
presente Lei:

TITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DA VITORIA DE SANTO ANTAO ~

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS < J

° / Art. 1° - O regime de previdéncia social dos servidores do Municipio da Vitoria de
Santo Antdo — VITORIA PREV, reorganizado na forma desta Lei Complementar e do
disposto no Art. 40 da Constituigdo Federal, tem por finalidade assegurar aos seus
e beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice e falecimento. ) .

Art. 2° - O VITORIA PREV, de caréte/r contributivo e de filiagdo obrigatoria, é
mantido' pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
pelas suas autarquias e fundagdes e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 3° - O VITORIA PREV rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores efetivos, ativos e inativos e seus
\ dependentes no plano de beneficios;
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I - participagdo de representantes dos segurados nos 6rgéos colegiados € instanci
de decisdo incumbidos de sua gestdo,

III - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV — revisio dos proventos da aposentadoria e das pensdes nos termos da .
Constituigdo Federal,

V — proibigdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

VI - pleno acesso dos segurados as informagGes dos o6rgdos de gestdo, onde seus
interesses sejam objeto de discussio e deliberagio; '

- ‘ . VII — subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a critérios
' atuariais ¢ a padrGes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e as normas do Conselho Monetario Nacional,

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nédo inferior ao salario minimo;

IX - registro contabil individualizado das contribui¢Ses de cada segurado e dos
entes estatais do Municipio, de forma distinta e separada das contas do Tesouro Municipal;

X - ndo inclusio, nos proventos da aposentadoria e pensdo, de parcelas
remuneratorias originarias de fungio de confianga, cargo em comissio ou local de trabalho;

XTI — proibi¢do de utilizagdo dos recursos financeiros em empréstimo ou no
pagamento de despesas assistenciais ou de saude;

XII - transparéncia na gestdo, inclusive com o envio, aos orgdos fiscalizadores t
oficiais, de demonstrativos financeiros e orgamentarios e de avaliagdes atuariais.

[

CAPITULO 11

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Os beneficiarios do VITORIA PREV classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos desta Lei Complementar.
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Secao I

Dos Segurados

Art. 5° - Consideram-se segurados obrigatorios os servidores titulares de cargos
efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, os inativos e seus dependentes.

§ 1° - Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, de cargos eletivos, de outros cargos temporarios ou
de emprego publico, bem como aos que, a qualquer titulo, exergam, em carater privado,
servigos publicos delegados, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Na hipétese de acumulagdo legal remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado, que vier a exercer mandato eletivo nos termos do Art.
38 da Constituig@o da Republica, filia-se ao Regime Geral da Previdéncia Social.

X § 4° - Excluem-se da categoria de segurados, de que trata o caput deste artigo, o
inativo € o pensionista que, na data da publicagdo desta Lei, estejam recebendo beneficio
diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores ativos que, nesta data, tenham
implementado os requisitos necessarios a aposentadoria.

OWacdo oo Yl et 2983] 9003

Subsecio I

Da Inscri¢io

Art. 6° - A inscrigdo do servidor no VITORIA PREV dé-se automaticamente ao seu
ingresso no servi¢o publico do Municipio da Vitéria de Santo Antdo, na condi¢do de titular
de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico — Os servidores ‘mencionados no caput do Art. 5°, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Vltona de Santo Antdo, terdo suas
inscrigdes procedidas automaticamente.
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Subsecio 11
Da Suspensio e do Cancelamento de Inscri¢io.

Art. 7° - O segurado que deixar de contribuir para o VITORIA PREV por mais de
trés meses consecutivos, ou por seis meses intercalados, terd seus direitos suspensos até a
regularizagio das suas contribuigdes.

Art. 8° - Considerar-se-4 cancelada a inscrigdo do segurado que falecer, tiver
cassada sua aposentadoria ou disponibilidade ou perder a condigio de servidor publico do
Municipio da Vitdria de Santo Anto. :

Sec¢do I1
Dos Dependentes

Art. 9° - Consideram-se beneficiarios do VITORIA PREV na condigdo de

dependentes do segurado:

L o cOnjuge, a companheira ou o companheiro;

IL o filho n3o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos
ou invalido;

111 0s pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e II deste artigo exclui,
do direito as prestagdes, os dependentes previstos no inciso II1.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declarac¢do escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Para os fins desta lei, unido estavel é aquela verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viivos, ou tenham filhos em comum, enquanto nfo se separarem.
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§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I e II deste
artigo € presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso I1L

§ 6° O reconhecimento de dependente, na condi¢io de invalido, fica condicionado a
parecer favoravel da Junta Médica Municipal.
Subsecio I
Da Inscricao
Art. 10 - Incumbe ao segurado, mediante a apresenta¢dio da documentag¢do

competente, a inscrigdo de seus dependentes, os quais poderdo promové-la se o segurado
vier a falecer sem té-la efetivado.

Subsecio II

Do cancelamento da Inscri¢io

Art. 11 - O cancelamento da inscri¢do de dependente ocorrera:
I — para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a alimentos, ou
em face de certiddo de anulagdo de casamento, separagdo judicial com sentenga transitada

em julgado, ou certiddo de 6bito;

II - para o (a) companheiro(a), pela revogagao de sua indicagdo pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessag@o da unifio estavel com o segurado ou segurada;

III - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecio IIT

Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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I - para o conjuge, pela separacdo judicial ou pelo divorcio, desde que ndo lhe tenha
sido assegurada a percepgao de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;

IT - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagdo pelo segurado ou
pela cessa¢do da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nio lhe for garantida

a prestacdo de alimentos;

III - para o separado judicialmente com percepg¢io de alimentos, pelo concubinato ou
unido estavel,;

IV - para o filho ndo invalido, a emancipagdo ou o atingimento de vinte € um anos;

V - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa situagao.

CAPITULO 11

DO PLANO DE CUSTEIO

Secao I

Do Fundo de Previdéncia Social do Municipio da Vitoria de Santo Antio

Art. 13 — Fica criado, no ambito da Secretaria de Finangas, o Fundo de Previdéncia
Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo-FUNPREVISA | de acordo com o Art. 71
da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de garantir o plano de beneficio
do VITORIA PREV.

§ 1° - O FUNPREVISA tem como gestor o titular da Geréncia Financeira ou o
Secretario de Finangas, se estiver este acumulando as fun¢gdes do Gerente Financeiro, que
atuara consoante o disposto na lei federal, nesta Lei Complementar, em normas, instrugdes
e atos normativos aprovados pelo Conselho de Administraggo do VITORIA PREV.

.§ 2° - O FUNPREVISA sera operacionalizado de forma auténoma e independerte
da Prefeitura Municipal, podendo o Municipio terceirizar os servigos decorrentes. '
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Secao I1
Do Patrimoénio e Das Fontes de Custeio

Art. 14 — O patriménio do VITORIA PREV ¢ autdnomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio, sendo constituido de recursos arrecadados na forma do
disposto nesta Lei e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios
previdenciarios.

Paréagrafo unico — O patrimdnio do VITORIA PREV ser4 formado de:

I — bens moéveis e imdveis, valores e rendas;

II - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjucados e transferidos;

IT - outros bens e valores que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 15 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destmar pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis e imoveis ao VITORIA PREV.

Art. 16 — O VITORIA PREV ser4 mantido pelo FUNPREVISA, ao qual serdo
recolhidos os recursos originados das seguintes fontes de custeio:

I - contribuigdes sociais do Municipio, através dos seus Poderes, suas autarquias e
fundagoes,

II - contribuigdes sociais dos segurados;

III - rendimentos das aplicagGes financeiras e demais investimentos realizados com
as receitas previstas neste artigo;

IV — aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimdnio;
V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
VI - outros bens ndo financeiros, cuja propriedade lhe for transferida;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo
de servigos a0 Municipio ou a outrem;
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VIII - verbas oriundas da compensagio financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legisla¢o especifica;

IX — dotagOes orcamentarias;

X — transferéncias de recursos e subvengbes consignadas no orgamento do
Municipio,

XI — doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais.

Paragrafo unico — As contribuigdes e qualsquer outras importancias devidas ao
VITORIA PREV pelo segurado:

I - serdo arrecadadas mediante desconto em folha de pagamento, pelo 6rgdo ou
entidade em que estiver vinculado o segurado; e

IT - recolhidas ao FUNPREVISA sob a responsabilidade do dirigente maximo do
orgdo ou da entidade.

Art. 17 — Sem prejuizo de sua contribui¢do prevista nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, 0 Municipio podera propor,
quando necessario, a abertura de créditos or¢amentarios destinados & cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio, que sera revisto a cada exercicio,
nos termos da legislacdo federal aplicavel.

Art. 18 — Em conformidade com a Lei n® 4320/64 e alteragdes subseqiientes, o
VITORIA PREV poderé aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio,
desde que precedido de avaliagao a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Gnico — Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avalia¢do, o Conselho de Administragio tera prazo de sessenta dias para deliberar sobre a
aceitac@o dos bens oferecidos.

Art. 19 — A alienag@o de bens imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do VITORIA PREV, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de
Administragdo, além das demais exigéncias legais.
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Secao I
Da Contribui¢ao do Segurado
Art. 20 — Constitui fato gerador da contribuigio mensal do segurado a percepgio
efetiva ou a aquisi¢@o por este da disponibilidade econdmica ou juridica de remuneragéo
oriunda do Tesouro Municipal a qualquer titulo, inclusive de subsidios, décimo terceiro
més ou gratificagdo natalina, bem como a oriunda, nos termos do disposto no § 6°, do Art.

21, do 6rgéo ou entidade ao qual o segurado estiver cedido.

X§ 1° - A contribui¢do mensal dos segurados em atividade, dos inativos e dos
pensionistas, incidente sobre a base de calculo definida no Art. 21, € de:

I - oito por cento, até o més de dezembro de 2002, inclusive;

IT - oito e meio por cento, no exercicio de 2003,

III — nove por cento, a partir de janeiro de 2004.

§ 2° - As aliquotas de contribuigiio previstas no paragrafo anterior deste artigo
poderdo ser modificadas, desde que assim o recomende a avaliacdo atuarial anual

obrigatoria, sendo objeto de lei qualquer alteragdo.

§ 3° - Fica dispensado da contribuigdo de que trata este artigo, o segurado que,
completando as exigéncias para aposentadoria integral, opte por permanecer em atividade.

Art. 21 — A base de calculo das contribuigdes do segurado é o total das parcelas de
sua remunera¢do mensal, incluidas as de carater permanente estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza incorporaveis
aos proventos da aposentadoria e excluidas as decorrentes de: :

I - salario-familia, diaria e adicional de férias;

II - indenizagdo de transporte e ajuda de custo;

III - ressarcimento de despesas de alimentacdo e de outras verbas de carater
indenizatorio.

s N cco wele dev 3096/ 9005 cte 28/03/0>"
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§ 1° - O segurado que, no exercicio de cargo em comissdo, optar pela percepgdo dos
vencimentos do mesmo, tera, como remuneragdo de contribui¢do para o VITORIA PREV,
o valor da remuneragdo do seu cargo efetivo, observado o contido no caput deste artigo.

§ 2° - Na hipotese de licengas ou auséncias, que importem em redugdo da base de
calculo das contribui¢des do segurado, considerar-se-a o valor que lhe seria devido, caso

ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 3° -A base de calculo das contribui¢des no caso de inativos e pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

§ 4° - A contribui¢io dos inativos e pensionistas s6 sera devida a partir da data em
que ocorrer a hipdtese prevista no Art. 88.

§ 5° - O segurado que ndo estiver, na forma da lei, percebendo remuneragio oriunda
dos cofres municipais, podera continuar a contribuir para 0 VITORIA PREV em montantes
iguais aqueles que seriam recolhidos como contribui¢des do segurado e do Municipio.

§ 6° - O segurado cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da Federagdo, sem 6nus
para 0 Municipio, continuara vinculado ao VITORIA PREV, devendo as contribuigdes
correspondentes, do segurado e do Municipio, serem recolhidas ao FUNPREVISA, na
forma que dispuser Decreto do Poder Executivo.

Secdo IV
Da Contribuicio do Municipio

Art. 22 — A contribuigio mensal do Municipio para o VITORIA PREV, através dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes,
incidente sobre a folha de pagamento dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas,
incluido o décimo terceiro més ou a gratificagio natalina, € de:

I - onze por cento até dezembro de 2002, inclusive;

IT - onze e meio por cento, no exercicio de 2003;

IIT — doze por cento, no exercicio de 2004.

IV — doze e meio por cento, no exercicio de 2005;

V —treze por cento, a partir de janeiro de 2006.
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Paragrafo unico — As aliquotas definidas neste artigo poderdo ser modificadas,
desde que assim o recomende a avaliagdo anual obrigatéria, sendo objeto de lei qualquer
alteragdo, ndo podendo a contribui¢do do Municipio exceder, em hipotese alguma, o dobro
da contribuic¢éo do segurado.

Art. 23 — O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do VITORIA PREV apuradas atuarialmente, na forma da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Paragrafo Gnico — O aporte adicional de recursos previsto atuarialmente e as
transferéncias referentes a amortizagio de eventuais déficits do VITORIA PREV, ndo serdo
computados para efeito da limitagdo de que trata o Paragrafo unico do Art. 22.

Art. 24 — O déficit atuarial apurado na data de criagio do VITORIA PREV poder4
ser amortizado em até trinta e cinco anos, sendo o saldo remanescente atualizado pelo
indice adotado para os tributos municipais, no periodo verificado entre a data da apuragio
e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de seis por cento ao ano.

Paragrafo unico — A amortizagdo do déficit atuarial, de que trata este artigo, terd
inicio em janeiro de 2010.

Art. 25 — A contribuigio adicional do Municipio para o VITORIA PREV serd
constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, obrigatoriamente fixados na Lei do
Orgamento Anual.

Seciao V

Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribuicoes

Art. 26 — O recothimento ao FUNPREVISA das contribui¢des mensais ou de outras
importancias, devidas ao VITORIA PREV pelo segurado ou pelo ente estatal que promover
a sua retencd@o, devera ser efetuado até o quinto dia util apds a data de pagamento da
remuneragio ou do subsidio ao segurado.

§ 1° - O dirigente maximo do ente estatal ao qual é vinculado o segurado, que ndo
retiver ou néo recolher as contribuigdes definidas no caput deste artigo:

I - sera objetiva e pessoalmente responséavel pelo pagamento dessas contribuigdes,
na forma do disposto no Art. 135, incisos I e II, do Cédigo Tributario Nacional,
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Il — estara sujeito as penalidades cabiveis administrativa, civil € penalmente pelo
ilicito que eventualmente tiver praticado como autoridade do Poder, 6rgdo autdnomo,
autarquia ou fundagdo a que for vinculado por essas mesmas contribui¢Ses e penalidades.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer mandato eletivo, optando pelo subsidio deste, o
recolhimento de sua contribui¢do e a do Municipio, no prazo de até cinco dias do més
subseqiiente ao pagamento, € de responsabilidade do 6rgdo onde ele estiver em exercicio.

§ 3° - O recolhimento das contribui¢des do Municipio e do segurado:

I - ¢ de responsabilidade deste, quando estiver em gozo de licenga sem
vencimentos;

IT — € de responsabilidade do cessionario, até o décimo dia do més subsequente a
ocorréncia do fato gerador da contribuigdo, quando o segurado estiver a disposi¢do de
6rgédo ou entidade sem 6nus para o Municipio.

§ 4° - Na hipotese de atraso no recolhimento das contribuigdes devidas pelo
Municipio ao VITORIA PREV, ou pelo concessionario na hipotese definida no inciso II, do
paragrafo anterior, havera a incidéncia de juros capitalizaveis mensais, equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidag@o e Custodia — SELIC, prevista em lei, sendo a
aplicac¢do de tais juros moratorios de carater irrelevavel, sem prejuizo das demais sangOes
cabiveis.

§ 5° - Aplicar-se-a o acréscimo pecuniario previsto no paragrafo anterior aos valores
inadimplidos pelo segurado, na hip6tese prevista no § 3°, inciso I, deste artigo.

Secio VI

Da Destinacio e Escritura¢iio dos Recursos do FUNPREVISA

Art. 27 — Os recursos do FUNPREVISA serdo utilizados no pagamento do plano
previdenciario previsto nesta Lei e da taxa de administragio do VITORIA PREV, a qual
ndo pode ser superior a dois por cento do valor total dos vencimentos e subsidios pagos aos
servidores no exercicio anterior, sendo expressamente vedado:

I — utilizar bens, direitos e ativos em titulos publicos, exceto os titulos publicos
federais, em prestacdo de assisténcia social, de saide e em empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio e aos segurados;
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IT - atuar o VITORIA PREV como institui¢io financeira, bem como prestar fianga,

_aval ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Art. 28 — Os recursos do FUNPREVISA serdo depositados em conta distinta e
separada da conta do Tesouro Municipal, devendo sua escrituragdo obedecer as normas de
contabilidade e atuaria e as exigéncias impostas pela legislacdo federal, em especial as
emanadas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1° — Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado, que
contera:

I — nome, matricula e remunerag@o mensal do segurado;

II — valores das contribuigdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores, discriminando as do segurado e as do ente estatal.

§ 2° - A cada ano seré enviado ao segurado ou disponibilizado por meio eletronico
o0 extrato previdenciario, contendo as informagdes relacionadas no paragrafo anterior.

Art. 29 — As aplicagbes financeiras das reservas técnicas do VITORIA PREV serdo
efetuadas consoante a politica e diretrizes aprovadas pelo seu Conselho de Administragio,
observadas as regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 30 — O VITORIA PREV elaborara, publicara e encaminhara aos 6rgédos e
entidades oficiais competentes, nos termos da legislagio federal aplicavel:

I — até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentério da receita e da despesa previdenciarias do periodo e acumuladas do exercicio
em curso,

II — até trinta dias apds o encerramento de cada quadrimestre, relatério comparativo
da despesa total com pessoal, informando em separado os gastos com inativos e
pensionistas.

Art. 31 O plano de custeio do VITORIA PREV ser4 revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Gnico — A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagGes atuariais serdo
enviadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo de trinta dias apos o
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias a Camara Municipal.
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CAPITULO 1V

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 32 — O VITORIA PREYV prestara os seguintes beneficios, observando-se, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral da Previdéncia Social:

I — para o segurado:

a)aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compuvls()ria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade;

d) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do;

e) aposentadoria especial do professor;
IT — para os dependentes dos segurados:

a) pensdo por morte do segurado;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° - Os beneficios serdo concedidos nos terr‘nos desta Lei, observadas as normas

previstas na Constitui¢do Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da

Vitéria de Santo Antdo e na legislagdo infraconstitucional em vigor, no que couber.

§ 2° - O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara
devolug@o do valor total auferido, sem prejuizo de agio penal cabivel.

Art. 33 — E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagio de
servidor publico titular de cargo efetivo, hipotese em que os regimes de previdéncia social
se compensarao financeiramente.

§ 1° - A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado, sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, conforme dispuser a lei.
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§ 2° - O tempo de contribui¢do na atividade privada é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo publico computado para
o mesmo fim.

§ 3° - A aposentadoria concedida com base na contagem de tempo de contribuigio,
prevista neste artigo, devera evidenciar os tempos de contribuigdo na atividade privada e no
servigo publico, conforme o caso, para fim de compensagio financeira.

Art. 34 — Na hipotese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, nio sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o Art. 33 para mais de um beneficio.

Secio I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35 — O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I — integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel;

Il — proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remunera¢do do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribui¢do
previdenciaria.

§ 2° - Para célculo de proventos proporeionais, sera considerado um trinta e cinco
avos da totalidade da remuneragio do servidor, na data da concessdo do beneficio, por ano
completo de contribuigio, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta.ou indiretamente, com as atribui¢Ges deste, provocando lesdo corporal ou
perturba¢@o funcional, causadora da perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se a acidente em servigo, para os efeitos desta Lei Complementar:
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I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducgo ou perda da capacidade de trabalho, ou produzido
lesdo, para cuja recuperagio, haja necessidade de aten¢do médica;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia praticado por outrem;

d) desabamento, inundagio, incéndio e outros fatos decorrentes de forga maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de servigo ao Municipio;

c) em viagem de servico determinada pelo Municipio, inclusive para estudo,
quando autorizada e financiada pelo ente estatal.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos
desta Lei, tuberculose ativa, hanseniase; alienagdo mental, neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite  deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-AIDS; e
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependéré de laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela Junta Médica do Municipio.
Secio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art.36 - O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
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§1°- Aaposmdon&seta_declarad&por ato, com vigéncia a partlr do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de | permanéncia no servigo.

§ 2° - O valor da aposentadoria compuls()ria sera calculado com base na
remunera¢do de contribuigdo prevista no Art. 21 e serd equivalente a um trinta e cinco avos,
s¢ homem e um trinta avos, se mulher, dessa remuneragio, por ano completo de
contribui¢do previdenciaria.

Secao 111

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art37 - O segurado, servidor efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, desde que atenda
as seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher; e

I — tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

§ 1°- Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a um
trinta e cinco avos, se homem e um trinta avos, se mulher, por ano completo de
contribui¢do previdenciaria, tendo como base a tltima remuneragdo do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

' § 2°- O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser
-~ superior a cem por cento da Qltima remuneracdo, sobre a qual incidiu a contribui¢o
previdenciaria para o VITORIA PREV, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 3°- O segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste artigo,
mas que nio tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remunera¢do do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e II do caput
deste artigo.
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Secao IV

Da Aposentadoria Voluntiria por Tempo de Contribuicio

Art.38- O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
- voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢bes e
requisitos minimos cumulativamente:

I - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem e -
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher; e

IT - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
I deste artigo, mas que ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remunera¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste
cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢des fixadas nos incisos I e II do
/ caput deste artigo.

Art. 39- O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragio
publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

I - contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo-adicional de contribui¢dio equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

(29 5

para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Art. 40- O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
[ voluntiria por tempo de contnbulgao com proventos proporcionais, quando_
cumulativamente:
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I - contar com cinqiienta e trés anos ou mais de 1dade se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher; »

IT - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria,

III - contar com tempo de contribui¢io previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta anos, se homem, vinte e cinco anos, se mulher;e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, quarenta or
cento do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

€C 22

para atingir o limite constante na alinea “a” anterior.

§ 1°- O provento da aposentadoria proporcional por tempo de contribuicdo sera
equivalente a setenta por cento do valor que o segurado poderia obter se se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de cinco por cento por ano completo de contribuigdo,
que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 2°- O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo,
mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remunerag¢do do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo minimo de cinco anos neste cargo e
atenda , cumulativamente, aos demais requisitos.

Secio V
Da Aposentadoria Especial do Professor
Art.41- O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes e requisitos minimos:

I - cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher;

II - trinta anos de contribui¢@o na fun¢do de magistério, se homem vinte € cinco anos
de contribui¢io na fungdo de magistério, se mulher; e

IIT - dez anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo, na fun¢do de magistério, em que se daré a aposentadoria.

Rua Demécrito Cavalcanti, n° 144 — Livramento — Vitéria de Santo Antiio — CEP 55.602-420- PE — Fone Fax :
0XX81.35230862
EMAIL — pmvi@vitorialink.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°- Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas
func¢des de magistério, o tempo de servigo dedicado exclusivamente a atividade docente.

§ 2° O segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢Ges e requisitos cumulativamente:

I -cinqgiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos ou mais
de idade, se mulher;

II —cinco anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na atividade
— docente, na educag@o infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor publico
' efetivo do Municipio,

IIT —contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos de contribui¢do na fun¢io de magistério, se homem, e trinta
anos de contribui¢do na fung¢do de magistério, se mulher; e -

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

(191

constante da alinea “a” anterior.

§ 3°- Para efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o tempo de
servigo exercido efetivamente nas fungGes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
1998, sera contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher.

Seciao VI
Das Disposi¢des Gerais sobre a Aposentadoria
Art. 42 — Ressalvado o disposto no Art. 36, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicag@o do respectivo ato.
Paragrafo unico — Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo Tribunal de

Contas do Estado, o processo do beneficio, sera imediatamente revisto, sendo promovidas
as medidas cabiveis pela Secretaria de Administragio.
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Art. 43 — O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera contado para
o fim de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade,
sendo vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 44 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicio da Republica, sera vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do VITORIA PREV.

Art. 45 — O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a qualquer
titulo, o valor da remuneragio tomado como base para a concessio do beneficio ao
respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

§ 1° — Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € o
denominador o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo considerado.

§ 2° - Na forma do inciso X, do Art. 1°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro
‘de 1998, ¢ vedada a inclusdo, nos projetos da aposentadoria de parcelas remuneratorias
decorrentes de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do local de trabalho.

Art. 46 — O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprindo até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado como
tempo de contribui¢do, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribui¢io.

Art. 47 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
-a0s segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢des previstas pela legislagio em
vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas condigGes
previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até aquela data,
tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 48 — A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos dos
servidores da Vitéria de Santo Antdio, ainda que quando decorrentes de acumulagio de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o
Regime Geral da Previdéncia Social, e o montante resultante da adigiio de proventos com
remuneragdo de cargo acumuldvel na forma da Constitui¢io Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo e de cargo eletivo ndo poderdio exceder o
valor maximo previsto no art. 37, X1, da Constitui¢io Federal.
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Art. 49 — E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I —-a percepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei, com
remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comiss@o declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragio;

II - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal,

IT-a contagem de tempo de servico ou de contribuigdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribuigio.

Paragrafo Gnico — a vedag@o prevista no inciso I do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 48.

Secao VII

Da Pensao

Art. 50 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do Obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de
calculo das contribui¢des prevista no Art. 21, na data de seu falecimento.

Art. 51 — Observado o disposto no Art. 9°, as pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ - 1° - A pensdo vitalicia € a que somente se extingue ou reverte com a morte de
seu beneficiario.

§ 2° - A pensdo temporaria € a que pode se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessa¢do de invalidez, emancipa¢do ou maioridade do beneficiario.
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Art. 52 — Ocorrendo habilitagdo as pensGes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

Paragrafo tnico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagio
tardia, que implique exclusdo de beneficio ou redugio de pensdo, s produzira efeitos a

partir da data em que for oferecida.

Art. 53 — Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 54 — Sera concedida pensdo provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragfo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I — desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou acidente nio
caracterizado como em servi¢o;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de
seguranga.

§ 1° - Sujeitam-se a comprovag@o por meios legais 0s casos previstos nos I e II deste
artigo.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 55 — A pensao pela auséncia sera devida a partir:

I - da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado, que reconhecer o
estado de auséncia;

II - do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

IIl - do sexto més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 56 — Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percep¢do cumulativa de mais
de duas pensdes.
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Secio VIII
Da Gratificacio Natalina

Art. 57 — A gratificagdo natalina ¢ devida aos segurados aposentados e aos
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio, referente ao més de dezembro de
cada ano.

§ 1° - Na hipotese de ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificacdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengio do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fragdo de dias superior a
quinze dias, a um doze avos.

§ 2° - A gratificag@io natalina pode ser paga antecipadamente dentro do exercicio
financeiro a ele correspondente, desde que autorizado pelo Conselho de Administragdo do
VITORIA PREV.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Art. 58 — A administragio do VITORIA PREV ¢ constituida dos seguintes Orgaos:-
I — Conselho de Administragio;
I — Geréncia de Previdéncia;

T — Geréncia Financeira.

Secio 1
Do Conselho de Administrac¢io
Art. 59 - Fica Instituido o Conselho de Administragio do VITORIA PREV, orgao
superior de deliberagdo colegiada, com a seguinte composigio:

I - um presidente, indicado pelo Prefeito do Municipio;
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IT — trés representantes dos 6rgéos ou entidades do Poder Executivo,
III - um representante do Poder Legislativo;

IV — um representante dos servidores ativos;

V — um representante dos segurados inativos e pensionistas.

§ 1° - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
proprios Poderes e os dos servidores ativos, inativos e pensionistas pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

§ 2° - Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de dois anos, admitida uma Gnica reconduggo.

§ 3° - Ndo poderdo integrar o Consetho de Administragio ou as Geréncias de
Previdéncia e Financeira, ao mesmo tempo, pessoas que guardem entre si relagdo conjugal
ou de parentesco, consangiiineo ou afim, até o segundo grau.

§ 4° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data da investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até trinta dias contados da data da designagio, os
membros do Conselho de Administrag@o terdo seus mandatos cessados quando do término
do mandato do Chefe do Poder Executivo, que os designou.

§ 5° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, cabera ao Prefeito
designar outra pessoa para exercer as fungdes e preencher o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 6° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo, havera a
sua substitui¢do pelo respectivo suplente.

§ 7° - No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragio, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato,
cabendo ao orgdo, entidade ou associagio ao qual estava vinculado o ex-Conselheiro,
indicar o novo membro suplente, para cumprir o restante do mandato.

§ 8° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administra¢do, que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivos ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a
critério daquele colegiado.
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§ 9° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo ndo
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio do cargo.

Subsecao 1

Da Competéncia do Conselho de Administragio

Art. 60 — Compete privativamente ao Conselho de Administragio:
I — aprovar e alterar o seu regimento;

Il — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do VITORIA PREV, podendo
propor, ao Chefe do Executivo Municipal, a contratagio de entidades independentes
legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para:

a) gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas de previdéncia e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios;

b) gestdo previdenciaria relativamente & concessdo, manutengdo e cancelamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo; atualizagdo e administragdo do
cadastro social e financeiro dos servidores; e elaboragdo e implementagdo da
folha de pagamento dos beneficiarios.

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do VITORIA
PREV;

IV — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e
financeira do FUNPREVISA;

V — autorizar o pagamento antecipado do abono natalino;

VI — estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do VITORIA PREV, nos termos da legislagio federal,

VII - autorizar a aceitagdo de doagdes, obedecido o disposto nesta Lei,

VIII — determinar a realizagdo de inspe¢des e auditorias;
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IX — acompanhar e apreciar, a execu¢do dos planos programas e or¢amentos
previdenciarios, solicitando as informag¢Bes julgadas necessarias as Geréncias de
Previdéncia e Financeira,

X — solicitar, quando necessario, ao Chefe do Executivo Municipal a contratac¢io de
auditores independentes;

XI — apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

XII — estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIII — apreciar recursos interpostos aos atos das Geréncias Previdenciaria e
Financeira;

Subsecio 11 ,

Das Atribui¢ées do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 61 — S@o atribuigdes do Presidente do Consetho de Administrag3o:
I — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do VITORIA
PREV aos 6rgios oficiais competentes, nos termos da legislagio federal aplicavel,

IV — avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao VITORIA
PREV;

>

V — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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Sec¢ao II

Da Geréncia de Previdéncia e da Geréncia Financeira

Art. 62 — A Geréncia de Previdéncia e a Geréncia Financeira, vinculadas a
Secretaria de Administragdo e a Secretaria de Finangas, respectivamente, sio os 6rgios
executores das deliberagdes do Conselho de Administragdo e de apoio técnico-
administrativo a0 VITORIA PREV, no 4mbito de suas respectivas competéncias definidas
nesta Lei..

§ 1° - Os cargos de Gerente de Previdéncia e de Gerente Financeiro sio de
provimento em comissio, de simbolo CC-PS, com a remuneragdo mensal de R$ 2.000,00
(dois mil reais) e serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre pessoas de nivel
superior, com comprovada experiéncia profissional.

§ 2° - Na falta dos Gerentes de Previdéncia e Financeira, os Secretarios de
Administragio e de Finangas, cumulativamente ao exercicio de seus cargos e sem direito a
remunera¢do daqueles cargos, exercerdo as fungdes respectivas definidas nesta Lei.

Subsecio I

Da Geréncia de Previdéncia

Art. 63 — Compete a Geréncia de Previdéncia:

~

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administra¢do ¢ a
legislagdo da previdéncia municipal,

II - conceder os beneficios previdenciarios do VITORIA PRFEV,
III - promover os reajustes dos beneficios na forma disposta nesta Lei,

IV — praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

I
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V — acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliages;

VI — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VII — recomendar a aprovag@o ou nio dos calculos atuariais;

VII — administrar os recursos humanos e os servigos gerais do VITORIA PREV,
inclusive quando executados por terceiros;

~ IX ~ julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados do
VITORIA PREV:

X — providenciar, juntamente com a Geréncia Financeira:

a) a remessa, ao Conselho de Administragdo, de proposta de politica e

diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
VITORIA PRREV;

b) decisdo sobre os investimentos do FUNPREVISA, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

¢) encaminhamento, ao Conselho de Administragdo, das contas anuais,
balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes
solicitadas por aquele 6rgéo colegiado;

d) remessa, ao Conselho de Administragdo, para delibera¢do ¢ encaminhamento
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, de propostas de celebragio de
acordos, convénios e contratos julgados necessarios.

Subsecio I
Da Geréncia Financeira

Art. 64 - Compete a Geréncia Financeira, observado o disposto nesta Lei e na
legislagdo federal especifica, gerir os recursos do FUNPREVISA e especialmente:
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Art. 65 — A representacio judicial e extra judicial do VITORIA PREV ser4 exercida
pela Procuradoria Juridica do Municipio, competindo ao Procurador Geral do Municipio

receber citagdes e praticar os atos que lhe forem delegados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

TITULO I

DOS BENEFICIOS DE NATUREZA ASSISTENCIAL E DOS OUTROS DIREITOS
E VANTAGENS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES

X CAPITULO 1

DOS BENEFICIOS DE NATUREZA ASSISTENCIAL

Art. 66 — O Municipio da Vitoéria de Santo Antdo, a conta dos recursos do Tesouro
Municipal, concedera, aos seus servidores titulares de cargos efetivos, os seguintes
beneficios de natureza assistencial:

I — Salario-Familia;

II — Licenga Remunerada a Maternidade;

III - Licenga Remunerada para Tratamento de Satde;

IV — Auxilio-Reclusio.

§ 1° - Os beneficios previstos neste artigo sdo extensivos aos servidores ocupantes
exclusivamente de cargos comissionados e contratados por tempo determinado, na hipotese
de serem custeados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, para o qual contribuem e sio

vinculados por disposi¢éo da Constituigdo Federal.

§ 2° - Em nenhyma hip6tese poderdo ser utilizados recursos do FUNPREVISA para
cystear os benefipios previstas ngste artigo.
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§ 3° - Para efeito de fruicdo do beneficio, previsto no caput deste artigo, considera-
se dependente:

I - o filho menor de quatorze anos de idade;

I1 — o filho de qualquer idade considerado fisica ou mentalmente invalido pela Junta
Meédica Municipal;

§ 4° - Para o fim do disposto neste artigo equiparar-se-3o aos filhos:

I — os enteados do servidor, que estiverem com ele residindo sob a dependéncia
econdmica e sustento alimentar deste;

II — os menores que, por determinagdo judicial, estiverem sob tutela do servidor e
sob a dependéncia econdmica deste, a qual somente sera caracterizada quando
cumulativamente, 0 menor:

a) ndo for credor de alimentos;
b) ndo for beneficiario de outro regime de seguridade previdenciaria; e

c) ndo receber renda de seus bens superior a duas vezes & menor remuneragio
de servidor, paga pelo Municipio.

Secao I

Do Salario-Familia

Art. 67 — Mensalmente, € devido o salario-familia ao servidor ativo e inativo de
baixa renda, por filhos ou equiparados, no valor de R$ 10,31 (dez reais e trinta ¢ um
centavos) de até quatorze anos ou invalidos, adotados os mesmos critérios e corrigido pelos
mesmos indices do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° — Até que lei federal discipline o acesso ao salario-familia, a sua concessdo
alcangara apenas aqueles cuja remuneragdo ou subsidio € atualmente igual ou inferior a R$
429,00 (quatrocentos e vinte € nove reais), corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
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§ 2° - Na hipétese de acumulag@o de proventos e remuneragdes de cargos efetivos, a
observancia ao limite remuneratério previsto no paragrafo anterior dar-se-a levando em
conta o somatoério das remuneragdes a qualquer titulo auferidas pelo servidor.

Art. 68 - Quando pai e mie forem servidores do Municipio, apenas um tera direito
ao salario-familia. :

Paragrafo unico — Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario familia
passa a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 69 — O pagamento do salario-familia € condicionado & apresentacdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagio relativa’ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagio de freqiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 70 — O salario-familia ndo se incorpora a remuneragio ou subsidio do servidor,
para qualquer efeito e se extinguira: :

I — pela morte do servidor;

II — quando o servidor, por qualquer motivo, deixar de receber remuneragdo dos
cofres municipais; -

II - quando o fitho menor ou equiparado completar quatorze anos de idade;
IV — pela cessacdo da invalidez do filho equiparado;

V — pela morte do filho ou equiparado.

Secio II

Da Licen¢ca Remunerada a Maternidade

Art. 71 — A servidora gestante do Municipio € devido a Licen¢a Remunerada a
Maternidade, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.
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I — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administragdo e a
legislag@o da previdéncia municipal;

II — praticar os atos de gestdo or¢gamentaria e de planejamento financeiro;
IIT — controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV — coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil,

V — acompanhar o fluxo de caixa do VITORIA PREV, zelando pela sua
solvibilidade;

VI — avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

VII — elaborar a proposta de politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos do FUNPREVISA, a ser submetida ao Conselho de Administragéo;

VII — administrar os bens pertencentes ao VITORIA PREV;
VI - providenciar, juntamente com a Geréncia de Previdéncia:

a) remessa, ao Conselho de Administragdo, de proposta de politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
VITORIA PREYV;

- b) decisdo sobre os investimentos do FUNPREVISA, observada a politica e
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

¢) encaminhamento, ao Conselho de Administragdo, das contas anuais,
balancgos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos

d) e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras 1nforma90es
solicitadas por aquele 6rgéo colegiado;

e) remessa, ao Conselho de Administracdo, para deliberagio e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, de propostas
de celebragdo de acordos, convénios e contratos julgados necessarios.
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§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito a duas semanas de liceng¢a remunerada.

Secao II1

Da Licenca Remunerada para Tratamento de Saude

Art. 72 — A Licen¢a Remunerada para Tratamento de Satde é devida ao servidor
incapacitado para o trabalho, devidamente comprovado por atestado médico.

§ 1° - A licenga por mais de cinco dias depende de inspe¢do por médico do
Municipio, que devera ser solicitada pelo servidor.

' § 2° - A licenga por mais de trinta dias depende de parecer de um dos médicos da
Junta Médica do Municipio.

§ 3° - Ao alcangar o periodo de vinte e quatro meses de licenca, o servidor terd o seu
quadro avaliado pela Junta Médica do Municipio, que decidira pela sua aposentadoria por .
invalidez ou, nos casos julgados recuperaveis, pela continuidade da licenga.

Art. 73 — O servidor efetivo de Licenga Remunerada para Tratamento de Saude tera
direito & remunerag@o integral do seu cargo.

Art. 74 — O servidor, para ter direito a Licenca Remunerada para Tratamento de
Sainde, devera apresentar o atestado médico competente no prazo maximo de dez dias, a
contar do primeiro dia de falta ao trabalho.

Secio IV

Do Auxilio-Reclusio

Art. 75 — O auxilio-reclusdo consiste na concessio de um salario-minimo mensal
aos dependentes do servidor titular de cargo efetivo de baixa renda, recolhido a prisdo sem
- receber remuneragdo dos cofres pablicos. :

§ 1° - O auxilio-reclusdo € devido a contar da data em que o servidor preso deixar de-
. perceber pelos cofres piblicos, sendo rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.
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§ 2° - Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera sustado e restabelecido a
partir da data da recaptura ou da sua reapresentac¢do a prisdo, nada sendo devido durante o
periodo de fuga.

§ 3° - Para concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a-
condicio de dependentes do servidor, sera exigida certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento a prisdo do servidor e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 4° - Caso-o servidor vier a receber o pagamento da remuneracéo do seu cargo pelo -
periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido o auxilio reclusdo, o valor
correspondente a este sera restituido ao Municipio pelo servidor, acrescido do indice de )
corregdo aplicado aos tributos municipais. '

§ 5° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o auxilio-reclusdo sera
transformado em pensdo por morte, aplicando-se no caso as disposigdes legais
correspondentes. )

§ 6° - Aplica-se ao auxilio-reclusdo, no que se refere ao conceito de baixa renda e a
alterag@o do valor do beneficio, o disposto no § 1° do Art. 65.

CAPITULO 11

DOS OUTROS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES

Art. 76 — Constituem outros direitos e vantagens dos servidores efetivos do
Municipio da Vitoria de Santo Antdo em atividade, custeados & conta do Tesouro
Municipal, vedada em qualquer hipotese a utilizagdo dos recursos do FUNPREVISA:

I — garantia da percepgédo do salario-minimo fixado em lei, nacionalmente unificado;

IT — irredutibilidade de vencimentos e subsidios, salvo o disposto nos artigos 37,
incisos X1 e X1IV; 39, § 4°; 150, inciso IT e 153, § 2°, inciso I da Constitui¢do Federal;

IIT — décimo terceiro salario com base na remunerago integral,

IV — remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno, na forma da lei;
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V — duragio do trabalho normal igual a oito horas diarias, facultada a compensagio
de horarios e a redugéo da jornada por interesse pablico, observada a legislagio especifica
dos profissionais do magistério;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos;

VII - remuneragdo do servigo extraordinario superior a cinquenta por cento da
normal, admitido um maximo de cinqiienta horas por més, em casos de necessidade
atestada pelo dirigente maximo do 6rgdo ao qual estiver vinculado o servidor;

VIII — gozo de férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais do que a
remunera¢do normal, ndo sendo admitido o seu pagamento em dinheiro em hipdtese
alguma, a ndo ser em caso de exoneragdo ou falecimento do servidor, relativamente a
apenas o ultimo periodo aquisitivo,

IX - licenga a paternidade, correspondente a trés dias de licenga remunerada;

X — gratificagdo de cinco por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, por cada
cinco anos dé efetivo servigo prestado em 6Orgdo ou entidade do Governo Municipal,
admitido um maximo de trinta e c1nco por cento, sendo o valor correspondente incorporado
aos proventos da aposentadoria;

XI - gratificagdo de funcdo, na forma que a lei estabelecer, ndo incorporavel aos
proventos da aposentadoria,

XII - gratificagdo pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa,
correspondente a vinte por cento do vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser o
regulamento, ndo incorporavel aos proventos da aposentadoria;

XIII - gratificagdo de dificil acesso, correspondente a até quinze por cento sobre o
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser o regulamento, nio incorporavel aos
proventos da aposentadoria;

XIV — ascensdo funcional, na forma que a lei estabelecer;
XV — auxilio-funeral, correspondente ao valor de uma remuneragio mensal do
servidor falecido; '

XVI - gozo de licenga-prémio de seis meses por decénio de efetivo servigo prestado
em 6rgdo ou entidade do Municipio, vedada a sua conversdo em dinheiro em qualquer
hipétese, inclusive em relagio aos periodos que, na data da aposentadoria, ndo tiverem sido
gozadas;
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Parégrafo unico — Aplica-se o disposto neste artigo:

I — aos ocupantes de cargos comissionados, o contido nos incisos I, II, I, VI, VIII,
IX e XV,

IT - aos contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
\/ excepcional interesse publico, o contido nos incisos I, 11, III, IV, V, VI, VI, VIII, IX, XII,
Xl e XV.

III — aos servidores inativos, o contido no inciso XV, obedecidas as disposi¢cdes
pertinentes desta Lei Complementar quanto ao disposto nos incisos I, IT e IIL

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 — Na hipétese de extingdo do VITORIA PREV, o Tesouro Municipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante sua vigéncia e daqueles, cujos requisitos necessarios & sua concessdo foram
implementados anteriormente a sua extingio.

Art. 78 — Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para
os servidores do Municipio da Vitoria de Santo Antdo, observado o contido nos §§ 14, 15 e
16 do Art. 40 e no Art. 202 da Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional
aplicavel.

*Art. 79 — O Tesouro Municipal assume o pagamento dos proventos e das pensdes,
até a extingdo total de seus direitos:

/ I — dos atuais inativos do Municipio, estendendo-se esta obrigacdo aos seus
pensionistas,

I — dos atuais pensionistas do Municipio;

IIT — dos atuais servidores efetivos que, na data da publicag¢do desta Lei, atendam os
requisitos necessarios a aposentadoria.

Art. 80 — Sera respeitado o direito adquirido dos servidores efetivos que:

%"\l\\lo%&m oo Yeu = €2/ 2C0%
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[ —até 15 de dezembro de 1998, tenham completado os requisitos e condigdes para
gozo da aposentadoria e pensdo com base na legislagdo vigente a época;

Il — até a data da publicagdo desta, tenham completado os requisitos e condigdes
previstos em lei para o gozo de quaisquer direitos e vantagens assegurados pela legislagdo
revogada por esta Lei Complementar.

Art. 81 — Ao servidor efetivo que, na data da publicagdo desta Lei Complementar,
tenha trabalhado sob o regime de horas extras por mais de cinco anos ininterruptos ou mais,
¢ assegurada, a incorporacdo a seus proventos do valor mensal correspondente.’

Paragrafo unico — Na hipotese de o nimero mensal de horas extras ndo tiver sido
uniforme, serd considerada a média aritmética mensal das horas extras recebidas, durante
todo o periodo em que o servidor esteve submetido aquele regime.

Art. 82 — Fica extinta a gratificagdo de Promogio por Tempo de Servigo, ficando o
valor correspondente incorporado ao vencimento do servidor efetivo beneficiado, como
parcela auténoma; ndo incidindo sobre esta adicional de qualquer espécie.

Paragrafo unico — A parcela autdnoma de que trata este artigo sera incorporada aos
proventos da aposentadoria.

_ Art. 83 —Fica acrescentado ao Art. 3°, da Lein° 2.861, de 08 de fevereiro de 2001, o
seguinte paragrafo:

§ 3° - Exclui-se do disposto no caput deste artigo, a contratagio realizada com base
na hipotese definida no inciso IV, do Art. 1° desta Lei, cujo prazo de vigéncia podera ser
igual ao periodo em que ocorrer, efetivamente, o apoio financeiro externo decorrente de
norma legal, fundo ou convénio.”

Art. 84 - Ficam revogados os dispositivos legais que assegurem direitos funcionais,
gratificaces, adicionais e outras vantagens financeiras aos servidores do Municipio ndo
prev1stos nesta Lei Complementar, ressalvados os estabelecidos pela

I - Lei n° 2.320, de. 05 de margo de 1991, que instituiu o Estatuto do Magistério,
salvo 0s ja revogados pelas Leis n°s 2. 759 e2. 889 de 30 de junho de 1998 e de 27 de junho
de 2001, respectivamente;

T - Lei n° 2.759, de 30 de junho de 1998, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras
e Remunerag¢do do Grupo Ocupacional do Magistério, salvo os ja revogados pela Lei n°
2.889, de 27 de junho de 2001,
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III - Lei n° 2.833, de 29 de junho de 2000, que concedeu abono para professores e
pessoal administrativo em efetivo exercicio nas escolas da rede publica municipal de ensino
fundamental, a conta do FUNDEF;

IV - Lei n° 2.859, de 08 de fevereiro de 2001, que concedeu abono para os
professores de educagio infantil e de ensino médio, em efetivo exercicio de regéncia de
, . .« . v . .
classe nas escolas da rede publica municipal, estendendo-se para o pessoal inativo;

V — Lei n° 2.862, de 08 de janeiro de 2001, que estabeleceu gratificagio para os
membros da Comissdo Permanente de Licita¢io;

VI — Le1 n° 2.872, de 25 de abril de 2001, que instituiu gratificagdo de
produtividade;

) VII - Lei n° 2.884, de 20 de junho de 2001, que concedeu gratificagio de
- responsavel pela dire¢@o de unidade escolar de pequeno porte;

Art. 85 — Para garantir o funcionamento do FUNPREVISA, nos exercicios de 2001
e 2002, fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial até o
montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), classificado de conformidade com a Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 dos Secretarios o Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

S 1° — Para ocorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial
autorizado por este artigo, serdo utilizadas as seguintes fontes:

I — orcamentarias: as previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
especificadas, detalhadamente no Decreto de abertura do Crédito;

II — financeiras:
a) as contribui¢des patronais;
b) as contribui¢des dos servidores;

c) as transferéncias repassadas pelo Tesouro Municipal para capitalizagdo do
Fundo.

§ 2° - A abertura do crédito serda acompanhada da estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e identificagio do cumprimento das exigéncias previstas no artigo
16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Rua Demécrito Cavalcanti, n° 144 — Livramento — Vitéria de Santo Antiio — CEP 55.602-420— PE — Fone Fax :
0XX81.35230862
EMAIL — pmv@vitorialink.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 86 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados, além de suas
contribuigdes na forma desta Lei Complementar:

I - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente;
II — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, a qualquer titulo;
—_— III — o imposto de renda retido na fonte;
IV — a pensdo de alimentos prevista em decisfo judicial; e
V — as contribui¢Ges associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
: Art. 87 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

I - transferir, para 0 FUNPREVISA, os recursos de que trata a Lei n° 2.796, de 22 de
junho de 1999,

I — contratar instituigdo financeira oficial para gestdo dos recursos do
FUNPREVISA;

IIT — transferir, para a institui¢cdo de que trata o inciso anterior, mediante abertura de

conta especial e em conformidade com o disposto nesta Lei Complementar, os recursos do
FUNPREVISA.
i

Art. 88 — Até a data em que entrar em vigor Emenda Constitucional ou decisdo do
- Supremo Tribunal Federal autorizando a cobranga de contribuigdes previdenciarias sobre
proventos e pensoes, fica sustada a eficacia:

I - do disposto no Art. 20 e seus paragrafos, quanto a incidéncia da contribuigo
para o VITORIA PREV dos inativos e dos pensionistas do Municipio;

e

{,'
IT — do disposto no Art. 22, em relagdo aos valores da folha de pagamento dos
inativos e dos pensionistas.
Art. 89 — Fica sustada a aplicagdo de dispositivos legais relativos a progressdes nas
carreiras de cargos dos servidores, que implique na majoragdo da folha de pagamento,

quando ocorrer a hipotese prevista no Paragrafo tnico, do Art. 22, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, até a data em que a despesa total de pessoal do Municipio néo

mais exceda a noventa e cinco por cento do limite estabelecido no Art. 20 daquele diploma
legal federal.
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'Art. 90 — Os abonos mensais instituidos para os professores da rede municipal de
ensino, através das Leis n°s 2.833 e 2.859, de 29 de junho de 2000 e de 08 de fevereiro de
2001, respectivamente, incorporam-se aos proventos da aposentadoria como parcelas
autdnomos, obedecidas as seguintes regras:

I — para que se efetive a incorporagdo de que trata este artigo, € necessario que o
professor, na data de sua aposentadoria, esteja no exercicio da docéncia em sala de aula ha
pelo menos dois anos;

II — sobre a parcela auténoma de que trata este artigo ndo podera haver incidéncia
de adicional ou de vantagem financeira de qualquer espécie;

§ 1° - O disposto neste Artigo so se aplica aos professores da rede municipal de
ensino. ,

§ 2° - Salvo a hipdtese de afastamento da sala de aula por doenga incapacitante
atestada pela Junta Médica Municipal, perde o direito aos abonos, de que trata este artigo,
os professores que, por qualquer motivo, deixarem de exercer a docéncia nas salas de aula
da rede municipal de ensino. ‘

§ 3° - Os professores em exercicio da docéncia nas salas de aula da rede municipal
de ensino na data da publica¢io desta Lei Complementar, ficam isentos da caréncia de dois
anos prevista no inciso I, do caput deste artigo, desde que se aposentem até fevereiro de
2003, sem abandonar a regéncia de classe. ‘ '

, Art. 91 — Esta Lei Corﬁplenientar entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos, em relagdo ao disposto nos Artigos 20 e 22, a partir do primeiro dia do
més seguinte aos noventa dias de sua publicagdo, mantida em plena eficacia, até aquela
data, a legislagdo vigente a data da promulgacgio desta.

: %

Art. 92 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e expressamente:

. I — as Leis n°s 1.875, de 22 de abril de 1981; 2.718, de 03 de setembro de 1997,
j 2.796, de 22 de junho de 1999 e 2.818, de 22 de fevereiro de 2000;

II - os artigos n°s 47; 48; 49; 50, 51; 52; 53; 54; 55, 56, 57, 58, 59; 60, 61, 62; 63,
64; 65, 66; 67, 87, 88; 90, 94; 95, 96; 97, 99; 100; 101; 102; 103; 104; 105; 107; 115; 116;
117, 130; 138; 143; 155; 156; 157, 158; 159; 160, 161; 162; 163; 164, 167; 169; 170; 171,
-176; 178; 179, 248, 249 e 255, e seus paragrafos, da Lei n° 2.205, de 14 de novembro de
1988;

\
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III - o § 3° do Art. 98; os incisos I e VII do Art. 111; o Paragrafo tnico do Art. 142;
o inciso II do caput e os §§ 2° e 4° do Art. 166 e os §§ 1° e 2° do Art. 168, todos da Lei n°

2.205, de 14 de novembro de 1988;

IV -os artigos n°s 27; 28; 29, 30; 31 32; 33 e 34 e seus paragrafos da Lei n° 2. 206,
de 17 de novembro de 1988. .

N

V — o0 Art. 60 da Lei n° 2.320, de 5 de margo de 1991.

GABINETE DO PREFEITO, em 17 de dezembro de 2001
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