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LEI N’ 2.760

Dispbe sobre denominagao de
Praga e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO
ANTAO.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
- sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Pragca ERASMO AUGUSTO DOS
SANTOS, o acesso no interior do Loteamento Privé Morada do Bosque,
situado ao lado esquerdo do Colégio N. S. da Graga, pela rua Melo Vergosa,
com inicio a partir da referida rua, em homenagem a este ilustre fitho de
Vitoria, que dedicou a vida inteira a sua terra.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a mandar
confeccionar a Placa alusiva ao evento.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo. .
- Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

- Gabinete do Prefeito, em 06 de julho de 1998.

Carlos J osé% Breckenfeld L. d& Costa
- -Prefeito-
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LEIN°® 2.759/98

EMENTA:

- Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remune-
ragdo do Grupo Ocupacional do Magistério do /
Municipio da Vitéria de Santo Antfo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a present
Lei: '

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui e estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
- PCCR do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio da Vitéria de Santo
Antdo,em cumprimento a Emenda Constitucional n°® 14/96, e observado o, que
estabelecem as Leis n°s. 9394/96 e 9424/96 e Resolugio n° 03, de 08 de outubro de
1997 do Conselho Nacional de Educagio.

Art. 2° - Integram o Grupo Ocupacional do Magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades
incluidas as de dire¢do, vice-dire¢do e supervisdo de escolas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - O PCCR objetiva a profissionaliza¢do .€ valorizagdo do servidor, bem como a
melhoria de desempenho da qualidade dos servigos de educagdo prestados pela rede
escolar publica do Municipio e especialmente:

I - Restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo, dotando a Secretaria de
Educagio e Cultura de um sistema de cargo compativel com sua estrutura organizacional
e de mecanismos e instrumentos que regulem o progresso funcional do profissional do
magistério;

IT - Adotar os principio da habilitagiio para o ingresso nos Cargos e do mérito e da

avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira; 6 _
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OI - Manter um corpo profissional dotado de atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabailidade politico-institucional da Secretaria de
Educagio e Cultura;

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagdo municipal;

V - Vencimento basico profissional calculado com base nos recursos do Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental de Valorizagdo do Magisterio -
FUNDEF, criado pela Lei n® 9424/96.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Grupo Ocupacional, a divisdo de carreiras e cargos dentro do PCCR,
correspondente as areas de atividades funcionais relacionadas com o atendimento dos
objetivos da Secretaria de Educagio e Cultura;

I - Carreira, a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagio profissional exigidas,
destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor;

Il - Nivel, a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema Piblico Municipal
de Educagio - QSPME segundo o grau de escolaridade ou formagio profissional;

IV - Faixa, a divisdo do nivel em escala horizontal, correspondente a diversos
padrdes de vencimentos, constituindo a linha natural de progressio do servidor;

V - Cargo Publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor piblico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagio prépria,
numero certo € pagamento pelos cofres do Municipio;

VI - Cargo Efetivo, o cargo provido decorrente da prévia aprovagio em
concurso publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor subordinado ao
regime estatutario;

VII - Cargo em Comissdo, o cargo declarado de livre nomeago e exoneragio,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII - Atividade de Magistério, o exercicio efetivo da docéncia e de atividades
técnico-pedagogicas, que ddo diretamente suporte ao ensino;
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IX - Professor A, o Professor da Educagdo Infantil , Educagio Especial, Jovens e
Adultos de 1° a 4° série do Ensino Fundamental ;

X - Professor B, o Professor de Ensino Fundamental de 5° a 8° série e do
Ensino Médio. )
CAPITULO 1V

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério
representa o conjunto das atividades de ensino relacionadas com os objetivos da
Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art. 6° - Fica criado, no Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagfo -
QSPME, o Grupo Ocupacional de Magistério com suas respectivas carreiras,
assegurando-se o ingresso aos atuais ocupantes dos cargos ja existentes, nos termos
desta Lei.

Art. 7° - Compdem o Grupo Ocupacional de Magistério os cargos, nos respectivos
quantitativos constantes do Anexo I desta Lei, criados ou oriundos da transformagio de
cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuigdes e fungdes.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominago,
pela descrlgao sumaria e detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugio,
exigidas para ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo est@o descritos e explicitados no
Anexo II da presente Lei.
Art. 9° - Os cargos de Grupo Ocupacional de Magistério estdo vinculados as

atividades finalisticas da Secretaria de Educag¢io e Cultura, sendo:

a) Cargo de nivel médio:
Professor A

b) Cargo de nivel superior:
Professor B
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§ 1° - Os cargos de diregdo da Secretaria de Educagio e Cultura, de Diretor, vice-
Diretor e Supervisor de escolas integram a atividade de magistério e sio cargos em
comissdo, constantes do Anexo III e desvinculados de carreiras.

§ 2° - O cargo de Professor Leigo ¢ desvinculado de carreira e sdo
constantes de Anexo IV, sendo extintos & medida que seus ocupantes aposentarem-se ou
deixarem o servigo publico.

Art. 10° - Os cargos do Grupo Ocupacional de Magistério sio de provimento efetivo e
estdo divididos em Niveis e Faixas, assim designados:

I - Os Niveis pelos algarismos romanos I, II e III;

II - As Faixas pelas letras A, B, C e D.

Art. 11° - Ao servidor efetivo integrante do Grupo Ocupacional de Magistério,
nomeado para ocupar cargo em comissio integrante do Sistema Publico Municipal de
Educagio, ¢ assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes do desenvolvimento
da carreira pela promog¢@o, na forma desta Lei.

CAPITULO V

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12° - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagio sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel inicial da respectiva carreira,
atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pre-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02
(dois) anos e adquiridas em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, ndo
se aplicando o disposto neste paragrafo aos atuais servidores ocupantes de cargos ou
fungdes de magistério.

§ 2° - O estagio probatorio é o tempo do exercicio profissional a ser
avaliado no periodo de dois anos ao iniciar o ingresso da carreira.

§ 3° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos
do Grupo Ocupacional de Magistério:
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I - Professor A - Formagio para o Magistério, Nivel Médio; » -

II - Professor B - Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas
disciplinas da 4rea relacionada a sua atuagdo de 5° a 8° série e do Ensino Médio;

II - Supervisor Escolar - Graduag@o em Pedagogia com habilitagio
especifica em area propria ou em nivel de pés-graduagio.

§ 4° - O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos atuais
servidores ocupantes de cargos ou fungdes de magistério.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13° - O desenvolvimento nas carreiras dos cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério ocorrera mediante Progressdo Horizontal e Progressio Vertical.

Art. 14° - A Progressdo Horizontal ocorrera, apés o cumprimento do estagio
probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuag¢do maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 15° - O servidor concorrera a Progressdo\Horizontal quando se encontrar na
FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria dé sua CLASSE, desde que cumpra o
intersticio de 01 (um) ano e esteja entre os 10% (dez por cento) do contingente dos
servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagdo no final do ano letivo pelo
processo de Avaliagdo de Desempenho, efetuado em cada Unidade Administrativa.

§ 1° - A Progressio Horizontal devera observar a ordem sequencial de
disposigdo das FAIXAS, vedada a ascengdo para outra FAIXA que nio a imediatamente
superior.

§ 2° - Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez) servidores
sera progredido apenas 1 (um) servidor por cargo.

§ 3° - Na aplicagio dos percentuais previstos nesta Lei as fragdes obtidas
serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior,
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Art. 16° - A Progressdo Vertical dar-se-a:

I - Por Desempenho;
II - Por Tempo de Servigo;
III - Por Titulag3o.

Art. 17° -° A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de
avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na Gltima FAIXA do Nivel a que
pertence, desde que cumpra o intersticio de 1 (um) ano, passando & primeira FAIXA do
Nivel imediatamente superior.

Paragrafo Unico - A Progressdo Vertical por Desempenho somente
ocorrera, no final do ano letivo, para 10% (dez por cento) dos servidores por cargo de
cada Unidade Administrativa.

Art. 18° - A Progressdo Vertical por Desempenho ocorrera sempre que o servidor,
situado na ultima FAIXA de seu respectivo Nivel obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a que for submetido.

Art. 19° - A Progressio Vertical por antiguidade; sera atribuida ao servidor que contar
com 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado na Classe, e as subsequente dar-se-4 a
cada 05 (cinco) anos.

Art. 20° - A Progressio Vertical por Titulagdo sera definida no Estatuto do
Magistério.

Art. 21° - Os cursos de pos-graduagdo, “LATOS SENSUS” e “STRICTO SENSU”,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional de Magistério, somente serdo considerados para fim de progressio, se
ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituigio brasileira credenciada para este
fim.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 22° - A avaliagio de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificagdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, e que
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permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo piiblico municipal,
tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Publico Municipal de Educagéo.
Art. 23° - A avaliagio de desempenho sera realizada para fins de :
I - Progressdo Horizontal;
IT - Identificagdo de necessidades de capacitagdo profissional;
III - Identificagdo de situagSes de desempenho deficiente.
Art. 24° - Os critérios de avaliagdo de desempenho serdo regulamentados através de

Decreto do Chefe do Poder Executivo de acordo com as normas expedidas pelo
Governo Federal, no prazo de 12 (doze) meses a contar da data da publicagio desta Lei.

CAPITULO VIII

DOS VENCIMENTOS

~Art. 25° - A estrutura remuneratoria dos cargos do Grupo Ocupacional de Magistério
¢ estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I - A natureza das atribuigGes, requisitos de habilitagdo e qualificagio do
cargo € promogao,

I - A politica remuneratoria do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura remuneratoria dos

cargos, de que trata este Artigo, serd observado o principio de igual remuneragio para
igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26° - A estrutura remuneratéria agrega os cargos do Grupo Ocupacional de
Magistério assim denominados:

I - Professor A, constituido de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por
Nivel ; -
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II - Professor B, constituido de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel;

§ 1° - As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos e
maximos dos vencimentos correspondentes a cada Nivel remuneratério.

§ 2° - A estrutura de vencimentos dos cargos de que trata este
Artigo esta contido no Anexo IV desta Lei.

Art. 27° - Ficam extintas as gratificages estabelecidas pela Legislago vigente para os
servidores do Grupo Ocupacional de Magistério, por estarem incorporadas & estrutura
de vencimentos contidas no anexo IV desta Lei, excetuadas as seguintes:

I - O Adicional Por Tempo de Servigo;

II - A ajuda de transporte para os professores que lecionam em escolas
de dificil acesso, conforme dispuser o Estatuto do Magistério;

II - As gratificagdes e fungdo estabelecidas no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo efetivo nomeado para fungdes
de Diretor, Vice-Diretor e Supervisor, podera optar pela remuneragdo do cargo em

Comisséo previsto no Anexo III ou pelo vencimento do seu cargo, acrescido do valor da
gratificag@o correspondente, constante no Anexo V.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - O enquadramento do servidor do Sistema Publico Municipal de Educaggo
no Plano de Cargos , Carreiras ¢ Remuneragio - PCCR, obedecerd aos critérios
estabelecidos para cada grupo de que trata esta Lei

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Grupo

estabelecido na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou superior a remuneragdo
percebida na data da sua publicagdo, respeitando o critério de tempo de servi¢o no
intervalo de 09 (nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e titulagdo.

Art. 29° - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério que, na data da
publicagdo desta Lei, estiverem afastados do seu cargo, por qualquer motivo, serdo
enquadrados consoante o disposto nesta Lei, quando do seu retorno ao efetivo exercicio
da atividade de Magistério e disponibilidade de vagas
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Art. 30° - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente poderdo ser
cedidos para o exercicio de fungdes fora do Sistema de Ensino, sem onus para o sistema
de origem .

Art. 31° - Nao serdo admitidas incorporagbes de quaisquer gratificagdes por func¢des
dentro ou fora do Sistema de Ensino aos Professores quando da aposentadoria.

Art. 32° - A passagem do docente de um cargo para outro s6 serd permitido mediante
concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel ao
atendimento a necessidade do servigo.

Art. 33° - Os cargos de Professor do Grupo Ocupacional de Magistério com
exigéncia para ingresso de formag&o Nivel Médio, serfio extintos 4 medida em que forem
estabelecida gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena em
Pedagogia, transformando-se em Nivel Superior, mediante concurso publico.

Art. 34° - Aos professores de 1° & 4° série que, na data da publicagio desta Lei,
estiverem ministrando aulas complementares de 5° a 8° série, permanecero com essas
ultimas até a realizagdo de concurso piblico e ou a substituigdo gradual e progressiva
das aulas pelos professores de 5° a 8° série.

Art. 35° - Aplica-se o disposto nesta Lei aos atuais ocupantes do cargo efetivo de
Supervisor tanto em relagdo ao enquadramento, quanto ao desenvolvimento na carreira
de Professor a qual foram efetivados sendo extintos os tais cargos a medida que
vagarem.

Art. 36° - A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Magistério sera
estabelecida no Estatuto do Magistério.

Art. 37° - Aos proventos dos inativos do Grupo Ocupacional do Magistério serio
aplicadas as disposigdes remuneratorias de que trata esta Lei no Cargo ou Fun¢do em
que se deu a aposentadoria sendo enquadrados: no Nivel I, Faixa A do Professor A ou
no Nivel I, Faixa A do Professor B, conforme o caso, com a carga horaria considerada
para a fixacdo dos seus proventos no ato da sua aposentadoria.

10



PREFEITURA MUNICIPAL
DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Gabinete do Prefeito

Art. 38° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta de
dotagBes orgamentarias proprias originarias do FUNDEF na forma da Lei n°® 9424/96,
constante do Orgamento Municipal.

Art. 39° -  Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1998, exclusivamente aos professores no exercicio
da docéncia no Ensino Fundamental de 1° a 8° série e Pré-Escolar.

Paragrafo Unico - Aos demais ocupantes do Grupo Ocupacional do
Magistério, exclusivamente aos professores no exercicio da docéncia no Ensino Médio e
Educagéo Infantil, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 1998.

Carlos José/Breckenteld Lida Cpsta
- Prefeito -

11
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ANEXO 1

Ficam transformados os cargos de Professor A, Professor B, Professor
C e Professor Primario em Professor A, e os cargos de Professor D e Professor
Secundario, em Professor B, conforme quadro:

CARGOS EXISTENTES CARGOS TRANSFORMADOS

. Professor A= 365 PROFESSOR A
LEI 2065 Professor B= 005

Professor C= 108

Professor A= 50 828
LEI 2153 ProfessorB= 50

Professor C= 50

LEI 2311 Professor Primario = 200

PROFESSOR B
LEI 2065 Professor D= 40

LEI 2135 ProfessorD = 50 190
LEI 2311 Professor Secundério = 10(%)

|

12
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVII\/[ENTO EFETIVO DO
QUADRO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.

CARGO PROFESSOR A: Professor de Educagdo Infantil , Educagio Especial do
Ensino Fundamental de 1° a 4° série e Educac¢io de Jovens e Adultos.
DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de Magistério entende-se o exercicio da docéncia e atividades
técnico- pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino e requer
formagio especifica.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagio Infantil, Educa¢io
Especial, Ensino Fundamental de 1° a 4° série e Educagdo de Jovens e Adultos;

2 - Participa da elaborag@o e selecfio de material didatico em sala de aula;
3 - Acompanha e orienta o trabalho dos estagiarios;

4 - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola;

5 - Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a
unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos e pedagogicas;

6 - Participa da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagio
de politicas de ensino;

7 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

8 - Coordena as atividades das bibliotecas escolares;

13
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9 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagio;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;
11 - Produz textos pedagogicos;

12 - Influi na escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescolares;

14 - Participa da promog&o e coordenagdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;

15 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS

1 - Instrugdo

>< Titulagdo minima em Formagio para o Magistério, Nivel Médio e Licenciatura
Plena para atuagdo no Ensino de Educagdo Infantil, Educa¢io Especial, Ensino
Fundamental de 1° a 4° série e Educagdo de Jovens e Adultos.
CARGO - PROFESSOR B - Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8° série e Ensino
Médio.
DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de Magistério entende-se o exercicio da docéncia e de

atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte as atividades de Ensino e
que requer formagdo especifica.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5° a 8° série do Ensino
Fundamental, do Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes;

2 - Participa da elaborag@o e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
3 - Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrios e salas ambientes;

4 - Acompanha e orienta os trabalhos de estagiarios;

14



PREFEITURA MUNICIPAL
DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Gabinete do Prefeito

5 - Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
Ensino;
6 - Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo

pedagogica da escola;
7 - Coordena e supervisiona as atividades de suportes tecnologicos;

8 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

9 - Normatiza vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento
da legislagdo escolar e educacional;

10 - Planeja, executa e avalia atividades e capacitagdo de pessoal da area de educagio;

11 - Produz textos pedagégicos;

12 - Influi na escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescolares;

14 - Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

15 - Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,

propostas, programas e politicas educacionais;

16 - Emite parecer técnico;

17 - Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;

18 - Analisa dados referentes a recuperagdo. aprovagdo e reprovagio de alunos;

19 - Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

20 - Elabora, executa e avalia o cumprimento de Instrugdes e Orientagdes e Resolugdes

normativas;

21 - Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a unidade da
proposta pedagdgica nos aspectos administrativos e pedagogicos;

22 - Participa da preparagéo e realizagio de jogos e torneios esportivos;

23 - Participa da promogao e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da area educacional e correlata;
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Gabinete do Prefeito

24 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - Instrugdo

Graduagdo em Licenciatura Plena nas Disciplinas da area a que se propde
ensinar, nas ultimas quatro séries do Ensino Fundamntal e Ensino Médioy.%
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PREFEITURA MUNICIPAL
DA VITORIA DE SANTO ANTAO

ANEXO I

Gabinete do Prefeito

CARGOS EM COMISSAO

FUNCOES SIMBOLO |QUANTIDADE VALOR
Sec. de Educagio e Cultura CC-1 01 1.189,65
Diretor de Ensino CC-2 01 594 84
Diretor do Dept® Administrativo CC-2 01 594,84

G622, 23
Diretor de Escola I CC-3 05 297,42
§1/7Y
Diretor de Escola II CC-4 08 264,41
2766 %
Diretor de Escola 1II CC-5 11 136,87
) /3/, (90
Vice-Diretor de Escola CC-3 08 297,42
3ty
Supervisor Escolar CC-3 11 297,42
31114
Secretario de Escola III CC-5 - 20 136,87

iIS1LO
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PREFEITURA MUNICIPAL

DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Gabinete do Prefeito

ANEXO 1V

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO

-Grupo 1: Magistério -

-Professor “A” - de 1° a 4° série do Ensino Fundamental, Educagio Especial, Educagio
dos Jovens e Adultos e Educagdo Infantil

FAIXA
, A B C D
NIVEL
LPE o 365,45 372,76 380,22 387,83
TP o 331,11 337,74 344,50 351,39
M. . 300,00 306,00 312,12 318,37
- Professor “B” - de 5° a 8° série do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
1 FAIXA
, A B C D
NIVEL
LPEM/D
I 738,00 754,00 770,00 786,00
LPE
I 666,00 680,00 694,00 708,00
L.P.
I 600,00 612,00 626,00 640,00
Professor “C” - Leigo
, FAIXA
NIVEL A
I 278,00 &

\
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PREFEITURA MUNICIPAL
DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Gabinete do Prefeito
ANEXO V

DAS GRATIFICAOES DE FUNCAO

N9

DENOMINAGAO QUANT. SIMBOLO %
| 05
Diretor Escolar I FG-DE1 60%
Diretor Escolar IT ” FG-DE II 45%
Diretor Escolar III ! FG -DE III 35%
Vice-Diretor Escolar ” FG-VD 30%
Supervisor Escolar ” FG -SE 55%
Secretario Escolar - Superior v FG -SES 50%
Secretario Escolar - Médio 10 FG- SEM 30%

(1) Esse percentual incide sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor nomeado

para o exercicio da fungio
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