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Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao - PE
GABINETE DO PREFEITO

LE I Ne_ 2.320

Dispde sobre o Estatuto de Magisté
rio de Ensino Fundamental, 29 Grau
do Municipio da Vitoria de Santo !

t30 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTZO.

Faco saber que a Cémara Municipal de Vereadores decretou e

eu sanciono a seguinte Lei:

- ESTATUTO DE MAGISTERIO DE ENSINO FUNDAMENTAT E 22 GRAU

pITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES”

Art. 192 - Este Estatuto, baseado na Lei Federal n? 5.692, !
de 11 de agosto de 1971, disciplina a situacéo juridica do Pessoal do '
Magistério de Ensino Fundamental e 22 Grau, vinculado a Administracéo
Yunicipal. | |

Parégféfo Unico - Entende-se por Pessoal do Magistério  do

Ensino Fundamental e 2° Grau os docentes e especialistas em Educagéo:

Ocupantes de Cargos Publicos subordinados ao regime Estatutério.

CAPTTULO UNICO
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2¢ - Com o objetivo de promover a valorizacdo Profis-!
sional do Magistério, principio consagrado na Lei Federal n2 5.692, e~

11 de agosto de 1971, visa este Hstatuto assegurar:

I - Paridade de retribuigéo dos professores e especia
listas, com a fixada para outros cargos que exijam idéntico nivel de !
formacéo; '

IT - Igual tratamento de professores e especialistas ,

. . . Py T . .
funcionarios ou contratados, para efeitos didaticos e técnicos e de re-

tribuicao;
IIT - Nao discriminacao entre professores, em razio de
.. ’ ..
atividade, area de estudo ou disciplina que minisitrem, ressalvada a !
maior qualificac8o em cursos e estagios de formacfo, aperfeigoamento ou

especializacdo;
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IV - Disciplinamento do processo de aperfeigoamento !
dos professores ou especialistas e, em particular, do que envolva afas
tamento de pessoal do magistério para a realizacéo de cursos de espe-'!

cialigacdo e atualizacio;

V - Estruturagao de carreiras para o magistério de !
1% e 29 graus, prevendo promocédo, mediante melhoria e qualifioagéo,teg
po de servigo e atividade em locais de POUCOS Trecursos comunitérios ou
de diffcil acesso.
TITULO IT
DA CAEREIRA DO MAGISTERIO

e iS4

CAPITULO I
CONCEITO E ORGANIZACAO

A g i3

i

. . ’_ .
Art. 39 - Carreira do Magisterio é o agrupamento dos car-!
gos de docentes e de especialistas em classses diversas, corresponden-—

’ . . ) ~
tes a nivels crescentes, escalonados de acordo com o grau de formagao

P e ki o

minima exigida na respectiva classe.
: Art. 49 - A carreira de professor e a de especialista a—
brangem as seguintes classes:
A -~ Regente
B I
B

= E

I

B - Professor
B
B
- HAB IIT

=

=

I

C - Carreira de Especialista

Especialista em Supervisao

- HAB III
Especialista em Administracfo Escolar - HAB IIT
Especialista em Orientacéo Educacional - HAB III
Especialista em Pesquisa Educacional - HAB ITI
Especialista em Programacaéo Educacional - HAB 11T
Especialista em Planejamento Educacional - HAB IIT

Lo~
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Art. 59 - Podera@o ser criadas pelo Poder Executivo cargos
para outras funcoes de Especialistas que venham a ser exigidas pelo !
Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 62 - Os professores e especialistas nfo concursados,
em face do regime juridico Unico adotado pela Lei n? 2.270, de 17 de
abril de 1990, ser@io todos estatutdrios.

§ 12 - Os professores e especialistas estabilizados !
através da Constituiclo em vigor ou da ILei Municipal n% 2.052, de !

03.10.84 e 2.065, de 08.09.84, serao considerados servidores efetivos.

§ 20 - Os professores e especialistas ndo estabiliza-t

mL~, dos, para se efetivarem, terao que fazer concurso.

CAPTTULO II
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 7¢ - A formagdo minima exigide para cada uma das clas
ses de professor e de especialista, discriminadas no Caﬁitulo anterior,
serd a que se segue: .
I - para as classes de Regente:

a) Regente - 29 grau completo (curso de 3 anos -
Contabilidade);
- b) Regente - ILicenciatura de Curta e Plena dura-

cao.

=i
i
l

rara as classes de Professor:

a) Professor HAB I - HabilitacBo especial de 20
’//////” grau (curso de 3 anos - Magistério);
b) para Professor HAB II - Habilitacao especifi—

ca obtida em curso superior de graduacao (Ii-

cenciatura Curta);
¢) para Professor HAB III - Habilitaglo especifi
ca obtida em curso superior de graduacdo (Li-

cenciatura Plena).

]

i

=
1

para as classes de Especialista:
a) para as classes de Especialistas HAB IIT - Ha

bilitagdo obtida em curso Superior de Gradua-

géo Plena, especifica para a funcdo de espe-

ul
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cialista a ser exercida, ou pds-graduacfo em

Educacdo.

~ . N ’
§ 1 - Enguanto néo houver, em funcionamento no munici
pio, cursos especificos de habilitac8o para as fungOes de especialis-—

tas, serfo considerados aptos ao provimento:

I - dos cargos de especialistas, portadores de cur
sos de Economnia, Estatistica, Sociologia, Ciéncias Naturais e Sociaié,
Pedagogia e Psicologia, guando também tenham realizado cursos de espe
cializacdo ou aperfeicoemento, com a carga horaria minima de 240 (du-

zentas e-quarenta) horas-aula.

§ 20 - A TLicenciatura Plena em Pedagogia de cardter Po

~livalente serd considerada de formacfo especifica para as fungles de

Administrac8o e Supervisfo Escolar nos termos do Item III do presente

‘artigo,

Art., 82 - O 'ingresso na carreira do Magistério poders dar-
se indistintamente em qualquer das diversas classes de professor ou !
de acordo com as necessidades do ensino.

Art., 92 - O ingresso na carreira de Magistério far-se-a !
mediante concurso pﬁblico de provas e titulos, realizados dentre oS
candidatos que possuam a habilitacao minima exigida para o cargo a -!
ser provido.
| Pardgrafo Unico - As nomeagSes para os cargos seréo reali
zadas em obedidncia & ordem de classificac8o obtida no concurso pelos
seus respectivos candidatos, exceto os candidatos que jé prestaram -!
servicos ao municipio em regime interino no perfodo minimo de um ano,
comprovados por declaracado do Departamento de Pessoal desta Prefeitu-
ra .

Art. 10 - Apés 0 ingresso na carreira do Magistério 0 pro
Tfessor especialista permaneceré, poTr um periodo de dois anos de efeti
vo exercicio, em estdgio probatdrio, durante o qual serfo aferidos !
suas aptidooes para o cargo e apuracido dos seguintes requisitos:

I ~ idoneidade moral

IT - assiduidade
ITT - pontualidade
IV - disciplina
V - eficiéncia



LT VA
q.“"‘ [} My, «,,
N v I

Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao - PE
GABINETE DO PREFEITO

VI - capacidade intelectual
VII - conhecimento e dominio da matéria que ensina.
Art. 11 - Promocg&o é a passagem do professor ou especlalis
ta de uma classe para outra superior da série respectiva a que perten-—
» cer.
”/////// Art. 12 - A promogfo far-se-a, alternadamente, de acordo !
com os critérios de merecimento e antiguidade, nos termos deste Estatu
to e a Legislacfo em vigor.
Parigrafo ﬁhico - Quando houver empate na classificacéo pa
Ta promogéo, por antiguidade ou merecimento, terd preferéncia, sucessi
vamente, o candidato que:
I - tenha obtido média mais alta no concurso para ilngres
so na carreira do Magistério;
II - possua maior numero de créditos especificos de cur-!
sos em Educacgfo;
' ITT - possua maior tempo de servigo em Magisteério Pﬁblico
Municipal.
Art. 13 - Readaptaglo, para os efeitos deste Estatuto, ¢é

a transferéncia do professor ou do especialista para outro cargo da !

Carreira de Magistério ou subordinado & Secretaria de Educag@o e Cul-

. 4 . . . ~
tura mais compativeis com o seu nivel de habilitacao.

s ’ . . . . . ~ . N
s Paragrafo ﬁnlco - Verificada a inadequacao e incapacidade

para o exercicio do magistério, o professor ou especizlista seri rea-
daptado para outro cargo subordinado & Secretaria de Educacao e Cultu
- ra, mais oompativel com sua capacidade, através de ato do Chefe do Po
der Executivo.

Art. 14 - O professor ou especialista que obtiver habili-
tac@o exigida para outro cargo de carreira do magistério, de clagsse !
igual ou superior, poderé ser readaptado mediante transferencia para
esse cargo.

§ 10 - 0 pedido de readaptacdo deverd ser encaminhado
pelo professor ou especialista, com comprovacgo da nova habilitac&o !

obtida, a Secretéria de Educagado e Cultura, dentro do primeiro trimes

tre de cada ano. \J,llg)
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§ 22 - Somente seré deferido o requerimento de readapta-!

cao
a) quando o requerente contar no minimo 3 (trés) !
anos de efetivo exercicio na mesma classe, sal-
vo a hipdtese do pardgrafo dnico do art. 15, —!

—_— | quando ndo haverd prazo minimo. |
b) guando o tipo de habilitacaéo eobtida pelo pro-!
fessor ou especialista corresponder &s necessi-

dades da rede municipal de ensino oficial.
Art. 15 - Sempre que o nﬁmero de cargos vagos for inferior
) ji ao de servidores aptos & readaptacdo, o Poder Executivo enviars mensa-—
) gem 3 Cémara Municipal, acompanhada do projeto de lei, propondo a cria
cBo dos cargos que se fizZerem necessarios.

Paragrafo Unico - As readaptacgdes vigorardo a partir de ja

~neiro do ano posterior do deferimento do respectivo requerimento.

Art. 16 - As readaptagdes poderdo também ser feitas de uma
para outra carreira de professor e de especialista.

Art. 17 - Com o objetivo de assegurar que a melhoria de hg
bilitaca@o do pessoal do magistério seja sempre adequada és necessida-!
des do ensino, a Secretéria de Educacao e Cultura procuraré orientar !
a demanda e manter interc@mbio com o DERE da Mata Centro (Departamento
de Educagao Estadual), em relacdo a oferta de habilitacdes.

TLTULO TIT
CAPITULO UNICO
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 18 - A Diregao das Unidades Escolares, inclusive de
centros interrescolares, de juventude, desportos ¢ unidades anélogas,'
seré exercida por professor ou por especialista que possua habilitacido
em administracao escolar.

§ 12 - Os Diretores e Vice-Diretores serdo nomeados pe
lo Poder Executivo, para o exercicio da funglo durante 2 (dois) anos,
mediante eleigao pelo corpo de professores, funciondrios e estudantes
de toda unidade de ensino do municipio, sendo permitida a reeleicao e

a candidatura dos atuais diretores e vice-diretores.

b0



LTvAs
o t My ‘//,‘

Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao - PE
GABINETE DO PREFEITO

. . . ) ’ . I'd
§ 22 — Aos Diretores e Vice-Diretores sera atribuilda

uma gratificac8o de representacgao.

§ 32 — A eleiglo sera convocada pelo Prefeito do Muni-
cipio, provocada pela solicitagﬁo de toda comunidade escolar de cada

. . . ’ .
Unidade de Ensino, quando e onde se fizer necessaria.

%Z@ 49 - Cada escola apresentard, previamente, uma rela-

¢ao de candidatos & direcdo da Unidade de Ensino, cabendo ao Prefeito

‘escolhier os 03 (trés) nomes que ir8o concorrer a eleigfo, sendo nomea

do o candidato eleito pela maioria.

Art. 19 - Nags Unidades de 12 grau onde funcione o ensino'’

somente até a 42 série, poderfo ser nomeados para a fungao de Diretor

- professores de preferéncia de HAB I ou especialistas de qualquer das

classes.

§ 1¢ - 0 regime de trabalho e o valor da gratificacéo!

. ~ . . ’ .
- do Diretor sao fixados segundo os criterios constantes das alineas !

abaixo:

a) quando a unidade tiver um minimo de quatro !
turmas em um turno e seis turmas em mais de
um turno, o Diretor perceberé gratificacéo !
de representagﬁo, no valor de vinte por cen-
to (20%) e trinta por cento (30%) respectiva
mente, dos vencimentos do Professor HAB I;

b) quando a Unidade tiver um minimo de doze tur
mas em mais de um terno, o Diretor serd obri
gado a dar um expediente de oito (8) horas
didrias de trabalho e serd posto no regime !
especial de trabalho, sem prejuizo da grati-
ficac8o de representacdo, ficando impedido !
de ministrar aula.

§ 20 - Nas Unidades com numero de turmas inferior  ao
previsto na alinea "a" do'§ 19 deste Artigo, um professor serd nomea-
do responsével pelo encargo de direcéo, sem prejuizo da regéncia de
classe, sendo-lhe atribuida uma. gratificac8o de representacio de dez

por cento (10%) dos vencimentos do professor HAB I.

e
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Art. 20 - Nas Unidades de Ensino Fundamental até a oitava
série, serfo nomeados para a funcao de Diretor, preferencialmente, !
professores ou especialistas com HAB III, e, para a funcao de Vice-Di
retor, além destes, os servidores efetivos, ocupantes de cargo de Di
rigente de Unidade Escolar, que satisfacam as exigéncias contidas na
letra "a" do item II do Artigo 72 mais curso adicional de especializa
cao obtida em caréter oficial, quando promovido por 6rg§o do governo,

com carga hordria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas.

§ 19 - 0 regime de trabalho fica fixado segundo os cri

’ . .
~térios constantes das alineas abaixo:

a) quando a unidade funcionar com um unico tur-
no, sera nomeado para a fungao de Diretor um
especialista ou um professor no regime de !
100 (cem) horas-aulas mensais, o qual pbderé
ministrar, em outro estabelecimento e em ou
tro turno, as aulas complementares que lhe'!

couberem;

b) quando a unidade funcionar durante 08 (oito)
ou mais horas, o Diretor devera ser submeti-
do ao_regime especial de trabalho, ficando !
impedido de ministré;"aulas, ,

§ 22 ~ Na hipétese prevista neste Artigo, a gratifica-
cao de fungdo calculada sobre oé vencimentos correspondentes ao nivel

. PR S T 4 . N S
universitario, sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

a) quando a unidade tiver 08 (oito) a 20 (vinte)
turmas de alunos, funcionando em um sd turno,

gratificagao de 20% (vinte por cento);

b) gquando a unidade tiver de 08 (oito) a 20 (vin
Te turﬁas funcionando em mais de um turno, !
gratificacaéo no valor de 30% (trinta por cen-—
t0);

c) quando a unidade tiver de 21 (vinte e uma) a
30 (trinta) turmas de alunos, em um sd turno,

gratificacao no valor de 30% (trinta roTr cen-—

tog
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d) quando a unidade tiver mais de 30 (trinta) tur
mas de alunos, gratificac@o no valor de 50% !

(cinquenta por cento).

Art. 21 - As disposicles do Artigo anterior aplicam-se as
unidades de ensino do segundo grau, para cuja direcao, entretanto, so-

mente poderdo ser nomeados especialistas ou professor com HAB IIT.

Art. 22 - As unidades de ensino, com 08 (oito) séries e as
do segundo grau, terdo um Vice-Diretor, desde que funcionem em 03 !
(tres) turnos.

Pardgrafo Unico - Os hordrios de trabalho do Diretor e do
Vice-Diretor deverao ser compatibilizados, de modo a haver em todos os

Vd . ~
turnos a presenca de, pelo menos, um responsavel pela diregao.

Art. 23 - Os Centros Interescolares de Juventude, de Des-!
portos ou Unidades Anélogas, terao um Diretor submetido ao regime es-
pecial de trabalho com a gratificacfo de funcdo calculada sobre os ven
cimentos correspondentes a seu nivel Universitdrio, fixada nos seguin-
tes percentuais:

a) 20% (vinte por cento), gquando for a unidade !

classificada no tipo Aj

b) 30% (trinta por cento), quando a unidade for

classificada no tipo B;

c) 40% (quarenta por cento), quando a unidade !

for classificada no tipo C.

Parégrafo Unico - A Secretaria de Educagéo e Cultura clas-
sificaré, nos tipos A, B e C, as unidades levando em conta a érea das
instalacdes, o horério do funcionamento, a variedade dos programas e,
gobretudo, o nﬁmero de educandos atendidos.

Art. 24 - Nos Centros Integrados, além dos diretores das
unidades integrantes, haveré um Diretor Geral, submetido ao regime eg
pecial do trabalho com a gratificacgfBo de fungdo calculada e atribuida
nos mesmos critérios do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para efeito de atribuiglo da gratifica-~!

cdo de fungdo do Diretor Geral, os Centros Integrados serao classifica

dos & semelhanca do previsto no Artigo 23.

for—/
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TiTULO IV
DO REGIME DE TRABATHO
- capfTUIO I
DO REGIME DE TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 25 - Em regime normal de trabalho, o professor esta

obrigado a ministrar 20 (vinte) aulas por semana.

Pardgrafo Unico - A durag@io de aula terd o minimo entre!
40 (quarenta) e o méximo 50 (cinguenta) minutos, de acordo com as ca

racteristicas, grau e natureza do ensino ministrado.

Art. 26 - Incluem-se, -ainda, em sua jornada de trabalho,
as obrigacoes do professor na Escola, tais como, a participacdo em '
reunioes e atividadesL do planejamento, preparacao de aulas, avalia-

~ . ~ Id
¢ao e integracao de curriculos e programas.

Art. 27 - S2o0 reservadas ao professor aulas brancas, na
proporg¢do de 20% (vinte por cento) de sua carga hordria, destinadas'

as obrigacoes previstas no Artigo anterior.

Art. 28 - A carga hordria do Professor, nfo poderd ultra
passar o limite de 40 (quarenta) aulas semanais, equivalentes a 200

(duzentas)aulas mensais, mesmo quando em regime de acumulacao.

Art. 29 - As aulas do professor, inclusive as complemen-
tares, deverao, preferencialmente, ser ministradas em uma sé Unidade

Escolar ou em Unidades que integram o mesmo agrupamento de Escolas.

Art. 30 - Serao descontadas do professor as aulas nfo mi

nistradas, tomando-se por base o valor do seu salério—aula.

4 . . . .
Paragrafo ﬁnlco - Para os efeitos deste artigo, conside-
’ ’ . - . "~ .
rar-se-a tambem como auvula ministrada a auséncia do professor as au-!

. Lo . .
las brancas previstas no seu horario e atividade na Escola.

Art. 31 -_Poderﬁo ser abonadas, até o limite de 5% (cin-
co por cento) de carga horéria normal do professor, as aulas nao mi-
nistradas, em cada més, por motivo de doenga, comprovada em atestado

’ o 7 . . . . . g
medico ou odontologico, por motivo superior, a critério do Diretor !

da Unidade de Ensino, ficando idzfzfjégsr obrigado a completar o nﬁ
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mero regulamentar das aulas de cada disciplina, exigido por TLei.

§ 12 -0 abono compete ao Diretor do estabelecimento e
deverd ser requerido pelo professor no prazo de 05 (cinco) dias, con-

tados da data da primeira aula nao ministrada.

§ 20 — As aulas abonadas serfo remuneradas, mas descon
tada do tempo de servigo do professor, & razao de Ol (um) dia de ser

vigo para cada grupo de 05 (cinco) faltas.

CAPITULO IT
DAS AUTAS COMPLEMENTARES

Art. 32 - S8o consideradas aulas complementares, para efei
to de apuragdo e distribuicio, as que ultrapassem a soma das cargas ho
’ . . 7 . . .
rarias obrigatoria dos professores ocupantes de cargos e as previstas!
. . . N . ’
em contratos de trabalho, relativa a mesma disciplina, area de estudos
ou atividades, ministradas em um mesmo estabelecimento de ensino ou !

agrupamento de escolas.

Art. 33 - A efetivagfBo do aumento ou da redugio da carga '
horéria do professor, 1evaré'em conta, reciprocamente, o interesse da
Secretaria de Educacado do Municipio e a opgao do docente, ficando veda

da a concessgo de aulas excedentes.

Parégrafo ﬁnico - Excetua-se do previsto no presente Arti-

g0 o0 preceituado no Artigo 59 deste Estatuto.

Art. 34 - As aulas complementares apuradas na forma do Ar—
tigo 32 ,serao distribuidas entre os professores que lecionam a mesma
disciplina ou disciplinesafins, érea de estudos ou atividades, em um
mesmo estabelecimento de ensino ou agrupamento de escolas, obedecida a

seguinte escala de prioridade:

a) aos professores ocupantes de cargo;

b) aos professores nio-estabilizados.

Pardgrafo Unico - Ressalvada a hipdtese prevista 1o Artigo

39, serao respeitadas, em cada distribuicgdo anual, as aulas complemen—

. . 7 . -
tares ministradas no exercicio anterior. A:,La/
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Art. 35 - Ao Professorado que leciona apenas uma turma do
pré-escolar & 42 série do ensino fundamental, sersd concedida a carga!
hordria minima de 100 (cem) horas-aula em regéncia de classe, com uma
atribuic@o de 5% (cinco por cento) correspondente ao "pd de giz" mais

6% (seis por cento) a titulo de produtividade.

§ 10 - Da carga horaria total do professor, limitada !
a0 méximo em duzentas (200) aulas mensais, 20% (vinte por cento) se

constituirao em aula-atividade.

§ 20 - Do total das aulas-atividade, referido neste ar
tigo, metade seré obrigatoriamente cumprida pelo professor da Unidade

Escolar.

Art. 36 - O Supervisor, designado para cumprir 08 (oito)!
horas digrias de expediente, perceberé o0 equivalente a 200 (duzentas)

aulas de acordo coém a habilitagfo que possuir.

pardgrafo Unico - O professor com carga hordria equivalen
te a 200 (duzentas) aulas, designado para o cargo de Supervisor  que
exija o cumprimento de 08 (oito) horas didrias de expediente, percebgl
ra seu saldrio mais uma gratificacfo de funcfo equivalente a 10% (dez

por cento) do seu saldrio base.

Art. 37 - O professor que estiver lecionando do pré-esco-
lar a 42 série do Ensino Fundamental, que for portador de Licenciatu-
ra Plena, poderé completar a sua carga horéria para 200 (duzentas) au

r_ . .
las, nas turmas de 52 serie em diante.

Art. 38 - Na distribuicado das aulas complementares levar-
’ . .
se-a sempre em conta a necessidade de evitar que o numero de aulas -!

. I'e . . : - . ~ . . . .
disponiveis, apés a distribuicgao, seja inferior a 50 (einquenta).

Art. 39 - As aulas complementares serfo atribuidas, antes
F SO S . . .
do infcio de cada ano letivo, através de Portaria do Secretario de E-

ducacao e Cultura.

Art. 40 - E vedado ao professor desistir, em meio ao pe-!
r{odo letivo, da parte das aulas complementares assumidas, sob pena !

de cancelamento de todas as que lhe houveram-sido atribuidas.
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Art. 41 - Para efeito de apuragfo, cdlculo, distribuicdo
e pagamentos das aulas complementares considerar-se-a o més composto

de 05 ( cinco ) semanas.

Paragrafo Unico - O professor designado para ocupar car
g0 em comissao de administracio municipal, para participar de equipe
de especialista ou de coordenacgéo pedagégica, supervisora, para exer
cer funcdo gratificada no &mbito da administrac@o municipal e da Se
cretaria de Educacdo e hCultura e Desportos ou funcaéo de assessora-!
mento direto do Secretdrio de Educagfo e Cultura, tera assegurado !

seu retorno & funcio exercida anteriormente.

CAPITULO III
DAS AULAS DE SUBSTITUIGEO

’ . ’
Art. 42 - O professor sera substituido, em suas faltas
e impedimentos, por um ou mais professores, ocupantes de cargos, de
igual ou superior habilitac&o, que lecionem a mesma disciplina no !

mesmo estabelecimento do agrupamento de escolas.

Pardgrafo Unico - Nos afastamentos n8o remunerados, por
’ . . . .~
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, a substituic@o serd sem

pre feita por professor contratado especialmente para esse fim.

Art, 43 - 0 diretor do estabelecimento, ao distribuir as
aulas de substituicao, zelaré pela observéancia do limite da carga ho

réria semanal e mensal fixado no Art. 28.

Art. 44 ~ Inexistindo, no estabelecimento ou agrupamento
de escolas, professor que possa assumi-las, as aulas de substituicéo
serao ministradas:

a) por monitor-estagidrio né respectiva habili
tagdo quando se tratar de falta ou impedi-!
mento de durac8o igual ou inferior a 06 ( !
seis) meses.

. e . ~
§ 12 - Os monitores-estagidrios serdo alunos:

Ve . . ~

a) da Ultima série de Curso de Formacao de Pro
Id ~

fessores em nivel de 22 grau, de preferen-!

. . . ) .
cia mantido pelo municipio, para o ensino

Lo
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de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental;
b) de cursos de Licenciatura de Curta ou Plena
| duragéo de escolas de nivel superior para o
ensino de 52 a 82 série do Ensino Fundamen-

tal.

§ 20 - O monitor-estagidrio perceberd por aula minis-
trada, a titulo de pro-laboré, 80% (oitenta por cento) do vencimento

do professor titular.

§ 32 - Para os fins previstos no Paragrafo unico do !
artigo 63, da Lei no 5.692, de 11 de agosto de 1971, poderdo ser con
siderados servicos profissionais os prestados pelos monitores-esta-'
giarios.

CAPTTULO IV
DO REGIME DE TRABATLHO D@ ESPECIATISTA

Art. 45 - Em regime de trabalho, o especialista estars !

obrigado a 20 (vinte) horas semanais de atividades.

Art. 46 - De acordo com as necessidades do servigo, o0 es
pecialista poderé ser submetido ao regime especial de trabalho, pre-

visto na Lei n%6.396, de 07 de junho de 1972.

Art. 47 - As equipes de especialistas serdo integradas !
por professores em numero ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do
total da equipe, recrutados entre professores com mais de 5 (cinco)!'"
anos de regéncia de classe, de acordo com critérios.estabelecidos pe

la Secretaria de Educacao e Culbtura.

Parégrafo Unico - O professor convocado a integrar equi-
pe técnica para exercer fungio de diregao em unidade escolar ou ou-"
tra funcao de especialista, na Secretaria de Educacao e Cultura, po-

derd ser submetido ao regime especial de trabalho.

Art. 48 - As equipes de especialistas poderao ser renova
das cada 5 (cinco) anos, mediante a substituica@o dos professores, -!

que poderao retornar a regéncia de classe.

§ 19 - Fica assegurado ao professor, ao retornar a re

géncia de classe, assumir as aulas complementares que ministrava !

(PN,
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/
quando da sua convocacéo.

§ 20 - 0 professor somente poderé ser designado nova-!
mente para integrar equipe de especialista apds o decurso de 2 (dois)

anos de efetivo exercicio em regéncia de classe.

TITULO V
. DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPTTULO I

DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 49 - Além das vantagens previstas para os funcioné—'
. . ’ . o~ . .
rios em geral, os ocupantes de cargo de magisterio farao jus.as se-!
guintes vantagens especiais:

a) quando professores:

I - remuneracao por aulas complementares;

IT - remuneragdo por aulas em substituicfo;
III - gratificagéo por localizacfo;

IV - gratificagdo a professores de excepcio-!

nais;

V - gratificacgao por aperfeicoamento;

VI - gratificacéo de pd de giz;
VII - gratificag¢f@o a titulo de produtividade.

b) quando especialista, as referidas nos itens WV

e VII da alinea anterior.

Art. 50 - As aulas complementares serzo remuneradas na !

mesma base do salério—aula percebido pelo professor que as ministre.
e plds T 2 BFS e 0H 20D
Art. 51°- Os professores de 12 a 42 série do Ensino Funda
mental terdo salario correspondente a 100 (cem) horas-aula, nunca in
Terior a dois saldrios minimos legais, enquanto os professores de 5
série do 12 grau maior ao 32 ano do 22 grau maior terdo, quando minis —

trarem 200 (duzentas) horas-aula, saldrio nunca inferior a 04 (quatro)

. . - - .
salarios minimos legais, desde gque tenham licenciatura plena.

§ 12 - Na hipdtese deste Artigo, se o professor porta-
dor de licenciatura plena, tiver menos de 200 (duzentas) aulas, rece-

’ .
bera de acordo com sua carga horérla, i)
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§ 22 - Se o professor secunddrio nfo for portador de 1i
cenciatura plena receberé o de licenciatura curta 67,6% (sessenta e —
sete virgula seis por ¢ento) do valor da hora-aula da licenciatura -!
plena enquanto estudante feceberé 59,7% (cinguenta e nove virgula se-

te por cento) do valor da plena.

Art. 52 - O pagamento das aulas de substituicéo ministra-—
das pelo monitor serd feita na base de 80% (oitenta por cento) do sa-
1ério—au1a do professor substituido, mediante comunicacao mensal do
diretor do estabeiecimento do 6rg§o de pessoal da Prefeitura Munici-!
pal da Vitdria de Santo AntZo, indicando os motivos da substituicfo e

o numero de aulas efetivamente ministradas.

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste Artigo ndo se aplica !

ao professor substituto portador de licenciatura.

Art. 53 - A gratificagé@o por localizac8o poders ser atri-

I'q . . . . . ’
buida a professores que tenham exercido em unidades de ensino situa-'
das em locals reconhecidamente de poucos recursos comunitarios ou  de

dificil acesso.

§ 19 - Anualmente a Secretaria de Educagdo e Cultura °
¥

. ’ . . . . .
relacionara as Unidades. de Ensino consideradas de dificil acesso ou

situadas em locals de poucos recursos comunitdrios.
b

§ 22 - Serfo sempre consideradas como de dificil aces-
so as Unidades de Ensino situadas em vilas e povoados na zona rural !

do Munic{pio.

Art. 54 - A gratificagao por localizag8o é fixadas em 03
(trés) classes: A, B, C - sobre o valor padrio ou nivel de vencimento
do professor, conforme as condigOes comunitdrias ou o grau de dificul

dade de acesso do local onde tenha ele exercicio.

§ 1o - Seré considerada classe A a Unidade Escolar que

dista 5KM da sede, com uma gratificacf@o de 5% (cinco por cento).

§ 20 —.Seré considerada classe B a Unidade Escolar gue

dista 10KM da sede, com uma gratificago de 10% (dez por cento).

§ 3¢ - Seré considerada classe C a Unidade Escolar que

frt
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dista acima de 15KM da sede, com uma gratificagfo de 15% (quinze por
cento).

Art. 55 - A gratificacfo por localizaci@o serd automatica
mente cancelada se o professor vier a ser removido para a unidade !

nfo inclufda na relaglo a que se refere o Pardgrafo 12 do Artigo 53.

Art. 56 - A gratificacgo de professores de excepcionais'
é fixada em 20% (vinte por cento) do valor padrfo ou nivel de venci-

mentos do professor.

. . o~ . ’
Art. 57 - A gratificacgao por aperfeig¢oamento sera conce-
dida a professores e especialistas que venham a concluir, com apro-'
veitamento, apés a vigéncia deste Estatuto, curso ou estagio que Vi

se ao aperfeicoamento.

Pardgrafo Unico - A gratificacf8o por aperfeicoamento se
rd de 5% (cinco por cento) sobre o valor do respectivo padrio ou ni-
vel de vencimento e atribuida na forma a ser disciplinada em Regula-
mento. |

Art. 58 - Nos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores é
complementacao do per{odo do tempo necessério a aposentadoria por !
tempo -de servigo, o professor seré dispensado de ministrar, sem pre-
juizo da retribuigfo correspondente, aulas complementares em numero !
igual & média mensal das que lhe tiverem sido atribufdas nos 10 (dez)

anos anteriores.

§ 19 - Durante as horas de aula deixadas de ministrar
na forma do disposto neste Artigo, o professor deveré exercer outras

atividades no estabelecimento de ensino.

§ 22 - 0 professor nfo poders permanecer, no gozo do
benefioio conferido por este Artigo, por mais de 06 (seis) anos, fi-
cando, ao término desse periodo, canceladas suas aulas complementa-'
res. »

Art. 59 - N8o poderfio ser atribuidas novas aulas éomple~
mentares ou aulas em substituic8o ao professor que esteja no gozo do

I'd . . . . .
beneficio conferido pelo Artigo anterior.

Art. 60 - Além da gratificagao adicional por tempo de !
i



Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao - PE

GABINETE DO  PREFEITO

servico e da gratificacdo de funcdo, nas condicOes estabelecidas na le
gislagéo em vigor, incorporam-se , ainda, aos proventos da aposentado-
ria, as vantagens seguintes:

- remuneracao para aulas complementares;

I
1T - gratificac8o por localizacéo;
IIT - gratificacao pelo magistério de excepcionais;

IV - gratificacgdo de po de giz;

V - gratificag@o a titulo de produtividade.

§ 12 - Para efeito deste Artigo serd computada a média’
das aulas complementares atribuidas ao professor nos 05 (cinco) anos !
que antecederem sua aposentadoria, considerando-se também, como atri-'!
buidas as aulas asseguradas ao professor nos termos do Pardgrafo Unico
do Artigo 41.

§ 20 - 0 valor mensal das gratificagOes por regime espe
cial de trabalho, localizaclo e pelo magistério de excepcionais serd !

incorporado nos proventos de aposentadoria.

§ 32 — Ao membro do magistério de 12 e 29 graus, aposen
tado por invalidez, ser@o incorporadas integralmente as vantagens que

estiver percebendo & data de sua aposentadoria. %

§ 49 - Para efeito de aposentadoria do membro de magis
tério de Ensino Fundamental e 29 grau, considera-se doenga grave os ca

sos previstos na Lei n? 6.123, de 20 de julho de 1963.

§ 59 ~ Para efeito de aposentadoria do membro de magis—
tério de Ensino Pundamental e 22 grau considera-se aposentadoria volun-
téria:

a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcao de magistério, se professor e 25 (vin-
te e cinco) se professora, com proventos inte

grais;

b) aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem e
aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proven—

tos proporcionais a este tempo.

Lo
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capfruIO IT
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 61 - A melhoria da qualificacgdo dos professores e espe
cialistas, dentro do respectivo nivel de formac&o sob a denominacao ge~
nérica, de aperfeicoamento profissional, seré realizada sob a forma de

cursos e estégios de aperfeicoamento e especialigzacdo.

Art.62 — A Secretaria de Educacdo e Cultura promoversa cur-!

. . . . ) ’ .
s0s e estéglos de aperfeicoamento do maglstérlo, desdobraveis em progra -
mas anuais e projetos especificos, definindo as caracteristicas de cada

’ .
curso ou estagio.

§ 12 - Para o fim de gerar direito 3 gratificacéo por !
aperfeicoamento, de que trata o Artigo 57, a Secretaria de Educagao sub
meteré ao Departamento Regional de Educac@o - DERE da Mata Centro ou !
DENORE, uma relacfo dos cursos e estdgios no qual serfo ponderados: ni-
vel de conteudo, carga hordria, etapas e valor dos créditos a serem !
atribuldos.

§ 22 - As etapas dos cursos e estégios serao realizadas,

preferencialmente, . em periodo de recesso escolar.

Art. 63 - Na selecao de candidatos para quaisquer cursos ou

’ . o~ . . .
estagios serao sempre observados os seguintes crltérlos:

. ’ . . N .
a) obrigatorio relacionamento entre o objetivo !
dos cursos e as atividades exercidas pelo can-

didato;

b) necessidade de um intervalo minimo de 02 (dois)
anos entre um e outro curso ou estdgio de aper

feicoamento.

Art. 64 - As ofertas, oriundas de entidades estaduais e fe-
derais, de cursos e estdgios nao previstos nos planos plurianuais de !
aperfeigoamento do magistério, serao aceitas, desde que: |

a) sejam dirigidas oficialmente a Secretaria  de
Educacdo e Cultura;
b) se harmonizem com a politica de treinamento !

tragada pelos planos plurianuais do aperfeigoa

Lo
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mento do magistério;

c) permitam & Secretaria de Educac8o e Cultura a
selecBo prévia dos candidatos ao aperfeicoa-—!
mento.

CcAPTTULO IIX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 65 - Aos professores e especialistas ocupantes de car
go serao concedidas férias e licenga na forma prevista em lei para os

. P T PR P SN
demais funcionarios publicos civis do municipio.

Art. 66 -~ Durante as férias e licencas remuneradas os pro-—

. . ~ . e
fessores especialistas farao jus a todas as vantagens usufruidas no mo
mento da concessao da licenca e ter@o assegurado a sua volta ao lugar

. ’ .
de origem no termino das mesmas.

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste Artigo nfo se aplica 4

retribuicéo por aulas em substituigdo.

Art. 67 - Os ocupantes de cargos do Magistério terio direi
to a férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos, a serem gozadas !

no més de janeiro.

. ’ . . .
§ 12 — Respeitado o periodo de férlas a que tem direito,
os professores poderdo, a critério da Secretaria de Educacéo e Cultura,
Y ) . .
ser convocados para o exercicio de atividades durante o recesso esco-!

lar no més de julho, dentro do seu respectivo horério de trabalho.

§ 22 - 0 afastamento de professores em regencia de clas
. »~ . [ 4 N r ’ .
se para gozo de licenga-premio devera ser requerido 1ogo apos o termi-

r .
no das ferlas ou do recesso escolar.

§ 32 - 0 afastamento para gozo de férias e licenca-~prémio
dos auxiliares de disciplina, merendeiras e serventes, devera ser reque
. ’ .
rido no periodo de férlas do professor regente de classe ou no periodo!

de recesso escolar.

.
§ 42 - 0 afagtamento para gozo de férias e licenca-pré-!
mio dos auxiliares administrativos, localizados em Unidades Escolares, !

~ s . . . s .
nao poderd coincidir com o periodo de férias do professor regente, co-

mo também com o perfodo de matricula. /ﬁ\_ﬁ:)
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Art. 68 - Além dos casos previstos neste Estatuto e na le

gislacdo em vigor, os professores e especialistas somente poderio se!
afastar de suas funcgoes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vanta -!

, :
gens usufruidas no momento do afastamento, para:

a) frequentar curso e estégio constante dos pla
nos plurianuais de aperfeigoamento ou com e-

les compatibilizados;

b) participar, por periodo nfo superior a 180
(cento e oitenta) dias, de grupo de trabalho!
constituido para execucdo de tarefas relati-!

vas & Educacfo;

¢c) cumprir miss&o oficial no pais ou no exterior

por prazo nunca superior a 60 (sessenta)dias;

d) exercer fungoes de direg@o de unidades escola

res.

§ 12 - Ao professor seré, também, permitido afastar-se!

da regéncia de classe para exercer funcao de assessoramento direto ao
Secretério de Educagao e Cultura, aos Conselhos Municipais de Educacao
Cultura e Desportos, ou .funclo gratificada no dmbito da Secretaria de
Educagdo e Cultura, hipdtese em que perceberd, além do vencimento base

de seu cargo, as gratificacoes previstas para a fungéo a ser exercida.
oMEed= pldoe u= J2HE /S

§ 22'~ 0 professor nao estabilizado que aceitar seu a1
fastamento da regéncia de classe para exercer uma das fungoes previs-!
tas no pardgrafo anterior, perceberd saldrio equivalehte a 100 (cem)-!
aulas mensais, nunca inferior a 2 (dois) saldrios minimos, além da -!

gratificagao decorrente da funcag a ser exercida.

Art. 69 - O especialista e professor nao poderao afastar-'
se de suas fungles especificas para exercer outra fungao, salvo quando
nomeado para exercer cargo em comissao ol nas hipéteses previstas no !
Paragrafo unico do Art. 42 e alinea "b" e "an e §§ 12 e 22 do artigo -

anterior.

Art. 70 - Os professores e especialistas somente poderdo !

b . . N' o~ . . . .
ser postos & disposicao de outro 6rgao pﬁbllco ou privado sem direito!

A
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ca superior a 4 (quatro) anos.

§ 12 - 0 prazo fixado no Artigo nfo se aplica ao pro-!
fessor ou especialista nomeado para cargo em comiss&o ou designado pa

ra func@o gratificada da administragdo publica.

§ 2°2 - Na hipdtese do Pardgrafo anterior serd permiti-
do ao professor ou especialista optar pelos vencimentos do seu cargo!

efetivo.

Art. 71 - Em cada periodo de 5 (cinco) anos nfo poderd o
professor ou especialista passar mais de 4 (quatro) anos, consecuti-!
vosS ou nao, em gozo de licencga para tratar de interesse particular ou
3 disposicao de outra reparticao, poder ou entidade, salvo na hipéte—

se do § 19 do Artigo anterior.

Art. 72 - O afastamento do professor e do especialista pa

. . g ’ .
ra participar de reuniao ou congresso podera ser autorizado com ou !
sem Onus para o Municipio, de acordo com os interesses do ensino e os

critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagio e Cultura.

Art. 73 - O afastamento do professor e do especialista pa
ra frequentar cursos ou estdgios, ndo incluidos nos planos plurianu-'
ais de aperfeicoamento e que nao sejam com eles compatibilizados, po-—
deré ser autorizado atendidas as conveniéncias do servigo se nao acar

retar 6nus para o Municipio.
CAPTTULO IV
DAS REMOGOES

Art. 74 - Remog&o do professor é a sua Passagem de um . pa

ra outro agrupamento de escolas ou de uma para outra unidade escolar.

Art. 75 - A remogdo poderd ser feita por solicitacfo dos
. roo . .
interessados ou ex-oficio, comnsultados sempre os interesses do ensino

com anuéncia do Secretdrio de Educacfo.

Art. 76 - N8o sersa efetuada a Temocdo:

I - para unidade escolar onde nao haja classe sem pro-"*

fessor;

2
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IT - para a zona rural do professor localizado na zona !
urbana, salvo quando se tratar de remocao a pedido do interessado ou

. . ~ ’ ~ .
professores 2 disposicao de outro orgao ou entidades.

e cm . 7 . . -
IIT - do professor cujo exercicio na unidade escolar seja

I
inferior a 2 (dois) anos.

Paragrafo tmico - Escapam das proibicoes contidas nos -!

itens IT e IIT deste artigo, as remocoes mediante permuta requerida !

por professores pertencentes a mesma classe.

Art. 77 - Nas remocoes dar—se—é sy Sucessivamente, prefe-!

réncia:
I - aos professores localizados na mesma regiao adminig
trativa onde se situa a unidade escolar para a qual tenha sido reque-

rido. & remocgéo;

IT - aos professores com maior tempo de exercicio na uni

dade escolar em que se encontram localigzados.

Art. 78 - As remogGes deverdo ser requeridés em periodo !
fixado pela Secretaria de Educacao e Cultura; devendo ser realizadas,

preferencialmente, durante o recesso escolar.

Art. 79 - Na remogoes levar-se-& em conta a correspondén—
cia entre a classe do professor e o nivel de habilitagao exigido para

a vaga pretendida.

Art. 80 - Seré removido, para fins de readaptacao, o pro-
fessor ou especialista que incorrer na hipétese do Parégrafo ﬁnioo do

Art. 13.

Art. 81 - No desenvolvimento de suas atividades os inte—!
. ’r o~ . . .
grantes do magisterio deverao observar os seguintes preceitos étlcos'

especiais:

I - respeitar a dignidade do aluno e a sua personalida-—

de em formacgfo;

IT - manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamen

tos, jamais se deixando influenciar por preconceitos ou prevencoes;

U
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ITT ~ abster-se de avos que impligquenm em.mercantilizagéo !
das suas atividades ou que sejam incompativeis com a dignidade profis-

sional;

IV -~ sentir-se responsével prelo progresso de todos 0s
seus alunos a ser capaz, em funcao deles, de modificar sua atuacido co-

mo mestre;

V - agir com lealdade em relacéo a superiores, colegas e

alunos;

VI - conduzir-se, corretamente, na vida profissional e !

particular, de modo a educar pelo exemplo;

VIII- desempenhar suas funcoes em sala de aula com capaci-

dade e conhecimento seguro e amplo dos assuntos ensinados.

TITULO VII
DOS DEVERES E PROIBIGOES ESPECIAIS
CcAPITUIO T
DOS DEVERES ESPECIAIS

) ’ . N .
Art. 82 - Alem das atribuigoes de seus respectivos cargos
. . L . . .
e dos deveres concernentes aos demais funciondrios publicos civis do

MUnicipio, o professor e o especialista estao obrigados a:

I - desenvolver os seus trabalhos no sentido de promover

o funcionamento do sistema de educagado e o aproveitamento mdximo do a
luno;

IT - dirigir a aprendizagem de forma a estimular a criaz

tividade e proporcionar aos alunos educacdo integral;

ITT - subordinar a programacao de suas atividades as dire

trizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo{

IV - controlar e avaliar os trabalhos execubtados ou for—
. ~ ’, . ~
necer informacgoes necessarias aos 6rgaos competentes para o desempe-'

nho dessa funcao;

V - despertar e desenvolver nos alunos o sentlmento pa

trlotlco, estimulando o culto aos simbolos nacionais;

VI - participar ativamente de todas as atividades educa-

g =
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cionais constantes dos planos de trabalho e programacao da unidade em

que estiver servindo;

‘VII - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e procurar
seu aperfeigoamento profissional, a fim de garantir a qualidade e a-!

tualizacao do seu desempenho;

VIII - obedecer aos preceitos éticos especiais fixados nes

se Estatuto.

CAPTTULO II
DAS PROIBICOES ESPECIATS

Art. 83 - Além das proibicoes previstas no Estatuto dos !
Funciondrios Publicos Civis do Municipio para os funciondrios em gersl

ao professor e especialista é vedado:

I - afastar-se do exercicio do cargo antes de concedida
licenca para trato de interesse particular, licenca para acompanhar !
marido, autorigacgado para gozo de licenca-prémio ou particular em cur-

’ .
S0S ou estagios;

IT - suspender as aulas ou atividades em situacOes nao !

previstas sem competente autorizagéo;
IIT - descumprir ou alterar o horério de trabalho;

IV - ceder o prédio escolar para fins estranhos & minis-
tragdo de ensino oficial sem autorizacdo da Secretaria de Educacido e

Cultura;

V - receber remuneracfo néoc prevista na legislac&o muni
cipal, pelos trabalhos de educacédo realizados no estabelecimento em

que exerce as suas funcles;

VI - utilizar o local de trabalho para realizar ativida-—

des particulares;

VII - ministrar aulas em cardter particular, mediante re-

tribuigéo, a aluno integrante de classe sob sua regéncia;

VIII - efetuar transacOes comerciais de interesse particu-

lar no recinto de trabalho; C7Z1<’j;1’/,//

x
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IX - fazer critica depreciativa a colega de trabalho, a

. . . o~ b .
membros do magistério, & diregao de sua escola ou as autoridades;

X - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de

sua competéncia;

XI - deixar de ministrar, sem causa justificada, a cri-
tério da direcao do estabelecimento, os programas de ensino aprova-!

dos;

XII - ocupar-se em aula de assunto estranho é finalidade

educativa ou permitir que outros o facgam;

XITT - demorar-se deliberadamente a iniciar sua aula com
o objetivo de nao exercer suas funcoes e reduzir o tempo destinado a

aulas

->
XIV - usar sua posicao para influenciar o alunado a par-

ticipar de greve ou a eleger candidatos a qualquer cargos eletivos;

XV - incitar colegas ou alunos contra a diregdo ou auto
ridades constituidas com o objetivo de paralizar as aulas, prejudi-!

car os trabalhos escolares ou provocar tumulto;

XVI - ofender a moral e a dignidade do aluno, colegas -—!

. 7 . . o~ -
funcionarios ou membros da direcao;~

XVIT - ameagar ou agredir aluno, colegas, fhncionérios ou

membros da direcg@o, salvo no exercicio de legitima defesa;

XVIIT - furtar ou apropriar-se de livros, materiais ou - !

quaisquer bens pertencentes a escolag

XIX - propagar ou pregar, em sala de aula ou em outras !
~ o . I'e . ’ . \
dependencias, principios contrarios a moral, aos bons constumes ou

instituigles do pals;
XX - por em risco a seguranga e bem-estar do aluno.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 84 - 0 pessoal do magistério estd sujeito &s mesmas

penalidades estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios Civis do Muni

e
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Cipio, inclusive no que se refere ao processo administrativo.

Pardgrafo Unico - Compete ao Prefeito aplicar a pena de !
demiss8o e a pena de suspensdo poders ser aplicada pelo titular da Se
cretaria de Educagfo e Cultura do Municipio ou pelo prdprio chefe do!

Poder Executivo.

Art. 85 - Sa&o penas disciplinares, além dagquelas previs-!

tas no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais:

I - adverténcias
II - repreensao;
IIT - suspensao;

IV - destituicao de funcao;

V - demissao.

A . I d .
Art. 86 - A pena de adverténcia, que devera ser aplicada'
. . s .
pelo diretor da escola e na forma escrita, sera aplicada nos casos de

infragéo do Art. 82 e seus incisos.

Art. 87 - A pena de repreensao que deveré ser dada por es

. . 7 .
crito pelo diretor da escola, sera aplicada nos casos em que houver !
reincidéncia na pena de adverténcia ou infragdo ao Art. 83, incisos !

I, 1r1, 1V, VI, VIIT, IX, X, XI, XII e XIII.

~ Id -
Art. 88 - A pena de suspensio alem dos casos previstos no
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais serd aplicada, no prazo
L. . . . . A .
minimo de 03 e no méximo de 90 dias, em casos de reincidéncia na pena

de repreensao ou infragéo do Art. 83, incisos II, V, VII e XIV.

Art. 89 - A pena de demiss3o, além dos casos. previstos no
Estatuto dos Funoionérios Publicos Municipais, serd aplicada quando !

houver infragdo ao Art. 83, incisos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX.

Art. 90 - A penalidade da destituigdo de fungdo serd apli
cada ao professor ou especialista que, por falta de capacidade profis
sional, estiver prejudicando o ensino, a aprendizagem e os interesses

da educacao.

Art. 91 - Poderd ser removido, a pedido do diretor ou por

o
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dentncia comprovada do alunado, o professor ou especialista gque incom
patibilizar-se com a diregdo da escola ou estiver prejudicando, por !

sua culpa, o aproveitamento da classe.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 - Ficam expressamente revogadas as Leis Munici- !

pais nos. 2.154, de 31.12.86; 2.155, de 31.12.86 e 2.207, de 17.11.88.

Art. 93 - Os atuals cargos de Professor Regente passam a

denominar-se Professor Classe A.

Pardgrafo Unico - Os titulares de cargo de Professor Re-!
gente Classe A, que ndo possuam a habilitac@o exigida para esse cargo

ficardo impedidos de concorrer & promocao para a categoria seguinte.

Art. 94 - Os atuais cargos de Professor Auxiliar de Ensi-

no Primério do Municipio passam a denominar-se Professor Classe A.

Art. 95 - Os atuais cargos de Professor Assistente de En—

sino Primdrio do Municipio passam a denominar-se Professor Classe B.

Art. 96 - Os atuais cargos de Orientador Educativo pas- !

sam a denominar-se Especialista em Orientacao Educacional Classe C.

Art. 97 - Os cargos de Professor Classe C, que vagarem !
dentro do prazo de 2 (dois) anos, a contar da vigéncia deste Estatuto
serao transformados em cargos de Professor Classe C.

e = 2.9
Gede plbe @ 275 w0 2T

* Art. 98 - 0Os professores primérios que exercam atualmente
fungao administrativa na Secretaria deEducacio e Cultura, inclusive, !
a fungdo de Auxiliar de AdministracZo nas unidades de ensino, terdo o
prazo de vinte e quatro (24) meses para optar entre o cargo de profes
sor e o cargo do mesmo padrao, de Grupo Ocupacional de Administracdo!

Escolar, do Servico de Educacéo.

§ 10 - Independentemente das opgoes, serao criados, no

Grupo Ocupacional e Administracao fiscolar, cargos em numero correspon

. L ~ . . V-
dente ao dos professores primarios atualmente em fungéo administrati

>
Va. )
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§ 22 - 0Os professores que optarem pelos cargos adminis-

trativos ser@o neles readaptados, mediante transferéncia, realizada !
nos termos da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, ficando extintos

os cargos de magistério que atualmente ocupam. o
 Geole pllac’ #2535 s od (2T

§ 3¢ - 0s professores que optarem pelo cargo de profes
sor ou que nédo se manifestarem no prazo estipulado deverao retornar!
& regéncia de classe a partir de 1 (um) ano da vigéncia deste Estatu

to.

§ 42 - 0s cargos administrativos ndo previstos através
da readaptacado do professor primério serao providos através de con-!'

’ .
curso publico.

Art. 99 - Ressalvadas as hipoteses a que se refere o Ar-
tigo 68 deste Estatuto, os professores ndo estabilizados que exercam
atualmente, fung@o burocrdtica na Secretaria de Educagfo e Cultura !
devergo, a partir da vigéncia deste Estatuto, ser localizados em Uni

dades de Ensino enquanto ndo se submeterem a concurso.

Art. 100 -.A funcg8o de Coordenacgéo Pedagdgica serd exer—
cida por Professor ou Especialista, com habilitacao em Supervisao E-

ducacional a partir da vigéncia deste Estatuto.

§ 1¢ - No caso de fungdo de Coordenagéo Pedagdgica ser

N r . . . N . . .
exercida por Professor, sera exigida experieéencia minlma de 2 (dois)?
anos de docéncia e habilitagao, correspondente & exigida para os car

gos de Professor Classe C.

§ 29 - 0 professor ou especialista, que exercer a Coor
denagdo Pedaglgica, perceberd gratificacfo de funcfo igual a 20%(vin

te por cento) correspondente a sua habilitacéao.

§ 32 - Ao professor designado para Coofrdenacso Pedagé-
gica ou Supervisdo de 2 (dois) turnos, com obrigacdes de 8 (oito)ho-
ras didrias de expediente, serd atribufda a gratificagéé por traba-'
lho suplementar, de igual valor a 30% (trinta por cento) dos venci-!

mentos do respectivo cargo.

§ 49 - Ao professor ndo estabilizado, que exercer Coor

~ r . . ~ ’
denagao Pedagogica ou Supervisao em um so0 turno de 4 (quatro) horas!
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respeitado o limite do seu Contrato, é permitido ministrar, até cem !

(100) horas-aula em outros turnos.

Art. 101 - O professor de disciplina que venha, por impo-
sic@o legal, a ser exclufda dos curriculos de ensino de 52 a 82 gérie
do Ensino Fundamental e 22 grau, deveré lecionar outra disciplina da
sua mesma drea de habilitacdo e critério da administracdo do ensino, !

sendo vedado perceber pelas aulas ministradas anteriormente.

pPardgrafo Unico - O que estd previsto neste Artigo serd '

também aplicado quando houver redugio de carga hordria.

Art. 102 - O professor poderé em qualquer tempo, a reque-—
rimento seu e de acordo com as conveniéncias do ensino, mudar de dis-

ciplina, desde que possua a habilitacfo exigida.

Art. 103 - A gratificagdo por localizac8o somente comega-
ré ser atribufda a partir do momento em que a Secretaria de Educagao
e Cultura relacionar as escolas situadas em local indspito ou de dif{

cil acesso.

pardgrafo Unico - Até a data em que entrar em vigor este

Estatuto continuaré sendo paga a gratificacéo de zona rural.

Art. 104 = A Secretaria de Educagao e Cultura elaborara, !
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o 19 Plano Plurianual de Aper
feicoamento do Magistério a vigorar a partir da vigeéncia deste Estatu

to.

Art. 105 - Os saldrios dos professores de 52 a 82 gérie !
do Ensino Fundamental, de 22 grau e de especialista nao estabilizados
serdo calculados e atualizados de acordo com o nivel de habilitagfo, '

na forma prevista neste Estatuto.

§ 12 - As demais vantagens concedidas aos professores !
contratados vigorarao na mesma época fixada para os professores efeti

vos, nas condicoes estipuladas neste Estatuto.

§ 20 — 0s professores de ensino de 52 g Se série do Bn-
sino Fundamental e de 22 grau nao estabilizados que nao possuam habi-
litagao correspondente a nenhuma das classes de Professor, continua-!'

3 » s L A )
rao, até que se habilitem, a perceber salario-aula nos termos do Art.

o
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292 da Lei Estadual n? 6.746, de 27.12.72.

§ 39 - 0s professores nao estabilizados que n3o possuam
a habilitagéo correspondente a exigida para o Professor Classe C, con
tinuarao a perceber a remuneracao fixada no Art. 12 da Lei Estadual !
no 6.476, de 27 de dezembro de 1972, até que o valor do saldrio-aula,

atribufdo 2o professor de habilitagio igual a sua, venha a superd-la.

Art. 106 - Serao readaptados em cargos de Espeéialista, !
desde que'possuam ou adquiram, no prazo de 4 (quatro) anos, a habili-
tagdo exigida no Art. 42, alinea C, para uma das funcdes de Especia-!

lista, os seguintes servidores da Secretaria de Educacao e Cultura:

a) os ocupantes efetivos de cargos de Técnicos
de Educagdo Primdria, Técnico de Pesquisas'!
Pedagdgicas, Auxiliar de Educag8o Primiria,
Auxiliar Técnico de Pesquisas Pedagégicas,'
Supervisor de Educagfo Primdria e Dirigente

de Unidade Escolar.

b) os servidores efetivos, ora ekercendo em co
missao cargos de Coordenador de Nﬁcleo de !
Supervisa@o Pedagogica, Coordenador de Cen-—'
tro de Aperfeigoamento do Magistério, Coor-
denador de Equipes Técnicas, Coordenador -!
Ad junto, Assessores Técnicos de Educacio -'
Primdria, Supervisor de Educagio Primiria, !
Dirigente de Unidade Escolar e Secretaria !

de Educacao.

§ 10 - 0s ocupantes efetivos §o0s cargos mencionados na

7 . ~ .
alinea "a" deste artigo, que nao obtiverem, no prazo de 04 (quatro),!
anos, a habilitagéo exigida para sua readaptacado em cargo de especia-—

. ~ 7 .
lista, permanecerao no exercicio dos seus cargos.

§ 22 - A partir da vigéncia deste Estatuto poderdo ser
mantidos, se convier & Secretaria de Educacgo e Cultura, nas suas e-

guipes técnicas, os professores que atualmente as integram.

§ 32 - Aos professores do Ensino Fundamental de 52 a !

’o . . .
82 serie e 29 grau contratados, que integrem ha nais de 1 (um) ano !
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egquipe técnica da Secretaria de Educacdo e Cultura, é facultada a
opgédo por um contrato de Especialista em funcao e classe correspon-—
dente ao tipo e nivel de habilitac8o que possuam ou venham a obter

no prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 107 - As gratificacOes de po de giz e de produtivi
dade somente serao concedidas aos professores que estejam na regén-
cia de sala de aula de escola pﬁblica pertencente a esta municipali
dade.

Parégrafo ﬁnico - A gratificacao de pé de giz somente !

comegaré a ser paga a partir do més de fevereiro de 1991.

Art. 108 - Os ocupantes de cargo de Imstrutor da Prdti-
ca Profissional serfo readaptados, mediante transferéncia, em car-!
gos de Professor‘Classe B, conforme o nivel de habilitacdo que pos

suam ou gue venham a obter.

Art. 109 — Para efeito de atribuicdo da gratificagio de
funcdo 355 Diretor da Unidade Escolar, na forma prevista neste Esta-
tuto, considera-se turma cada grupo de 30 (trinta) alunos matricula

dos no estabelecimento.

Art. 110 - Enquanto nZo for suficiente o numero dos pro
fessores e especialistas com habilitac8o em administragao escolar ,
a direcao das unidades de ensino poderé ser exercida por professo-!
res que preencham os demais requisitos exigidos para a funcao po Ti

tulo IIT deste Estatuto.

Art. 111 - 0 Poder Executivo propora, progressivamente,
. ~ I d . ~ .
a criacgao dos cargos necessarios a estruturacéo das carreiras do ma

gistério previstas neste Estatuto.

Art. 112 - 0 Poder Executivo assegurara a localizagéo !
dos professores a disposicdo de outros 6rgéos ou entidades e em go-
zo de licenca sem vencimentos em Unidades Escolares onde haja vagas

disponiveis, guando os mesmos retornarem ao 6rg§o Municipal de Edu-—

caga”.o o m
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Pardgrafo ﬁnico - Os servidores pﬁblicos gque estejam no
gozo de licenca sem vencimentos sd poderdo retornar as suas funcles
depois de ter decorrido metade do tempo requerido para a mencionada
licencga.
<

Art. 113 - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do ma
gistério as disposigdes do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis'
do Municipio da Vitdria de Santo Antdo, que nfo conflitam com as es

tabelecidas neste Estatuto.

Art. 114 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua, pu-'
-k

blicacdo.

Art. 115 - Revogam-se as disposicgoes em contrério.

Vitdria de Santo Antdo, 05 de marco de 1991.

-Prefeito-

/'O
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