Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao - PE
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 2.307

Consolida e adequa o Regime Juridi
co Unico instituido pela Lei mno 1
2. 270 de 17 de abril de 19890.

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DA VITGRIA DE SANTO ANTAO.

Fago saber que a Caﬂara Municipal de Vereadores decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A nature za do Regime Juridico Unico, adotado pe
la Lei n¢ 2.270, de 17.04.90, é a Estatutéria, ficando abolido o regi-
me celetista a partir da publicacdo da supracitada Lei.

Paragrafo ﬁnlco - Serv1dor Publlco civil e 0 ocupante de
Cargo Publlco criado por Lei, enm numero certo e pago pelos cofres do !
Munlclplo.

Art. 29 - S8o direitos dos Servidores Publicos NMunicipais,
assim considerados nos termos da Leli n? 2.270, de 17.04. 9O dlem dos
assegurados pelo § 29 do Art. 39 da Constituicao da Republlca

1 - gozo de ferias anuais remuneradas com um tergo a
mais da remuneracio integral de trinta dias corridos, adquiridas apés'
um ano de efetivo exercicio de servicgo pﬁblieo municipal, podendo ser
gozada em dois periodos iguais de quinze dias no mesmo ano, um dos (. L
quais convertidos em dinheiro, se desejado, devendo os. professores go—
zarem esse direito no més de janeiro de cada ano;

IT - licencga de sessenta dias, quando adotar ou mantl
ver sob sua guarda crianga de ate dois anos de idade;

III - Vetado;

IV - conversao,em dinheiro, ao tempo de concessdo de
’ . ~ . . . ~
ferias, de metade de licenga-premio adquirida e nao gozada, vedado o !
pagamento cumulativo de mais de um desses per{odos;

V - promogio por merecimento e antigquidade, alterna-
damente, nos cargos organizados em carreira e a intervalos nao superio
res a dez anos;

VI - percepgao de todos os direitos e vantagens asse-
gurados no 6rg§o de origem, quando posto a disposicao de outro 6rg§o '
ou entidade; ' ‘

VII - aposentadoria voluntéria, compulsorla ou por in -
validez, nas formas e condicdes previstas na Constituicio da Republlca
e na legislacio complementar;

VIII - revisdo dos proventos da aposentadoria na mesma!
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a REMUNERAGAO dos !
Servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos quaisquer
beneflclos ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores em !
at1v1dade, inclusive quando  decorrentes da transformacédo ou reclassifi
cacdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da D

Lei; Qﬂ)
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IX - incorporagdo aos proventos do valor das gratifi

~ o ’ “
cagoes de qualquer natureza que o mesmo estiver percebendo ha mais de
- vinte e quatro meses consecutivos, na data do pedido de aposentadoria;

X — valor de proventos, pensao ou beneflolo de pres
tacao contlnuada, nunca inferior ao saldrio mlnlmo vigente, quando de
sua percepcao;

XTI - o0 funolonarlo publlco munlclpal aposentado que!
estiver exercendo ou vier a exercer cargo em comiss&o, teera, ao re-
tornar 3 inatividade, proventos iguals ao vencimento do cargo em co-
misséo, desde que o tenha exercido por mais de trés anos, e Ja contet*
no total mais de trinta e cinco anos de servigo pﬁblico, se homem;

XII - pensao especial, na forma em que a lei estabele
cer & sua famllla, se vier a falecer em consequéncia de acidente em
servigo ou de molestla dele decorrente;

XIIT - contagem, para efeito de aposentadoria, do tem-
po de servigo federal,estadual, municipal e o prestado a empresa pri-
vada;

XIV - contagem, para todos os efeitos legais, do perig
do em gque o Servidor estiver em licenca-prémio; ‘

XV — isonomia de vencimentos para cargos de atribui-
¢Oes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre Servidores dos Po
deres Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater in
dividual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho;

XVI - ampla defesa nos processos administrativos, nes
ta 1nclu1da depoimento pessoal, vista dos autos na repartlgao, produ—
¢do de provas e assisténcia da respectiva entidade sindical ou de ad-
vogado legalmente constltu;do;

XVII - livre sindicalizagfio e participac@o na vida sin
dical; -
XVITIT estabilidade financeira quanto a gratificacao !
ou comissdo percecbida a qualquer tltulo, por mais de cinco anos inin-
terruptos ou sete intefpalados, facultada a opcao de incorporar a de
maior tempo exercido ou a ululma de valor superior, quando esta for
atrlbulda POT Prazo nao inferior a doze meses, consecutivos ou nao, !
vedada a sua acumulagao com gualquer outra de igual finalidade;

XIX - greve, nos termos e limites definidos em lei !
complementar federal.

Art. 39 - Vetado.
Pardgrafo Unico - Vetado.
Ars. 49 - Vetado.

Art. 52 - Os Servidores contratados nao terdo direit a
qualquer pagamenuo em oarater 1ndenlzatorlo decorrente da transforma—
c8o do seu v1nculo com O Servigo publloo municipal.

Art. 69 - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS,!
dos Servidores optantes contratados, permanecera na conta vinculada
em gue se encontra, e sera movimentada nos casos e formas indicados !
no Art. 20 da Lel Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e modifica-—

coes posteriores. J¥s)
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Art. 72 - Os Servidores Pﬁblicos Municipais serao contri-
buintes do Instituto de Prevideéncia dos Servidores do Estado de Per-!
nambuco-IPSEP.

Art. 89 — Fica vedada, no &mbite da administrac&o direta
do Poder E xecutivo, a admissfo de pessoal, a gqualquer titulo, sob o
regime da legislacao do trabalho ou pagamento mediante recibo, salvo?
para atendimento 2 necessidade temporéria e excepcional de interesse!
pﬁblico, na forma do Art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Repﬁblioa.

§ 12 - A vedac8o estabelecida neste Artigo abrange a
contratacdo de prestadora de servicos de mao-de-obra.

§ 20 — A inobserviancia ao disposto neste Artigo e no

. ’ . ~ . ~ . .
paragrafo anterior, por acao ou omissao, constitui falta grave e o !

’ ’ . . . . .
responsavel respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 9 - Os cargos publicos s8o acessiveis aos brasilei-
ros que satisfacam os requisitos estabelecidos em lei, inexistindo 11
mite de concurso publlco para Servidor Municipal em atividade.

Art. 10 - Vetado.

§ 1o - Constituem requisitos de escolaridade para a in

vestidura em cargos publicos:

I - guando de nivel superior, diploma de curso su-
. o ~ ’, .
perior e habilitagao legal, para o exercicio do cargo, quando se tra-—

tar ‘de profissdo regulamentada;

II - quando de nivel médio, certificado de conclusfo
de curso de segundo grau ou habilitacdo legal, em se tratando de ati-

vidade profissional regulamentadas

e e ’ ’ . .

ITT - quando de nivel basico, comprovante de escolari

’ . ’r . . . .

dade ate a oitava serie do primeiro grau, segundo dispuser o regula-!

mento.

§ 22 - 0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos
I e IT do parégrafo anterior, poderé ser dispensado quando o candidato

possuir habilitacao legal equivalente.

Art. 11 -~ O prov1mento orlglnarlo dos cargos publlcos far—
se- a por nomeagio através de ato do Prefeito ou Portaria da autoridade
a quem for delegada, a atribuicfo, em se tratando da administracao do
Poder Executivo, desde que satisfeitas as exigéncias do Art. 37, inci-
so IT da Constituicdo Federal.

_ ’ . ’ .
I - O concurso publico sera desenvolvido em duas eta

as:
p . a) ellmlﬂatorla de provas ou de provas e tltulos

D) cla381¢1cator1a de provas, precedida do cum-'
primento a programa de formacfo inicial para

desempenho do cargo; \/b
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1T - ooncluida a primeira etapa, os candidatos aprova
dos serfio matriculados em programa de formacdo e fardo jus, enquanto !
este durar a aguda de custo que for fixada no Edital, salvo opgdo pelo
vencimento ou salarlo de cargo ou fungéo que ocupar na administracgio !
publlca

IIT - cumpridas as duas etapas, a nomeagéovobedeoeré a
ordem de classificagfo dos candidatos, resultando esta da média aritmé
tica das notas obtidas nas duas etapas.

Art, 12 - O provimento derivado dos cargos publlcos, de ca
rater efetivo, dar-se-& por:

I - progressao, implicando na passagem do Servidor !
de uma faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os !
crlterlos especificados para a avaliac@o de desempenho e de tempo de?
efetiva permanencia na carreira;

IT - promocao, implicando na passagem do Servidor de
ume, classe para a superior da serle respectiva a que pertencer, obede—
cidos os crlterlos de merecimento e antiguidade observadas, quanto 3 !
aquele, as exigéncias e requlsltos de qualificacao e participacao em
programa de formacao espe01zlco'

III - ascensfo, implicando na passagem do Servidor de
classe do nlvel bas1co para a prlmelra de nlvel medlo e de classe des-
te nlvel para a primeira de nlvel superior.

§ 12 - A ascensdo dependers do concurso publico inclusi
ve quanto a segunda etapa para que o integra.

§ 22 - 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes, '
nos nlvels medlo e superior de cada carrelra, fixadas no Edital do Con
curso Publlco, sergo destinados aos fun01onarlos da carreira em que se
promover a ascens&o, os quals terdo cla381flcagao distinta dos demais!
concorrentes.

§ 30 - As vagas destlnadas & ascensfo e nfo prov1das !
por este crlterlo, na falta de ¢un01onarlo cla851flcado, serdo destina
das aos candidatos aprovados em concurso publlco.

Art. 13 - O Quadro Permanente do Pessoal do Poder Executi-—
VO, sera reestruturado de forma a assegurar:

I - a organizacdo de carreiras, segundo a natureza '
das at1v1dades dos orgaos, subdivididas, gquando necessarlo, em nlvels'
ba51cos, medlo e superior de escolaridade exigida para o desempenho !
dos cargos que a integram;

IT - o livre desenvolvimento do Servidor na carreirat
por todos os seus nlvels, em funcdo de aperfeicoamento funcional e pes
soals

ITT - profissionalizacao do servidor publlco, rassando
08 cargos em comissdo a serem ocupados, preferencialmente, por Servido
res, desde gue tecnlcos ou profissionais que preencham os requisitos v
-exigidos em TLei.

Art 14 - O Poder Executivo, atraves de Leis Complementa—
res, promovera a revisZo da Lei no 2. 205, de 14 de novembro de 1988,
2.210 e edltara Lei de Diretrizes Carreiras e Cargos, encaminhando-as'
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& Cémara Municipal pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica
cao da presente Lei.

Pardgrafo Unico - Vetado.

Art. 15 — As despesas com a execucao da presente Lei corre-
~ ~ . ’ .
rao por conta das dotagoes orcamentarias proprias.

Art. 16 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua pu
blicagéo.

S Art. 17 - REvogam-se as disposicOes em contrério.

Vitéria de Santo Ant8o, 26 de dezembro de 1990.

“Prefeito-



