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GABINETE DO PREFEITO 

L E 1 	2.205 

Institui o Estatuto dos Funcioná 

rios Pblicos do Munic(pio da vi 
tra de Santà Anto. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITÓRIA DE SANTO ANTO. 

o 

Faço saber que a carnara Municipal de Vereadores decretou 

sanciono a seguinte Lei: 

TTTULOI 

DISPOSIÇ8ES PRELIMINARES 

Art. I 	A presente Lei institui o regime jurídico dos Fun- 

ionrios Ptb$icos do Município da Vitria de Santo Anto 

Art. 2 - Para efeito deste Estatuto: 

1 - funcionrio pbIico é a pessoa Legalmente investida em 

cargo pubivo; 

II - cargo pbIico é o conjunto de atribulçese responsabi 

lidades cometIdsa um funciõnrio, com es caracterís-

ticas de criaço\or lei, denominaço pr&prie, nrn•7  

certo e pagamento Jos cofres do Municfpio; 

lii.- classe - é p conjunto de cargos iguais quanto 	natureza, 

grau de responsabi Ildade e complexidade de atribuiçes; 

IV - srie de classes é o conjunto de class'es semelhantes 

quanto à natureza, grau de complexidade e responsabi ii 

dad& das atribuiçes, constituindo a linha natural de 

prornoço do funcionrio; 

V - grupo ocupecional é o conjunto de srie de clasees e 

classes tnscas, de atividades profissionais correlatas 

ou afÍns quanto à natureza dos respectivos trabalho ' 

ou ramo de conhecimento aplicadoo em seu desempenho; 

VI - serviço e a justaposIçode 9rupos ocupacionais, tei 

em vi ste a identidade, a smi 1 itude ou a conexo 	das 

respectivas atividadrofissoraas; 

\ 
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VI, especificaço de classe é o conjunto de etribuiçes, 

responsabilidades e demais características pertinen-

tes a cada classe, compreendendo ainda, aIm de ou-

tpos, os seguintes elementos: denorninaço, cdigo , 

exemplos t(plcoe de tarefas, quaiificeços ex1gi.das, 

forme de recrutamento e linha de promoço; 

VIII - reciessificaço é a treesformaço de cargo efetivo ' 

em outro, ou a ,juseposio de cargo em outra classe, 

ou &rie de classes, tendo em vïsta a convenlncia do 

ser'v 1 ço. 

Art. 3 	Os cargos podem ser de provimento efotivo ou de 

provimento em comieso. 

IQ - Os cargos de provimento efetivo se dispem em das - 

ses que podem se agrupar em sr1e de classes, ou formar classe &nica 

§ 2P - Os cargos de provimento em comisso compreendem: 

1 cargo de direço e de chefia; 

li cargos de assessoramento, de Chefia de Gabinete e de 

Oficial de Gabinetes 

III - outros cargos, cujo provImento, em virtude da Lei, de 

pendem de confiança pessoal. 

Art. 4 - Cargo de natureza tcnico-cientffica é aquele pe 

re cujo provimento exigido habilitaçeo proflsaionai em curso legal 

mente classifIcado e regulamentado corno de n(vei supes'ior de ensino. 

Pargrafo 1nlco ~ Considera-se habilitado o profissIonal 0 

tador de dIplome univeraitrio respectivo ou legalmente inscrto 	pare, 

o exercicio da profiseo, no rgo competente na forma da iegisIaço v1- 

gente. 

Art. 52 Cargo tcn ico assim considerado é oquele para cujo 

provimento exlgdo heb1litao profissional em curso Ieçalmente clasS 

ficado o regulamentado como de nível mdio de enino - 21D grau. 

Art. 6 - Nos casos dos artigos 49  e 5Q deste Estatuto, se - 

sempre exigida correlaço entre as atribuies dos cargos e dos conhe 

cImentos especi'ficos da habil1teço profissio.na1>_1\ 
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Art. 7Q  Atam doa cargos de provimento efetivo e em comia 

haverá funçes gratificada e que atendero a encargos de chefia , 

de aseesacramento e secretarIado cometidos traneitoriamente eoe funco 

nrIoe. 
4 	 - 	 i i Art. $(i - Somente podere ocorre desvio de funçeo no nte'. 

resse do servIço e com estrite observncie do disposto em pegulamento 

Pargrefo únI o. 	O desvio de funço no acerretar. eumen 

te de eatipnd10 do servidor nem na sue reclasaificaço ou readapteço. 

Art. 9Q - t vedada a p-restaço de serviço gratuUio. 

TTTtILO ii 

DO PROViIE1T0 

CAPÍTULO 1 

D SPOSIÇ&S PREU MINARES 

Art. 10 - Os cargos pGbflco8 municipais eo acessfvela a 

todos os brasl telros que ireenchem os requIsites estabelecidos em Lei. 

Art. II 	Os caros pibI Ices sero providos port 

1 - nomeaço; 

ii 	ptomoçeo; 

III - reintegraçao; 

IV - aproveitamento; 

V - reversao; 

VI - transferncia., 

CAPÍTULO ii 

DA NOMEAÇO 

SCçO 1 

DiSPOSIÇES PRELIMINARES 

Ar't. 12 - A nomeaço será feita: 

1 - em eartor efetivo, para os cargos de classe ünica ou 

seria de classes; 

11 - em comia ao, para os cargos cujo provimento, em virtu 

de da lei, dependa de confIança pessoal do Prefeito. 

Art. 13 - A iimeaço para o cargo cio proimento efetivo de-

ender de aprovço pr4va em concurso pGbiico de provas ou de provas' 

\e títuIoss\NN 
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§ i 	A nomaço, observado o prazo de vaI idade do concurso, 

•obedecer 	ordem de assificaço dos candidatos bebI Iltedos. 

- Em I9ueidade de claseficaço no concur~ #  dar-se4 ' 
A 

preferencla pera a norneaçeo, suceseivamente, ao funcionerlo que jo per 

tenga ao quadro de pesooel do Munlc'pio e ao servidor municipal contrata 

do. 
§ 3P 	prciIdo a nomeaço em carter interino, exceto de 

candidato aprovado e no prazo de va idade de concurso para o prin' 

Art. 14  Os cargos em Comi sso sero provi dos por livre es-

colha do Prefeito, observados os reqWsltcs e qualiflceçges legalmente ' 

estabeleci doe1 

SECÇO :1 

DO CONCURSO 

Art. 15 O cóncureo para o pr'ovimentoefetivo de cargo ante 

grant de' classe nica ou inIcial de srie de classes ser& e 	ptblico, cona 

tendo de aproves ou do provas e tftu los. 

oro 

Art. 16 - A programaço e realhaço dos concursos centraii 

zados em orgaoe proprjoe, 

Art. 17 - O edital de concurso disciplinará os requisite pa 

ra a lnscriço, processo de reetizao, prazo de va lidade, critrios de 

ciassificaçeo, recuracs e borne logaço, 

Art, 18 A lnecriZo em concursos, de funcionrios de edmi-

nistraço municipal direta ou indireta, 1ndepender de limite de idade. 

Apt. 19 Os requisitos para apreetaço de concurso e o seu 

prazo de valIdade zePa estebelecidos no etal respectivo. 

t. 20 Al&n dos requisltoo especificamente exigidos para 

o consurso, o candIdato devera comprovar, no ato da inscri ço: 

1 - ser braeildo; 

estar em gozo doa direitos pol(ticos; 

III - estar quite com as obrigaçes militares e eleitorais; 

IV - ter boa condutaj 

V havep completado e idade m(nirna fixada por leI em re 

zo da natureza dc corso 
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VI 	contar, no mximo,cinquent:a anos dc idade, ressalvadas 

aS e,cesses legais, 

§ IP 	È fixada em cinquenta (50) anos a idade mxIma para a 

norneaço em concurso pbIico destinado ao ingresso no serviço pbtico mu 

ncipel, mentidos °s 11mtes de idade flxado.s em lei especrfca para os 

cargos devldamente indicados. 

Art..21 	O funcionrio interino será inscrito Ex-Offclo no 

primeiro concurso para o cargo que Ocupar. 

Art. 22 No será aberto concurso para o preenchimento de 

cargo ph$ico, enquanto houver em disponlbilidade funcionrio qué nele 

possa ser aproveitado, observado o disposto nesta Lei. - 

SECÇO 111  

DA POSSE 

Art. 23 - Posse é a Investidura em cargo pblico ou orga03 ' 

colejdos, 

ParagrafoUnico - Nao havera posse nos casos dc ptomoçào e 

rei ntagraço. 

Art. 24 - Somente poderá tomar posse em ergo pGbllco quem sa 

tisfizer os seguintes requlsitos: 

ser brasi lei ro; 

tI - estar em gozo dos direitos pilíticos; 

III 	estar quite com as obrigaçes m i litares e eleitorais; 

IV - ter boa conduta; 

V - haver completado a idade mínima fixada por lei em ra - 

zo da natureza do cargo; 

VI 	contar, no mximo, cinquenta anos de idade, ressalva - 

das as exceçes egais; 

VII - gozar de boa sade, comprovada em inspeço mdica; 

VIII - atender os requi si tos de provimento. 

Art. 25 Sero dispensados os seguintes requi sitos para a 

posse: 

nos casos de provimento efetivo, os j satisfeitos na 

ocasioda realiaaço do concurs\\ 
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1 1 	nos eargo e de i ,rovimcnto em conissao; 

a) se o nomeado foi' servidor ptbiico, os dos itens 1, 

Ii, til, IV, Vi e VII; 

b) se o nomeado no for servidor pbIico, os dos itens 

iv, vi e vii, 

	

tU 	nos rçaos coiegados, se o nomeado for servldor pubt& 

co, os dos itans 1, Ii, 111, IV, VI o VIIÉ 

IV - nos cacos de tranefei4 nela, os dos itens 11, Iii, IV, 

Vi e VU; 

V - nos casos de aproveitamefltG, os dos itens 1, II, 111 e 

1 V; 

VI - nos casos do reverso, os dos itena 1, 11 e 

Art. 26 So competentes para dar posse: 

1 o Prefeito., aos dirigentes de 0,rGãos que lhe so  dire-

tamorte subordinados; 

	

1 .1 	os scrtrios, aos' funcicnrios que lhes so direta 

mente subordi nados; 

III - es ct'goe co leglados, oos respectivos membros; 

IV o Chefe do Serviço de Pessoal, nos demais casos. 

Art 1  27 . Do termo de posse, assinado pa autoridade compe-

tente e pelo func•IonrIo, constai4 o compromisso de cumprir fielmente os 

deveres do carpo. 

Pargrafo ún1 - O funcionrio decIarar, no termo de posse, 

os bens e valores que constltue!n o eu pati'imnio e que no incorrera em 

aéumuIaço proibido de casçjos pblicos. 

Art. 28 	facultada e poose por probcuraço, quando o fun 

c1onio estiver ausente do Munlc(pio ou em casos especiais, a juízo da ' 

autori dadd competente, nos termos do Art. 26. 

Art, 29 - A autoridade que 

responsabIlidade, se fcrom satIsFeitos 

ti duta. 
At"l. 30 - A poese verificai 

conter da data de publicaço do ato de 

der posse verIfic, sob pena de 

os requl sitos$eaie papa a inves- 

no prazo de trinta dIas, e 

provi 
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Pergrefo finico A requerimento do interessado, o prazo po 

sol' prorrogado et 180 dIas. 

Art. 31 O decurso do prazo de posse, sem que esta se veri 

ique, importe em no aceitaç.o do provimento e em ren:ncio ao direIto 

nomeaço decorrente do concurso, salvo mctivo de força maior devida 

nente comprovado. 	

SECÇZO Iv 

DAS GARANTIAS 

Art. 32 O nomeado para o cargo ctjo desempenho exija presa 

t de garantia no poder entrar cm exerc(clo sem a prvIa aatlafaço 
dessa exIgncle, 

1° No se exigirá Fiança quando o total enual do dinhel 

ro, bens ou valores do Municlplo, sob a responsabilidade do funcionrio, 

no exceder trinta vezes o maior eeirlo mfnimo mensal. 

2 - A fiança poder ser preatedai 

	

1 	em dinhelr'o 

	

11 	em tftulos de Dívida PGb ilce; 

	

111 	CO aplices de Se:wo Fidelidade funcionei emitidas 

por Inatituiço oficial ou empresa legalmente habilita 

das 
§ 39 No se 0dMI t 1 rã o levantamento de fiança entes da tom' 

meda de contas do func1on1o, 

Artu 33 • O responsavel por alcance ou desvio de material 
isento cia aço adoIn1retIye ou crimina l cabível, aInda que 

o valor da garantia seja superior ao prejuízo verificado,. 

Art. 34 - Serao discriminadas, pci' decreto, as classes sJei 

pestaço de garantia e determInados os respectivos valores pira ' 

cada cargo, revistes e etuali sedas sempre que houver  eIevaço dos vencI-
mentos dessas classee. 

SECÇÓ V 

DO EXERCíClO 

Art. 35 - O exerctciok cargo ou funço iniciar-se 	no 

prazo de até trInta dias, contado; 
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1 - da data de publicaço oficial de ato, no caso de reinte 

9reo; 

11 - da date de posse, nos domei e casos., 

Pargrafo fintco - A requerimento de interessado e a 4uzo da 

autoridade competente, o prazo estabe 1 cci do neste art i90 poder ser proi'-

rogado por trinta dias. 

Art. 3 	O incio, e interrupo e o re4nicio do exercfcio 

ero regi etradoe no assentamento in4vàdai do funcion,4o. 

Art... 37 ~ A promoç.o no interrpmpe o exerccio. 

Art. 38 O chefe da reparto ou servi ço em que for Lotado' 

o funcionrio competente pera dar-lhe exercício. 

Art. 39 .. O funcionrio dever ter exerc'cio na repartiço em 

cvjo 1ot'o houver clr'o. 

Pa49refo Único Eu ende-sc por .1otaço o n(mero de servido-

,'es que devem ter .exercf cio em cada r. erti o. 

Art. 40 - O funcionrio poderá ser posto a diosiço de &rg&r 

de aninistraço, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal,. a 

critrio do Prefeito, para fim determinado e a prazo certo,. com ou 	sem 

inuS par, .. a Prefeitura.: 

.4 	 § [Q 
- O funcionr'io posto di.epoeiço nos termosdestc arti- 

o. continuar4 vinculado. co  crjjc administrativo a que servia. 

§ 2 	fljj() o prazo ou cessadOs os motivos determinantes do 

..,.o funcí0 ~ io dover apre~ter- ~_  à  Secretaria de A. á eis - 

1 	aguardar4 POVO . iOt5o.. 

§3Acutozeçodeafaotantentodequetrtaaotcartjgo' 

ser'  revogada., a qualquer teo, se no for comuni cada mensalmente a fre - 

qu.cia do funcIonrio, excetuados os cases de oxerc(cio de cargo em comia 

t - Ao entrar em ex rcf cio,. o funcionpio apresentar4 ao 

Se~rvJço do Pe. ai oo documentos noceserioa pare o sou asscntaoenio mdi -

vidúal. 

Art. 42 Se no entrar cm exerccio dentro do prezo 

M  
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do Art. 35, o func nrio scr e,wnerado do CaI.O ou diapen~ da ftznço. 

Arte 4 	O func1onr lo preso preventtvamento, proxninci edo por 

crime comum ou denunciado pei crime• funcional, ou ainda,: condenado por ,  ci 

me inafienei, ee4 afeatedo do ezercfclo at déclso final passada em 

ju igarnento.. 

SECÇiO V 1 

DA REMOÇO E DA PERMUTA 

Art. 44 A remoço far.se4: 

- de um paia outro argo da adminiatraço; 

11 

 

de umpara outra localidade. 

Art. 45 A "moção poder sei' e pedido ou de oficio, atendida 

senpre a conveni&iciado serviço. 

§ i*- Quudo o podido de remoço tiver par fundamento motivo' 

de eade, deve.4 este se...comprovado por uma Junte Mdica Municipal. 

4 	 § 2* Do podido de rcmoç&, de funcianr,o formulado por crgio 

i !~>cbí .-ú strati v*. devera constar expresaanente se o functonareo e desnecessa 
- 

Lio ou inadaptado ao serviço.. 

§ 3* . Quando qualquer oroac> de edministreç0 solicitar a ram 

F2 de- um seu funcion&rio, este: somnte ~a desligado do SeS'vio ap*6 a 

0 va 
lotaço, 

Apt. 46 Observado à di sposto nos artigos 44 e 45, a re1noço' 

por permuta ~à processada a pedi do escrito do intressados. 

tinice - No ser, . efetuada remoço: 

1 - para a zona rural, do funcionrio localizado na zona ur-

bana, salvo e pedido. 

CAPÍTULO 111 

DA A$CEtSO FUNCIONAL 

* Asccnsao e a movt•menteçao do,  funcuonerio, por mereci 

mento e em carter permanente, pare classe de etribuiç•es nais complexas e 

maiores responsabilidades. . 

Art. 	A aeeensõ funcional será automtica o medida que sw' 
irem vagas. 	 . . 

Art.®_ Á'ovaliaçó 1 	recimentaei 	---- 

User
LC
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-'- 

far-se-a' atrevs de concurso interno e boletim de merecimento, 

O concurso ínterno-constará de prova escrita , de ne-

tureza objetiva, ou teste pt'tico,sobre assuntos relacionados com as 

etrjbulçes inerentes classe a que se candldata o funcionkio 

2-Asprovae do concurso interno tero1 em seu c*njunto, o 

peso mx•lmo de sessenta pontos e o boletim de merec1mento o peso 

de quarenta pontos. 

	

3 	O SevvIço dc Adrninistraço estebelece,4 o modelo de 

boletim de merecimento e orientai4 a sua .ut1lizaço 

§ 49 No boletim de merecimento eero registrados, entre ou 

br'os, os seguintes dados: 
A 

1 nu mero de ausências; 

ii nmero de chegadas tardias e se (das antecipada e; 

111 

	

	hobllitaço ou frequncla em cursoS promovidos ou reco 

mendados pela Prefeitura ou relacionados com assuntos ad 

ministrativos cm gerei; 	 1 

- eiO9iOe o punições; 

'/ parecer do õhefe imediato, 

	

Art, 	rn caso de emDate na claaslficaçjo pare prornoço ' 

)OF merecimento, ou na cIessificaço para acesso, terao suceasivarnente ' 

)refel4ncie o funcionrio me is antigo no Município, e mais antigo no ae 

viço p&blico e o mais idoso. 

Art,- O funclenrio no concorrei4 a eeceneo funcionei' 

sei 	
1 - conter menos de trezentos e aseeente e cInco dias de 

exercício em Eun classe; 

$1 - estiver suspanso em conseuncia de processo admistr 

ti 	 tivo; 

estiver em disponibilidade. 

Art. 	Para todos OS efeitos, eei4 assegurado a promoço ' 

& funconkios que falecer ou se aposentar antes da tormalizaço da medi 

da. 
Art. 	Compete ao Serviço de .Adminstaçao, para fins de 

ascensa funcional, aplicar o sistema de registro proves, testes e ave - 
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At't. 	O interetfõio •e a antiguidade na classe eero apu 

rados no tItimo dia de cada ecmeetre. * 

Pargrafo tIni cc - No haverdo, na date preyita neste artigo, 
funcionar

-
o habilitado e eseens o funcional as vagae exi4 stentes septo 

preenchi ds com base nQ Opuruço do semestre segu 1 nte. 

Apt. 	No se fára ascenso funciona 1, enquanto houver em 

disponibilidade funconr10 aproveitável na vaga. 

Art.. 	Ocorrendo vaga em uma classe, sero cor.sdercdos ' 

abertas es vagas decorrentes do beU preenchimento, dentro de respectiva 
eerie de classe. 

Art.().. Nc produzi,4 efeito o ato de ascenso indevida 

& funconrio, devendo scr declarada de oflcLo e sua nulIdade. 

IP - O fu-ncionrio beneficiado por ascens& Indevida no 

flcer obrigdo a reetii*ujr o que a maIs tiver reeb-Ido. 

	

2 	O fun-cionrio e quem caberia a ascensQ sere indeniza 

do da diferença de vencimento e que tIver direito. 

	

§ 3 	O funeionpio respons-vel, dolose ou culposmenepør 

escensZo funcional indevIda, reporá à Fazendo MunicIpal e quantia recebida 

a meis pelo funcIonário irregulermente promovido. 

	

Art. 	promo ço por merecimento concorre,$o os funcion& 

rios -de classe imediatamente inferior, obedecidas es normas eetatut*'jas 

e as definidas em regulamento p4pr -io, 

Pagrafo (mico Obedecido o (ndice de merecimento, o £rgo 

competente organizara relaço contendo nomes de funcicnrioe em rnmero ' 

correspondente ao trIplo das vagas a serem preenchidas dentre as quaIs 

o Chefe do Poder Executivo t<wé livre escolhe para promoçao. 

	

Ar-t. 	O merecimento do funcionrblo será apurado em pon - 

tos positivos e negativos, determinados em razo da naturaza do cargo,se -

gundo o preenciimento, respectivemente, das condiçes essencIais e com - 

p 1 ementa res. 

- Constituem condiçes essEnci-&s qualidade e a qun- . 

tidade de trabalho, a auto-suficiancia , a iniciativa, o th'ocínio, a co 

laboraço, a tica piofisaional, o conhecimento do trabalho, o aperfel 
ça-emento funciona! e a compreenao dos deveresS \ 
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22  ~ As c ndiee complerncntares se referem aos aspectos 

negativos do merecimento funcional o se conettuem da feltn de assidui 

dado, da impontualidade horr1a e da indisciplina, 

Art. 	O (nice de merecimento do funcionrio , em cada 

semestre, *era representado pela soma aigbrlca do:s pontos positivos' 

referentes a& condiçes essenciais, e dos pontos negativos relativos ' 

s condi çes comp 1 ementeres., 

Art 	t40 sefar aecenso: 

1 - de funclonarlo em exercsco de mandato eletivo fede. 

rei, eetediel ou municipal; 

1$ de funconr10 que, pera trotar de interesse parUcu 

ar, esteja licenciado na época da ascenso, ou te-

nha estado no semestre enterior 

III - de funcionria que esteja, na puca da ascenso, ou 

tenha estado no semestre anterior, 1 icenciada para 

acompanhar o marido, funcionkio civil ou milltar,de 

signado para servir em outro ponto do territrio na-

cionai ou no estreneiro; 

IV de funcionrio que esteja na epoca da aecensao, Ou 

tenha sido, no semestre anterior, posto à dlsposiço 

de qualquer entidode, salvo para exercer cargo em 

comisso na edministreço municipal direta ouirdirc 

V 	de funcionrio que esteja na época da ascenso,ou te 

nha sido, no semestre anterior, afastado do exercício 

do cargo, para participeço em congresso ou corsos 

de especiaiizaço, salvo os relacionados com as atr 
A 

bu. çoes do cargo que ocupa, comprovadas a frequenci a 

e aproveitamento; 

Vi de funcionrio que esteja, na poca da aacenso, ou 

tenha sido, nõ semestre aflterior, afastado do exerci 

cio do cargo para realizaçãocIo peaquisas centf i-

cas ou conferancias culturais, salvo os relacionados 

com as atribuiçes do caigo que ocupa, mediante a ' 

1 	apresentaço doe resultados dos respectivos 
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VII . de funcionrio que nu obtiver, como grau de rierec 

monto, pelo menos a metade 6mxmo atribuível1 

O merecimento adquirido na classe: promovido, o 

funeionrlo começara a adquirir morecimento e conter do Ingresso na no 

va classe. 

Art.- A asceso funcional por antiguidade será atribuí-

da ao func.ionrio qúe tiver maior tempo de efativo exercício na classe. 

Arto 	A antiguidade na classe se,4 contada: 

1 nos casos de nomeaçà, reverso ou aproveitamento, e 

partir da data em que o funcionrio entrar no exercí-

cio do cargo; 

ti 	no caeo de asceno, e partir de sue vigncie; 

tIl 	no caso de tpensferncja, considerando-se o período ' 

de exercício què o funclonrio possuía na clsae, ao 

ser transferido, 

Art. 	A prova de haver o funcionrio prestadô serviços 

eleitorais, na qualidade de meerio ou mcnbro da Junta Apuradora ser 

considerado para efeito de desempte nos caoos de ascenso depois de o! 

servados os critrios fixados neste capítulo. Persistindo o empate ter 

preferncia o funcionrio que tenha servido maior rnrnero de vees. 

Art, 	 se contar4 tempo de servi ço concorrente ou si 

multaneainente prestodo, em dois ou mais ceroa ou funçes, 

Art.- Promovido o funcionrio, recomeçare apuraço cio 

seu merecimento, e contar do ingresso na classe nova. 

Par4grafo tlnIc - S0r4 progredido peso critro de meihor ' 

desempenho o funcionrIo que preencher os seuintos requisitos: 

1 - AssiduIdade; 

ti 	Pontualidade; 

111 - Interesse e dedicaço pelo bom andamento do sorviço 

iV - Portador de dipknna de curso superior; 

V - Tempo de Serviçoo  
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deste artigo, ser precedido de lnqurito «ánlnisti'etIvo. 

Art. 74 - Havendo mel* de um concorrente a mesma voga, ter 
prefer'ncie o de maior tempo de dis nlbiildede e, no caso de empate, o 
dó maior tempo de serviço pb$ico. 

CAPrTuLo VI 

DA REVERSZO 

Art. 75 Rvep ao o o reingresso, ao serviço ptbIÕco, de 

funcionp10 apoentodo, quando Insubsi atentes os motivos de aposentado'. 

ria, no Interesse e a juízo da edmlnistreço. 

Pergr.fo linico A revepso far-.e4 e pedido ou de offció. 

Art. 76 A revcrso der-se no mesmo cargo ou, se e%tinto, 

em cargo equIvalente, respeitado e hablliteço profissional. 

Apt. 77 - Determinada o revorso, ser cessada, mediante pt 

cesso regular, e eposentdorle dofuncIonrlo que no tomar posse dentro 

do prezo estabelecido ne*te Estatuto. 

CAPÍTULO VII 

DA TRANSFERÊNCIA 

A 	 - Art. 78 o,  A trensferencia saro feito no coso de readaptaçeo' 

do !uncionklo pare o cargo mais compatível com os óues qualiflcoçes e 

aptido vocacional ou com is SuaS condiçes fí*icos, atendida e cónvenl. 
ncia do serviço. 

Parjafo dnico A transferancie fer-e4 pera cargo de ' 

igual vencimento. 

Apt. 79 A transfere- ncía prefer 
o 

ira a qualquer outPe forme ' 
de provimento, calvo o eproveitarnonto e e relntegreço e depender cio 

existencie de 

CAPÍTULO VIII 

DA SUSSTITUIÇZO 

Art. 80 DOr-se-a a substituiço rernunerada no Impedimento' 

afastamento do ti tu ler do cargo ou funço greti fi ceda\ 
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CAPÍTULO IV 

DA REINTEGRAÇO 

Art. 68 Reintegraço é p ato pelo qual o funcionrio, demL 

tIdo ou exonerado 1 tegelmente, ,'eingressa no øerviço ptbllco, com resaa 

cimento das vantagens ligadas ao seu cargo* 
p 	 ó 

§ l - A reintegreçeo
- 
 decorrera de deciseo edm.nniatret;va ' 

ou Judiclrie. 

§ 2 	A deciseo administrativa de reintegraçeo ao podara 

ser profer 1 de em pedi do de reconsi dereço, recurso ou revi eo de preces- 

00. 

Art. 69 - A reintegreço *or 
o 
a feita no cargo anteriormente ' 

ocupedoi se este houver sido transformado, doo cargo resultante de trans 

formaço; e, se extinto, em cargo equivalente, atendidos especialmente e 

hob1lttaço profissional do funcionkio e o vencimento do cargo. 

Pargrafo (mIco - No sendo possÍvel e reintegreço pelo mo-

do previsto nestô artigo, e funcionrio ~a posto em disponibilidade no. 

cargo que exercia. 
ÁO 

Apt. 70 - Ocorrendo reintegraço de funcionrio, quem houver 

ocupado o cargo ócré exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem <Li  

reito indeni*aço, ou aInda, se estvel, posto em disponibilidade, ca-

so o cargo anterior tenha sido extinto. 

Pargrafo LinIco - O funcionrio reintegrado seP submetido e 

'aspeço mdlca e aposentado, se julgado incapaz. 

CAÍTULO V 

DO APROVEITAMENTO 

Apt. 7$ - Aproveitamento e o retorno a atividade do funciona 

rio em disponibiUdede, em cargo igual ou equivalente, pela sue natureza 

é vencimento, ao anteriormente ocupado. 

Art. 72 - O aproveitamento far-ae4 obrigatoriamente no pri-

meira oportunidade que se oferecer. 

Art. 73 - Ser& tornado sem efeito o aproveitamento e cessada 

e disponibilidade do func1onrio que, aproveitado .no tomar posse no pra 

zo legal, salvo no caso de invalidez, em que o funcionkio se,4 eposent 

do. 	
Pargrefo (mico - A casseço de disponibilidade na<tese1 
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i 	 . 

Pargrafo unico Nos casos de cIa..* unico ou de classe :ns 
dai, e s t1tiiço poder4 Ser falte com eandldeto clessiflcado em con-

curso, pela ordem, e durante o preso de vaI idade do mesmo. 

Apt. 81 A:  substituiço ~0 eutorntica, quando prevista em 
lel ou regulamento, ou dependera de eto de Qdminlstreço. 

Apt. 82 Nas substltules se,4o obedecidos as *egulntes ' 
nármas: 

1 - no :ca ao de cargo em comi sso, o substituto perceberá o 

vencimento deste cargo, o. Ivo se optar pelo vencl mento' 
do seu cargo fetivog 

II no coo de funço gpetificad, o subitituto percebera o 

vencimento ou remunereço do au cargo, cumu latI vamente 

com a gr.tificaço respectIva, quando a aubstitulço ' 

fOi' no perfodo superior e tpinta dIas 

1$ 1 nos demais casos, o *ubstituto percebei4 apenas o ven-

cimento do cargo exercido em aubstltulço. 

TITULO III 

DA VAC»4CIA 

A 	• 
Art. 83 - A vacancla de cargo decorrera de: 

1 exonereço; 

às 

	

ii 	demlsseo; 

	

III 	promoço; 

1V 'trensfe,4ncja; 

V aposentadoria; 

VI'fa!echnto; 

VII - posse em outro cargo, reeaalvade es e*ceçes te9ei$. 

Art. 84 - De, se4 a exoneraço: 

pedido; 

	

$1 	de oftelot 

a) de cnrgo em comisso; 

b) quando no satisfeitos as condiçes do estgIõ probo 
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Art. 83 Oer-se o 	ncade funo gratificado por dls 

pensa., e pedido eu de of(clo. 

Ar, 8 	A voØo *Correrá,  no data: 

1 do falecimento do titular do carga; 

ii do pUbiiC5Ç80 do ato que transferir:, promover, epo*en 

ter, exonerar ou demitir o ocupante do cargo; 

III de :pcese ou, se este for dispensada, doincló do exet 

cf cio em outro cargo; 

IV da v4gnc1a da lei que criar o cergó e conceder 'dota-

ço para o sou provimento ou em que for determinado, ' 

apenas este ultime med4da, se o cargo Je ostver Cria- 

do; 

da eecuço de áentençe que declarar núlo o provimento 

e da que Impuser a pene eceseria de perda do cargo. 

• 	 TITULO IV 

DO$ DIREITOS E VANTAGENS 

cafruLo s 
DA DURAO DO TRABALHO 

A dureqo normal do trabalho *orá de sola horas ' 

por dIa ou trl ntc horas por semanas 

Pergrof o únIco Excetua-se do disposto neste arti9o'o'tPa 

balho executado por funciohkio em serviço externo que, peia prpria na-

tureze, no pode ser aferido por uni døde de tempo. 

Apt. 	Em, nenhum* hipteee ser feita exceço dureço ' 

normal de trabalho pPevisto no artIgo anterior. 

Art. 89 - Salvo nos casos do revezamento semanal ou quinze 

aol, a duraçk normal do trabalho noturnoo *Opei  de seis hopsa por dle,p 

dendo, extreordi neri amente,, ser prorrogada ou anteci pede, na forme 

diapuser o regulamento. 

Pargrcfo tinI co Consi dera-se noturno o trabalho executado' 

entre es vinte e duos horas de um dio e ao cIncc horas do dIa seguinte. 

- 
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* 
A dureçao do trabalho do funcionarlo que ocupar 

cargo do Serviço nico Ciet•(fico se,4 de quatro horas por die,ou Vl 

te horas semanais, podendo •excepciàneinente ser aumentada mediante e a 

tocipøço ou prorrogaçZo do expediente pela autoridade competente. 

At, • 91 A autoridade co;petente .podei4 aumentar, em car 

ter proviir1o, e duraço do expediente, por anteci peço ou prorrcgaça. 

Art, 92 Noø servIços que exijam trabalho aos domingos e 

feriados, sei4 estabelecida escale mensal de revezamento:. 

CAPÍTULO li 

00 TEMPO. DE SERVIÇO 

Art.. .93 A epureço do tempo de servIo se4 feita em dias. 

Pat4grufo dnico . O fl*mero de dias se,4 cnvertido em anos, 

consIderado o ano de trezcnto e sessenta e cinco dias. 

Art.® Sei4 considerado de efetivo exercício o efastamen 

te decorrente de: 

1 - 

II 	casamento; 	 1 

luto; 

IV exercÍcio de outro cargo ptblico municipal de provi-

mento o emcomisso; 

V - convocaço pare o serviço militap; 

VI juri e outros servIços cbrigatrIo, por lei; 

VII - Iicença-prmlo 
* 	 - 

VI 1 - licença a funct:onar,a
1 
 9ee1ante,, ao funcIonaria ctije 

esposa tenha entrado em trabalho de parto e ao fun - 

ciorio nol dentado em cerviço ou atacado de doença' 

prof 1 seI anal; 

IX - licença, *te o limite de doIs anos, ao funcIonrio ' 

acometido de molstie profIssional ou doença grave, 

contagiosa ou incui4vel; 

X - mIsso oficial no país ou no estengeIro, com anus 

para o Município, mediante sto de eutor.zeço do Pre 

f*ito; 	 . 	. 	. 
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XI particIpaçZo em congresso ou curso de especial isaço , 

pesquaa cient(f ie, est&o  ou conferncie cultural , 

rn •avteri saço do Prefeito e o competente prova de ' 

frsquncla a ert'etemen4 ; 

XII • desempenho de comI sses ou funçee previstas nos reg3t 
Iemento*; 

XIII - ,4ns1to, na form8 prevIsta nos reguIàmentos 

XIV desempenho de funço eletiva de Unio, dos Estados e 

dos Munlc(plos; 

XV expresse determinaço le9al, em outros casos. 

§ 1 0  Para os efeitos deste Estatuto, en*endesse por ecide 

te no trabalho o evento que cause deri rsic ou mental ao func1onrIo 1 

por efeito ou na ocasio do serviço. 

§ 2D Equipara.se ao acidente no trebelhu a agresso quan 

de no ppovocada, sofrida pelo funcionrio no serviço ou em rexo dele. 

30  Por doença profissIonal, para os <>feitos deste Este 

tuto, entendese aquela peculiar ou Inerente ao trabalho exercido, co, 

provada em qualquer hipteee e releço de causa e efeito. 

§ 4(! - Nos casos previstos no& if i, 2. e. 310  dstc artigo,o 

laudo resultante de in*peço rndsca dcves4 eutabeiecer. rigoroeamente a 

cøracterl.seço do ocidente no trabalhe da doença profissionalo 

*a efeitos de aposentadoria e disponibilidade 

*ei4 computado: 

1 o tempo de serviço pblico federal, estadual ou munlcj 

paI, inclusive o de desempenho de mandatoeletivo ante.. 

nor a Investidura; 

II o perfodo de serviço ativo, nas Forças Armadas, •prest 

do du!ante a pas, onputado pelo dobro o tempo em op 

.roço de guerra; 

III o tempo de serviço prestado em autarquIa federal, eat 

dual ou municlpel 

IV o poi4odo de trabalho prostado o ist1tuiço ide cer 

• ter privado, comprovodoo e*ra4s de ctIdes'. 
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V - o tempo de duroo de 1 icençe.praio no jozeda contøde 

em dobro; 

VI o tempo do duroço de 1 icençø pare tratamento de sedó: 

VII •o tempo dc 1 1 ccnço a funciontrLa esodo pare acompanhar' 

marido otS o rnxime de dois anos; 

VIII « o tempo em que o fun&onrio catove cm diepc&bilidade ' 

ou aposentado, doado que ocorra o aprovo ltwnonto ou O 

rovereo, rOspect ivernen-tej 

IX • pare efe to de eposentorie, no sor descontada nonbu 

mm licença, exceto o Iicono sem vencimntos 	 / 

Art(' Soro estvcie, co func.on&'ios ops dos anos do 

efet iø cxcrc'co de funço pbl icø. 

A estebilidodo d'j  respeito ao eorviço pblico e no 

00 

§ 	funcion,Çrio ostve1 sorncnte podo,4 ser do&t ido me 

diante iflurto administrativo em euo lhe seja ceecurede amplo defeso. 

Art.®* Aps trio onos de efetivo excrccío em funço oro 

t 1 f 1 cede ou cergo -em comi sso, os von* mentos decorrentes do referi de ' 

\funço cero incorporados coselerio do funcionrio. 

CAPTTULØ Íli ,  

DA DISPONIBILIDADE 

Arti 98 Extinto o cargo ou declarado dcsnecossrio polo P 

der Executivo, o fun onrio cstvi fico,4 00 disponibilidodO rermnera 

com vOnciwentoe •proporcion&s ao tempo de Oorviço, ate sou oprovei 

tomento 

1$2 • O funconiro em disponibilidode p*do ser aprvoit 

O vel*r dos vencimentos a eerem aufr,dos pelo fundo 

nrio em sponbii idede Gera proporcionei ao tempo dserviço, na rozo 

de um trinte e cinco avossporeno do serviço, se do eo*o n*scu1in,ou de 

um tr i n:e avos, se do sexo femln i no, ecrese tdo da oret 
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por tempo de serviço percebida à data de disponibilidade e do ealrio-fa. 
mília. 

	

§ 3 	O funcionkio em diaponibil idade poderá ser aposentado, 

na forma prevista neste Estatuto. 
CAPTTULO iv 

DA APOSENTADORIA 

Art.®* O funcionrio sera aposentado: 

	

1 	por invalidez; 

	

II 	compu 1 eor i amente aos setenta anos de 1 dado; 

	

III 	por 1 	! ubr i dada; 

IV - a pedido, quando conter: 

a) trinta e cinco anos de serviço, se do sexo masculino; 

b) trinta anos de serviço, se do sexo feminino; 

c) aps tnta anos de efetivo exerc(cio em funçes de 

magistrio, se professor, ou vinte e cinco anos, 	se 

professora; 

d) vinte e cinco anos de efetivo exercícIo em ativldadea3 

ineahabres. 

§ l - A reduço dos limites de idade e tempõ de serviço para' 

a aposentadoria compuisria ou voIuntria seré disciplinada em lei comple-

mentar #  nos termos do Art. 40 e seus pararafos da Conststuiçao em vigor. 

	

§ 29 	aposentadoria por invalidez será sempre preceillda de 

licença por pei4odo no inferior a vinte e quatro meses, salvo quando o 

laudo mdico concluir pela Incapacidade deflnitiva para o serviço. 

§ 39 Pera eonceseo de aposentadoria por invalidez, a inspe-

ço será reaUzada por uma Junta de, pelo menos, trs mcdi coe. 

§ 42 No caso do item Il t  o funcionrio ficará dispensado do 

comparecimento ao aervço, a partir da data em que completar a idade lrnite' 

	

§ SP 	facultado ao aposentado por invalidez, quando recupera 

do, requerer a revlso do ato de sua aposentadoria, no que se refere exclu\ 

sivemente ao fundamento para sua concesso, a fim de enquedr*lo no Inciso 

lii deste artigo, desde que na esfera adminIstrativa no possa ser cumprl-

do o disposto no artigo 76. 

§ 6 - Para ito do estebelecido nc pargrafo anterior, o 

aposentado por invalidez, alm de atender exigêncie do Art. 75, deve-

r ter, data do seu requerimento, mais de trinta e cinco anos. s \do 
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masculino, ou meis de trinta ono$, se do sexo feminino, de funço 

fica, inclusive o perfodo de inativdedee 

Apt. O)ø* 0* proventos da aposcntadorla uero: 

1 integrais, quando d funcion&'lo 

e) contar trinta e cInco anos de servIço, se do sexo 

mescu Uno, ou trnte anos, soe do sexo feminino; 

b) contar trinta anos de serviço, se profesaor,su vi 

te o cinco anos , se professor.; 

c) invalldar*sc por acIdente ocor ido em serviço, por 

mottia proflssional* ou doença grave, contagiosa 

ou lricut4ve!, ~ecificada em Ieig 

II proporcionais, qtendo o funcionrio cantar menos de 

tr.lnta e cinco anos de serviço, se do sexo masculino, 

ou menos de trinta anos, se do sexo feminino. 

Pa,4grefo dnico Pará os efeitos de letpe "c do item 1 ' 

deste artigo, urnai4erGmse, entro outros, doenças graves e tuberculose 

ativa, e elieneç& mental, a neoplasia maifgne de qualquer natureza, o 

cegueira, a lepra, a paralisia, a ceidlopatie greve., o mel de Perknson 

0.49 colegenosea com leses slstmIcas ou de musculatura esqueltice. 

Apt. S. Os proventos do funcionrio que, ao Se aposentar, 

esteja no e*crcfcio de funço gratificada ou de cargo cm comisso h ' 

mala de trs anos Ininterruptos, ou sela anos com interrupço, sero 

calculado# sobre o vencimento, acrescido do valor correspondente fun-

ço gret 1 fi cadou• -sbpe o erebo lo de vencimento re lati vo ao )15r90 lflk' 

comi $o que esteja ocupando. 

Pergrafo linico O disposto neste artigo no se eplicar ' 

caso em que o funclonrio tIver optado pelo vencimento do cargo efeti-

vo. 
Art. 	O functonrlo que, nos dois anos imediatamente ' 

anterIores concesso da aposentadoria, estiver em regime de tempo co 

plementer, ou de tempo Integral com dedicoço exclusiva, ierá direito 

incopporaço do valor da respectiva gratlficeço aos proventos da apose 

tedorie. 
l - Computar-se-ao  pare os efeItos deste artigo o perfodo 

que o funcionáriog sujeito ao regime de tempo 	 t«oo  
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po integral com dedicaço exclusiva: 
I • deixar de percebera gratificeçao em virtude do exerc(cso 

do. cargo em comi ssao; 	
ft 

II 	houver percebido a gratlfscaçao anteriormente 	vtgncia' 

da presente lei. 

§ 2 	Será dispensado o per4odo carencíal de que trata este 

artigo, nos casos de, falecimento do Ouncionrio e de aposentadoria por in 

validez decorrente de fato posterior ao seu ingresso no regime de tempo 

complementar ou de tempo integral com dedicaço exclusiva. 

§ 3 	.A lncorpõraço referida neste artigo será efetuada to 

mando-se por base o valor da resspectiva gratificaço de tempo complemen-

tar ou de tempo integral com dedicaço exclusiva. 

§ 

 

4P 	incorporaço aos proventos de apsentadoria de grati- 

ficaço de tempo complementar atribuida em raze do exercÍcio de funço ' 

gratificada ser assegurada aps trs (3) anos de percepço pelo servidor 

sob aquele regime. 

Sempre que forconcedido aumento de vencimentos ' 

aos funcionrios, sero reajustados, nas mesmas bases, os proventos dos 

inativos, extensivo tal direito ao cargo em que o funcionrio se aposen - 

rt. 	No caso do Art. 100, mci ao II, o provento de apo- 

sentadoria será proporcional ao tempo de serviço à r'azo de um trinta e 

cinco avos por ano de serviço, se do sexo masculino, e de um trinta avos, 

se do sexo feminino. 

Pargrafo único Ressalvado o sposto no artigo 103, em ca-

ao algum o provento de inatividade podr exceder ao per'cebido na ativida 

de, nem será inferior a um terço do respecti vo vencimento. 

Art. (!~5> Antes da concesso da aposentadoria por invalidez, 

a autoridade competente devera verificar a possibilidade de readaptaço ' 

do funcionrló. 

Pargrafo único 
Em caso de acidente de trabalho que torne o 

funcionrio inapacitado para exercer as suas funçes, será indenizado ' 

conforme os critrios da Consolidaço das Leis do Trabalho. 

CAPÍTULO V 

DAS IR1AS 

Art. 106 - O furcionrlo gozara 30 dias consecutivos de f - 

ice por ano, de acordo com a escala organizada pela autoridade competen 

L_ 	r-• - 
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É proibido levar à conta de frias qualquer falte ao 
abalho. 

§ 2 	Somente e depois do prbnero ano de e*ercCci,o 'un- 
onrio adquirirá direito a fr4es. 

§ 30 - A cacto de fr1as podep ser alterada, do acordo com 
nece$aidades do serviço. 

§ 49 - Éproibido o fracionamento do perrodo co frles, sai-

por necesi idade do serviço. 

§ 5° - O functonpio em fries ter4 d1elto o um terço sobre 

seus vencImentos. 

Art. 	Presumi pise4 necessi dado de servi ço quando o fu 

cIonrio deixar de gozar frias, meSmo *e ro houver sido comunicedo es.' 

se feto, pelo chefe im*diato, ao érga»o i4e pessoal. 

Art. lOS - As friae dos membros do magIstro corresponde 

ro s fkiae escolares, cbedecidas os restriçes legais e regulamenta 

res. 
Art,. 109. A$ fries no aero interrompidas por motÓvo de 

* 
promoçao ou remoçeo. 

Art. tiO - Durante es farias, o funcionrio tora direito a 
todas as vantagens do seu cargo ou funço. 

Porgrefo dnlco Os vencimento* relativós e perfodo de f 

rIas devero ser pagos antecIpadamente. 

CAPtTULO vi 
DAS LICENÇAS 

SEcÇZOI 
DI SPOSIÇ&s. PRELIMiNARES 

Art. 1tJ Conceder-se.e icençe: 

1 - como prmio; 

1 1 - pa,a tratamento de aatde; 

III por motivo de doença era :peesoa da família; 
Ao 1V - pór motivo de 9cstaçao.; 

V pe'a serviço mUiter obrgatrIo; 
Vi -père treto de interesse particular; 

VII pera acompanhar 0 marido, à funcionaria cesede\\\ 
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Pargrefo Único O valor da 1 ccnçapr lo correspcnder e 

seis meses de vanólmentos ou remunoraço percebidnpeióftncjonkio no 

em que pessar a 1 nati vi dede, devendo o pø9arnefltó der efetuado em 

une Uníca parcela. 

SECÇO tIl 

DA LICENÇA PAPA TRATAMCNTO DE SAÚDE\ 

Art, 118 A $ iooçe pare tratamento de sade ,Ooderé ser co 

cádda a pedido ou de ofício e dependei4 de inspeç311idicó 0  reelzeda p 

quando necessrio, no tocai onde o funcionrio se enóntrar. 

§ I 	Findo orazo de Iicencionento, ofuncion&'io dever' 

reassumir Imediatamente o cxerc(cio, malvo prorrogeço, pleiteada antes 

de concluso de licença. 

§ 22  A li cençe pera tratamento de ee*de deves4 ser requeri 

do no prezo de dez dIas, a contar da primeira falta ao serviço. 

Art. 119 A nspeço *era realizada por Junte Mdlce MunlcL 

paI. 

Pargrafo Uníco No caso de Ii cença et noventa dias, e 1 n 

peço poderá ser, pealisado por um *o membro de Jw%ta Mdica MunIcipal. 

Apt,. 120 Nalicénçe requerida por funclonklo que estiver 

em outro Munlcfpi.o ou Estado, • inspeço poder ser realizado pelo argo 

mdico ofic1$ dos mesmos, que remet€i4 o 1u0o. respo*tivoi à repertiço' 

competente. 

Aat. 121 ' O func1onrio no pode4 permanecer em licença p, 

ra trat mento cO sede poe período superior a vinte e quatro meses, exc 

to nos casos Considepadoø recuperveis, nos quais, a critrio de Junte ' 

Mdi co Muni cl pai, a li cenço poderá ser iporroaede. 

Pargrefo Único Expirados o, prazos deste artigo, o fundo 

nrio acre submetido 4 nova Inopeço e aposentado se for considerado jí 

U tida para o serviço pGbllco. 

Art. 122, $e o funcionarto licenciado pera tratamento de ooü 

de vier e exercer atividade remuneroda, sara a ltcnça Interrompida, com 

perda total de vencimento, atque reasi uma o exercílo do cargo. 

Per9rafo único Os dias cooreopondontee e perde do vencime 

to ou ren*uneraç, sero consi deredas como de licença pera 'tratar de i nt 
resse Particular.\A\ 
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* 	 1' Ait. 12 - Sra interei o enclrnento de reuuneraçec do ?u 

clen'io 1 1cencio pera tratamento de sede 

•Art. 124 Jul9ado aptoem inspeção medica o funcionarão ' 

t**ãs*umiré. 	ente o exerc(ci:o, sob pene de consideror..e comO 

falta o pei4oclo da eusncie 

r't, 125 O tempo fl j 	ipeço mdice, *Orá ánaj 

derado como prorrogcç& da 1:1 sença 

Art. 126 No curso de licença, o funcionrlo podor reque 

ror 109peço mdica, caso ao julgue apto e reassumir o exerc(clo. 

SECÇXO IV 

DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMfLIA 

Arte. 127 - O functonrlo odo4 obter licença p<>p ,  motIvo de 

doença na pessoa da ascendente, descendente, colateral, conpenyuíneo ' 

ou afIm, at .2 grau, de cnjuge do que 1 no esteja ioebnente separado, 

ou de pessoa que vive s sua* expensas, constendo esse fato ick sem. as-

aentamento indlvlduel e desde que prove ser indipenevei a sue esais - 

tncl a pessoal e esta no posse ser prestada *imu1tneatnante com o exet 

cício do cargo. 

1 	Prover-acabe e doenço mediante lnspeço mdico, reall 

seda com obedi ncIs ao dl oposto neste foi, quanto Ilcenço pera treto 

manto de sade. 

§ 2 	A licença de que trata este ertl9o,  no excedor de 

vinte e qtuitro meses e aeró concedida 
• 	

1 .. com vencimento integra!, ate sele meses; 

com nletsde do vencimento, et# vinte e quatro meses. 

Apt. 128 A licença por motivo de doença em pessoa da famL 
lIa podeikao  ser renovada. 

SECÇO V 

DA 110EÇA X GESTANTE 

Art. 129 	fune1onria gestante ser4 conàedide, mediante 

eço nidica, Ilcena inor cento e vInte dias, com vencimento ints 
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A iIcençe o prorrogveI ir mais trinto dias, medias 

te atestado mdi co. 

- Salvo prescs'iço mdlca cm contprio, a licença cera 

concedido a partIr do oitavo 4 da 9e*aço, 

Art. 	O eposo da 9eltante torá cinco dIe dc Iice 

patern dde, 

SECÇO VI 

üA LICENÇA PARA SERVIÇO MILITAR OBRIGAT6RIO 

.Art. 131 	Ao fucicnplc cinvoadc pera o vwlço militar 

e outpos encargos de aeurença neci ona 1, 	concedi da ii cffinçe com ve 

cimento Integral. 

§ 1 - A licença será concedido %G viata de documento oflci» 

ei que CompPove e 1 ncorpersço. 

§ 2 = Do vencimento de rernunareço, desconter'se a frn 

portncIa que o funoIonrlo perceber na qual idode de Incorporado. 

§ 34  - t facultado ao func1onrIo Incorporado optar pelo es 

tIpndlo corno militar. 

Art 132 Ao funclunkloodesjncorpor'ado cenceder-se$ pra. 

Zono excedente de trIito diac para reosoutilr o exercf cio, sem perda 

do vencimento. 

Art.1133 - Ao funcIonae a o ofIciei ou aspIrante o oficial de 

reseva das forças armadas, cera concedido licença com vencimento lnte. 

gpai, durante os eg4, 9I0S n0 remunerados, PO0VIetos pelos re9ulementoØ 

mIlItares. 

Pergrafo linico - Quando o est9io for remunerado, aasegu 

parse direito de opço pelo astipndic como militar. 

SECÇ() VII 

DAL1CNÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTIcULAR 

Art. 134 	apois de dois anos de efetivo excrcfclo, o fun- 

cions'Io poder obter 1 icenço sem voncirntos ou remunereço, para tra-

tar de interesse particular, poi'pra no aiperior e quatro anos. 

Pargrafo inico — O requerente devera audor t ,,ercÇcio 

a concessod. li conço, que será negada, quando no w~vibr ao Intepes-

se do acrvio.\\\ 
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41 d1 	 - 

Art. 135 Mao ~é concedi da licença pare trator de i nterø 

eeart1cular o funcionrio removido, antes de assumir o exercício. 

At"t, 13 	A licença pod 	ser re'oycdó 'ela autõridadé co 

petente, quando o irtereme dc iepvko exigir. 

Art. 137 O funcionk,o poder, e qualquer tempo, desistir' 

de licença pare tratar de interesse parti cu 1 ar. 

SECÇÃO Viii 

DA LICEtÇA X FUNCIONAPIA CASADA P*1A. ACOMPANHAR O MARiDO 

Afwcionkie casada ter direlto a licença, scm 

vencimentos, poro acompanhar marido, funionrio civIl ou militar, ou 

servidor d& aInitiao direta au Indireta, desi9nadS de ofícIo pare 

serviP fora do Munio(pio, em outro Estado, ou no Exterior. 

§ 1 	A licença dcpenclei4 de requerimento inetru(do e eev4 

renovada de doi. em dois anon. 

§ 	Nos mesmos teve deateertigo, ~a assegurada li 

cença e qualquer dos onjugés, quando o ctàtro .ercer Mandeto ei et 1 vo 

fora do Munictpio. 

CAPI ,T1, 10 Vii 

DO VE11CH1ET0 

Art. 139 . Vencimento e a retribulçõ mensal pelo efetivo ' 

exercício do cargo, correspondente ao -efibeio, pedró ou nível fi xado 

em lei., acrescido da gratíficaçoo edeionel por tempo de serviço. 

Art. 140 P.r'der o vencimento do c:o efetl'o o funco 

n1ov 
1 nonsado pare o car,:  em: comi s.o, seiva o direito de 

opçao ou de ocumulao legal; 

11 em exercf cio do mandto eietivo remunrecio, federal, 

estadual ou muncipal 

III nos cenas doe itens Xl e XII do Art. 94, quando 	o 

afastamento exceder de um ano1 

Art. $41 	O fwt- ,o 

1 o vétci mento do di e, » no comparecer ao servi ço, saj 

vo por motivo l$9a1 ou moleti* comPPoveda;\\ 
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1 1com trs atr'osoa erdcr um te*'o do vcncmønto do di*, 

uendo campe recer ao serviço com atraSO do qUtfl*C mInu* 

o
e 

toe., ou quondo ret4rorae entes de findo o período de 

trabalho; 

111 . um torço do v.ncimcnto, durante o øfoatarnonto por ootF-

vo do prieo civil, pris&, preventiva, pronncio por ' 

crimecico4num ou denncio por crime funcionei ou oindo ' 

condeneço por cr í me i nof i ançveI cm processo no qual 

ne haja pronncie, co'm direito à diforençc, se obso lvj 

do; 

IV " dos toros do vencimento durante o efestamentodecor - 

rnto do condenaço, por sentença defiriit iva, e pene 

que no dtcrmine ou acarrete o perde do certo. 

Art. 142 Nenhum funcíonrio podere porceber vencimento info 

nor ao piso nacional dc notório cm visor no pofol o  

Pet4refo único : A administraço p&bi ice nuniciai no podo-

ra ctimirse de er *5 euinefltos satoniais co vigor no pce, nem pO9nr 

percentuais inferiores aos cocodi doa por lei, 

Art(i3) Scro abonados ot tr4s feitas mensaiS, por motivo' 

de doença comprovada mediante testøde mdico,. tendo, no entanto, o func 

nr4o o direito de feItor um dia por ms pare trotar de assuntos porticu 

leres, desde que assim o requcre. 	 - 	- 
p/  

Pergrefo úri ico caso roz nionr io Zo se ut )i zo deste d 

reito, os dias em que elc no feitor serZo cooputodos nos frios. 

Art.44 - No se ndrnitir vincuieço ou oquiporoço de quol 

ucr natureza, pare efeito do vencimento de funcionros Municipais. 

CAPTTULO VIII 

0*5 VANTAGENS 

sE:Cço 1 

DISPOS,Ç&S PRELIMINARES 	. 

Art. $45 A1O do vcncmsnto podoro ser conferidos oo fun 

cOflOrO as seguintes vontc:geno 

. ajudo do custo 
11 • diónies 

MI - selar io-famil ia 
1 
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iV. gratifl cáço ; 

owí$io.'doença. 

SECÇÃO II 

DA AJUDA DE CUSTO 

Art. 146*.,. A ajuda de cuato destlna.se ao ressarcimento da 

despesa de viagem e de nova instalaço, relativas ao funcionkio, e no 

poder exceder de um rns dó vencimento. 

Art. $47 Ser concedida ajuda de custo a funcionrio de - 

signado para servir na nova sede. 

Pargrafo dnico A ajuda de custo será pago adiantadamente 

ou, se o funclonrio preferir, na nova sede. 

Art. 148 O func1onrio obrIgado a permanecer em serviço 

fora da sede, por mais de trinta dIga, perceberá a ajuda de custo de um 

ms de vcncmento, sem preju(zo das dIriaa que lhe couberem. 

Art. $49  O funcionkio restituI,4 a ajuda de custo: 

1 quando nZo se transportar para e nove sede no prazo ' 

determlnado 

	

li 	quando, antes de realizar o trabalho que lhó for atri 

bul do, regressar, abandonar o serviço ou pedir excne 

• 	raçeo. 

• § l - A obrigeço de restituir de responsabilIdade pes - 

soól e deve,4 ser cumprida dentro do prazo de trinta dias, 

	

§ 2 	No have,4 obrigaço de restituir se o regresso do 

funcIonrio decorrér de deter inaçe de autoridade competente, de doen 

ça comprovada ou de exoneraçoa pedido, aps noventa dias de exerctcio 

na nova sede. 

Art. $50 -Sere calculada a ajuda de custo: 

1 • sobre o vencimento do crgo de provimento efetivo; 

II - sobre o vencimento do cargo em comisso, que passar a 

exercer na nova ede; 

li 1 - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido de gra 

ticaço, quando se tratar de funço assim retribuf. 
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P 	 . Art. 151 	Neo sara concedido ajuda de custo ao f:unclon.erio: 

1 - ausente ou em retorno à<  sede, em virtude de mandato' 

ei et 1 vo; 

II - posto a disposlço do governo federal, estadual ou m 

1 ci pai; 

111 . removido mediante permute. 

SECÇZO tu 
DAS DIÁRIAS 

Art. 152 Ao funcionrio que se deslocar de sua àede,e ee 

viço ou em estagio, autorizado pele autoridade competente e correlato 

com as atribulçes do respectivo cargo, aero concedldes dir1cs corrts 

pondentes ao per iodo de ausncla, a titulo de compensaço pelas despe 

aos de o1imentaço e pousada. 

Per&grafo dnico As dlkias eero fornecidas anteclpadame 

te ao funcionrio. 

Art. 153 - No arbitremento das dirias sero conSiderados o 

local, a netureza.e as con.diçes do serviço. 

	

P • 	 4 

Art. 154 • As diaruas serao concedidos pelo Prefeito, 	na 

forma do regulamento. 
4. 	 . . § (Q - O calculo das d1ar' .as sera feto com base no simbo-

lo, padro ou nível de vencimento. 
4 	 4 

§ 2 - Neo sera concedido diaria ao funciõnar4o removtdo,du 
A  

rente o periodc de transito, ou quando o eu deslocamento de sede COns-

titui exlgncia permanente do -cargo de funço, 

SECÇO IV 

DO SALÂRIO.FAMILIA 

Art.().. O .aelkio..familie ei4 concedido a funclonkio ' 

etth'o ou inativo: 

1 - por filho menor de vInte e um anos; 

li - per fIlho 

III - por filha 

IV por filho 

frequente 

ça etivi4 

invlldo; 

solteira que no exerça funço remunerado; 

estudante, menor de vinte e cinco anos, que 

cureo eecund 1 0 superior e que no àxer 

de remunerada\\\ 
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V pia eapoe que no exerça atividado remunerade ou,, 

ner meSmas condiçes, pele companheira do funcionrIo 

solteiro, vuvo ou deaquitado 

Vi pelo eøeendeflt:e sim rendimento prprío que viva 	as 

expensas do funóIonrlo. 

§ IQ O func1onlo que, por qualquer motivo, no viver em 

nhie de espoSa, no percebera o salkio».'fem(lIe e ela correspondeu 

§ 2Q 	consIderado filho, para os efeitos deste ertlgo,de 

qualquer condlço, inclusive o adotivo, o enteado e o menor que, mediarj 

te autorizeço judicial, vivasob aguarde e sustento do funcionklo. 

§ 3 - øuando O pai e a me forem funcionkios e viverem em 

comum, o salloiifamí$ ia sera óonccdido ei pai, se no viverem em comum, 

ao -que, tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de 

acordo com àdlstrlbulço dos dependentes. 

§ 4 - Ao pai e a me equiera.se o paestro, a mad*'a* a e, 

na falte deste., os reprosentántes legal, dos iflcepazes e es pessoas ' 

cuja guardo e manuteriço estiverem confiados, por eutorizao judicial. 

§ 59. Entondese por companheira e Mulher eoltelra, desquj 

tada ou vive que viva, h cinco anos no m(nimo, sob a dependncla éco-

nmlce de funcionrlo solteiro, desquitado ou vitvo enquanto persistir' 

o lmpødlmento de qualquer deles pera o casa ento. 

-

em 	
- 

O selariof.11e sere pego.einde que o funcion 

rio, por mtivo legal ou discipliner, no esteja percebendo vencimento' 

eu provento,  
Art 	 se...o.funclonklo falecer antes do se habilitar ' 

ao 4e1rsofamflie, este *era pego aos beneficlrios, atendidos os ro - 

quisitos neceeserioe a
s 
 conceeseo. 

Art*O sairlofem(lla no servira de base para quai 

quer contribuiço, ainda que pera fIm de provldncie *ocial. 

Apt-.. (jY.Í. Ouendo.o func1onrIo ocupar, sob regIme de seu-

mulaço, meis dg um cargo, ao percebera o selklo.famlie pelo exercL 

cio de um deles. 
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Pernambuco 

At. 	- Neo se concedera o eelcsaft 1 ia quando um doe 

cnJuges, opes cargo ou funço pbt ice federa 1., estados 1 ou rnunici-

pai, jlú pceber «~ vontcijem peles iespectwos deertes. 

Verificado, e qualquer t, a falsidade dos de 
cugDentos apresentados ou a feita de 	.iceço doo fatoe que detemin 

e perda do dieito ou a 4ofem tia, ZW8 revisto o ~~600 dos 
4 	 • 	4 	 4 	 4 

te e detcmIneda o reposiçeo da. sapotancio indevidamente pega, ocreect 

do da au Ito, de vinte por cento, independentemente de pro~tUa~ crimj 

nal cebvoi. 

Art, 	O 	rio-fos4ie oer devido: 

1 	partir da data inicio! de e,arcfcio do uncionriõ' 
4 	 4 	 4 	 * 4 que inroos no seri iço publico municipal, o= reta 

coe dependentes. cnto ei4 atentes; 

11 o p1r da date em quc nascerem ou se configurar a 

dopenncia, com relaço coe dopandertes posteriores' 

50 in9resse do functonrio no serviço p1bl4co munici 

pat.. 
Pcr#9Pfo dni~ -. Exóotuc O es bipteaes da esposo e de Fj 

lhe, consengu ncj afio cuadotivo, o 1riofewt lia semente ser pago 

e partir do. ns em que for requerida. 

$ECÇO V 

DAS GRATIF 1 CAÇES 

Art, 	Cø 	?BC gratiflcoço: 	 U1 

11 pei P;ÇD de servi O eoidinrio; 

111 . pelo rep.eeenteço de gabinete; 

IV pelo execio •ei d*erc4nadao zonas ou locais; 

V pela e*ecuço de trebolho do natureza especial, com 

rISCO do vide, e ccGdoi 

VI - pato reetizaço de trbc fite relevante, tcnico ou cj 

entfico; 

VII peLa p icipoço em om,00 de oIibeoço coletivo; 

VIII 	adicional por tnpo' tte 
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IX. pela parti cipaço em cornisso examinadora de concurso; 

X pela pvesteço de serviço em regime de tempo comp.lernen 

tal: ou integral com dedicaço exci usi va; 

Xl de produtividade; 

.XI1- pela participaço em: comisso ou grupo de trabalho; 

XIII por serviço ou estudo fora do pafs; 

XIV pela part•icipeço em grupo epeciai de assessoramento' 

t;cnico; 

XV pelo exercício de magister4o, inclusive cm cursos espe 

c3aie de treinamento de ?uncionrios; 

XVI - por out a encargos previstos em lei ou regulamento. 

Art. 	Grati fi caço de funço e a que corresponde a en 

de chefie e e outros que a lei determinar, correspondendo a querem 

ta por cento sobre o.s venci mentes. 

§ t 	À grati?icaço de funço ~a per'cébida conjuntamente 

com e, vencimento do cargo efetivo.. 

S. 

 
22. Aausncia por notivo 

ença mpro'ada, l•icença.prmio, licença 

ça a gestante, licença por motivo de doei 

viço obrigatpio por lei, no acarretar 

de farias, luto, casamento, do-  

p:tratento de saide, ti cem 

çe em pessoa da farn(Iia ou ser-

perda da gratifi:caço de funço. 

Art. 165 O exerccio de cargo em comisso ou funço grati-

facada exclui a gvatificaço pela pr'eataço de servrço extraordinrio. 

P1rt. 166 A raificaZo pela ptstaço de zerviço extreor-

dinrio poder ser: 

1 paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado; 

II : arbitrada previamente pelo Diretor da repar'tiço, se 

no puder ser aferida por unidade de tempo. 

§ l 	Na hiptese prevista no item 1, a gratificaço meneál 

no poderá exceder a cinquenta horas de trabalho. 

§ 2 	A gratificaço prevista no item lIno excedet4 	de 

dois terços do vencimento mensal do funiconrio. 

§ Yq- O valor do saI,4o-hopa, para efeito de pagamento da 

presteço de serviço extaor4inrio, ~a obt ido dividindo-se o vencleen 

to mensal do funcíonrio:\_\ 
1 	 1 
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por cento e querente, quando se tratar de trabalho di 

urno; 

	

li 	por cento e dez, quando se tratar de trabalho noturno; 

111 

	

	por noventa, quando se tratar de pessoal do Serviço - 

Tcnico-Cientfico. 

§ 4 - A 9ratificaço de que trate este artigo será incorpo 

rede aos proventos quando o servidor, ao aposentar-se, e venha perceben 

do há trs anos, ininterruptamente 

se Art7- A gratificaço pela representaço de 9abinete \ 

ra atribuida aos servidores em exercicio de Chefia nos Gabinetes do Pre) 

feito, no podendo ultrapassar de querente por cento do vencimento 

§ I 	A gratificaço pela representaço de gabineteecIui 

as outras espcies de gratiFicaçes, salvo as constantes dos itens 

Vi, Vil, VIII, 1X, XII, XIV do art1 163. 

§ 2 - Aplica-se a gratificaço pela repre5entaço de gabi-

nete o disposto no § 2 9  do Art. 164. 

§ 39 - A gratificaço de representaço, pelo e'ercício 	da 

funço de chefe ou oficiei dc gabinete, poderá ser atribuÍdo a pessoas' 

estranhas ao funcionalismo municipal, desde que no utrapasse o valor' 

da correspondente gratificaço de funço 

Art. I68' Ao funcionrio que tiver completado cinco 	anos 

deservço, eortínuoe exclus,vamente pre6t8do ao Muncpo, será atri-

buida gratificaçeo correspondente e cinco por cento do respectivo vencj 

mento, passando a perceber mais cinco por cento por quiflquniO post1—-

nor, ate o limite de trinta e cinco anos de serviçoft 

	

1 	Sere computado, para os efeitos deste artigo, o tem- 

po de serviço prestado a qualquer estabelecimento de carter privado,se 

o servidor passar a exercer cargo pibiico 

§ 2 	A gratificaço adicional se,ajustara sempre a majora 

ço dos vencimentos docargo, fazendo parte integrante ndostes. 

Art. 	A gratiFícaço pele prestaço de serviço em regi 

me de tempo complementar, de tempo interai ou tempo integre1 com dedica 

1; 
ço exclusiva, ser fucada em reguiameno e 

funcionamento dos rgos da adminstraço. 

destina-ee incrementar o 
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regime de tempo C*MPIlêmentar au de tempo integral 

plica.*e a cargos e funçes de direço, cfssestopainento e ou. 

troO que, por natureza, exIj,m do fuc onkio o dcsernpenho de ativid 

de tcnice, cientff Ice ou de pesquisa, e aos de direço, chefia e aesej 

soremento. 

* 2 - Ao fupconrjo sujeito ao regIme de tempo integrei' 

proibido exercer cumulativaeent, outro cargo, funçc, profho ou 

prego piblíco ou porticu lar, 

§ 3Q No eerc ebrergides pelo ilmitaço referida no pe-

r9refo anterior, deede que no prejudiquem o -exercrcio regu ler do ocr 
1 	

go ou funo, es seguintes etividde&: 

1 es que, sem carter de emprego, se destinem difu 

so de idie e combecimentos tniixo; 

1$ - a el eboreç& de pareceres cient(fiço e de respostas 

a consultes aobro eiuntos especial iados; 

- o e,ercfcio em £rgo de deiiberaço coletiva, quando 

Peeter de nd ceçai. do governo federal, estadual ' 

ou municipal, ou de eieZo pela respectiva csttego-

• re profiaaionel 

1 V e parti ci paço em comi eso examinadora de concurso 

V - o e,çerciclo deatividode docento.  

Art. 	A 9retlfcaço de produti vi dade no pode.4 exce 

der a um ns de vnc1ment* ou remuner oe sara etribuda ao funciona 

rio pele reallzaço de trabalhos aim do expediente, em obediencla o 

que d apuser a regukuiionto, 

I grctficaço pe'e execuo de trabalho de na-

turesa especial com rI eco de vide ou sede ~má incorporada ao venol 

merito do funcionrio,- pare el'etc, de aposentadoria, quando percebida ' 

Ini nterruparnente durante -  dói a anos, 

Pet4grofo Iníco - O calculo da qtontia e ser incorporada' 

see$ feito com base re radie aritrntáca de 9ratiflcaç0 percebida pelo 

funcionrio nos Gitimos vinte e quatro (24) kneseso 
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CAPtTUIO IX 

I)AS CCNCE$S&S 

Art. 172 Sem preJugo do vacimonto, iemunePaço ou de que 

quer vantagem, o fUncionrlo poderá f1tar ao servõçe, atio øts dias con-

eecutivøi, por motivo de 

1 casmentoj 

$1 if81eclmento do cnjuge, pais, filhos ou lrmos. 

Art, 173 Ser onced1do transporte faidlia de ?unclonrio 

falecido no de*empenho de serviçó fora da sede' do seu trabalho, 

Art, 174 - fnla de f cIoaklo fsiecldo, ee concedido 

auxtt1ofunerat, 	sndnto 	m n, d3 v cimento m provento 

d 	 c pg ento do au*rllo$unerel 

corresponriu4 ao vecimento do cde me1or pedr& ou nÍvel exercdo 

pelo funcionr1o. 

20  A dopesa com o, aux( io,futieref correra por conta de 

ciotaço orçamentr.k p prie, stndo 'ado o novo ocupante assumir o 

•e*epcfco do cargo entes do transcurso de tinta diats 

3 -.. O pagamento do au,J o-funer1 obedece a eprocusao' 

euiuric, que deVeVo ser xncÍuÇdo no prazo de querente e oito horas de 

epresentaç& do atestado de óbíte# i nterendo e pana da uenso o re 

ponevvl pelo retardamento na conteeso do benefÍcio. 

Art. 175 - O eencimento ot provento do func1onrio nosofr 

ro descontos, eln dos previstos em te 

Aç :uncionio matriculado em estabelecimento de 

ensino mdi o ou euper or ser enntwdIdo, %-rejisfZ0 do duraço semana 1. 

do trabalho, borcrio que lhe permite e fr.quncia às aulas 

aen*ere do scrv•o, sem pro.jufzo do vencimento a demais vnta9ena, P 

ra bnoter'se .a prova ou eame, mediante a apraenteço de atestado fot 

neeldo pelo peepecth'o estabelecimento, 

Art. 177 O governo municipel podet4 coceder pi4mlo a fun-

cjon&rio áutor dc trabal considerado de interesse pGblico ou de utili-

dede pare e ac*ninlstreço. 
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*pt. 178 O funefiønpo 	 eortrt*do nn 1iteresee 

do serviço, pera fwu tó*nica oi 	 tbo re&me da tegis 

feç& traba1hiate 

§ $z - O eontraio no rodei$ SicW1 	 e tera e dure - 

çomeximeedoimenos. 

	

- E.quanto duí'ar o 	tz*, f'i cr sttponsa e retaço 

estatuto*rico excetuada e og I i ceç 	doe 	cobti os flO \  fltu los V íN 

VI deste Estatuto. 

§ 3 	Endo Q prazo do cm'eto e4 	 o fLmçi 

nrio o direito de :reettrnIø o eeu 	et3v ct dove, •pta to- 

	

ea efeitos ieeis, o rp4lvo 	de servi ç. 

M't1 (» O u ionrli p*der QentOr-se d tíc1pIo p 

re etdà oun tes ef, die 'que aue* p&lo Profelto. 

Á ouc nc podeWà exceder de dois anos e, flnda 

e m.Iso cflcii ou eettdo, e;te «lou o transcurso de Iue! jorfodo 

poderá ser outorhado novo afastamento, 

- Na hiptees de õtudo, e ttorizeço ser condicione 

de correIaço com e etividode exercida pelo funcionrjo e 

de frawencia • aprove 1 tamento, 

- Autorizado o efa*ternento o funcl*rikio ess inar te 

mo de <mnpromiaoo#  lobpig<indc>-» a prostr, pelo rnoros, do o anos de se 

viço , edninlstre*o nninicpal, apcs oonelurao do creo. 

CAP(TULO ;( 

DO DIREITU &tL 	TIÇO 

Avt. 180 	afi4e9urado ao funcionr1o, em defeee de direl• 

to ou centra abuso de eutor:dade #  o dipelto de peiço e do r'epescrta- 
é 

çao. 
Art 181 O roqhento ou represontaçeo ara dirig1do4 a - 

autoridade ccnpetnte pera dc14.to e eneaminhado por interindio da e 

toridode a que o fucIonrio e&tiver dircteu*eíte subordinado. 

§ 1 - Quandc> a autor i dado a 4~ for àprosentado o requeri 

manto ou e representaço th,w" competncle pare decidir, encaminb.. 

Io informddo, no prazo de dez dias0 à autoridade cometente.\,\ 
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§ 2 	A autoridade competente devêra#  decidir e requerimento 

oumrepresenteço no prezo de trinta di es, o conter do recebimento, rea 

salvada e necessidade de diilgncie, hiptese em que o prazo se inicier 

na date em que a mesma tornar conhecimento da onciuso de di $igncia. 

Apt. 182 De deci*o cabes', no prazo de trinta dle., pedi. 

do de reconsi deraço, que no podep4 ser renovado. 

Art. 183 Cabérô recurso: 

- do Indeferimento do pedido de reconaider'aço; 

li de deciso que julgar recurso Interposto. 

§ 12 O recurso ser interposto no prazo dá trinta dias pos. 

rente e autoridade que tiver de proferir a decssao e julgado pela eutor 

dado imediatemerte superior. 

* 2 - t de dez dias o prazo de encaminhamento do recurso p 

la autor idade recorrida. 

§ 39 Os pedi dos de reconsi doraço e os recursos no tm ' 

efeito *uspenslvo. 

Apt. 184 Ser considerado tacitemente Indeferido o reque'. 

rimento, e repreaentaço, o pedido de reconsideraço ou o recurso no' 

decididos dentro de querente e cinco dias, e contar da date do seu rece-

bimento pela autoridade competente para a decisc, salvo caso que exijo 

a reellzeço de diiI9ncia ou parecer especial, 

Pargrafo único - No caso de diiigncia ou perecer e*peciI, 

o prezo estabelecido neste artigo ser acrescido de quinze dias improrro 
p 	• 

gevel a. 

Ar't. 185 - Decaip o direito de pleitear na esfera aà,inista 

tive: 
1 em cl neo anos, quanto aos atos de que decorrera perda 

do cargo, de vencimento ou vantagens pecunirias 	ou 

casseço de aposentadoria ou disponibilidade; 

	

II 	em cento e vinte dias, nos demais casos. 

A..: 186 Os prazos pera pleitear na esfera edaInistrative, 

pedir reconsidereço e Interpor recurso sero cont4os a partir da publi 

ceço, norgo oficIal o  do ato ou declso impigna e ou, quando da nata 

reza reservada, 4 data de cIncie pelo interessado. 



Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE CO PREFEITO 

Art* 187 Conterse40 por dias corrido., os Prazos eøtab 

1 

=I- 

lecidos neste Estatuto, 	 O 	 • 

Pargrefo dnlco No se computa*4 no prezo o dia ifl1 ci8l e 

prorrogar-ee4 pera o dia itl t subsequente o vencmentc que recair em 

sbedo, domingo ou feriado. 

TÍTULOV 

DO REGIME DISCIPLINAR 

CAPfTULO 1 

DA AcI3MULAÇ0 

Art. 188 É vedada e acurnu 1eço rernnerad, de cargos e ' 

funçea piblices, e ceto : 

1 - e de juiz com um cargo deprofessor; 

II - a de dois cargos de professor; 

(II e de um cargo de professor com outro tCn i co ou cl en 

trnco; 
IV e de dol. cargos privativos de rndlco. 

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumu$aço somente será pe 

mitlda 0quendo houver correleço 4,0 matkias e cornpatibI1dede de hora - 

rios. 	 00 

* 20  A pro(blçZo de seumu ler estendesse a cargos, funqes 

ou empregos em auterqui es, emjresas pGb II cs e sciededes de economl e 

mista. 
Art. 189 - O funcionrjo nó podet4 ozercer mais de urna fua 

çZo gratificada, nee participar de mal* de um £rgo de delíberaç&i co12 

tva, salvo, fl*sItirno oeso o  quando for membro nato, 

• Art,. 190 - Verificada em processo edrninistrütivo ecumulaço 

proibida e comprovado 8 boa fe, o funclonørlo optav'a por um dos cargos. 

Pergrafo único - Provada e má f, o funcionkio perdera t2 

dos os cargos. 

CAPfTIJLO II 

DOS DEVERES 

Art. 19$ - Aim do exerofejo das etribuiçosdo seu cargo ' 

so deveres do funcionr10 

1 - asslduidade\ 

ii - pontualidade; 
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111 	diecriço; 

IV urbendade; 

V • Ieõidede às instituiçes constitucionais; 

Vi obedincla às ordeno cuperlopeo, exceto quando menife 

tomotite ilegais;, 

VII obsepvncla dos normas legais e rulamontares; 

levar ao conhàclmentó da cutõrldédo superior Jrreguia' 

ridode de que tiver el&ncia em rao do cargo ou fun» 

çeo, 

IX zelar pela economia e Conservaço do material que lhe 

fop confiado; 

X . .etondep io Pequioi:çes pera defeso do Fesenda P*biica' 

o expd1p certidea com brovi dedo; 

Xl guapdai' elg:iloacbpo dócumontoe é fatores de que teflh 

conhecimento em reso do car90 ou funço; 

Xli povidorcier (,ere que esteja osempre em ordem, no ao 

sontomonto Individual o oue docioroço de fanflio. 

• 	CAPITULO III 

DAS PROIBIÇ6ES 

Art. 92 - Ao funclonklo é prolbido: 

1 - acumular dois ou maio cargos, funs ou empregos pi 

bljcoe, salvo os oxceços ppovl&tae em lei; 

li • refOpjp.se de modo depreciatIvo, em 1nforsneço, pare 

cor ou despacho, os autoridades ou atos da odmin leira-

ço;ptbiice, podendo, porm, em trabalho assinado, cr 

t1Ioa do ponto de vista doutrinrio ou de organize-

ço do soviço; 

III - retirar, som prvio eutorizaço de autoridade oompete 

te, que 1 quer documento ou objeto da report 1 ço; 

IV - promover manifestçc de apreço ou deoapreço e fae 

clrculor ou subscrever lista do donativos no recInto ' 

de repertiçog 

V valerw.co do cargo paro iegpar proveito pescoai, em de. 

trimerito do dignidade de funço; 
VI uagip ou aliciar oubopdinadoc, com objetIvo de netur-\ 
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*e polftico partidr1eg 

VII particper de gepncie ou aánin1straço de empresa c, 

marcial ou industplai, salvo em orgeo de eâninistro 

ço piblica Indireta; 

VIII exercer comrcio ou participar de sociedade comerc1l, 

exceto como acionista, cotista ou comandtr1o; 

IX pleitear, como procurador ou intermedlkio Junto as 
.rcpi u $çes pGbi1cs, salvo quando se tratar de percea 

n de vencimento ou vantagem de parenta cnsangu(neo' 
au ófim, até,  o segundo rau; 

X prttcer usura, em qualquer das suas formas) 

Xi • peóéber propinas, com1'seea, presentes ou vantagens de 

qualquer e*pcie, em rao do cargo ou funçZc; 

XII cometer a pessoa estranha a repartlço, fora dos casos 

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com-

pettp ou a ius subordinadOs; 
XIII pomover, direta ou 	temante, a parei Ízeç de ' 

serviços pGbiico, eU dela partIcipar; 

XIV ace1tr com issc, emprego ou penso dó governo asten. 

geiro, sem pv4vieeutorheço do Presidente de RepbIi 

cá, 
XV • contratar cor e admInloatt,,Cção munIcipal, quando no 

torizedo em leI ou regulamento; 

XVI receber, diretø ou indlretamente s  remunoraço de empr 
asa que prestem servIços a RepartIço onde é lotado. 

CAPITULO IV 

DA RESPONSABILIDADE 

Art. 193 Pelo exerofcio irregular de eueà atribuiçes, o 

funcionrJo responde clvii, penei e admInistrativamente. 

Art. 194 A reponscb1idødo c'i 1 decerpe de procedimentoo 
dolo*o ou culposo, que Impopto em prejuf*o da Fzóndu Mtinlclpal ou de 
terceiros. 

§ l 	O Pessørcimeto de ps'eJufo o ueado a Fizenda Munick 

pai, no que exceder os limites do seguro.fideiIdade, quando cebfvel 
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falta de outros bens que respondam pela indeniziçc., poderá ser.1lqui* 
dado mediante dsconto em presteç** mensais no excedentes da 4cima ' 

parte de vencimento dci funcion&lo, 

- As inden1zees dec3pPcntes de ilteltoi> penal fara*e 

o de urna 	veZ. 

§ 30 Tpótandci..*e de dano ceu iado a tercelros7 ro~nderá o 
func1onpio perante a rizande Municipal em 09Z0 rogreasiva pipoeta eps 
transitar em Julgado a dcci so que a bcuvep condenado a Indenizar ø ter. 
celPo. 

Art. 195 - A rcaponaabl lidado ponal abronge oe crimes e con-
trevençes 1mputed0 ao funcionkio nesse qualidade, 

Art, 196 A peeponsebttided, administrativa resulta de ' 

ou ornleso no deaonenho do cargo ou furço, e no ~a elld1da p 
lo recearei manto do dono. 

CAPÍTULO V 

DAS PENALIDADES 

Apt, 197 $I penas dIscIplinares: 

1 - rsppeen*cg 
ti 	multe; 

r~ 111 
IV - Jeatitdgo de funço, 

V - dem$o4; 

cessoç& de aposentadoria 0d14p0n16i13dede, 

Parg'afo n 1 ce A onunerego «nstente deste artigo noex 
clui a adv.pdncie ves41 por negligênclo ou falte funcionei outra a qe 
no se tiver de Impor penalidsde mel 

Art. 198 Na epiiceo das panas dlcIp•iinpe sero consi.de 
r a natureza o e gravidade de infreçe, os danos que delø provierem ' 

pare o servIço pblico e oe ontecedetes do func1onpjo, 

Art. :I9 A reprenso eeP apI icada por escr4to, noa casca' 
de 	 Fa1ta de cumprimento do dc ver. 

J 



Prefeitúra Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE CO PREFEITO 

Art. 200 A euspensc, que no excedei4 de noventa diea, * 
rã aplicada em caaos de: 

$ falte g'sve, 

II relncidrcia em falta pun(vel mo a pana de repreenaog 
III trenegres& do diapoato nos itens li, III, IX, e XII' 

do art. 192.. 

Quendo houver corwenIncic pera o servIço, 
a pene do ouspenA pc4ór ser ciwtldø em muite. n6, be de cInquenta 
por cen*ó por dia de vencImento ou remuneraço, obr4aedo o funcionklo. 

part enacew' no a vI ço. 

Arte 201 	A doo ittiiço de $w 	4 ço te, 	por funde o a foi 
te de exeço no cumprimento & dever. 

Apt, 202 	Se,4 apllcida o penade dem; 	, nos cas do: 
- crime cntpa o adrnlniatreço ptb1,4$ 

II • abandono do cargo; 
111 ineubordlnqZ. 	rov 	em *ervlço; 

IV A 	 e 	 - Iíicontlnenclo publica o e*cendalose, vicio de Jogos 
proibi dos 	eiirl az habItueI; 

V ofønaa f1aIc a aluiu, quendo em serviço, 	eivo em. l 
9(tlme defesg 

VI apficao lrteiar 6e dInheIros pGbilcos; 
VI ' reveloçi: de *eedos conhecIdos em rezo do 

VIII teso aos cofres ptbIicos eu dl iepldço do patrienIo 

municipal; 
IX. corrupge paseiva, nos termos de lei penei; 

X . •reincld 	cl. am falta que deu origem 	opiic.ço da pia  
na de ouapenso por mala de trinta dias; 

xl transgres4o do disposta no iteLl 1 do art. 192 :oonb1n 

do com o wt. 190 døtc Eettuto; 
Xli trans9resao do diaposto nos itena V,: VI, VII, VIII, X, 

XI. XIV, XV e XV, (I 	 :192; 

Xiii perda da nacionalidade brasIleira; 
Xlv øeesente dias de fafte ao .erviço em per(odo do 	doze 

meses 	sem falta ktetifIcada, das e que no configure 

øbødono do o 
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Pàgr.fo ln1co -. Csit'-c abandono di cerao a ou*r01 
do servi o, eco juata causa, por os la do trínta dias ccnsecut vu e. 

Ait4  3 . O ato, da demisso mencionar se4npr: 0 CAUSO da 

ep$jceço da peneildade e o dispoitvo $e1 em que se fundamentou. 
Piwgufo úni 	Enquanto no con•clu(do o proces edo1nl 

trativo em que se comprove. o sua 1nocnc, o func4onrio no poder 
ser e*onera& • pedido, 

Art 204 AtendIda e arevidade de falte, a de ls: quando 
fund*ment*ds nos Itens 1, VI, VII, VIII e IX cio art, 192 *er& aplicada' 

a note "b.m do servi ço pib 11 co", que conat&4 do reect 1 vo ato, 

Apto 20S' Sara cassado a 	a4Gr•La ou o dlsponibllide 

de, nos seguintes i:sesz 

1 feito pun(v*1 com O 	do d.nLs', quando prattca' 
do ainda no escfc3o do sargu oufuo 

II aceitaço Ilegal de caos ou funço pb1ics, provada 

III cl.bao de contr*to com a ad 1 .st"sço municipei, 

quando oa *utoilze4a om lei ou eguIsmento 
1V prtjca da usura, em que quer das suos formes; 

V 	It.ço, sem prv1e licença do Presidente da Rep 

bl$co, dc cni*s, emprogo ou pen*& de governo es 
trrnngs1ro 

Vi pePde do nacioraildeda brei 

Art. 20 	SÓ comi atente pare a eplicsqo de pense d1s 

clptin*res 
1 o Preftito em q.aiqur o* o, privetivemento, nos 

cases de demi s*à e ee*sio de eposentadori e ou dl 
ponlbi ltd de; 

11 os )ketorcs de re tiço, 	todos os casos, cce 
te os dc dod ss, usuco de apsenteôor1a ou d1 
pónibilidede;. 

Chefes de 	iço, ne 	ee t!a Poproensoo o  sus- 

pen~ «toitod1ss; 	 \\ 
Ao autoridades coiotentes para u apiii*çk de pona- 
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Udades e os Chefes de Serviço so 	tõrts pera aPl4cep 
c1 vepboi. 

L'e spiceço de peneitd*do csberi pedide de renal. 
e recurso, 

§ 3.Q Á .iicço de pena de dest titiço de funço caber' 
utopidad . que bouvw fojto e deeioneço de 

APi. O7 Oevro cr*ter do 5onie&-to nd1vidue1 todas 
as penes øp1cade* «, 

U~ 

Art 28 

1 • e un 	afoltoz *tJelie 	pena de 
Ii 

 

cM ,  6- 10,  anoo# no fetae euJctee a pena de euspensog 
em qucitr anos, es feItas sujeites o s penas de dest1 
tul& de funçc, demiemo e cas~m do aposentado 
Pia ou dlsponlbltidede. 

i 	A falte teibn prev1at cxtno alna prescrevei$ Junta 
mente com eet. 

§ 2 	A preIç comsa af Iir 40 date do f*t* punível' 
diselptlnermente e se Inte*srome polo ato que determInar o instur.ço' 
de 1nquPIto adoffill~atív0 4  

209 ^ A opi*'oa(,-010 dpete de 011P^M por riaIs de quis 
xe dios e das pen1td,ik fn1das_rs itens Y a VI do ert, 197, ao 
p precedida de inqurito 	iniatrøtivs, mesmo quandu 	spcnac o vfnu 
lo sstetu4r4e, po 	rnt,tivo 	e cottreiaço. dcs funci:õnpoa scb O PeØiine 
de 1.910 iaçe trøbøfliøte 

CM4TULØ Vi 
DA SUSPENSZO PREVETVA E i)Á PR!SO M)MPNISTRATIVA 

Apt. 20 A suepenso preventiva, atè,  trinta dias, poder 

ser imposta por qudlueP ds eutoridadeo mencionadas nos itens 1 e ii do 
art. 206, dede que a presença do funoionrio possa inftur na apuraço' 
da falta cometida. 

Pargrafo úni,o A sUspeneo de que trata este artIgo pode- 
ra 

 

ser prorrogada ate noventa dias, aps o que cesaaro os reepectivoe ' 
efeitos, ainda que o processo administrativo no esteja conc1udo.\\ 
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Art. 211 - Compete ao Prefeito ordenar por escrito e fundamen 

tadamente a priso administrativa do responsveI por dinheiro ou valores 

pertencentes ou sob a guarda da Fazenda Municipal, nos casos de alcance 

ou omisso em efetuar as entradas nos devidos prazos. 

§ i - A priao administrativa será imediatamente comunicada' 

autoridade judiciria competente, dóvendo ainda ser realizada com ur 

4ncia a tomada de contas, 

	

2 	A prisZo administrativa no excedera de noventa dias. 

Art. 212 O funcionrio terá direito à contagem do tempo de 

serviço correspondente ao período de priso administrativa ou suspenso' 

preventiva: 

1 - quando reconhecida a sua inocnca, hiptese em que te-

ra direito ainda diferençà de vencimento e demais vaa 

ta9ens do exercício efetivo; 

II -quando a pena disciplinar se lirnitar à repreenao; 

	

III 	quando a suapenso preventiva ou prIso administrativa 

exceder p prazo da suspenso dscipHnar aplicada. 

TÍTULO VI 

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISÃO 

CAPÍTULO 1 

Art. 213 - A autoridade que tiver cincie da irregularidade 
Ow 

no serviço pbiico municipal promovet'-lhe- a apw'aço mediante proces-

so administrativo. 

Pargrafo único - O processo administrativo compreende 	a 

sindicncia e o inqurito administrativo. 

Art. 214 So competentes para instaurar o processo admi - 

nietrativo o Prefeito e os Diretores de repartiço. 

Apt. 215 - A s.indicncia será instaurada quando a falta fun 

cional não se revelar evidencou for incerte a autoria. 

Art. 216 - A sindicncia set4 procedida por doiø funciona 

rios designados mediante despacho da autoridade que determinar e sua 

instauraço e concluída no prazo de vinte dias. 

Art. 217 - Da sindicncia poderá resultar: 
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• 1 o seu arqu 1 venento, qiendo comprovada a 1 nexi stncl a 

dó irre9uIarIdade imputável ofuncionr10 pbUco 

11 o ap 1 1 cao dc pene de reprZon~ o  quando cornpoada 

desobedincla eu fatta de cunprimeto do dever; 

III 	e abertura ce inq'ito adminitret1vo, nos demaiS. 

Art. 218 O inqurito ed iniatrativo 6erá promovido 	por 

uma comieeo composta ck t4s Funesonrios, deesnae pela autoridade ' 

competente. 	 •• 

to Ao dosignar a cousso, a ctitorldede 1ndcar4, dentre 

os seus membros, o 	krte 

29  MGdiante po'*eiie o Presi denta da Comiseo desi9nar 
• 	 4 	* um eerv dor pub 11 co muni capa ,.. de 	p  ernci a oou subordinado, pare exe 

cer as funçea de sectstrio, 

Art. 219 O inqur1to devcr& estar, conaititdo  no prazo de no 

enta ditis, a contar da dtitti da pubUctiqo 4o ato ou rcrteria de desi9no 

çu da comisso, prorroyveI, por trinta dias, nos casos de força maior. 

Par9rafo tini co A 4rroeço do rrezo pii ato neste ert 

go ser autorIzada pela meama 4utoridode quo 1ouver determinado a inc - 

teureço do inqurlto e por sol icitaço fundamentde do Prestdente da ' 

respectiva Comi sso. 

Art. 220 Se, nos pr'aos estabelecidos no artIgo ante$'r 

no for conclú(do o Inqur1to, <%>natderar-ac-8 automaticamente dêaao!vl.. 

da e Comieso, devendo seP procedida nova des flao pela autoridade co 

patente. 
Art•, 221 Sonte sc3 houver neeeseidadn comprovada para o 

andanento r02utow do iiqurito, os memwos da Comlsso ficero .diapensa 

das do desempenho das atividades normais doe cerioa de funea. 

Art. 222 - Se o funcionrio deblnado parta con4ti*uir a co - 

miaso tiver motivo papa dar-se. por auzseito, da10 em cffcic 

•autcridade que o tiver daigada, dentro dz quarenta e ulto iopas, conta 

das de ptiblicaço do ato ou portaria de 
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l 	Consideraraeea procedente e ar9uçeo, quando o fun» 

cionrio designado cemonstrar ser parente, consanguíneo ou afim, et o 
3í grau, ou alegar ser amigo bitimo ou inim•Igp capital de qualquer dos 

indiciadoe. 

2 	Procedente e sue eIíço, ser designade nova comi 

substituído o funclonrio euepeito 

39 A lmprocedncia da suspeita ser4 ImedIatamente com ai 

cada ao funcionr10 e o obrigará e participar de comiseo. 

Art. 223 - Caberá ao indiciado erguirdde Imediato e suspei 

ço de qua 1 quer membro da comi seio, desde que se conf 1 9Ure, com relaço' 

ao arguente, qualquer das h1p4tees previstos no § 1 0  do artIgo anterIor. 

A aruiço será dIrIgida por escrito ao Presidente da 

Comiseo, que dela dará conhecimento Imediato ao arguído, para ccnfirm' 

1* ou nega-la por escrito. 

§ 2P Ju Igando procedente, a suapei ço, o Presi dente da Co 

miseo ao1icitor, da autoridade que houver determinado a abertura 	do 

Inqurito, a subetituiço do funcionrio suspeito. 

§ 31? Julgando improcedente a sspeiço, o :reeidente da Co. 

mi eso dar4 conhecimento do incidente à autoridade referi da no pargra' 

fo anterior', para declso final. 

§ 4 	Se o arguído de suapeiço for o Presidente, as atri 

buiçes definidas nos pargrafos anteriores deste artIgo sero exercidas 

pelo membro da ccmisso de maior hierarquia funcional ou, quando de Igual 
e 	- nivel, pf 	i maia doso. 

§ 	- O incIdente da suspeiço, que no suspender o cW'eo 

do proceSso, sere autuado em separado e, aps deciso final, apensado ' 

aos autos de inqurlto. 

Art. 224 Compete ao Secretr10 organizar os autos do pro-

• lavrar termos e atas, bem como executar as determi naçes do PreaL 

da Comieeo. - 

Art. 225- A Comlsso devera proceder a todas as diIigncias 

nientes,, inclusive Inqu ir1çee, recorrendo a tcnicos e peritos, ' 

uando necesskIo, 

Art. 226 - Antes de encerrar a lnstruço, acomieeo indica- 
as irregularidades ou infraçes atribuídas ao Indiciado, fazendo 'e 

missaà a documentos e depoimentos, e as correspondentes folhas dos auto.\ 
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Art. 227 ø  As teste.unhoi sr&t convIdadas e depor, modlnte 
off cIo que mscIonar dia, hora e local de comparecImento. 

10 - Ouancb a tostaizunha for servIdor p*bilco municipal, o 

oficio ser driaido ao chefe da repwtlçi. 

Se o øepvi dor, pe9ui anuente c antI fi comento, dei *a*' 
de o~areew sem mcthro Jutc, o Presidente cornunicer o føto ao chefa 
da repIiço onde o mesmo tivei' e*erciclo, para as prov14001e6 cobf - 
vel e. 

Art. 228 o,  As pwfcios ee'o P041184d900  seire que poset 
vai, por perito oficiei 	unclonr10 municipal que tiver hebllltaço' 
tcn1ce. 

§ #LI  • MexistIndo perito oficIal ou fu*cionklo iGblico 
nas condiçs de que tr.té alt# aptI9o, o esame *eré realizado por pes 
soe idnee escolhida, de preferncte entre eo que tiverem bebI .titaço 
tcnIca. 

§ 20 Ressalvada a hiptese de perito oficial, os demeis 
prestarc, perante o Presidente da Corn1aao, compromisso de bem e fiel' 

mente desempenhar o encargo, sob pena 'de reapcnaabl II dsda, 

§ 30 Desde que acarrete deapesm, a resli wZo do psrf cl.' 

por perito oficiei d*pnde de autorizaçem previa da autoridade compote 
It., 

API:, 229 Nønhum documento ~o  
ft 

ane*ado as autos, sem dos 
pecho do Presidente ordenando e juntada. 

Pargredo único Somente por deci.o fundamentada, poder 
ser recusada a ane*eço de documento., 

rt. 230 • 1 dar tI fi cedo o esç nó' vaI e apuradas e natureza 
o e eztnso e4 irregularidddøs, e comi sso relacionar4 es infrees a 
.le atrIbufdss, fazendo rernisso aos documentos o dapolmentos e às cor 
respondentes folhas dos autos. 

Art. 231 • Cumprido o dIsposto no artigo anterIoP, o 

dente de ComIsào determlnar a cltço do indIciado pera, no prezo de 

dias, apresentar defesa, søndo.the facultada vista do processo, na 
*'aperti 

§ 1 	No caso de dois ou mais indiciado., oprazo aerao  comum 
e de vInte 
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§ 2 	Aáhando-ee o 1 ndl ci edo em 1 uar incerto wer 
o 
a chamado 

por edital, comprazo de quinze dias 

3 	Mediante requerimentto do Indicado,•o prazo da def 

se podera#>  ser prorrogado peio dobro, pare as di1ignciaa consideradas ' 

mprescindfveie, 

Art. 232 No caso de Indiciado revel, mera designado para' 

defen410 um funcionkio 1  sempre que poesfvet da mesa cia sse a cetego 

ria funcional, 

Art. 233 - Com a defeso, o indiciado oferecera as provas ' 

que tiver, podendo ainda requerer as diligncias necessrias a compr'ov 

ço de suas ate9açe*. 

APt. 234 Recebida a defeso de todos os indiciedos e realL 

zadas as di 1Igncias, accmisso elaborara o reletrio.. 

§ iQ - O reletrio concLu1r pela inocncia ou responsab1l 

dada dos Indiciados, indicando, nesse caso, es dispoe.Içes legais ten 

gredi das e propcndo az; pena ii dedes cabfv.ej e. 

§ 2 	Na hiptese de prejuízo Fazenda Pblico,relatrio 

determinará o seu montante e I ndi cara os modos de ressarcimento. 

Art. 235 Conc$u(do o relet4r10 seraê  o processo remetido ' 

sob protocolo à .  autork$ade que determinou e sua instauraçZo, para decj 

dr em trinta dIa. 

Pargrafo Linico - No decidIdo o processo no prazo estabelt 

cdo neste arti90,  o indiciado, *alvo o caso de priso adminiBtrativa , 

reessumira automati comente o exercício do cargo ou funço, se dele esti 

ver afastado. 

Apt. 236 A autoridade q quem for ~tido .0  inqurito pro 

por, no prazo de trInta dias, as aançes e provi4ncias que escaparem 

sue campetnca. 
4 	 .- Paragrafo unico Havendo mais do um indiciado e diversida-

des de sançes, cabera a deciso a autor*dade competente para a aplica — 

ao da pena mais gravei 

Arte 237 Em qualquer fase doInqukito, 	pez;mit ide a 

intetwenço de adv09do conettuído pelo indiciado. 

Art. 233 Tratando-se de crime, a autoridade que determinar 

a tnstauraço do processo administrativo comunicara o fatoa autoridade 

i 	 11\ 
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Pergrafo linico V€rif9cada, no curso do inqur'ito, a exie 

tncIa de crime, o presidente da Cornisso comunicara o fato . autopida-

de que determinou a sua insteuraçZo, para os fins previstos neste artigo. 

Artá 239 - A decido que reconhecer a pratica de infraço ' 

penei determ1nar, sem preju(zo de eplicaço das saiçes edmin istrativa 

e remessa de inqurito a autoridade competente, ficando tras!ado °u ou-. 

tos supienentores na reprtiço. 

CAPTTULO 11 

DA REVIS0 

Art., 240 A qualquer tenpo, poder ser requerida reviso ' 

de inqurto e*ninetretivo de que haja resultado pena dieclpilnar,quan 

do forem aduzidos fato* ou circunstncies capazes de justificar a ino 

cncia do requerente. 

Papgrafo 1ni•co Tretando.eeede funcjonrio falecido, dose 

parecIdo ou incapacitado de requerer, a reviso poderá ser solicItada ' 

por qualquer pessoa constante do assentamento individuaL 

Art, 241 A revlso tramitara em apenso ao processo origi- 

nrio, 

Art, 242 . NoconstituÍ fundamento pare e reviso e simples 

ategeço de injustiça da penalidede. 

Art. 243 - O pedido de reviso, devidamonte inetru(do, eer 

dIrIgido a autoridade que houver determinado a eplicaço da penalidade' 

e encaminhado pelo argo encwregadodda adtninistraço de pessoal, 

Art. 244 Se decidir pelo cabimento do pedido, e 

de designara comlo, cornpostc de tres funcionarIas de categor,a øgual 

ou superIor 48 do func1onrIo punIdo, pera proceder a reviso do inqu - 

rito. 
Art. 245 Sero ap li cedas à revt so, no que couber, as nor 

mas referentes ao processo edminlatr.ativo. 

Art, .246 ConcIuda e reviso., os autos aero remetidos 

autorIdade competente pera, em trInta dias., proferir deciac. 

Apt, 247 - Reconhecida a inocncia do funclonrio, será tor 

nada sem efeito a penaliclade impose, restebelecendo ,í.se todos os direi- 
tos por ela atin9i 

4. 

a 
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TfTULO vri 
DAS DISPOS1Ç8ES FINAIS E TRANSITáRIAS 

Aplicar-so a Iegisleço trabalhista aos servida 

ii es 	
-. admitidos temporariamente para obras; 

v"i J - contratados parti funçes do natureza tcni ca ou espe - 

clalizede. 

Parrafo (mico O ato de adtuisso ou o contrato de serviço 

mencionai4o sempre a dotaço pele qual devei4 correr a despesa. 

Art. 	So contados em dobro, para os efeitos de eposen- 

tadoria e disponibilidade, os períodos de fries deixados de gozd 

AMI, 250 - Ao funcionar io que vier .eercer o cargo d€ Frefei 

too  fica assegurado o direlto de optar pelo vencimento ou ernune Ç0 de 

seu cargo efetIvo. 

Pai4grafo (mnlco Ao servidor ptbilco de edm.inistraç dire.. 

te ou indireta do MunIcípio, no exercício de mandato eletivo de ver doi 

O4 assegurado o dli'eito de opço entre a remunereço do carqo ou 

çao e a decorrente do mandato munIcipal, no periodo das sessoes iegss!. 

tivas. 

Art. 251 	£ as&e9uredo ao funcionaria o direito de associa 

ço para defesa, assistncla e iepresentaço coletiva da claise, inclu-

sive perante os poderes ,pibl boa. 

- 	
Ai't: 252 O dia 28 de outubro, eei4 consagrado ao funionj 

rio publico munucpaL 
E 	 Art e  25.3 Os casos omissos eer1 ao rejtledos subsi!irIeamea} 

te pela tegelaçao est attitária do fetado de Pnarnbuco 

Art. 254 * O regkne de gratificoçeo dos servidores fazendr 

rssei4 previsto em lei especIal. 

Art. 	O abono por dependente dei4 equIvalente ao iue 

e pago ao cel et i sta, 

.Art, 25 	Esta Leí entrara em vigor na d.ta de sue publica 

ço, revogadas as dispo.lçes em contrro. 

Vitria de Santo 
	

14 de novembro de 1988 

Elias Alsd Lje 

.Prefoi tCN 

User
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AGRUPAMENTO FUNCE DENOMINAÇÃO ATRIBUIÇÕES REQUISITOS CARGA HORÁRIA 
$EIAN. 

1- DIRETTO  

Procurador Jurídico 	.. Execuço de funçes compatíveis com a 
formaçao Profissional. Curso Superior  

Advogado Execuço de funçescompatk'eis com a 
iforma ao Profssional 3urso $uperior.  

DATILÓGRAFO 	 . Execuço de Serviços cornpetveis com . 
a sua funçao. 19 Grau Maior 30 h 

II - PLANEJAMENTO . 	. 	 . 	., 	. 	. . 	 . 

Arquiteto E,ecuçode funçes compatíveis com 
a formaçeo profissonaI Curso Superior  

Economista Execuçode funçes compatíveis • com •  
a fõrmáçeo profissional Curso Superior  

VII 	ENGENHARIA E SERVIÇOS 	. . 	. 	 . 	 . 	. 	.. .. 	. 

Engenheiro Civil 	 . Execuçodefunçes.compatíveis com . . .. 
a formação Profssional 

..... 
Cursõ Super:ior  

. 

Diretor Estdio Municipal Direço e Superviso do Estdio 22 	Grai 	.......... ... 	. 	. 

Desenhista 	 . Confecço de mapas,cartas,p!antes,-, . 	. 	. 	.. . 
graficos e desenhos arguitetonicos. 	. 

,. 	... 
Curso Tecnico  

Motorista 	 . Conduço de veículos de passeio e . 	. 	. 	.. 	. 
caminhões $Q Grau Menor 44 h 

Gari ça. 	de serviços na &rea de Vim 
peza 	 . 	.  44h 

Pedreiro 	. 	 . ConstruçZo e restãuraço de ah'ena- 
rias JQ Oneu Menor 44 h. 

Serralheiro Execuçes de serviços de serralhe-' 
ria para obras civis e veículos 	. 1 2 Grau Menor 44 h. 



C0NTlNLiAÇ0 w - 

Contador o 
Tezoureiro 

o Diretor de Rendas 

Auxiliar de Contabilidade 

w 
o Auxiliar de Tesouraria 
1 - 

: 

Fiscal 	Gérai: 

Fiscal •de Estradas Carroçveís 

a o Fiscal de T ransportes 

Fiscal de Obras 

Agente Arrecadador 

VII •-SAODE 

Mdico 

l4 w - 

Medico 8 

Mdico C 

- 

Execuçó de 
as suas funçoes. 

Serviços compatíveis com 

Curso Superior 130 h 
Execuço de 
as suas' funçeé 

Serviços compatíveis 
, 

com 
22 Grau 30 h 

Conferir tales de árrecadaçõ de 
ras, etc. 

feí 
2 Grau 30 h 

- 

Execuço de 

as suas funçoes 

serviços compatíveis com 
22 Grau 

- 

'Execuço de 
as suas funçoes 

serviços compatíveis com 
29 Grau 30 h 

Execuçode 
as suas funçoes 

serviços compatíveis com 
' 

' 

2. Grau ' 30h 

Fiscal *zaço de todos os serviços 9 Grau 44 h 

Fiscal Izaço - de estradas da zona rural LQ Grau menor 44h 

Fiscal izaçao de veiculos 1 2  GrauMaior 44 h 

Fiscaiizaço de cõnstrüçõ 19 Grau Maior 44 h 

- Arrecadaço de impostos JQ Graujor 44 h 

Exeõuço de funçes compatíveIs com a 
formaçao profissional 	 - Cursa 

Execuço de funçes compatíveis coma 
formaçao profissional ' 	 - Curs 

Execvço defunçes compatíveis com a 

formaçao profssional 	 Curs Super FÕ 	h/j 
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CONT 1 NUACgO 

Assistente de Assessor' 	Execuçesde serviços compativeis. com  as 

suas funçoes 	 - 	22 Grau 	 30 h 

Escriturrio 	 Execuço de Serviços compatíveis com as 	 . 	. 	. 

.suesfunçoes 	 . 	 . 	 I9GrauMaior 	3h 

Auxiliar de Escrità 	, 	: 	Execuço.e serviços compatíveis com as 
suas funçoés 	 12 Grau Maior 	30 h 

- 	 .. 	. 	. 	. 	. E..x fl 	i 1 or-f o 	 ecuc-.o de servi cos comoat íve is com as 

suas funçoes 	 12 Grau Maior 	30h 

Almoxarife 	 Execuço de serviços compatíveis com as  

suas funçoes 	 . 	 19 Grau 	- 	30 h 

Agente de Portaria 	' 	 Execuço de serviços compatíveis com as 	....... 	 . - 

suas funçoes 	 . 	1 2  Grau 	 30 h 

Apontador 	 Execuçes - de serviços compat íve is com as 

suas funçes 	. 	 19 Grau 	 .. 30 h 

Continuo 	 Execuço de serviçõs compath'eis com as  
nÕes 	 12 Grau Menor 	44 h 

Digitador 	' 	 .. 	Execuço de serviços compatves com as 	 . 

suas funções 	 .CursQ Te 

Arquivista 	' 	- 	 Execuço de Serviços oompatveis .com as 

suas funçoes 	 . 	.. 	. 	 1 2  Grau 

Agente Administrativo 	. 	Execuço de serviços compativeis com as 

suas funçoes 	. 	 - 	 .l 

Vigilante 	, 	' 	. 	 Eecuço de serv9ços compatíveis com às 

suas funçoes 	 IQ Grau 

Servente 	. 	. 	.. ' 	Execuço de serviços compatíveis com as 
suas funçes 	 1 	Grau 

Auxiliar Administrativo 	Execuço de serviços cmmpetveis com as 
i 	ir 

TRIBUTAÇ0 

f é cnico  em Mecanografia ec,de serv.compat.com  sua unÇoes 22 Grau-Contabi 1 Id. 30 h 

i or 
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ANEXO 11 1 

TABELA DE FUNÇÕES GRATIFICADAS 

FUNÇXO 	 SÍMBOLO 

- Diretor de Escola de 2P Grau 

2 - Diretor de Escola de 1 9  Grau 

3 - Vice-Diretor de Escola de 2 9  Grau 

4 - Diretor de Escola de 2 9  Grau Menor 

5 	Vice-Diretor de Escola de IP Grau Maior 

6 - Vice-Diretor de Escola de 1 9  Grau Menor 

7 - Chefe de Departamento 
8 - Chefe de Gabinete do Prefeito 

9 - Chefe de Procuradoria JurÍdica 

lO- Chefe de Divisáo 

II- Chefe de Setor 

12- Encarregado de Posto Mdico 

13- Administrador do Estdio de Futebol 

14- Secretaria do Gabinete do Prefeito 

15- Secretaria da Procuradoria JurÍdica 

16- Secretaria dé Escola 

/ 

o 
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8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento) 

9 A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 

10 A faixa 9 mais  5% (cinco por cento) 

AGRUPAMENTO VII FAIXA SALARIÁL 

NÍVEIS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atualmente 

2 A faixa anterior mais 5% (cincopor centó) 

3 A faixa 2 mais 5% (cinco por cento) 

4 A faixa 3 mais 5% (cinco por cento) 
5 A faixa 4 mais 5% (cinco po 	cento) 
6 A faixa 5mais 5% (cinco por cento) 

7 A faixa 6 mis 5% (cinco por cento) 
8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento) 

9 A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 

- 10 A faixa 9 mais 5%(cinco  por cento) 

AGRUPAMENTO VIII FAIXA SALARIAL 

N 1 V EIS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atualmente 

2 A faixa anterior mais 5% (cinco por ce4to) 

3 A faixa 2 mais 5% (cinco por cento) 

4 A faixa 3 mais 5% (cinco por cento) 

5 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

6 A faixa 5 mais 5% (cinco por cento) 

7 A faixa 6 meis 5% (cinco por cento) 
8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento) 	

/ 
9 A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 
lO A faixa 9 mais 5%jcjpco  por cento)/ 
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CONTINUAÇXO  

Lanterneiro Exccuçao de serviços de lanternagem e manu 

6 - tençao dos veiculos 1 9  Grau Menor - 44 h 

Mestre de Obras Direço e Superviso de obras pblicas I Grau Menor 44h 

Jopogrfo Execuço de levantamento topogrficos e locaço 

2 de projetos de urbanismo e óbras publicas Curso Tcnico 40 h 

Datilografo Execuçao de serviços compativeis com a sua fun- 
ça 12 Grau Maior 30 h 

w Coveiro Execuço de serviços compatíveis com a sua fun- 
çao 12 Grau Menor 44 h 

.2 Magarefe E.xecuço de serviços compatíveis com a sua fun- 
- - çao fQ Grau Menor 44 h 

eL 

> o ° Servente Execuço de serviços compatíveis com a sua fun- 
çao 12 Grau Menor 44 h 

IV - AGRICULTURA 

O Engenheiro Agrononio Execuçao de funçoes compativeis com a sua forma 
çao profssionaI 	 -  Curso Super i or  

Auxiliar Agricola 
V 

Execuçao de funçoes compativeis com as suas fun 
çoes _2 9 Grau 30h 

Tcnico Agrícola. Execuço de serviços dê apoio as atividades 	de - engenharsanomica Curso Tecnico 36 h 

Veterinrto ExecuçZo de funçes compatíveis com a formaço 
profissional - 	Curso Superior 30 h 

w - 
Datilografo 

- 
Execuçao de serviços compatíveis com a sua fu 
çao IQ Grau Maior 30 h 

ADMINISTRAÇÃO  

Assessor A e 8 Execuço de serviços compatíveis com a sue fun 

L 	0K ao 22  Grau \30 h 

Programador E. de Serv.Cornpat .com  suas funçes Cursó Superior 



CONTINUAÇXO  

Carpinteiró Convecçoe •restauraço de mveis. é u.- 
O e Auxiliar de Carpintari tensíliosde madeira 12 Grau Menor 

Soldaddr Operaçao de equipamento de solda ele-' 
rica 	• IQ Grau Menor 

Operador de Maquina Operaço de mquinas rodovir ias e tra 	.. . o 
1 - tores 19 Grau Menor 

O Patroleiro Operaço de mquinas da Patrol 12 Grau Menor - 

Eletricisté . Montageme manutenço de sistemas é1- . O 
O . tricos 	 .. 12 Grau Menor 

. IL Eletricistas de Autos Execuçode reparos e manutenço da .- 	. 	. 
parte eletrica deveiculos 	 . 1 9  Grau Menor 

5 0 Tratorista Operaçaode maquinas do tipo trator IQ Grau Menor 

Pintor Pintura e conservaço de prdi.os e e-' O 

M 
guipamentos 19 Grau Menor 

a < 
Ajudante de Obras Execuço de serviços auxiliares na 

-- rea da construçao civiL l 2 Greu Menor 

'E Calceteiro Montagem de meio-fio é calçamento 	daé 
ruas e logradouros 1 9  Grau Menor 

Contínuo . 19GrauMenor 
O 

. 

Mecnico Execuço de serviços de mecnica e manutenço de 
• - veículos e maguinas rodoviarias I Grau Menor 

Montagem e manutenço de sistemas hidrul icos 12 Grau Menor Encanador 	. . 

Direçao e controle de equipes de serviços de Encarregado da Limpeza 
- Urbana .. Limpeza Urbana 	. 12 Grau Menor 

1mplantaço e manutenço de projetos de paisa- Jardijneiro 
ij gismo e arborizaço 1 2  Grau Menor 

44h 

44 h 

44 • 

44h 

44 h 

44 b 



CONTJNUAÇO 

 

LAJ 

Supervisorde Unidades de Sadè Exexuço de serviços compatíveis com 

- suas Funçoes 	- 22 Grau 30h. 

Viii - EDUCAÇÃO . • 

Supervisó doensinó de 19 Grau Menor 22  Grau 	. 40h. 

Supervisor de 12 Grau Maior e2 2Grau Execuço de funçes compatíveis com a 
L 	t1 formaço profissional 6ursoSrLor 3O 

Professor A 	 . Regncia de Classe d 	l 	Grau Menor Magistrio 20h. 

ProfessorB Regncia de Classe do lQ G.Menor e 2 2 Grau Estu.Universtrso h/aula 

IL Professor C Regncia de Classe de L 9 G.Maiõre 2 9 Grati Lic.Curta 	. haula 
o ' ° 

h/auia Professor D 	 1 Rogncia de Classe de 12  G.Maioré 2Grau Lic.Plena 

Secretario de Escola l 	e 2 2  Grau .. Execuço de serviços compativeis com suas . .. 
funçs 22 Grau 30h. o .  ______________________________________  

.9" Auxil1r de SecretariaS 	. 	. Execuço de serviços compatTveis com suas 
• . -- - funçoes 	 . 9 Grau. 

Bibliotecario 	. 	 . Execuçao de funçoes compatíveis, com a for 

- 	. maçoprofssonal 	. 	- 	. Curso Superior Oh. . 	_ 
a 	Auxiliar de Bib1iotea 	 Execuço de serviqos compatíveis com suas 

- 	. 	 . funçoes 	 . 	. 22 Grau 40h. 

Regente MuicaI . Execuçao de serviços compativeis com suas . 	. 
funçoes 29 Grau 40b- 

Regente de Bandas Marciais Exeçuço de serviços compatíveis com suas .• 

- 	 . 	. unçoes 29 Grau 

Auxiliar de Disciplina 	 Execuça
ã
o de serviços compativeis com suas 

r 	Menor _. 40h 

j/ dO -  :::;; de serviços compatíveis com suas 

.UflÇO!S 	 . 	----------___ 19 Grau Menor 
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C0NTINUAÇ0 

DENTISTA Execuço de funçes compátíveis coma.. 
formaçao profsssonal 1  Curso Super ,  ,or 3h/j 

Bsoqtmico Cxecuo de funçes compativeis com a 
forrnaçao profssional . Curso Superior 4hfdia 

Emfermeiro 	. Execuço de funçes compatíveis com a 

-- formaçeo profssional Curso Superior 4h/j 

Auxiliar de Laboratrio Execuço de serviços compatíveis com 	. .... 
I suas funçes 2 	Grau 30 h 

Auxiliar Odontolgico Execuç.o.de  serviços compateis com 
14i N° 	A 	04-oi suas funçes - 	2 Grau 40 h 

Auxiliar Enfermagem Execuço de serviços compatíveis com 

Suas funçoes . . 	2 9  Grau -. 	40 h - 

Tcnico Satde PbHca . Execuço de serviço's compatívéis com 	. . . . 	. . 

suas funçoes . . 	. . - 	2 Grau 40 h 

Nutricionistas Execuço de funçes compatíveis com 
suas funçoes Curso Superior.  4h/dia 

Assistente Social Execuçeo de funçoes compatuveis com 
suas funçoes Curso Superior 4h/dia 

AuxServ.Administrativo Execuço de funçes compatíveis com 

suas .fuçções 2 	Grau 40 h_ 

Secretario Auxiliar Execuço de serviços compatíveis com 

suas funçoes 29 Grau 30 li 

Zelador Execuço de serviços compatíveis com 

suas funçés • 1 grau Menor 40 b 

Veterinrto Execuço ce serviços compatíveis com 
suas funçes . . 	. .Curso Superior 4h/dia 

Datilgrafo 	 . Exécuço de serviços compatíveis cõm 
suas funçes . . 22 Grau 30 h 
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- 	Merendeira . 	Execuçode serviços compatíveis com suas 
funçoes 19 Grau Menor 	 40 h 

Diretor de Turismo Eecuço de serviços compatíveis com suas 

- 

---------------- funçoes . 	. - Curso tecnico ou 
Superior 	 30 h 

Agente de Turismo Execuço de serviços compatTves com, suas 
-. funçoes . 2 2 Grau 	 30h. 

ELiAS ALVES DE 1 
- Prefeito - 
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Prefeitura Municipal da Vitória de Santo AntãoPE: 
GABINETE 00 PREFEITO 

9 	 A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 
10 	- 	 A faixa 9 mais 	(cinco por cento) 

AGRUPAMENTO 1V 	 FAIXA SALARIAL 

NÍVEIS 

O sairio percebido pelo funcionrio atualmente. 

2 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 

3 A faixa 2 mais 5%  (cinco por cento) 

4 A faixa 3 mais 5%  (cinco por cento) 
5 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

6 A faixa Smmais 5% (cinco por cento) 

7 A faixa 6 mais 5% (cinco por cento) 

8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento) 
9 A faixa 8 nmais 5% (cinco por cento) 

lO 	•.. A faixa 9 mais 5% (cinco por cento) 

AGRUPAMENTO V FAIXA SALARIAL 

NIVEIS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atuaImente 

2 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 

3 .  A faixa 2 mais 5% (cinco por cento) 

4 A faixa 3 mais .5% (cinco por cento) 

5 A faixa 4 mais 5% (cinco por conto) 

6 A faixa 5 mais 5%  (cinco por cento) 

7 A faixa 6 mais 5% (cinco por cento) 

8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento) 	 J 
9 A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 
10 A faixa 9 mais(cinco por cento) 

AGRUPAMENTO VI FAIXA SALARIAL 

NÍVEIS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atualmente. 

2 	 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 

3 	 A faixa 2 mais 5% (cincopor cento). 

4 	 A faixa 3 mais 5% (cinco por cento) 

5 	 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

6 	 A faixa 5 mais 5% (cinco por cento) 

7 	. 	 A faixa 6 mais 5% (cinco por cento,,. 



Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão»PE 
GABINETE 00 PREFEITO 

AN XO Ii - TABELA DE NIVËIS E FAIXAS SÀLÁRIÀIS 

AGRUPAMENTO 1 	 .- 	 FAIXA SALARIAL 

NÍVEIS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atualmente. 

2 	 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 

3 	 A faixa 2 sais 5% (cinco por cento) 
4 A faixa 3 mais 5 (cinco por cento) 

5 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

66 A faixa 5 mais 5% (cinco por cento) 
7 A faixa 6 mais 5% (cinco por cento) 

-8 A faixa 7 mais $% (cinco por cento) 
A faixa 8 mais 5% (cinco por cento) 
A faixa 9 mais 5%inco por cento) 

AHPAMENTO II FAIXA SALARIAL 

NÍVE IS 

O saIrio percebido pelo funcionrio atualmente. 

2 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 
3 A faixa 2 mais 5% (cinco por cento) 
4 A faixa 3 mais 	5% (cinco por cento) 

5 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

6 A faixa 5 mais 5%  (cinco por cento) 
7 A faixa 6 mais 5% (cinco por cento) 
8 A faixa 7 nrnais 5% (cinco por cento) 
9 A faixa 8 mais 5% (Cinco por cento) 

- 	 lO A f a i 9 mais 5% 4cinco por cento)  

AGRUPAMENTO III FAIXA SALARIAL 

NIVEIS 

O salrio percebido pelo funcionrio ptualmente. 

2 	 A faixa anterior mais 5% (cinco por cento) 

3 A faixa 2 mais 5%  (cinco por cento) 
4 A faixa 3 mais 5% (cinco por cento) 

5 A faixa 4 mais 5% (cinco por cento) 

6 A faixa 5 mais 5% (cico por cento) 

7 A faixa 6 mais $5% (cinco por cento) 

8 A faixa 7 mais 5% (cinco por cento7 



Prefeitura Municipal da Vitride Santo AntãoPE 
GABINETE CO PREEtTO 

ANEXO IV 

TABELA DE REMU1ÕRÂÇ.O DAS FIJNÇES GRATIFI CADÂS 

SMB0L0 	 RVRJNERAÇ.O 

FG-1 	 200 has aulas 

G-2 	 100 horas aulas 

FG-3 	 50% dos vencimentos 

40% dos vencimentos 

PG-5 	 30% dos vencimentos 

FG-6, 	 20% dos vencimentos 

-i 
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4 

1' 


