1\ Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE .

GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 2,205

Institui o Estatuto dos Fynciona
rios Piblicos do Municipio da Vi
toria de Santo Antao.

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.

S

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decretou e

y al
.

i sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | e
D1 SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 « A presente Lei institui o regime juridico dos Fun~ -

ionarios Publicos do Municfpio da Vitoria de Santo Antao.

Art. 22 ~ Para efeito deste Estatuto:

* 4 > "Q ” » -

| « funcionario publico e a pessoa legalmente investida em
’ . -
cargo publico; <

L L3 ’ » F L 3 ~ . »
i1 - cargo publico e o conjunto de atribuicoes e responsabi
» . * ’ » ' u
lidades cometidas a um funcionario, com as caracteris- |

» . . ~ » » od ’ . ’ P
ticas de criacgao Ror lei, denominacao propria, nuyg;gruJW

. . ‘e
certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

llf.- classe e p conjunto de cargos iguais quanto a natureza, )
grau de responsabi | idade e comp |l exi dade de atribuigges;

IV - série de classes @ o conjunto de classes semelhantes ,
quants 3 natureza, grau de complexidade e responsabi li
dade’ das atribuigoes, constituindo a linha natural de
promogao do funcionario; _

V - arupo ocupacional e o conjunto de serie de clasees e
classes Unicas, de atividades profissionais coﬁbelatis

' : ‘ s . s ' {
ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos

ou ramo de conhecimento aplicadeo em seu desempenho;
. i . ' ~ . c e s w e
VI - servigo e a justaposigao de grupos ocupacionais, tento- .
em vista a identidade, a similitude ou & conexac das

. . . L i e N,
respectivas atcvsdades\grofussxonaas;

/) | P ! ) ) Y a -
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Vi - éspeci?icaggo de classe e o conjunto de atribuigSes,
responsabi lidades e demais caracter!sticas pertinen=-
tes a cada classe, compreendendo ainda, alem de ou~

- F
tros, os seguintes elementos: denominagao, cedigo |,
exemplos tipicos de tarefas, quaiificagges exigidas,
forma de recrutamento e linha de promogac;

Viil - reclassificagao e a troasformacao de cargo efetivo ’

em outro, ou & justsposigao de cargo em cutra classe,
ou serie de classes, tendo em vista a conveniéncia do
servigo,
Art, 32 ~ 08 cargos podem ser de provimento efetivo ou de
'3 . ~
provimento em comiesac.

§ |2 « Os cargos de provimento efetive se dispoem em clas -

ses que podem se agrupar em serie de classes, ou formar classe Unica,

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao compreendem:

| -« cargo de direggo e de chefia;
Il - cargos de assessoramento, de Chefia de Cabinete e de
Oficial de Gabinete;
1t ~ outros cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, de

pendem da confianga pesscal,

Art, 492 - Cargo de natureza téenico-cient{fieca & aqueie pa
' pra cujo provimento e exigido habilitagao pre??ggaoaal em curso legal - - -
1mente claasificado e regulamentado como de nfvel superior de ensino.
3 Paragrafo (inico =~ Considera-se habiljtado o profissional por
tedor de diploma universitirio respectivo ou legalmente inscrito ' para,
o exercicio da profisssz no orgao competente na forma da !egislaggo Viw
gente, ' ,

Art., 59 ~ Cargo teenico assim considerado ¢ aquele para cujo
/provimento & exigido habilitagao profissional em curso legalmente classi

ficado e regulamentado como de nivel médio de ensino - 29 graue.
Art, 69 = Nos casos dos artigos 49 e 592 deste [statuto, se ~

ra sempre exigida corre!agao entre as atrnhuivoes dos, cargos e dos eanhe

cimentos especificos da habiiitagao profissional.
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Art, 79 - Aléem dos cargos de provimento efetivo e em comi s
sao, havera Funqges gratificada s que atenderac a encargos da ahéffa ’
de assessoramento e secretariado cometidos transitoriamente aos funcio
narios.

Art, 82 - Somﬁﬁte podera ocorrer desvio de funqgo no inte=~
resse do servigo e com estrita ohservincia do disposto em regulamento,

Paragrafo lnlco ~ 0 desvio de fungao ndo acerretara eumen~
to de estipéndio do servidor nem ne sua reciassificagao ou readaptagao.

Art, 92 « E vedada a prestagao de servigo gratuitio,

TiTuLo 1
DO PROVIMENTO
CAPTTULO 1
DI SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 ~ Os cargos publicos municipais sao acessfveis &
' todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. Il = 0s cargos publicos serac providos por:
| - nomeaqao;
{§ « promocgao;

Il - reintegracao;

[V - aproveitamento;
V - reversao;

3 ~ .
VI - transferencia.

3

CAPITULO it
DA NOMEAGXD
SECCA0 !
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art, 12 = A nomeagao eeré feita:
| - em carater efetivo, para os cargos de classe Unica ou
serie de classes;
i{ « em cnm!ssgo, para 08 cargos cujo provimento, em virtu

de da lai, dependa de conflanca pessoal do Prefeito.

N L ’ .. I
Art, 13 « A nomeageo para o cargo de provimento efetivo de-
» o ) ) g »o, #q 0 g
pendere de aprovaceo previa em concurso publico de orovas ou de provas’
‘e titulos.
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§ 1o « A nomeaggo, observado o prazo de validade do concurso,
obedeceré a orden de n!assificaggb dos candidatos habilitadoss

§ 22 - Em iouvaldade de eiaeaificag36 no concurso, darese-a '
preferencia para a nameaggd, sucessivamente, ac func%engr!o que ja per ~
tenga @0 quadro de pessoal do Municipic e ao servidor munisipal contrata

dos s .
§ 32 - £ proibido a nomeag@o em capater interino, exceto de

candidato asprovado e no prazo de validade de concurso para ¢ provimento’
do cargo,

Art, 14 -~ Os cargos em Comissac serao providos por livre os-
colha do Prefeito, observados os requisites ezquaiificaqges legalmente
estabelecidos,

SECCAO 114
DO CONCURSO

Arte 15 « 0 coneurse para o provimento efetive de cargo inte
Lo > . * . . ..
grante de classe unica ou inicial de série de clesses serd publico, cons
tando de sprovas ou de provas e titulos,

‘ ~ . _~ s a
Art.s 16 = A programagac e realizagso dos concursos centrali-
zados em Orgaos proprios.
Art. 17 « 0 edital de concupso dieciplinara os requisitos pa
ra a inscrigao, proceasc de realizagac, prezo de validade, critérios de

classificagao, recursos e homnlogaggo.

Art. 18 ~ A inscricao em concursos, de funcionarios de admi-
nistracao municipal direta ou indireta, independera de limite de idade.

~ Arts 19 = Os requisitos para aﬂprestaggn de concurse e o seu
prazo de validade serao estecbelecidos no olital respective.

Art, 20 -.Aiém dos requisitos especificamente exigidos para
o consurso, o candidato devera comprovar, no ato da inserigao:
| - ser brasiidegc;
11 - estar em gozo dos direitos polfticos;
1t1 - estar quite com as obrigagses mi litares  eleitorais;
IV - ter boa condutay
V « haver completado @ idade minima fixada por lei em ra =~
zao da naturezs do cargo;
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» . . § .
VI = contar, no maximo,cinquenta anos de idade, ressalvadas
~ _ . ' .
a8 excessoes legai s,
§ 1o « £ fixada em cinquenta (50) anos a idade maxtma para a
nomeagao em concurso pub!:co destinado ao ingresso no servugo publtco mu

nicipal, mantidos os limites de idade fixados em lei especifica para os

cargos devidamente §ndicados.

Art;-ZI - O funcionario interino sera inscrito Ex~-0ffcio no

primeiro concurso para ¢ cargo que ocupars

Art. 22 - Nao sera aberto concurso para o preenchimento de
Q cargo publico, enquanto houver em di sponibilidade funcionario que nele

possa ser aproveitado, observado ¢ disposto nesta Lei., T

SECCAO 111
DA POSSE

Art, 23 - Posse é.a investidura em cargo piblico ou Srggos ’
eolegiados.
Pavagrafe (hico - Nao havera poase nos casos de promogao e
reintdgracao.
Art. 24 - Somente pcdera tomar posse em cargo publico quem sa
tisfizer os seguintes requisitos:
Il - ser brasileiro;
{1 - estar em gozo dos direitos polfticos;
111 -~ estar quite com as obrigagSes militares e eleitorais;
IV - ter boa conduta;
V « haver cﬁmpietadq a idade minima fixada por lei em ra -
zgo da natureza do cargo:
VI - contar, no maximo, cinquenta anos de idade, ressalva -
das as excegSes legais;
Vil - fozar de boa saude, comprovada em inspecao medica;

Vill - atender os requisitos de provimento.

Art, 25 « Serac dispensados os seguintes requisitos para a

posse: )
| - nos casos de provimento efetivo, os ja satisfeitos na

T

o M 3 e ~ 4 .
ocasiao da realisagao do concurso;




Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE DO PREFEITO

1l =~ nos cargos de sprovimento em c&misagc;
a) se o nomeado for servidos publico, os dos itens |,
1, 11, 1V, Vi e Vii; |
b) se o nomeado nao for seprvidor publico, os dos itens
¥, Vi e Vii;
it{ ~ nos orgacs colegiados, se o nomeads for servidor pﬁbii
co, o dos itens 1, ti, 111, 1V, VI ¢ VIii;

IV =~ nos cacos de transfers ncia, os dos ftens 11, 111, v,

Vi & Yil;
V - nos casos de aproveitamento, os dos itens 1, i, 11l e
iv;

Vi - nos casos de reversso, os dos itens 1, i1 e 1l
Art. 26 - Sho competentes para dar posse:

| = o Prefeito, aos dirigentes de érggas que the sao dire-
}ta@gﬂta subopdinados;
if - ns'gééretérios, zos funcicnirios que lhes e8o direta =
mente subordinrados:
i1l - os orgacs olegiados, a0s respectivos membros;

{V « o Chefe do Servigo de Pesscal, nos demais casos,

Arts 27 -~ Do termo de posse, assinado pela autoridade coupe-
tente ¢ pelo funcionario, constara o compromisso de cumprir fielmente os
devares do cargo,

Paragrafo (inim < 0 funcionario declarari, no termo de posse,
os bens e valores que constituem o seu patrimonio e que nac incorrera em

aéumulagao proibida de cargos publicos.

Art, 28 - £ Ffacultada @ posse por prooeuﬁagge; quando o fun -
clonario estiver ausente do Municipio ou em casos especiais, a juizo da ?

autoridadd competente, nos termos do Art. 26.

Art. 29 - A sutoridade aue der posse verificara, sob pena de
respor.sabl lidade, se foram satisfeitos os requisitos legais pare a inves-

ti &u”ap A . ’
Art. 30 ~ A posse verificar~se-a no prazo de trinta dies, a

conter da data de publicaq;c do ate de provimento,
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sriv,
S
P
"w{i:’

~ Paragrafo (inico - A requerimento do interessado, o prazo po-
Bena sor prorregada ate 180 dias,

Arts 31 « O decurso o prazo de posse, sem que esta se veri-

fique, importa em nfo aceitagBo do provimento e em renuncia ao direito *
de nomeagao decorrente do concurso, salve motive de forga maior devida «
Lente comprovado. o |
. | SECGAO 1V

DAS GARANTIAS

Art, 32 = O nomeado para o cargo cujo desempenho exija prese

tagdo de garantia nao poderd entrar em exercicio sem a previa satisfaqso

dessa exigéencia.
§ 12 = Nao se exigira fianga quando o total anual do dinhe}
ro, bens ou valores do Municlpio, sob a responsabilidede do funcionario,
nao exceder trints vezes o maior salaric mfnimo mensal.
§ 20 - A fianga podera ser prestada:
| « em dinheiro;

1} = em titulos de Dfvida Publica;

Hl =« ep apglices de Seguro Fidelidade funcional emitidas *
por iﬁatituig§e~@f§cﬁai ou empresa legalmente habilits

da. ’ '

§ 3° - Nao se admitira o levantemento de fianga antes da to-
mada de contas do funcionario,

Art, 33 « 0 ﬁesponaavel por alcance ou desvio de material *
neo Gicard isento de agdo administrativa ou criminal cabfvel, ainds que
o valor da garantia seja superior ao prejulzo verificade.

Art. 34 - Serso discriminadas, por decreto, as classes sujei
tas a p@eataggu de garantia e determinados o8 respectivos valores para ?
cada cargo, revistos e stualizados sempre que houver elevacao dos venci=
mentos dessas classes,
SECCAO V
po exercicio
Art. 35 - O exerciciodo cargo ou fungao iniciar-se~a 1o

prazo de ate trinte dias, contado:




g
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| - da date de publicagao oficial do ato, no caso de reinte
gragao;
i1 = da data de posse, nos demaln casos.
. Parhorafo Ginico - A requerimento do interpssado e a jufzo da
'é;lééridads competente, o prazo estabelecido neste artigo podera; ser pror-
srogado por trinta dias.

Art. 36 = O inicio, & interrwggo e o reinfcio dn emfcia ’
serao registrados no assentamento indivikdual do funcionario.
L | Art. 37 - A promocac nao interrpmpe o exerc?tio;
( ) - | -
Lo Art. 38 ~ 0 chefo da repartigac ou servigo em que for lotado’

o funcionaric e competente pora dar-lhe exercicio.

Art. 39 - O funcionario devers ter exercicio na repartigao em
| cﬂ.ja lotagao houver claro.

A‘ Paragrafo finico ~ Entende-se por !otac;ao ° ﬁamm de servido~
res que devem ter exercicio em cada peparticao.. |

Art. 40 - O funciongrio podera ser posto & di*sposiﬁqgé de orgao
da a&uini-sﬁragso, direta ou indireta, federel, estadual ou municipal, a *_
ers teric do Prefeito, pars fim determi nado e a prazo certo, com ou sem

onus para a Prefeitura.
L § 12 -~ O funcionario posto & disposicao nos termos deste arti-
go continuara vinculado oo orgac administrativo a que servia.

: § 22 »~ Findo o praze ou cessados os motivos deterninaentes doe
afastaamento, o funcionaric deveras apresentar-se 3 Secretaria de Adminis ~
tragao onde aguardard nova lotagao.

§ 32 - A entorizagga de afastamento de que trata este artigo 7
serd revogada, a qualquer tempo, se nao for comunicada mensalmente a fre -

-

quéncia do funcionario, excetusdos os casos de oxercicio de cargo em comis
i Art, 4! ~ Ao entrar em exercicio, o fnaciéﬁétnio apresentara 8o
Sepvigo de Pessoal os documentos necessirios para o sou assentasnento indi-
vidual.
Art. 42 ~ Se noo entrar om excrefcio dentro do prazo no tercos
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do Art. 35, o Funcionario sera exonerads do cargo ou di spensado da fungao.

frt. 43 = O funcionario preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por erime funcional, ou ainda, condenado por cori |
me inafiencavel, sera afastedo do axes'cfcio até decisso finaf passada sem
Julgamento,

SECCAC Vi
DA REMOCAC E DA PERMUTA

Art. 44 - A remocao far-se-a:
) 1 - de um para outro 5#9;0 da edministr}:gso :
11 - de umparas outra localidade.

Art. 45 = A pemogso poder ser a pedido ou de oficio, atendida
| sempre a conveni encia do servigo. | |

§ i2 ~ Quando o pedido de rmgao tiver por fundamento motwo’
de saude, devera este ser comprovade por uma Junta Medica Municipal.

. § 22 ~ Do pedido de remogae do funcionario formulado por orgae
fadmm strative, devers constar expressanente se o funcionario e deaneoessa
?im ou inadaptado eo servico.

§ 3% = Quando qualquer orgac da a:knini’strag;;a soficiter a remo
! de’ um seu funcionario, este somente sera desligado do servigo apos a
gta !ctagao,

Art. 46 - Observado o disposto nos artigos 44 e 45, & remogao’
por pernuta sera processada a pedide escrito dos interessados.
Paragrafo (nice - Nao sera efetuada remogao:
i - para a zona rural, do Funcionario localizado na zona upre
bana, salvo a pedido.

CAPTTULO 11t
DA ASCENSAO FUNCIONAL

g ) & . - » - . > . ., . .
Apt.} - Ascénsao e a movimentagao do. funcionario, por mereci
v . . s -y s .0
]mento e em carater permanente, para classe de stribuicoes mais complexas e
‘maiores responsabilidades.

Art.— A aseensao ‘Funcionai sera automatica e medida que sur
‘P rem vagas. i o e

L/-r LEGIBILIDADE COMPROMETIDA Apt. . A ava! t a?an d
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far-se-& atraves de concurso interno e boletim de merecimento,
§ 12 -« O concurso interno .constara de prova escrsta.. de na-
fureza objetiva, ou teste pratnco, sobre assuntos relecionados com as *
atribvtgoea inerentes a classe a que se candidata o funcionario.
| § 22-Aeprovas do concurso interno terao, em seu conjunto, o©
peso meximo de sessenta pontos e o boletim de merecimento o peso maximo’
de quarenta pontos, .

§ 3% = O Servigo de Administracao estabelecera o modelo de
boletim de merecimento e orientard a sua,uti!izegge.

§ 42 - No boletim de merecimento serso registrados, entre ou
tros, os seguintes dados:
! - numero de ausencias;
1} - almero de chegadas terdias e aafdaa-antecipadaez’

i - habiiitaqze ou frequencia em cursos promovidos ou reco -
mendados pela Prefeitura ou relscionados com assuntos ad
ministrativos oem geral; .

IV - elogios ¢ punigges; ¢

V - parecer do chefe imediato,

Art, n Em caso de empate na classificagac para promogao *

por merecimento, ou na classificaqga para acesso, terao Sucessivamente ’

preferencia o funcionario mais antigo no Municiplo, e mais antigo no sep

vigo publico e o mais idoso,

y . . - L i ¢ .
Art, <-- 0 funcionaric hao concorrera a ascensao funcional’

sot ! = contar menos de trezentos e ssesenta e cinco dias de
exepcicio em sua classes
i1 - estiver suspensc em consequencia de processo admiﬁistrg
ti tivo; '

i1} - estiver em disponibitidade.

-~

Art.{é%)- Para todos os efeitos, sera assegursdo a promogac '
de funcionarios que falocer ou se aposentar antes da-Fﬁrmaiizagge da medji
da, _
o Art, ~ Compete ac Servico de Adminiatbac;;o, para fins de
aseensa ‘funcionat; aplicar o sistema de registro, provas, testes e ava -
liaqgo.

4
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Art. @- 0 intersticio e a antiguidade na classe serao apu :
rados no ultimo dis de cada semestre. |

Paragrafo lnico - Nao haVe'ﬁdG;' na date prevista neste artigo,
funcionario habilitado @ escensdo funcional as vagas existentes sepso
preenchidas com base na apuragac do semestre seguinte.

Art, @w Nao se fara ascensao funcional, enquanto houver em
disponibllidade funcionario aproveitavel na vaga.

Ar*t. ‘» Ocorrendo vage em uma classe, serao consideradas '
abertas as vagas decorrentes do seu preenchimento, dentro da respectiva
serie de classe. ‘

Art;. Nac produzira efecito o ato de ascensao inaevada #
Hde ‘Funcionerw, devendo sor declarada de of{cic a sua nuiidade.

§ 19 = O funcionario beneficiado por ascensao indevida nao
£icara cbf:i,gado a restituir o que a mais tiver recebido.

© § 22 « 0 funciondrio & quem caberia a ascensao serd indeni za

do da diferenga de vencimento a que tiver direito,

§ 32 « O funcionario respansé‘vet, dolosa ou culposamente por
ascensao funcional indevida, repcra a Fazenda Municipal a quentia recebida

a mais pelo funcionario irregularmente promovido,

. . @
Art, -— A promogao por merecimento concorrerso os funciona
. , . . ) L
rios da classe imediatamente inferior, obedecidas as normas setatutarias
- b »
e as definidas em regulamento preprio,
. 3 rd ~
Pagagrafo linico ~ Obedecido o {ndice de merecimento, o orgeo
) e . . & ™ . ) » - s
competente organizara relagao contendo nomes de funcicnarics em numero
correspondente ao triplo das vages a serem preenchidas dentre as quais
" . » . ) - o
o Chefe do Poder Executivo tera livre escolha para promocac. N

N

tos positivos e negativos, determinados em razac da natureza do cargo, sg —

Art, - 0 merecimento do funcionario sera apurado em pon =

gundo o preenchimento, respectivamente, das condigoes essenciais e com -
plementares,

§ 19 - Constituem condiq.ges essenciais .a qualidade 2 a quan- o
tidade de trabalho, a auto~suficiencia « @ iniciativa, o tirocinio, a o
labora«;ea, a etica profissional, o conhecimento do traba%ho. o aperfei =
goamento funcional! e a compreensao dos deveres.

A

Le \ . ¢ . g’



TR TR

N

hy)

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Ant&o-PE

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - As condigoes complementares se refepem aos aspectos
negativos do merecimento funcional ¢ se constituem da falte de essiduj

dade, ds impontualidade horaria e da indiscipiina,

: '3 * i ) & ’ n ® » ) §

Art, (60)= © indice de merecimento do funcionerio , em cada
# ; » N

semeatre, sera irepresentado pela soma algebrica dos pontos positivos’
i » ~ » » » * »

referentes as condigoes essenciais, e dos pontos negativos prelativos /

- .
as condigoes complementares,

Art, . Nao se fera ascensao:
| = de funcionario em exereicio de mandato eletivo fede~
ral, estaduel ou municipal;

It =~ de funcionario que, para tratar de interesse particu
lar, esteja licenciado na epoca da ascensav, ou te-
nha estado no semestre anterior;

Ili = de funcionaria que esteja, ne época de ascensav, ou
tenha estado, no semestre anterior, licenciada pars
acompanhar o marido, funcionario civil ou wmilitar,de
signado para servir em outro ponto do territorio na-
cional cu no estrangeiro}

IV ~ de funcionaric que esteja na epoca da aacensgeg ou
tenha sido, no semestre anterior, posto a &ispesigge'
de quaiquer entidade, salvo para exercer cargo en
comi 8sao na administragao municipal direta ou indire
ta;

¥ - de funcionario que esteja na epeca da ascensaon,ou te
nha sido, no semestre anterior, afastadsc do exercicio
do cargo, para participaggo em cCongresss ou cursos
de especiaiizaggo; salvo os relacionados com as atri
buicoes do cargo que ocupa, comprovadas a frequencia
e aproveitamento;

Vi = de funcionario que esteja; na época da ascensso, ou
tenha sido, no semestrre auterior, afastado do exerci
cio do cargo para rea!nzaga& de pesguisas cientifi-
cas ou conferencias culturais, saivo os reiacionados
com as atribuiqoes do cai'go que ocupa, mediante a 7
apresentagSO dos resultados dos respectivoa trabalhgs;
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§ - ’.- ~ v 3 .
Vil - de funciornario que nav obtiver, como grau de mereci -

’ . 4
mente, pelo menos a metade do maximo atribuivel,

Artgigg)u 0 merecimento e adquiride na ciasée: promovide, o©
funcionario comegara a adquirir merecimento a contar do ingresso na ng
va classe,

frt,. (::) A aaeeseo funcional por antiguidade sera atribuf-

da aso funciondrio que tiver maior tempo de efativo exercicio na classe,

Ar‘t.’ A antiguidade na classe sera contada:
| = nos casos de homeacao, reversao ou aproveitamento. a
partir da data em que o funcionario entrar no exerci=
cio do carge;
g i . s W . R
Il « ne caso de ascensac, a partir de sua vigenciaj
i N * . 4 f
{I! - no caso de transferencia, considerando~se o periodo '
£ . + X s, [ 4
de exercicio que-o funcionario possuia na ciasse, &0

ser transferido,

rt, A prova de haver o funcionario prestade servicos
eleitorais, na qualidade de mesario ou membre da Junta Apuradora  sera
considerado para efeito de desempate nos cascs de ascensgb depois de oh
servados os criterios fixados neste capitulo, Persistinde o empate tera

) '“ > » ’ - - ’
preferencia o funcicnaric aue tenha seprvide maior numero de vezes,

s ™ » - *
Art, -w Nao se contara tempe de servigo concorrente ou si

mu ftaneamente prestado, em dois ou mais cargeoe ou funcoes,

> Art, (67)= Promovido o funciqnério, recomaqaré apuraggo do
seu merecimento, a contar do ingresso na classe nova.
Paragrafo nice - Sepa progredide peio criterio de methopr 7
desempenho © funcionario que preencher os gaguintes recuisitos:
I - Assiduidade; o y
! ~ Pontualidade;
it

]

Intercese ¢ dedicagao peio bom andamento do servigo;

1Y - Portador de diploma de cursec supericr;

¥ = Tempo de Servigos
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deste artigo, serd precedida de inquérito administrativo.
| - Art, 74 - Havendovma!- 69 um‘coﬁcorrente a méama vaga, tera

preferencia o de maior tempo de di-ponibiiidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de ﬁerviqo publico. '

-capfTuLo vi
DA REVERSKO

Art, 75 = Reversso ¢ o Peingresso, ac servigo publico, de
funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos de sposentado-
ria, no interesse e a jufzo da adminintraQQOo

Paragrafo (nico = A reversao far-ge-a & pedido ou de of {cio.

Art, 76 = A,ﬁevers:o dar-se~a8 no mesmo cargo ou, se extinto,
em cargo equivalente, respeitads a habilitacao profissional.
Art, 77 - Determinada a veversgo, sera casaada, mediante pro

cesso regular, a aposentadoria do funcionario que neo tomar pouse dentro
do prazo estabelecido neste Estatuto, ‘

caPitTuLo vid
DA TRANSFERENCIA

Art, 78 « A transferencia sera feita no caso de readaptagao’
do funcionario para o cargo mais compstivel com as suss qualificagdes e
aptidao vocaciona! ou com as suas condigoes fisicas, atendida a conveni-
encla do servigo. |

Paragrafo ﬁnico - A transferencia far-se-a para cargo de '
igual vencimento. '

Art, 79 = A transferenciea preferira a qualquer outra forms ’
de provimento, salvo o aproveitamento ¢ a peintegracso e dependera de
existencia da vaga.

| cAPITULO VI I
DA SUBSTHTUIGAO

Art, 80 « Dar-se~a & substituigao remunerada no impedimento’
ou efastemento do titular do cargo ou fungao gretificada.
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CAPfTULO 1V
DA REINTEGRAGAO

Art, 68 = Reintegragao ¢ p ato pelo qual o funcionario, demi
tido ou exonerado ilepalmente, reingressa no servigo publico, com ressap
cimento das vantaegens ligadas ao seu cargo.

§ 12 = A peintegregao decorrera de decisao adminnistrativa ’
ou judiciaria.

§ 2¢ - A decisao edministrstive de reintegragao 85 podera ’
ser proferida em pedido de reconsideracao, recurso ou revisao de proces-
80,

Art, 60 = A peintegrageo sera feita no cargo anteriormente ’
ocupado: se este houver sido transformado, doo cargo resultante da trans
formagaos e, se extinto, em cargo equivalente, atendidos especialmente a
habi litagao profissional do funcionario e o vencimento do cargo.

Paragrafo Unico = Nao sendo possivel & ﬁeiategraqgn pelo mo=~
do previsto nestd artigo, o funcionario sera posto em disponibilidade no
cargo que exercias

A Art, 70 » Ocorrendo reintegraggb de funcionario, quem houver
ocupado o cargo sera exonerado ou reconduzido eo cargo anteorior, sem di
reito a indenizagso, ou ainda, se estavel, posto em disponibilidade, ca-
80 o cargo antepior tenha side extinto.

Paragrafo lnico = 0 funeianaﬁio peintegrado sera submetido a
}nipquo medica e aposentado, se julgado incapaz.

cabftuLo v
DO APROVE I TAMENTO

Art, 71 = Aproveitamento & o petorno a atividade do funciona
rio em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureze
e vencimento, ao anteriormente ocupade.

Ant, 72 - O aproveitamento fér-ceaﬁ obrigatoriamente na pri-
meira oportunidade que se oferecer.

Art. 73 ~ Sera tornado sem efeito ° aproveitamento ¢ cassada
a disponibilidade do funcionario gque, aproveitade ngp tomar posse no pra

® - - - L4 _
g0 legel, salvo no caso de invelidez, em que o funcionario sera aposenta
do.

Paragrafo Unico ~ A cassagaoc da disponibilidade na _hipotese’

\ Co |
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P.rhgvafb Gnico - Nos casos de classe uniea ou de classe inj
cial, a :ubstituiqao podera ser feits com eandi dato classificado em cone

‘eurso, pela ordem, e durante o prazo de validade do mesmo.

Art, 81 « A substituigdo sera sutomatica, quando prevista em
lei ou regulamento, ou dependera de ato da administrag@o.

Art. 82 - Nas substituicoes serao obedecidas ai.Ceguinteé ’

1 = no’cass de cargo em eemiscsb, o substituto percebera o
vencimento deste cargo, sasivo se optar pelo vencimento’
do seu cargo efetivo; , L

ll = ‘ho caso de funcso gratificada, o substituto percebera o
vencimento ou vemuneraqao do seu cargo, cumulstivamente
com @ gratificagso respective, quando & substituigso *
for no perfodo superior & trints dias;

11l = nos demais casos, o substituto percebera apenas o ven-

cimento do cargo exercido em substituigao.

TITULO 111
DA VACANCIA

Art, 83 « A vecaneae do cargo deeorrera des
| - axnneraqauz
11 « demissao;
111 = promogao;
Y - transferencia;
V\- asposentadoriaj
VlA;"?a!ecémeqppi
Vil ~ posse em outro cargo, ressalvadas as excegoes legais,

Art. 84 ~ Dar-se-a a exoneragao:
| = a pedido;
1l « de offcio: |
| a) de cargo em comissao; A
b) quendo nso satisfeitas as condugaes do estagio proba
torio. -
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Art, 85 - Dar-se~a @ wacﬁncia’de funqzblgratificada.por dis-
pensa, a pedido ou de off{cio,

Art, 88 ~~A‘va9a:¢correré na data:
| = do falecimento do titular do cargo; - ,
il - da publicaqco do ato que transferir, promever, upoten~
tar, exonerar ou demitir o ocupante do cargo;
111 « da posse ou, se esta for dispensada, do infcio do exer
cicio em outro cargos
IV « da vigencia da tei que criar ° cargo e conceder 'dota-

'A!g o ¢ao para © sou provimento ou em que fer determinada. K
’ ' apenas esta ultima mcdida. te o cargo ja ectiver crien
' dos ‘ L ‘ o

V « da e»ecugao de sentence que declarsr nulo o provimento
@ da que impuser a pene eceaaoria de perda do cargo.

TiTuLo 1v |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPfTULG |
DA DURAGAO DO TRABALHO
‘ Art.- A duraqao normal do tr'abalho serd de sois horas '’
w ( por dia ou tri nta borat por aemana. ‘

Pavasrafo Gnico « Exestua~se do disposto neste artigo o tra—
batho exeecutado por funcionario en servigo externo que, pela propria na-
tureza, ngo-pode ser aferido por unidade de tempo.

Arta<§§)d~Em,aanhama»hipéteae sera feita excquo a duragao ’
normal de trabalho previste no artigo anterior.

Avt. 89 - Salvo nos cesos de revezamento semanal ou quinze =
natl, a durageo normal do trabalho noturnoo sera de seis horas por dia,pe
dendo, extraordinarismente, ser prorrogada ou antecipada, ne forma que
dispuser o regulamento,

Parsgrefo Unico = Considera~se noturno o trabaiho axecgtado'
ontre as vinte e dues horas de um die e as cince horas do dia seguinte,

N

™~




/3‘;‘

14

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE B8O PREFEITO

At:'t-- A duragac do trabalho do funcionario que ecupar
cargo do Servigo Técnieco Cient{fico sera de quatro horas por dia,ou vip
te horas semanais, podsndo excepcionalmente ser aumentada mediante a an
tecipageo ou proprogacac do expediente pela au%oﬁid&da cnmpetente.

) Ates 91 = A autoridade conpetente podera aumenter, em cara-
ter proviaoﬁlo. a duﬁaqao do expedienta, por aﬂtectpagao OU PrOFrCgecac.

Art, 92 - Noa servigos que exi jam trebalho gos domingos e
feriados, sera ostabeiecide escala mensal de revezamento.

capfruto 11t
DO TEMPO. DE SERVIGO

" Arts 93 - A apuragao do tempo de servigo serd feita em diaa.

Paragrafo Unico « O niimero de dias seré convertido em ancs,
congiderado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias,

A"‘t‘c* Sera considerado de efetivo exercicio o efastamen
to decorrente de:
| - forlas;
Il « cosamento;
il = lute;
1V « exercicio de outro cargo publico municipal de provi-
mento o em comi;ego:
V - convocagao para o servigo militar;
Vi « juri e outros servicos cbrigatérioa por lei;

Vil « licenga=premio;

Vit « ticenga a ?nnciohérie Sestante, ao funcionario cuje
espoea tenha entrado em trabalhe de parto e ao fun «
cionario acidentads em servico ou atacado de doenga’
profissional;

IX = ficencga, ate o limite de dois anos, ao funcionarioc *
acometido de molestie profissional ou doenga garave,
contagiosa ou incuravel; '

X - missso oficial no pals ou no estrengeiro, com onus *

’ para o ﬁunncfpca. mediante ato de autorizegeo do Pre
feito; '
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Xl - participagao em congresso ou curso de especializagdo ,
pesquisa cient{fica, eatégio'ou conferencie cultural ,
con avterizaqaa do Prefeito e a cempetente prova de ‘
 frequéncia e apvgveitaman*gg |

Xtl « desempenho de eamisnoeu ou funqoea previstas nos regu

~ lementcs; | |
XI1l - transito, na forma prevista néu regulamentos;

XtV « desempenho de funceo elativa da Unigo, dos Estadoe e
‘dos Municlpios;

XV « expressa determinaqao tesal. em outros casos,

T § IQ « Para os efeitos deite Estatuto, entende-se pop aciden
te no trabalho o evento que cause dano flsics ou mental ao funcionario ’
por efeito ou ne éécsiSo do servigo, ,

§ 22 « Equipara~se ao acidente no trebalho a egressao quan-
do nao provocada, sofrida pefo funcionario no servigo ou em razao dele.

| § 32 =~ Por doenga profissional, para os ofeitos deste Esta -

provada em qualquer hipotese a relagao de causa e efeito.

§ 4¢ « Nos casos previstoe noe §§ 12, 2° ¢ 32 daste artigo,o0
leudo resuitante da inspecac medica devera eutebelecer rigorosamente a
caracterizacao do acidente no trabalhe ¢ da doenge profissional.

m. . Pare os efeitae de aposentadoria e disponibitlidade
tere computado:

! « o tempo de aers}m piblico federal, estadual ou munici

rior a investidura;
i{ =0 peﬁfoda do servigo ative, nas Forgas Armadés;-prettg
| - do durante a paz, computado pelo dobro o tempo em ope
 ragao de guarra; |
Sii ~ ¢ tempo do service prestado em sutarquis fédeﬁa!; esta
| dual ou municipal; | :

ter privedo, comprovades atraves de certidoes:

tuto, entende~se aguele peculiar ou inerente ao trabalho exercido, com

pal, inclusive o de desempenho de mandatocletivo ante=

1V « o perfodo de trabaltho prestade a §ﬁatituig§05dé cara -

—

I
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V = o tempo de duregde de |icengoepromio nso gozedo contede
~ em debro;

Vi = o0 tempo de éuwqup de licenco pare tpatomente do sade
Vil = ¢ tempo de licenge & funciondria cosedo pere acomponhor’
o marido oté o moximo de dois anosj |
Vit

o tempo 60 que © funcionario estove em disponibilidode *
ou sposcntedo, desde que ocorre o oproveitemonto ou o
ra@erago, respect ivemente §

{X » pare ofeito de ag@santaéaria, nao sero desconteda nenhus

ma |icenge, exceto o licongs sen vencimentos.

- e L e ¢ .
Artib Soreo estaveis, os funcionorios opos dois enos de
N ? « #¢ ke * .
efet ivo exercicio de fungee publice,.

ok . . R -
§ 12 « A estebilidade dig respeito 0o servigo publico e neo
0O COroGe

§ 22 « 0 funcionerio estavel &omnnte»padaré ser deaitido mee

N . . . s « "
’daﬁnte inquerito odministrativo em gue the seje assegureds omple defess,
~

* : . L S g o
Avt , ﬁ- Apos_;‘;rga enos de efetive excrcicio em fungeo gre=

' P k3 - - - r ) .
\gtu?acada ou cergo .em comisseo, os ventimentos decorrentes do reforids '/

kY - -~ . 3 . # ) .- »
fungoo cerao incorporados oo selario do funcionerios

capfruLo 11t
DA DISPONIBILIDADE

Art, GB = Extinto o cergo ou declarado desnacceséf‘io pelo Po

. "’.' .‘f‘ - L » TEEE Y
der Executivo, o funcionario sstevel ficare on disponibilidede remuncro=

He, com vencimentos preporcionsis ao tempo de servige, ate sou aprove i
temento obrigat;rim
: § 12 « O funcionaric om disponibil idede poc!ac-§ ser aproveityg
“fjn-@ _

§ 22 « O velor dos voncimentos @ serem euferidos pelo funcig
nm-sg om o :ammtui i dgde sers prnp&r'monat 80 teopo de ‘Barvigo, ne Mzac

do um trinte o :.:mco avostpor ohe do servigo,; sc do aexo maacu! ino,ou deo

um trinte oves, se do sexo feminino, ecrescido de gratcf;caq adicionsl

D Y {

s
.
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}

p?r tempo de servigo porcebida a dats da disponibilidade e do salarso~?a~
m lia.

§ 32 - 0 funcionaric em disponibilidade podera ser apoeentado,

na forma prevista neste Estatuto.
CAPITULO vV

DA APOSENTADORIA
Art, - 0 funcionario sera aposentado:
| = por invalidez;
Il « compulsoriamente aos setenta anos de idade;
4 il - por insc!ubridade;
IV « a pedido, quando contar: '
' a) trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino;
b) trinta anos de serviqo,m se do sexo feminino;
c) apos t~inta anos de efetivo exercfcio em funcoes de
magioﬁério. se professor, ou vinte e cinco ancs,  se
professora; o ,
d) vinte e cinco anos de efetivo excrefcio em atividades3
insalubres. )
§ 12 - A redquo dos limites de idade e tempo de servigo para’
a aposentadoria eompulaérla ou voluntaria sera disciplinada em lei comp | e~
,mentar, nos termos do Art. 40 e seus paragrafos da Constituigao em vigor.
| | § 29 « A aposentadoria por invalidez sera sempre precedlida de
licenga por periodo nao inferior a vinte e quatro meses, salvo quando o ’
laude médico concluir pela incapecidade definitive para o servigo.
§ 32 -~ Para concessao de aposentadoria por invalidez, a inspe-
gao sera realizada por ume junta de, pele menos, tres medicos.
§ 42 ~ No caso do item 1!, o funcionario ficara dispensado do .
eompavecnmento ao servigo, a partir da data em que completar a idade lcmatef
§ 5¢ -« £ facultado ao aposentado por invalidez, quando recuperg:
do, requerer a revisao do ato de sua apoqentédoria. no que se refere exclg\i
sivamente ao fundamento para sua concesseo, a fim de enquadré«lo no inciso
111 deste artigo, desde que na esfera administrativa nao possa ser cumpri-
do o disposto no artigo 76. \

§ 62 « Para -6féitc do estabeliecido nc parégrafo anterior, o

‘apoaentado por tnvalidez. alem de atender & exigéncia do Art. 75, (deve~

ré ter, a data do seu requerimento, mais de trints e cinco anos, sd \do
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sexo masculino, ou mais de trinta anos, se do sexo feminino, de Funqao

publlca. inclusive o perfodo de inatividade, \

artu<£§§)~ Os proventos da aposentadoria serao:
| ~ integrais, quando d funcionario:
a) contar trinte o cinco anos de servigo, se do sexo
masculino, ou trinta anos, sse do sexo feminino;
b) contar trinta anos de servigo, se professor,ou vin
te ¢ cinco anos , se professore; '
¢) invalidar-se por acidente ocorrido em servigo, por
molestia profissionaly ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel. especificada em leis
Il « proporcionais, quando o funcionario contar menos de
trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino,
ou menos de trinta anos, se do sexo feminino,
Paragrafo Onico - Pars os efecitos da letra “c” do item | *
deste artigo, consideram-se, entre outras, doencas graves a tuberculose
ativa, & alienquo mental, & neoplasia malfigns de qualquer naturezs, a
cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de Parkinson
¢ as colagenosas com lesoes sistomicas ou de musculatura esquelética.

Art. . Os proventos do funcionario que, ao se epnaentar.
esteja no exercl{cio de fungao gratificada ou de cargo em comissao ha *
mais de tres anos ininterpuptos, ou seis snos com !nterrupqao. serao 0"
calculados sobre o vencimento, acrescido do velor correspondente & fun-
cao gratificada ou -sobre o sfmbolo de vencimento relativo eo ~Sargo emt’
comi ssac que esteja oeupanéo. .

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo nso se aglicara ’
casos em que o funcionario tiver optado pelo vencimento do cargo efeti-
vo.
rvt.. 0 funcionario que, nos dois anos imedistamente *
anteriores & concessao da eposentadoria, estiver em regime de tempo com
plementar, ou de tempo integral com dedicagso exclusiva, tera direito a
incorporagao do valor da mespectiva gratificagso eos proventos da aposen
tadorias :
' § 12 = Computer-se~a para os efeitos deste artigo o perfodo

o que o funcionariop sujeito ao regime de tempo cemptementq£§::2§f\fjff
|
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po integral com dedicagac exclusiva:
| « deixar de perceber a gratlﬁcac;ao em virtude do exerc{cio
do cargo em comlssao,
T, - houver percebido a gﬁatifacagao anteriormente a vigéncia’
da presente lei.

§ 22 « Sera dispensado o per{odo carencial de que trata este
artigo, nos casos de falecimento do @uncionario e de aposentadopia por in
validez decorrente de fato postérior ao seu ingresso no regime de tempo
comp | ementar ou de tempo inteéral com dedicagao exclusiva.

§ 32 ~ A incorporagao referida neste artigo sera efetuada to
mando~se por base o valor da resspectiva gratificag;o de teﬁpo comp lemen~
tar ou de tempo integral com dedicaqgo exclusiva,

o § 42 ~ A incorporaggo aos proventos de aspsentadoria de grati-
Ficagso de tempo complementar atribufda em razge do exercicio de fungao ¢
grétificada sera assegurada apos trés (3) anos de-percepqgc pelo servidor
sob aquele regime. - ;
’<Af“t .- Sempre que for concedido aumento de vencimentos
aos Funcionar:os, serao reajustados, nas mesmas bases, os proventos dos
inatives, extensive tal direito so cargo em que o funcionario se aposen =

taf‘-/{
~ Art. . No caso do Ar‘t. 100, inc#so i{, o provento de apo-

sentadoria sera proporcional ao tempo de servigo @ razao de um trinta e
cineco avos por ano de servico, se do sexo mascul;no, e de um trinta avos,
se do sexo feminino,
| Paragrafo ﬁnseo - Reasaivado o Spaste no artigo i03, em ca-
so algum o provento da inatividade podgva exceder ao percebido na ativida
de, nem ;eré inferior a um terco do respectivo vencimento.
.— Antes da concessao da apusentadoria por invalidez,
a autoridade competente devera verificar a possibilidade de readaptaqao ’

do funcionario.

Paragrafo (inico = Em casc de acidente de trabalho que torne o
funcionario ineapacitado para exercer as suas fuﬁqSes. seré indenizado ’
. conforme os criterios da Consolidacio das Leis do Trabalho.

f CAPTTULO V
'\ DAS FERIAS
\ Art. 106 ~ 0 funciondric gozard 30 dias consecutivos de fe -

ias por ano, de acorde coom e escala organizada pela autoridade competen

[\
i
>
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§ 12 - E proibido levar a conta de ferias qualquer falta ao

trabajho, ‘ : ' ‘ :
§ 2¢ - Somente e depois do primeire eno de exercicio, o fun~

cionario adquirira direito a forias, |

§ 32« A etcala de furiac podera sep alterada, de acordo com
as necessidades do ierviqe-

§ 4° ~ £ proibido o Fracionamento do perfodo de feréas, sale
ve por necessidade do servico, '

§ 52 « O funcionario em feries tera direito a um tergo sobre
seus vencimentos.

Art. @- Preeumir-ae-a neeessidade de servigo quando o fun

cionario deixar de gozar Ferlao. mesmo se nao houver aido aomuntcado Y
se fato, pelo ehefe imadiato, ao ersac de pesaoal;

Art, 108 « As férias dos membros do magicterio correcponde -
rao as feriac emlaren. obedecidas as restricoes legais e regu!ementa -

Pos,
Arts 109 - As Ferias nao serso interfompldau por motivo de

promocas ou remogao;

Art, 110 =~ Durantec as feries, o funcionario tera direito a
todes as vantagens do seu cargo ou funqaa. -
Paﬂagrafo ﬁﬁies « O vencsmentoa reiativoa a perfoda de fo =
rias deverao ser pagac entecipedamente. | '

\ cAPIww vi

DAS LICENGAS
o secgho
Y SPOSIGOES PRELIMINARES

Art, LIl « Conceder-se-a licenga:
{ « como premio;
Il - para tratamento de satide; o
"1« pgr motivo de doenga em peesoca da famflia;
IV « por motivo de gestaqgof
V = paba servigo militar obrigatdrio;

Vi - para trato de intercsse particular;
Vil - para acompanhar o merido, & funcionaria casada.
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Paragrefo (nico - 0 valor da iicenqawpremto aorreapondera a '
seis meses de vencimentou ou remuneragao pehcebida pelo func;onario no
mes om gue passar a inatnvidade. devando o pagamento der efetuado em
uma urica parcelas Lo
| sache 1 R
m LICENGA PARA TRATAMENTO DE sAﬁnE\ -

)\ N ?‘ <

Art¢ QIS - A {lcenga para tratamento de iauée poéara ser con
cedida a pedido ou de of{cio o dependera de inspeqaa wddi ci, realizada v
quands necessario, no locel onde o fuﬁcionarse se encantraf‘ ’

§ 10 « Findo o) rraze de ttcenciemento. o funcionario devers’
reassumin imed&atamante o exercieio, salvo prorrogegso, pieiteada antes
da eone!uaao da iieenqa-

§ 22 « A licenga para trsetamento de aaude devera ser requeri
da no prazo de dex dies, & contar da primeira falta eo servigo.

Arts 119 - A inspegao sera realizada por Junts Medice Munici
pals |

Paragrafo unico = No caso de licenga ate naVanta diae, 8 ing
pégaa podera ser pealizada por um a0 mewbro de Junta Medica Municipals

Art, 120 « Na licenca requerida por funcionario que estlver
em outro Municipio ou Estado, o ;nspegan rodera ser realizada pelo orgao
medice oficial dos mesmos, que remeteré o laudo respectivo a repertigao '
competente. S

Art, 121 = O funcionario neo podera permanecer em |icenga pa

o

ra tratemento de saude por per{odo superior a vinte e quatro meses, exce
t0 nos cascs conaadéradaa recuperaveis, nos quais, a criteric da Junte *
Medica Munacipai. a Cicenge podera se prorrogada¢
Paragrafo finico ~ Expirados os prazos deste artigo, o funcig
nario sera submetido & nova inspegso e sposentado se for conaiderado ine
valido pare o servigo publico. .

Art. 122 = Se o funcionario licenctado para tratamanto de sau
de vier a exercer atividade remunerada, sera a !ic&nga interrompida, com
rperda tota!l de vencimento, ate qug peassuma o exercicio do cargo.

Parigrafo Unico - Os dias correspondontes a perda do vencimen
to ou remuneragag, serac considerados come de licenga para tratar de inte
‘pesse perticular
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Avt. 123 - Sepd znteﬁpal o vmwcimento de remuneragee do fun
ciondrio licenciedo para tratamento de saiide.

- Arte 124 - Julgado opto em inspeces medica o funcionario *
reassumire . imediatamente ¢ excrelcic, sob pens de considerar-se  como
falta o perfodo da susencia. | |

Aot #25 - O tempo neceseario a »nspeqao medica. sora canai
derado como proprogogac de {tsenga,

Art. 126 - No curso da licenga, o funcionario podera reque-
rer inspegao mediea; caso sc julgue apto a reaa3umir c exercfcio;

secqla v o
DA {$CENQA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 127 « O funcionirio podara obter licenga por motive de
doenga na pessca de ascendente, descendente, colaters!, conpangufneo *
ou afim, ate 2¢ grau, de conjuge do qual nao esteje logaimente separado,
ou de pessoa que viva as suas expensas, cmnstendg essa:fata do geu esie
sentamento ihdividua! e desde que prove ser indispensével & sue essis -
téncia pessoal e esta nao possa ser prestada simultanesmente com o exer
cfcco do cargo,s _ '
| § !9 - Provaraaeaa & deenge mad;anee inapegao medica, reali
zeda com obedisncia ao d&apeata neste tei, quanto a licehga para trete-
mento de salude.

§ 22 . A licenga de que trate este ertigo. neo excadera de
vinte e quatro meses e serd concedida:

| " I - com vencimento integral, ete aseis meses; .
11 « com metade do vencimento, até vlnta é quatro meses.,

Art, 128 « A liceﬁga por motivo de doenga em pessoa da famf
lia podera ser renovada.
SECCAO ¥
DA LICENGA A GESTANTE
Arts 129 ~ A funcionaria gestante sera concedida, mediante
inspeqaa medaca, licensa por cento e vinta dias, com Vencimento inte -
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§ 12 - A liaenqa & prorrogavel por mais trinte dias, median
te atestado medico,
§ 20 - Saivo prescrigao medica om contrario, a licenge sera
roncedida & partis do oitavo mes de gestagso,

: Art{(§§§>- Q 05P°§o'dh aettantﬁ‘teré_aiaeu dias de licengs
paternidade, ,

SECGRO VI
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRiGATORIO

_ _Art. 121 = Ao funcicndric convocade pera o zepvice militar

e outros oncargos de seguranga nacional, sera concedida licenge com ven
cimento integrai.

§ i2 - A licenga sera concedids & vista de documento ofici-
al que comprove e incorporacao,

§ 22 - Do vencimento de remuneraceo, descontap=se~a a im =
portancia que o funcionario perceber ns quai!dade de incorporado,

§ 3¢ « £ facultado ao funcionario incorporado optar pelo es
tipendio como mtlitar.

Arts 132 ~ Ao funcionarioodesincorporade conceder-se-a pra=
2o nao excedente de trinta dias para reaseunie o exercfcio, sem perda
‘de vencimento,

Art 133 -~ Ao funcieaév%o oficial ou aspirante a oficial da

reserva das faé@a& armadas, sera concedida licenga com vencimento inte-
gral. durante os aatagiaa 780 ramunerades, previatea pelot regulamantoa
mi!itaret. |
Paragrafo nico ~ Ouando o sstdgio for remunerads, assegu -
rar-se-a direito de opgao pelo estipendic como militar,
secgho vii
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 134 - Depois de dois anos de efetivo exerclcio, o fun~
cionerio podera obter licenga sem wencimeﬁtas‘cu remuﬁeraggc, pars tra- .
tar de interesse particular, por prazo nas superior a quatro anos.

Paragrafo linico - O pequerente devers aguatdar am sxemefcio
a concessao de icenqa, que sers negada, quands nao vonvier ao interes-
se do servigo
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_ Art, 135 « Nao ueva concedida licenga para tratar de interaa
se particular 8 Funcionario removido. antes de assumsr o exercicio.

Avts 136 ~ A ticenga poderd sor rovogeda pela autoridade com
petente, quando o interssse do vervico exigir. B

Arts 137 - O funcionario podera, e qualquer tempa, desistir’
da iicenqa para tratar de interesse particulac. '

seccho vily -
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA PARA ACOMPANHAR O MAR!GO

Art, (138)~ A funcionéris casada terd dtreite & licenga, sem
vencimentos, pare ecompanhar o marids, funcionario civil ou militar. ou
servidor da administragao direts ou indirets, designada de offcto para
servir forg do Munlcspimy e outro Estado, ou no Exterior. |

§ 12 « A licenge dependera de requerimento instrufdo e serad
renovada de dois em dols anos, ‘ |

§ 28 - Nos mesmos termos deste aptigo, sera assegureds'li -
cenge & qualquer dos conjuges, quandc o cutro exercer mendete eletivo *
fora do Munielpio. }

capituLe Vit
DO VEMCIMENTO

 Art, 139 « Vencimento ¢ & petribuicao mensal pelo efetivo *
exercicio do cargo, correspondente ao simbolo, pedrac ou nivel fixado
em loi, screscido da gratificageo adicional por tempo de servigo.

Art, 140 ~ Perdera o vencimento do cavgo efétivo o funcio~

nerios 4 | . . :
I = npomeado para o carego ew comissao, salvo o direito de

aﬁg;o ou de ecumulagac legal;
1l « em exercicio do mandato eietivo remunerado, federal,
estadual ou munjcipal; . o
i1l - nos casos dos ftens X| e XIl do Art. 94, quando o
afastamento exceder de um ano,
Art, 141 « O funm!aﬁavia r&rdera~

{«0 vencimento Jo dia, se nao comparaaep ao servige,sal
~ ve por motivo fepal ou wolestia comprovads;



30

Prefeitura M\m&cigla Vitéria de Santo Ant&o-PE

GABINETE DO PREFEITO

1 - com tres 6trosos perdera um tergo do vencimente do dis,
auandg comparecer 8o serviqg.eam atraso do quinge minue
tos, ou quondo retirorese antos de findo o gerfoda de
trebealho} '

1tl = um terge do vanezmento, duronte o efestemento por GOt iw
vo de prisao c:va!; prnsaa prevent iva, pronuncsa por *
erimedcomum ou denuncia por crime funciono! ou sinda 7
" condenegoo por crime inafiangével em processo no  quel
née he je 9ron5ﬁcia, com direito & diforenge, sc obsolvi

do; ’ )

1V » dois tergos do vencimente durente o afastamento decor =
rente do @ondaﬁqua, por sentence dJdefinitive, 8 pena

cuo noo determine ou fcérrete & perde do cergos

Aétf 142 « Nenhum funcianéﬂia paders porceber vencimento infe

rior 20 piso necionel de selério em vigor no pnfsf
Paragraf& finico = A aémsn:stragaw pabi:ca mune&enai noo podes
ré eximirese de pegar os oumentos solerisis on vigor no pats, nem pagar

percentuais inferiores aes concedidos por leis

Arts @n Serso ebonades ote tres feltes mensais, por motivo’
da doencge ccmpnnvada modiante atestadn medtco, tendo, no entanto, o funcid
naris o direito de falter um dsa por mes pere terator de essuntos particue

larce, desde que essim o requeurn.

/&Luﬁg4yh@

reito, os dies em que ele noo feltor serdo computedos nes forias,

Artoi44 « Noo se edmitira vinculegeo ou equiporegao de quol =

' . . , e . .
auer natureze, pere efecito do vencimento de funcionarios Municipois,

cAPTTULO Vilt
DAS VANTAGENS
SECCAO 1
DISPOSICHES PRELIMINARES ~

Art, 145 © Alem do vencimento, podorso ser conferidos so fup

’ - ‘ - Ed . "
cighario &8 saguintes vontogenst

\ » | = ajyde de custo?
1 » d artaa

ceaanesthet . 4 4 { N~

Faragrnfo ﬁnscc - Casa fun ionario noo se utilize deste die _

1] - salario-femilia J
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IV < gratificagao;
. ¥V « ‘gux{lio=doenga.

SECGAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 146u~ A ajuda de custo destina-se ao ressarcimento da
despesa de viagem e de nove instalacgao, relativas so funciondrio, e nao
podera exceder de um mes de vencimento.

- Art, I47 - Sera eeneedida ajuda de custo a Funcionaria de «
'acgnado para servir na novae sedes |

Paragrafo Gnico ~ A ajuda de custo defa page aduantadamente
ou, se .o funcionario preferir, na nova sede. .

Art. 148 « O funcionario obrigado a permanecer em servigo
Fora da oede. por mais de trinta dias, percebera a aJuda de custo de um

mes de vencimento. sem prejufzo das diaroaa que lhe couberem,

Art, 149 - O funcionario restituiré & ajude de custo:
| - quando nao se transporter para a nova sede no prazo ’
determinado: . -

II « quando, antei de ﬂee!izar o trabatho que lhe for atre
buido, regressar, abandoner o ae?viqa ocu pedir exone-
ragao,

§ 12 « A obrigagao de restituir é de recponaabslidade pes - :

soal e devera ser cumprida dentro do prazo de trinta dies.

§ 22 - Nao havera obrssagao de re:tltuar se o regresso do
funcionarlo decorrer de determinagao de eutoridede competente, de doen-
¢a comprovada ou de expneraeaa;a;pedido. apos noventa dias de exercicio -
na nova sede. | |

Art. ISO - Sera calcu!ada a aJuda de cuoto:

| « sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo;
" - aobre o Vencsmento do cargo em comissao, que passar a
exercer na nova sede; _

lll ~ sobre o vencimento do cargo efettvo. acrescido da gra

| tsﬁ{\\gao, quando se tratar de fungao assim retribuf-

T
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Art. 151 = Nao gera concedida ajuda de custo ao funcionapio:
| - susente ou em retorno & sede, em virtude de mendato *
| eletivo; _
il - posto & diapoaiggo do governo federal, estadual ou mu
nicipal;
111 « removido mediante permutas
secgho 11
DAS DIARIAS
Art. 152 - Ao funcionério que se deslocar de sue sede,a sep
vigo ou em estagio, autorizado pels autcridade competente e correlato ’
com as atribuigoes do respectivo cargo, serso concedidas digries corres
pondentes ao perfodo de ausencis, a titulo de cempeaaaqgo pelas despe -
sas de alimentagao e pousada.
Paragrafo (nico ~ As diaries serac fornecidas antecipadamen
te ao funeionario.

Art, 153 « No arbitramento das diarias serao eontiderados o
Ioca!. a natureza ¢ as eondngoes do servico,

Art, 154 - " As diarias seraso concedidas pelo Prefeito, na
Forma do Peguiemento.

§ 12 = 0 caleulo das diarias sera feito com base no sfmbo~
lo, padr;o ou nivel de vencimento.

'§ 20 - Nao sera concedida didria ao funcicnario removido, du
rente ¢ perfods de transitc, ou quando ¢ scu deslocamento da sede conse |

titui exigencia permanente do cargo de funggea

| SECGa0 1V
00 SALARIO-FAMILIA
rt. ,.. 0 salario~-famflia sera concedido a funcionario ’
attivo ou inativo:

§ - por filho menor de vinte e um anos;

Il = por filho invalido; o
11l - por filha solteira que nao exerga fungao remunerads;
IV « por filho estudante, menor de vinte e cinco anos, que

frequente curso secundapio ou superior e que nao exer
ca atividade aamunerada: ﬁ\\
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V - pela esposa que nao exerga atividade remunerada ou,,
nas meamas condigoes, pela companheira do funcionario
solteiro, viuvo ou desquitado;

Vi = pelo ascendente sem rendimento propt-io que viva  as
expensas do funcionario. o

L '§ 12 « 0 funcionario que, por quelquer motiwo, nao vivw em
«:ompanhia da esposa, nao peﬁcabara ° aatamo-fam“ia a ela corresponden

te. _
§ 20 « £ eonsiderqdo ﬁ-!ho. para os efeitos deste artigo,de

qualéuer c@ndiqﬁo. inclusive o adotivo, o enteado e o menor que, median
te autorizagao judicial, vive sob e guarda e sustento do funcionario.

§ 32 « Quando o pai ¢ a a_&ge forem funcionarios e viverem em
comum, o salério-famf{iia sera concedido 60 pai, se nao viverem em comum,
ao-.que. tiver ps dependentas sob sua guarda e, ®2 ambos os tiverem, de
acordo com a distribuigao dos dependentess |

| § 4% - Ao pal e a mae equipsre-~se o padastro, a madrasta e,
na falta destes, os reprosentantes legais dos incapazes e as pessoas ’
cuja guarda e menutengao estiverem confiados, por autori zagao Judicial,

§ 52 - Entende-se por companheira a mulher solteira, desqui
tada ou vitva que viva, ha cinco anos no minimeo, sob a ﬂepeﬁdéncia 2co=
ndmica de funcionario solteiro, desquitado ou viuvo enqqaﬁto persistir’
o impedimento de quslquer delcs 'pas*a‘c casamento, | | o

Art. . v aeiario-f’am“a seras pago aindes que o funciona
ric, por motive tega! cu disciplinar, nao esteja parcebendo vencimento’
cu provento, T Lo | . | .

Art. @;'Sﬁ"e&mcionéria folecer antes de se habilitar *
ao salario-fanflia, este sera page aos beneficiarios, atendidos os re -
quisitos necessarios & concessacs

Art.@a 0 salario-familie nao servira de base para qual
quer eontribuiggo. sinda que para fim de pvevidéacia social,

Art, @- Quando o funcionario ocupar, socb regime de scu-

mu!aggo. mai® de um cargo, 80 percebera o aaiarie-i’am“e pelo exercn
cio de um deles.\_ : ‘ ' .

L4
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Art, (16D~ Nao se concedera o sslério-fenilia qneadc un dos
con.;uses, ocupando cargo ou f:meao pubiu:a federal, ecetadusl ou munici-
pal, ja porceber csco wontegen pelos respectives dependentes. | ‘
prt. (16D~ Verificada, @ qualquer tempo, o falsidado dos dp

cunentos aprosentados ou a falte de comunicagéo dos fatos que determing
pen & perds do dircito ou salirio-fenilia, sers revisto o concessso des
| to e detorninads & reposigso dn importancic indevidemente page, ocresci
do ds nulte de vinte por cento, indepondentemente do mee&men%o cring
nel cabivel.
m. ‘» 0 satario-fonflia cers devido:

i - a pertir da data iniciol do exercicio do funcionario’

que ingresse no servico publico municipel, com relo -
qao a80s éayen&aﬂ:es entzo enistentes;
1 -awﬁ?dadatammmwmwaewaﬁgnm a
dependencis, con rclagen eos dependentes posteriores’
' a0 ingresso do funcionario no servico publico munici-
pal. ' o
Pavagrafo lnico ~ Excetuadas as hspe‘ﬂ:em da espose e de fi
Iho, consanguineo, ofin ou adotivo, o salario-femilia somente sere pege
 a partir do nes en que for pequerido.
seccio v
DAS gﬂuiﬁm@ﬁs .

ot (8- Goncsor-ocis saniticsior (Aeucip L5t JYJoY)

1 = de fungoo:
it - pela prestacoo de éewvigu extreordinorio;
111 = pelo representacso de gobincte;
17 < pelo exercicio en determinades zonas ou locais;
V - pola enccugao de trebalho do naturezs cepecial, com _
~isco do vida e peudo; |
?i - pels mhzagm de terebalho Mie&anta, tmsco ou ei
entifico;
Vil - pelas perticipacee em orgas de ohmgea coletiva;
Vil « adicional por tempo de wws@
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1X = pels participaggo em comissao examinadora de:cankuﬁso:
X - pela prestaggo de'serwigo em pegime de tempo complemen
tar ou integral cﬁm-dedicaggo exclusiva;
X1 = de produtividade; -
leif peia.participaggb em comissao ou grupo de trabalho;
Xiil - por servico ou estudo fova:do pats; -
X1V - pela par%icipaggo em grupo especial de esaessoraménto'
B teécnico} |
XV = pelo exercicio de magistério, inclugsive em cﬂrsos espe
¥ ' ciais de treinamento de Funcionarios;

XVl - por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

Art, -» Sratificacao de funcao & a que corresponde a en-
cargo de chefia e & o&troi‘que a lei determinar, correspondendo a quaren

\ ta por cento sobre os vencimentos.’

§ 12 = A gratificagao de fungao sera percebida conjuntamente

com @ vencimento do cargo efetivo, .
. ~ - N — R .

§ 22 « A auazncia por motivo de ?eﬁias, luto, casamento, do-

en@a‘eﬁméwavéda. itceﬁqanpremse, I»cenga para tretamanto de saude, licen

ca a gestante, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou ser- |
" l»'s‘g\ Pl - [ ’ » - - ~ - .

‘ﬁi'i@ﬁ_ vige obrigatorio por lei, nao acarretara perda da gratificagac de funcgao. -

Art. 165 - O exercicio de cargo em comissao ou fungao grati-

ficads exclui & gratificacao pela prestagae de servigo extraordinario..

Art. 155 - A gratificaggo pela p?astagzo de servico extraor-
dinario podera sep: L

i t'paéa por hora de trabalho, prorrogade ou antecipado;
11 - arbitrada prevtamente pelo B:retor da repartvgao, se

v

nao puder ser aferida por unidade de tempo.

§ 12 « Na hipotese prevista no item I, a grattftcagao mensal
nao podera exceder a cinquenta horas de trabatho.

L)

§ 2— - A gﬁattftca§a0 prevista no item li nao excedera o de

dois tergos do vencimento mensal do funcionario.
§ 3¢ - 0 valor do salario-hora, para efeito de pagaménto da
preatagao de servico extraordinario, sera obtide dividindo~se o VenCImen

Lo SO

to mensai do funcionaric:

it
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I = por cente e quarents, quando se tratar de trabalho di
urno;
il =« por cento e dez, quando se tratar de trabalho noturno;
i1l = por noventa, quando se tratar de pessoal do Servicgo -
Tecnico=Cient {ficos
§ 42 - A gratificaqgo de que trata este artiqo sera incorpo
rade aos proventos quando o servidor, ao aposentar-se, & venha perceben

’ - . . : -
do ha tres anos, ininterruptamente.

Artn(£§2>- A gratificacao pela representagao de gabinete se
ré atribuide aos servidores em exercicio de Chefia nos Gabinetes do Pre
feito, nao podendo ultrapassar de auarenta por cento do vencimento. -
§ 12 « 4 gratificagso pela representaggo de gabinete/exclui
as outras espécies de gratificagSes, selvo as constantes dos itens |,

VI, Vil, Vilt, 1X, X1, XIV do art. 163.. N

' § 22 « Aplica=se a gratificaggo pela representagée de gabi~
nete o disposto no § 22 do Art., 164,

| § 32 « 4 gratificaqge de representaggo, pelo exercicio da
Funggo de chefe ou oficial de gabinete, podera ser atribuida a pessoas;
estranhas so funcionalismo municipal, desde que nao ul4trapasse o valor’
da correspondente gratificaqgo de fungso- A

Art, 168 = Ao funcionario que tiver completado cinco  anos
de servicgo, cont{ﬁuo e exc]usivgqgnte prestado a&o Municfpéo, sera atri= -

buide gratificagg;*;;fre;ponéégte 8 cinco por cento do”;egﬁgctivo venci
mento, passando @ perceber mais cinco por cento por quinquénie postéQyJ-wgfg
rior, ate o limite de trinta e cinco enos de servigos ’

8§12 -« Sera computado, péra os efeitos deste artigo, o tem=
po de servico prestado @ qualquer estabelecimento de carater privadq,se

o servidor pessar a exercer cargo p&blico; ‘

§ 292 - 2 grati?écaq;o adicional se,ajﬁstars sempre a ma jora

?50 dos vencimentos do cargo, fazendo parte integpahte ndestes.
Art. - A gra‘tif%caggo peia'prestaggn de servico em regj
me de tempo complementar, de tempo integrah ou tempo integral com dedica

~ » . . ; ) . . .
cao exclusiva, sers fixada em regulamento e destina=se. a incrementar o

R . 14 L .. ~
funcionemento dos orgaos da administracao.
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§ 12 « O pegime de tempo compiementer cu de tempo iﬁ%esrql.
aplica~-se a earéoa e Fuaqges»éa direcao, cﬁefie,'asaeaﬁoramenﬁo e ou-
tros que, por naturesza, exijem do funcionério o desempenho de ativida
de técnica, cient{fica ou de pesquisa, ¢ sos de direcac, chefia e asses
soramento. | | -

\ § 22 « Ao funcionario sujeito ao regime ds tempo integral’
¢ proibido exercer cumulativemente cutro cargo, fungs, profiesao ou em
prego publico ou pertiecular. |

§ 3¢ ~'N;c serac ebrengidac pels limitaceo referide no pa-

rssrafo anteriori\désde que nao prejudiquem o-exercicio reaular do cer
go ou fungac, as seguintes atividades:
| - as que, sem curater de emprege, se destnnem a dify -
sao de ideies e comhecimentos tenicos;
Il - a eleboragac da.pereaeres cientificos ¢ de respostas
a coneuites sobre assuntos especialixnedos;

1l = o exerclcio em érggb.ée de%iber&gga cojetiva, quando
recuitar de ?nﬂicagga do governo federal, estadual ’
ou municlpel, ou de eloicao pela respectiva cattego~
ria profisaional:

IV « o particiracao em comissao examinadora de concurso}
V - 0 exerefcio de atividade docenta.

Art. ‘ A gretifi eag‘ao de produtividade nao podera exce
der & un mes de vencimento ou vemuneragao e sora atribufda ao Func:ona
rio pelas ?ealizaqaa de trabalhos alem do expediente, em obedzencia fe

‘_"v"‘

que dispuser o reguiamantos

Art.(ifi)» A gretificagas pels execucao de trabalho de na-
turesas especial com risco de vida ou saide sera incorporade so vensi -
mento do funcionario, para efecito de aposentadoria, quando percebida
ininterruppamente durante dois anos,

Paragrafo finico - O calculo da quentia a ser incorporada’
sera feito com base na média antmetics de gratificagao percebida pelo
funcionaric nos ultincs vinte e quatro (24) meses.
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CAPITULO 1X
DAS CONCESSBES
Art, 172 « Sew ﬁPeJu€£° do vencimonto, remuneéagzo'ou’ée qual
quer vantagem, o funciondrie podera faltor ao servigo, ote oits dias con=
secutivos, por motive det
i « casamento; _ , ,
It - falecimento do cbnjuse, pais, filhos ou irmscs.

Art. 173 = Sera concedide transporte a a famflia de funcionario
falectdo no desempenho de ierviqo fora ds sede do seu trabaiho,

tot. 174 ~ B €fomitia de funciondsic falecido, sem2 concedido
euxf%ieafuneraf, aorrossondente ¢ um mez dz vencimentn ou provento.

§ 1% ~ Em caso de meumulochs, ¢ pegements do auxsi%o~funeral
corresponders ao vensimento do carge de maior pedrac ou nfvel exercide *
polo funcionario. ‘ o

§ 20 =« A dospesa zon o auxi!iosfuners! eoPPers por conta da
dotang orqamentéﬁia.pvgpri&, scnde vedado o nowvo ocupante assunir o’
exercicio do cargo antes do transcurso de tiriata dias. ‘

| § 32 - O pagemento do auxiiio-funeral obedecora a aprocesso’
‘sumeric, que devera ser concliuido no prazo de quarenta e oito horas da
epresentacse do atestado de Gbite, incurrendo om pena de suspensas o res
ponsave! pelo rataﬂdamenea ne concessas do beneffeia.

Art, 175 -~ O gencimento o provento do ?uncianarto nao sofre
rao descontes, alem dos previstos em iesg

A:*ta‘ 4o Tuncionario metriculado om estabelecimento de
ensino medio ou supecrier sera concedido, som prejufzo da duraqeo semana |
do trebatho, horario que lhe permita a freguencia as sulss bom come au -
" gentar-se do seprvigo, sem prejuizo do vencimento o dema}sAvantagene, DA
ra submoter-se a prova ou exame, madiante a aprascntegap de atestads for
necido peio respactivo estabeleciments,

Arte 177 « O governo municipe! podera coriceder premio a fun-
eionarie sutor de trabal

considerado de interesse publico ou de utili~-

dade para a administracao.
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o B ”

Aprt. . © Funcienm‘%@ md@t’a é&r mn%ratada no interesse

taqeo trabaihiete. , k "R, 3y%\\

. NPY . .5,‘ N e . » |
§ 12 - O contrato nao mdesregfgef. prorrigade & ters & dura -

qao maxima de doie anos, C N , \\L - :
§ 28 ~ Enquanto durar o cpﬂ?“ﬁfﬂt fiears suépanﬁa a relagso

§ 3% - Finds o prazo do contpato, eers a&gaﬁﬁﬁaéé eo funcig

dos cs efeitos {egain, o respective femﬂﬁ de ssrvsga.

ol 'S 2 R t . 3 . £ .
Are. (179 )= © funclonario pederd au&antﬁrn&e do HMunieiplo pa
I e o~ 5 s a x N N )
re estuds ou missas oficial, deuvde qie auterizedo pelo Frefelto.

§ 17 « A susbneis nae poders exceder de doie ence ¢, finda
s missac cficinl cu estudo, comente spor o transclirss de fove! perfodo
podera ser autorizado nsvo efastamento.

§ 22 « Ne hipétese de estudo, & euﬁertzfgso sera condiciona

de frogquencia e aproveitamento,

mo de compromiaso; obrigandowse a prestar, pelo menos, doic gnos de seop
‘ * . L . & ) * ‘ s
vigo a adninistragan municipal, apos cunclusao do curso,

carlTuLe X
DO BIREITC DE PETIGAO

V

Q«Gﬁo

-

Art. 181 « O requeriaento ou repreaentagzo sera dirigido§\a
autoridade competente pars deci¢f~lo & anecaminbado por intermedio da au
toridade a que o funcionaric estiver direteamente subordinado.

§ 12 ~» Quands a autoridada a quem for apresentado o requeri
mento ou a reﬂreéenfaggo nan tivor conpetencia pare desidir, ncaminhé-
loca informado, ne prezo de dex dias, a autoridade competente. \

do servigo, pera funcao tannﬁea ou a#pecla!i?a&a, aab o regime da !egnal

esﬁetutaﬁua, excetuada & apiacaceo daa aarma@ ¢affices r@& ?1talas V e

nerio o direito de peaseumisr o seu cérno efe tiV“g ?ﬁntandmmse, para to-

da @& earrela%ae com @ etividade exercide pelo funcienario ¢ 2 apravagaa‘

§ 3¢ = Autorizado o efastemente, o funclondrio sasinara tep

Art, 180 « £ assegurado 8o funcionario, em defesa de direi«
to ou contra abuso de sutoridade, o direlte de ﬁa*i%&o e de Fap?asﬁrtaﬁr

e
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§ 22 « A sutoridade competente devé?é decidir o requerimento
nugreprasentaqSo no prazo de terints dias, a contar do reccbimento, res -
salvada a necassidade de diligéncia, hipotese em que o prazo se iniciara
na data em que @ mesma tomer conhecimento da sonclusac da diligencia.

Art. 182 « Da decisao cabera, no prazo de trinta dias, pedi-
do de reconsideragao, que nao podera ser renovado.

Art, 183 « Csbera recurso:

i = do indeferimento do pedido de reconoideraggo:
1 - da deciseo que julgaﬁ recurso interposto,

§ 12 « O pecurso sera interpostc no prazo de trinta dias pe-
rente a eutoridede que tiver de proferir a decisdo e julgado pela autori
dade imediatamente superior. ,

§ 2¢ « £ de dez dias o prazo de encaminhamento do recurso pe
la autoridade recorrida.

§ 3° - Os pedidos de reconsideragao e os recursos nao tom ’
efeito suspensivo, |

Art, 184 « Sera considerado tacitamente indeferido o reque~
rimento, a representagao, o pedido de reconsideragao ou o recurso nao’
decididos dentro de quarenta e cinco dias, a contar da data do seu rece~
bimento pela eutoridade competente para o decisao, salvo caso que exije

| @ realizagao de diligéncia ou parecer especial.

Paragrafo (nico - No caso de diligéncia ou parecer especial,
o prazo estabelecido neste artigo sera acrescido de quinze dias improrrg
gavei s, T
Art. 185 « Decaira o direito de pleitear na esfers administra

tiva:
1 »~ em cinco anos, quanto aos atos de que decorrera perds

do cargo, de vencimento ou ventagens pecuniarias ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
i{ - em cento ¢ vinte dias, nos demais casos,

Art: 186 - Os prazos para pleitear na esfera administrative,
pedir Peeonlideraqso e interpor recurso sereo conﬁ&doa'a partir 45 publi
cageo, no orgeo oficial, do ato ou deq?ugo impdéha 8 ou, quando da natu
rexa reservada, da data da ciencia pelo interessado.
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Art, 187 - Conter~se-80 por dias corridos, o8 prazos ectabe
‘ec%doa neste Estatuto, . ‘ ‘ :
‘ Parégrafo Gnico ~ NSo se computara no prazo ¢ dia inicial e
prorrogar-ee-a pera o dia util subsequente o vencimento que recair em
sabado, domingo ou Ferledo. o
TiTULo v
DO REGIME DI SCIPLINAR
- CAPITULO |
DA AcuMuLA¢Z0

. Art, 188 « £ vedada o acumu!agao remﬂnereda. de cargos ¢ *
funqoen publicas, excetot |
| - a de juiz com um cargo de - profés:or:
H - a de dois cargos de professor; | ,
li! « a de um carso de pnofassnr com outvo teénnco ou cien~
| | tfﬂeo: ’ |
5 T IV e-ade dois earsoa ppivativoa de medieo. o
| | § 12 - Em qua!quer dos casos, a ecumulegad nomente eera per
mitida quando houver eorrelaqao de matérias e compat:bllidada de hora -

rios, . ,
. §20 «a proibiceo de acumular Qstende-se a cargos, funqoes

ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia ’
mista, P N

Art, !89 « O funcionario nao podera exorcer mais de uma fun
qao gratificada, nem partictpar de mais de um orgao de deliberagao cole
tiva, talve. neese ultimo cauo. quando for membro nato.

Art, 190 ~‘Verif;cada.em processo adminiastrativo acumuIQQSo
proibida e comprovada & boa f&, o funcionario optara por um dos cargos.
Paragrafo (nico - Provads a ma f&, o funcionario perdera to
dos o cargos. . |
CAPITULO 11
' DOS DEVERES

Art, 191 -~ Alem do exerclelo das atribuigoea do seu cargo ’
sao ﬁeveﬂet do funcionario:
{ = a.iid\!sdﬂdﬁc

it - ntualidadej\\g\\\\
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1 - diacrtia:
IV « urbenidede;
V « lealdade as instituiqoea constituclonaia;

V! - obedieéncia &¢ ordens euperiorea. oxceto quendo manifes
temente | lasai ey

Vil - observéncia das normes legais e regulamentares;
Vitl = lever ae eonhécimentd'da”auibﬁid&da'aﬁbﬁrior irreguia-
 pidede de que tiver eieueia en panao do cargo ou fune
gaos '
IX - zeler pela economia GVEQaaervang'dﬁ material que  lho
for confiadoy -
X « atender 85 requisicoes para defeae da Faszends Pubiica’ -
o expedie certidoes com bvevidede:
Xt - guardar sigilo sebre documentos ¢ fatores de que tenhe
' conhecimento em raszao do corgo ou fungao;
Xt é providenciar para que estejo osempre em ordem, no ae -
aantamento Indav:dual e sus dac!a»aqao de famflia.

-~ cAPTTULO 111
DAS PROIBICDES

Art. 892 - Ao funcionevio e proibidoz.

{ - aeumuiar dois ou mais cargos, funqosa ou empregos pu L
‘blicos, salvo as éxceqeea\preyiates em lei;

Il » poferivrese de modo deprecietivog'em‘lnfbrmang; pare «
cer ou despacho, es autoridades ou stos da administra=
gao ‘publice, podendo, porém, om trabalho essinado, ori
tica=los do ponto de vista doutrinario ou de organixe—
cao do sorvigos

11l - petirar, som prévia autorizocao da outoridade competen
te, quelquer documento ou objoto da separticeos

w « promover manifestagac de aprego ou deoaprego e  fazer
circulaor ou subscrever lists de donativos no recinto ’
de repartigao; ‘

V « valer«se do cergo para logror proveito pessgoal, em de~

trimonto de dignidade de fungao;

Vi « coagir ou alicier cubordinados, com objetivo de natuho\r\\




{3

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Ant&o-PE

GABINETE RO PREFEITO

%4 politico -partldariq:

Vit « pmicimr de ger'enciu ou qdminhtnqoo de empresa co

‘ 'nmreial ou industeial, walvo em orsao da adninistra -
goo piblica Indiretas N

Vili « exercer comercio ou paﬁticiplr de uociedqde comercial,
' exceto como aaian&ata. eati;t- ou cnmandwearlo,
IX « plelitear, como procurador ou 3ntepmediar%oa junto as
o repart&qveﬂ piblicas, salvo quando se tratar de percep
cao de vaneimentc ou vantagen de paaenta consanguineo’
" eu afim, ata o segundo grau;
X ~ praticer usura, em qualques das sias formas;
X1 « peceber propinas, comiesoes, presentes ou vantagens de
" qualquer cspecie, em razso do cargo ou fungao;

X1l = cometer a pessoa estranha & reparthae, fora dos casos
previatos em leoi, o dasempenho de encargo que lhe com-
petir ou a seus subordinados; '

X1l « promover, dirsta ou ;ndiritamente, a para!igeego de 7
servigos publicos, ou dela perticiper; ~

XV = aceitar eﬁmiatgcgvempﬁego ouvpeua:o de governo eé!ran—
geiro, :em.pv&via'eﬁiorizaqﬁq'dp Presidente da Republj
cos , | D .‘ _I |

XV « contratar con e administragee municipal, quando nao ay
- torizeds em lei ou regulamento;
XVl - peceber, direte ou Sndiretamente. remuneraqau de empre
' sas que prestem servicos & Rep&rtiqaa onde & lotado,

capfTuLo v
DA RESPONSABILIDADE
. Art, 193 ~ Pelo exerclicio irreguiar de suss atribuiggea, o
funcionario responde civil, penal e administrativamente, |
Art. 194 = A responsbi lidade civil decorre de procedimentoo
doloss ou culposo, que importe em pwejuf:e da Fa:enda ﬁunlcipa! ou de
tereeiroo.

pal, no que exceder os linites do seguro-fidelidade, quendo cabivel

§ 12 « O pessarcimento do p?ajufaa causado a Fazenda Muni‘g\
ij\
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‘|@ falta de outros bens que responden pela tndenizaqgo. podera ser liqui~
dado mediente desconto em‘prebtaggai mensai s nao excedentes da décima, ’

parte do vencimento do funciondrio.

§ 22 « As znammqaes decorrentes de itfcitos penal far-se=
a0 de uma e6 vez. | |

§ 32 - ?bakando»se de dano causado a terceiros? respondera o
funcionario perante a Fuzenda Municipal em ageo rogressiva proposta apos
trensitar em Jutgado a declsao que 8 houver eondenado & indenizar o ter-
ceiro,. : .
i Art, 595 «» A pesponsabilidade penal abﬁ&nge oB crimea e cone
travengoes imputadas ao fangianerio nessa qualidade,

Art, 196 = A pasponsebi | idade Qdmiﬂimativa resuites de *
ageo ou omiasse no descmpenho do cargo ou fun¢eo, e nao iere elidida pe
lo ressarciments do dono.

CAPTTULO V
DAS PENALIDADES

Art, 197 - Sao penas disciplinares:
i - rep»aanssut
11 - multa3

'ii” 111 « suspensao
& IV« deatitulgho de fungdo;
Y « demiosac; N
Vi - cassagoo de aposentadoria o8 disponibilidade.
Parag@a?a Onice = A snumeregds constante deste artigo nao ex

clui a aévnptancia verbal por nepligencla ou faite funcional outra a que
neo se tiver de impor penalidade mails greve.

Art, {98 ~ Na ap%ieagga das paenas disciplinaras serac conside
rados & natureza ¢ @ gravidade da Infraces, os danos que dela provierem ’
§ para o servigo publico e oa antecedentes do funcionario.

. Art, i°9 « A pepresnsso sera apliceda por éseréte; nos cagos’
de desobediencia em fa!ta de cumprimento do dever,
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Art, 200 - A uuspeniao, que nao excedora de noventa dias, se
ra aplicada en cascs de:
{ « falta grave;
{1 = peincidencia em falta punfve! com @ pena de ﬁepreemgo:
11! = transgressec do disposto nos itens i1, 11, IX, e Xt1e
do art. 192, . | |
Paragrafo lnfeo » Guando houver conveniencis pers o servigo,
a pena de suspensao podera ser convurtide em muita. ne base de cinquenta
por cento por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado o funcionario a
permanacer no Servigo, |

Art, 201 « A destituigas de funcao ters por fundamento a fal
ta de exagao no cumprimento do dever.

Art, 202 - Serd eplicade & pene de dem’: "o nos cascs des
| = crime éontra a adninistracas pubiyess AN
4 « gbandono do cergo;
Hi - Snsuberdin;qéa aravs em fervico}
IV « incontinencia publics e sscandalose, vicio de jogos *
proibidos ¢ enmbriagy 22 Mbi’&ual; |
V « ofense £laics e alguen, quando em servigo, nlvo em. lg
gftim defesa;
Vi - ap!icagaa irpegulsr doo dinheires pab!icnae
Vil = pevelagan de segredos conhecidos em razso do wargo:
Vitl « lesao aos cofres piblicos ou di lapidagao do patrimdnic
ounicipal;
IX = corrupgao passiva, ros termos da lel penal;
X = peincidencia en falts que deu origen a aplicagao da pe
na de suspensao por mais ds trinta dias;
Xl = transgressao do disposto no item ) dﬁ art, 192 combing
do eom o art. 190 deste Estatuto;
X!l « transgressac do disposto nos itens V, VI, Vi, VIiil, X,
Xt o, XiV, XV e XV1 do art, 192;
X1il - perda da nacionalidade brasileira;
X1V = sessenta dies de falta &0 sorvigo em perfods do doze
meses, som Falta j art;iﬂgada, desde que nao conflgure

abendono do cargo; ~JX\\\
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Paragrafo Onico « Considera-se abandono de caigo a ausénci
do servigo, sem justa causa, per male do trinta dies consscutives,
. Art, 203 « O ato de demissao mneianaté sempPe 4 couse das
aplicagao da penalidade o o dispositive legal em que se fundamentous
Pandgrefo (nico ~ Engquanto nao concluflds o processo adninis
trativo em que se comprova & sua inocencia, o funcionario nao podera *
ser exonepado a pedidoy.

Ant, 204 » Atendidé a gravidade da fa!ta, a demissso quando
fundementads nos itens 1, VI, Vi, VII] o 1X do ert, 192 serd eplicade’
a nots "a bem do servigo publico”, que wns%aré'dn]mmeﬂ% ato,

Art, 205 ~ Sewva cassada @ sposentadoria ou @ dimnib%tid@a
de, nos seguintes casos:
1~ falta gunfwel com & pena da damiuw. quando pratica-
da sinds no sxercicio do esirgo ou ﬂmqmg
it - amitaqaa tlegal de cargos ou fum;ae publcm, provads
6 na £ -

quands nao autorizada em lei ou fegulemento;
IV « pratics da usurs, em qualquer das suas Formas;
V « aceltecao, sem previa licenga do Presidente da Repie
 blica, de comiseas, emproge ou penm de governo o
trangeliros ‘ _
Vi = perda da nacionallidade brasiisiva.
Art, 206 « Sac competentes pars & mﬁeﬁq;b das penas dis-

eiplinares: ) ,‘ |
I 2 o Prefeito em qualauer case o privetivemente, nos

cesos de demissdo e casragso de eposentadoris ou dig
pontbi{idades ' _
{1 - o8 Diretores de raparﬁggb, ex todos 08 CaAscE, exco-
B to o8 de donissss, vasesgao de aposentadonia ou dige
ponibi lidade;
ill « a8 Chefes de "mﬁvi’gﬁ@ noe caeos de r'e;:armm;o e SUS~

11l = celebrageo de contrato com & adainistiragso aunicipal,

pensao ate olite diss} .
§ 12 - As autaﬂdades competentes para o ap%igacgao de pang~ \

)
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tidades e o8 Chefes de Servico eso @@mpatanﬁes para oplicar a adverten
cla verbal, _

§ 2¢ - Da epiicagao de penalidade cabers pedido de reconate-
deragas © recurse,

§ 32« 4 apiicagec de pena do destltuiqae de fun¢oo cabers’
a autnridade que houvar feito o dhoignagaa do funclondric,

Arts 207 ~ Devepzo constar do ascensenente individual todas
la penas aplicadae an ?una!oﬁaviﬂi

Arts 208 = Ppemcraverfo:
| - ep um ane, as faltos sulsitas & pera de reprecnsso;
it = am dole anos, as Faltas sujeitas & pena de suspenses?
1l = em quatts anoa, as faltas sujeitos ds penas de desti-
tubgao de fungas, demissao o cassegas de sposentado =
 rla ou disponibilidade,
§ 12 « A Falta tamben prevista como asima preteﬁeva?a Junts
mente com este,
§ 20 « A prescriclo comegs @ fluir da dete do fato punfve!?
ﬂitciptinarmante e s¢ interrompe pelo ato que detarmlnar a instauragso’
do inquerito adninisteativo,

A, 209 « A aplicacac d2 pens de Sugaana§e~guﬁ mals de quin
ze dias e das penalidedes definides nes itens iV, V 2 VI ﬂq,ﬁrtghiﬁi;jig
re precadida de inquérito administrativo, mesmo quands suspenss o vineus
o natﬁtutﬁviﬁf pow muive de uﬂﬂtraﬁagge dos funcionarios sob o regime
da leglolageo trabaihista,

CAPITULO ¥4 |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA £ DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 210 « A suspensao preventiva, aete trinta dias, podera
ser imposta por qualquer dus autoridades mencionadas nos itens | e i} do
art. 206, desde que a presenge do funcionario possa influir ne apurecao’
da falta cometida. _ i

Paragrafo Gnico - A suspensao de que trata este artigo pode-
ra ser prorrogada ate noventa dias, apos o que cessarac os respectivos

efeitos, ainda que o processo administrativo nao esteja conclufdo. )
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Art. 211 - Compete ao Prefeito ordenar por escrito e fundamen
tadamente a prisao administrativa do responsavel por dinheiro ou valores
pertencentes ou sob a guarda da Fazenda Municipal, nos casos de alcance
ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos,

§ i - A prisao administrativa sera imediatamente comunicada’
a autoridade judiciaria competente, devendo ainda ser realizada com upre
ggncia'a tomada de contas,

§ 20 « A prisgo administrative nfo excedera de noventa dias.

Art. 212 ~ 0 funcionario tera direito a contagem do tempo de
servico correspondente ao perfodo de prisgo administrativa_ou suspensgo'
pﬁéventiva:

| -« quando reconhecida a sua inocencia, hipotese em gue te-
ra direito ainda a diferenga de vencimento e deméis‘vaﬂ
tagens do exercicio efetivo;
Il « quando a pena disciplinar se limitar a repreens;o:
111 ~ quando a suspensao preventiva ou pﬁié;o administrativa

[ Ld * - - " »
exceder p prazo de suspensao disciplinar aplicada.

7o vi
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO

Art. 213 - A autoridade que tiver ciencia da irregularidade

no servico publ:co municipal promover-lhe-a a apuraqao mediante proceg=~
8o adm:nlatratlve.-

. Paragrafo Unico - O processo administrativo compreendé a

. * * » . ’._ 3. v -
sindicancia e o inquerito administrativo.

Art. 214 ~ Sao competentes para instaurar o processo admi -

nistrativo o Pprefeito e os Dirctores de rppartiggo.

Art. 2!5 - A sindicancia sera ansteuvada quendo a fa‘ta fun

c!onal nao se revelar eviden e ou for incerta a autori

Art, 216 - A sindicancia sera procedida por dois fgggigné -
rios designados mediante despacho da autoridade que determinar a sua

. ) e [4 P . .
instauracao e concluida no prazo de vinte dias.

Art. 217 -~ Da sindicancia podera resﬁitar:_
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1 « ¢ seu arquivemento, quando comprovada a inexist%ncia‘
de irregularidade imputavel o funcionario pﬁbiicesl

1t « & apiicaggo da pena de Fepvaenagq, quando compirovada
descbediencia ou Talts de cumprimento do dever:

11l = a eberture de inquerito administretivo, nos demais .

CESCS,

Art. 218 f‘ﬁ inquéﬁite eduiniatrativo sera promovido por
uma comisedo composta do tres funciondrios, designede pela autoridade !
competente, _ ' - -
| § 12w« Ao deeionar a comissao, a euﬁoﬁidade-ipdic@rﬁ. éentré
o8 seus membros, o Prasidente, |

§ 2¢ ~ Mediante portarie, o Presidents da Comissao degignara
um servidor piblico municipal, de preferincia seu subordinado, para exer
cer as fungoes de secretarioc.

Art. 2!9 - O inquerito devera estar conciufdo ne prazo de ne
venta dias, a contar da date d&‘p&biicaq&@'éo ato ou porteria de desipng
geo da comissao, prorrogavel, por trinta dias, nos cesos de forga maior.

+ . s X N
Paragrafo Gnico - A pr@rragﬁqga dv prazoe previsto neste arti

‘g0 sera autorizada pela measna auturidaée que houver determinado @ ing -

tauragao do inquerite e por sotacst o fundamentada do Presidente da *
respectlvc Comissaaa '

Art. 220 ~ Se, nos prazos estabelecidos no artigo anten %‘ﬂ!‘
nao for eenclufda o inquérito, considerar-se-a automaticemente dissoivie
da a Ccmiasao. devené& ser procedida novs éee@qnaqao pela autoridade com

petente- u
Art, 22! « Somente se hauver necessidade comprovada para o

andamento régu!ar do inquerito, os membros da Comi ssao ficarao dispensa
des do desempenhévdas atividodes normais dos cargos de funqgesn

| Art, 222 ~ Se o funcionario designade para constituir a oo =
missao tiver métivé para darese por suspeito, declava-lo-a e offcic a
autoridade que o tiver designado, dentro ds cuarente e vito horas, conta
das da publieagao do ato ou portaria de designagdo.
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X & (9&) W F. 2 .
§ 12 - Considerar-se-a procedente a arguigao, quando o fun~

cionario designado demonstrar ser parente, consangufneo ou afim, ate o
3 arau, ou alegar ser amigo fntimo ou inimigo cepital de qualquer dos
indiciados,
' § 29 - Procedente & suepeﬂggu, sera designada nova comigsgo,
substitufdo o funcionario suspeito, A
| § 32 - A improcedencia da suspeita sera imediatamente comunj
cada ao funcionario e o obrigara a participar da comi 8880,
Art. 223 - Cabera ao indiciado arguirdde imedisto a suspei -
= gao de qualquer membro da comissao, desde que se configure, com relacao’
» ao arguente, qualquer das hipoteses previstas no § 12 do artigo anterior.
§ 12 - A arguicgao sera dirigida por escrito ac Presidente da
Comissao, que dela dara conhecimento imediato ao arguido, para confirma-
la ou nega-la por escrito,

§ 22 - Julgando procedente, a suspeigao, o Presidente da Co-
mi esao solicitera, da éutorida&e que houver determinado a abertura do
inquerito, a aubstituiggo do funcionario suspeito. —
| § 32 - Julgando improcedente a mispeigao, o Presidente da Co-
| } missao dara conhecimento do incidente a autoridade referida no paragra-
{ fo anterior, para decisso final,
“ ~ §2° - Se o arguido de suspeigao for o Presidente, as atri -
a buigoes definidas nos pardgrafos anteriores deste artigo serao exercidas
pelo membro da comissao de maior hierarquie funcional ou, quando de igual
|  Infvel, pelo mais idoso,
| § 52 - 0 incidente da suspeigeo, que nao suspendera o curso
do processo, sera autuado em separado e, apos decisge final, apensado * ™

aos autos de inquerito.

Art, 224 -~ Compete ao Secretario ortganizar os autos do pro=-

. o y .
cesso, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagoes do Presji
| e
dente da Comissao,

Art. 225 - A Comissao devera proceder a todas as diligencias

- 4 _ . 8 . d' . | (4 * _»
convenientes, inclusive inquirigoes, recorrendo a tecnicos e peritos, '’

uando necessario. ,
Art. 226 - Antes de ericerrar a instrucao, a comissao indica~
ra as irregularidades ou infrac,*Sas atribufdas ao indiciade, fazendo re -\\

~ » ! 1
missao a documentos e depoimentos, e as correspondentes folhas dos autos,
L
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Art. 227 ~ As testenunhas serao convidadas & depor, modiante
offcio que mencionera dia, hora e local de comparecimento.

§ 12 « Cuando a testemunha for sepvidor publico municipel, o
offclo sera dirigido ao chefe da reperticao.

~ § 22 « Se o servidor, pegulermente cientifi cmcate. dei xar

de comparecer sem motivo Jjusto, o Presidente comunicara o fato ao chefe
da reparticac onde o mesmo tiver exercicio, para as providéncias cabf -
vei s,

Art. 228 « As per{cias serao realizadas, sempre que poss! «
" vel, por perito oficial o funcionario municipal que tiver hablﬂthae

tm;“l , P
§ 12 « inexistindo  perito oficial ou fukcionario publico

nas condigoes de que trsta este artigo, o exame serd realizado por pes-
soa iddnea escolhide, de preferéncie entre as que tiverem hebilitagsc *

§ 22 « Ressalvada a hipotese de perito oficial, os demais
prestareo, perante o Presidente da Comissso, compromisso de bem e fiel-
mente desempenhar o sncergo, sob pena de responsabilidade,

§ 32 « Desde que acarrete despess, s realizaceo de perfcia’
| por perito oficlal deppnde de autori uq-:a prévia ds autoridade competen
| te.
ig‘ Art. 229 « Nenhum documento sera anexado aos autos, sem dos
" pacho do Presidente ordenando a juntada,

Paragrado (nico ~ Somente por decisao fundamentada, podera
ser recusads a anoia;;:o de documentos,

wwt, 230 = identificado o responsave! e apuradas e natureza
e a extensao Jes irregularidades, a comissso pelacionera as infnggu e
sle atribufldes, fezendo remissso soe documentos e depoimentos & as cope-
respondentes folhas dos autos.

Art, 231 « Cumprido o disposto no artigo anterior, o prenin
dente da Comissao determinara a citaqao do indiciado para, no prazo de
de g dies, apresentar defess, sondo-lihe facuitada vista do processo, na
reparticac.

§ 12« No caso de dois ou mais indiclados, oprazo sers comum
e de vinte di gp.\
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§ 2¢ - Achando~se o indiciado em Iuéar incerto sera chamado
por edital, com prazo de gquinze dias, _

§ 32 ~ Mediante requerimentto do indiciado, o prazo da defe
sa podéré.ser prorrogado pelo dobro, para as diligéncias considerades ’
imprescindiveis. ‘

- T Arts 232 ~ No caso de indiciado revel, seré designado para’
defendé-lo um funcionario, sempre que possivel da mesma classe e catego
ria funcional, |

‘ | Artg 233 ~ Com a defess, o indiciado oferecera ss provas ’/
que tiver, podendo ainda requerer as diligéncias necessarias a comprova
gao de suas alegagoes. |

Arte. 234 - Recebide a defesa de todos os indiciados e realji
zadas as dillgencias, a comissac elaborsra o relatorio.

§ 12 - O prelatorio concluira pela inocencia ou responsabi i
dade dos indiciados, indicando, nesse caso, as disposicoes legais trans
gredidas e propondo as penalidades cabivei g, , |

§ 20 - Na hipotese de prejufzo a Fazenda Publica, relatorio
determinara o secu montante e indicara os modos de ressarcimento.

Art, 235 - Conclufdo o relatorio sera o processo remetide *
scb protocolo a autoridade que determinou & sua in$tauraggé, para deci

- dir em trinta dias.

Paragrafo Unico ~ Nao decidido o processc no prazo estabele
cido neste artigo, o indiciado, salvo o caso de prisao administrativa "
reasaumira automati camente o exercfc;o do cargo ou funqao. ae ‘dele esti
ver afastado. ; ' ;5

Arts 236 -« A autoridade q quem for pegetido o inquerito pro

pora, no prazo de trinta dias, as aangoe& e providencias que esceparem a
sua competencia. '

Paragrafo lnico - Havendo mais de um indiciade & diversida-

des de sangeea. cabera isao a autaridgde.;amﬁetente para a aplica -

cao da peﬁa mais graVe7

Art, 237 - Em qualquer fase do anqueﬁnta. sera QEﬁmltlda a

inteﬁvenggo de advogado constitufdo pele indiciado.
| Art. 238: - Tratando~se de cr;me, a autoridade que determinar
a instau

uagao do proeesao adm:n:stratcve camunscara o fato a autoridade
PQE%CEB!- '



A
.

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - Verificada, no curso de inquerite, a exig
tencia de crime, o presidente da Comissac comunicara o fato & autorida-

de que determinou a sua instauraggo. para os fins previstos neste artigo,

Art, 239 -~ A decisao que reconhecer a pratica de infraggo ’

! ~ - - .
[penai determinara, sem prejufzo da aplicagao das s&ﬁqges administrativasg,
‘@ remessa de inquerite a sutoridade competente, ficando traslade ou au~.

A
tos suplementares na pepartigao,

cAPTTULO 11
DA REVISAO

Art, 240 = A qualquer tempo, podera ser requerida revisao '
de inquerito administrativo de que haja resultado pena disciplinar,quan
do forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a ino -
cencia do requerentes.

Paragrafo lnico -~ Tratando-sesde funcionario falecido, desa
parecido ou incapacitado de requerer, a revisao podera ser solicitada ’

por qualquer peessoa constante do assentamento individual,

Art. 241 ~ A revisao tramitara em apenso ao processo origi-
nario, ‘

Arts 242 - Nao constitui fundamento para a revisso a simples
a!egaqge de injustica da penalidade.

Art. 243 = O pedido de revisao, devidamente instruido, sera
dirigido a autoridade que houver determinado & aplicegao da penalidade’
e encaminhado pelo Grgao encarregadodda administragao de pessoal.

Art, 244 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autgmids™
de designera comfasso, composta de tres funcionarice de catégoria igual
: . » . . . W . »
cu superior a do funcionario punido, pars proceder a revisac do ingue «

rito, ~
Art, 245 = Serdo aplicadas a revisao, no que couber, as nor

mas referentes ao processo admninistrativo,
Art, 246 - Concluida a revisao, os autos serao remetidos a
autoridade competente para, em trinta dias, proferir decisao.

P . » ~ - & .
Art. 247 - Reconhecida & inocencia do funcionario, sera tor

nada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo~se todos os direiw

'tos por ela atingidos,

|
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TiTuLo vii
DAS DISPOSIGEES FINAIS E TRANSITORIAS

: ‘AM;. Aplicar-se-a a lesistaggo trabalhista aos servido
rest”

v/i ~ admitidos temporariamente para obras;
x/l! - gontratados para funq&es de natureza tecnica ou espe =
 olalizada, |
Paragrafo nico - 0 ato de admissao ou o contratc de servigo

mencicnarao sempre a datagao pela qual devera correr a despesas ,
: At‘t. .— Sac contados em dobro, para os efeitos de aposen-
tadorta e dtapenlbilidade. os periodos de feraes dei xados de goza?ka <

C

Art. 250 - Ao funciondrio que vier exercer o carge de¢ Prefei

to, fica assegurado o direito de optar pelo vencimento ou remuneﬁEQGO de

,seu cargo efetivo, - \
I ' Paragrafe Unico - Ao servidor publico da aamenistvaqa& dire-

‘ta ou indireta do Municipio, no exercicio de mandato eletivo de veradon

{

» N e e
| sera assegurado o direito de opgac entre & remuneragao do cargo ou f

*ggo e a decorrente do mandeto municipal, no per{odo das sessces legisla\_

!tivas.

| Art, 251 - £ assegurado eo funcionario o direito de associg

qao para defesa, assisténcia e ropresentagac coletiva da classe, inclu- Fs

acve perante os poderes publicos, ‘
Art, 252 « O dis 28 de outubra, sera consagrade ao funcieng

3 . hed s aw S
Art, 253 ~ Os casos omlsaos serao regulados subsidisricamen ]

‘rio publico municipal. AN

te pela fagtaiava@ estatutaria do Fetads de Pernambuco.

-~

Art, 254 - O regime de gratificagao dos servidores fazenda~

ridsssera previsto em lei especial, ,
(:::>~ 0 abono por dependente dera equivalente ao que y

~

;e pago ao celetista, -
‘ Art. 256 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica

Fo ' » . & # o,
¢ao, revogadas as digposigoes em contrario.

!
| Vitoria de Santo Anta 14 de novembro de 1988,
|

E i 1as Al s de L i 'a LEGIBILIDADE COMPROMETIDA
~Prefeitos

’ I __‘ Vi
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_AGRUPAMENTO FUNC.E DENOMINAGAO

/

" ATRIBUIGOES

1 REQUISITOS

|

ARGA HORARIA ]
SEMAN.

i- DiRETTO

pid

LY
Procurador Juridico

formacao Profissional.

Execuqao de fungoes compativeis com a

Curso Superior

~GABINETE DO PREFEITO

Advogado Execugao de fungoes compatfveis com al o
formagao Profssional Burso Superior.
DATILGGRAFO Execugao de Servigos compatlveus com o o o X
” , a_sua funqao. 12 Grau Maior 30 h
11 - PLANEJAMENTO
Arquiﬁeto Execugao de fungoes compativeis com | o ‘
' a formagao groflssienal Curso_Superior
Economista Execugao de Fungoes compattvels eom
' o a formagao profossaonal | Curso Superior -
11 - ENGENHARIA E SERVIGOS |
Engenhefro'Civil Execuqao de . fungoes compatnveus coml |
' a formaggo Profssnonal Curso_Superior
Diretor Estadio Municipal IDiregao e Supervusao do Estédio {22 Grau -
Desenhiéta IConfecgao de mapas, cartas,plantas, N
‘ graficos e desenhos arguntetonlcos.' Curso Tecnico
Motorista flCondugao de venculos de passeno S e
R camlnhoes : 7 12 Grau Menor 44 h_
Gari 'Exgcuqao de servngos na area de lumﬂ .
' |peza 44 h
Pedreiro lConstrugao e restauragao de alvena-_ R , o
B rias : 12 Gaau Menor 44 h_

Serralheiro

Execugoes de servuqos de serralhe~
ria para obras civis e veiculos

12 Grau Menor

NN
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- CONTINUAGAO

formacao profssional

Curso Supebﬁ&&

- Contador = _ Execugao de serquos compatavets com S o j
_as suas fungoes . - Curso Superior {30 h
Tezoureibqf ’_Execugao de Servigos compatnvets com 7 B X I
S : as_suas funcoes 22 Grau 30 h
Diretor de Rendas " Conferir talces de arrecadagao de feji R .
o ' ras, etc. : ' 22 Grau 30 h
Auxiliar de Contabilidade Execuqao de servigos compativeis com e -
o _ as_suas Funqoes 22 Grau 30 h
Auxiliar de Tesouraria ‘Execugao de servagos compatlveus com S
SR - as_suas Fungoes 22 Grau 30 h
Cadastrador Execuqao de serv:gos compattvens com S .
as_suas fungoes _2% Grau 0 h
Fiscal Geral Fiscalizagao dewtodos-OS servigos 12 Grau 44 h
Fiscal de Estradas CarrogéVeIS- Fiscal izagao deé estradas da zona rural ' '“5L9 Gréulmenor~f:-44 h
Fiscal de T ransportes F?sealizaggo de Vefeulos' 39 Grau Maior 144 h
Fiscal de Obras ‘Fiscalizagao de construg¢ao - 12 Grau Maior 144 h
Agente Arrecadador Arrecgdaqgo de impostos 12 Grau Mgidr 44 h
Vil - SAliDE
' Mééiéo'ﬁ‘ Execugao de fungSes compatfveis com a o ,
, . formacao profissional Curso Superior 13h/J
Medico B Execugao de fungoes compattveus com a . ‘ o
formagao profissional : { __Curso Superior 13h/j
'Médic9 C Execugao de fungoes compataveas com a "i
)

SES—

~
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Assistente de Assessor

‘Execugoes de servsqos compatlvens com as

GABINETE DO PREFEITO

suas fungoes 22 Grau 84 h
‘Escriturario _Execugao de Servagos compattve;s com as o o o
suas funqoes ' 12 Grau Maior 30 h
_Auxplgar de Escrita _ Execugao de servngos compatfveis com as o
suas_funcoes 12 Grau Maior 30 h
Dati!égrafo Execugao de servigos compativeis com as L -
o suas funcoes v |2 Grau Maior 30 h
Almoxarife Execugao de servugos compativeis com as | -
suas fungoes 12 Grau 30 h
Agente de Portaria Execugao de servigos compativeis com as S - f
: _suas_fungoes 12 Grau 30 _h
Apontador 'Execugoes de servagos compatﬁvets com as -
suas_fungoes 12 Grau 30 h
vContfnuo' ’Execugao de servigos compaﬁfveis com as o S | N
suas funcoes ' L2 Grau Menor 44 h
Digitador Execugao de servigos compativeis com as T -
= suas funcoes _ - Curso Tecnico 30 h
Arquivista ) 'Execugao de Servigos compativeis com as S -
' _Suas funcoes ' : ' 12 Grau Menor 30 h
~ Agente Administrativo Execugao de serv:gos compativeis com as . o . o
- S suas_funcoes |2 Grau Maior 30h
Vigilante ' Bmecugao de servygos dompatheis com as _ | _
suas fungoes 12 Grau Menor 44 h
. L4 . L ‘ 4
Servente Execugao de servigos compativeis com as _ _ _
suas Funqoes 12 Grau Menor 44 h

Auxiliar Administrativo

. ¢ .
Execugao de servicos cmmpativeis com as
30 ¢ b
suas_funcoes ‘

f vi - FINANCAS E TRIBUTAGAO

.‘ig‘gréu Maior‘\xﬁ;iégij:

Y 4 - .
Tecnico em Mecanografia

22 Grau-Contabilid,

30 h.

{

k ec.de serv.compat.com suaguncoes
N N
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ANEXQ 111

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
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FUNGAO

O 00 N Oy BN
]

N B oo - O
] § H 1 i ] [ ]

Diretor de Escola de 22 Grau

Diretor de Escola de [2 Grau
Vice=Diretor de Escola de 22 Grau
Diretor de Escola de 22 Grau Menor
Vice-Diretor de Escola de |2 Grau Maior
Vice=Diretor de Escola de |2 Grau Menor
Chefe de Departamento

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Procuradoria Juridica

Chefe de Divisao

Chefe de Setor

Encarregado de Posto %edaco
Afministrador do Estadio de Futebol
Secretaria do Gabinete do Prefeito
Secretaria da Procuradoria Juridica

Secretaria de Escola

siMsoLO
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A faixa 7 mais 5% (cinco por cento)
9 A faixa 8 mais 5% (éinco por cento)
10 ' A faixa 9 mais 5% (cinco por cento)
AGRUPAMENTO VI ’ : FAIXA SALARIAL
NTVEIS
|

salério percebido pelo funcionario atualmente

faixa anterior mais 5% {cincopor centé)

faixa 2 mais 5% (cinco por cento)

faixa 3 mais 5% {cinco por cento)

faixa 4 mais 5% (cinco poé cento)

faixa Samais 5% (cinco por cento)

faixa 6 mais 5% (cinco por cento)

faixa 7 mais 5% {cinco por cento)
9
10 faixa

AGRUPAMENTO V111 | FAIXA SALARIAL
NTVELS
i

faixa 8 mais 5% (cince por cento)

00 N N Ui B o
B> > 3> > > P > > > O

O o0 ~

wmais 5% (cinco por cento)

” N . « s -
salario percebido pelo funcionario atualmente

faixa anterior mais 5% (cinco por ceto) -

LS

faixa 2 mais 5% (cinco por cento)
faixa 3 mais 5% (cinco por cento) -
faixa 4 mais 5% (cinco por cento)
faixa 5 mais 5% (cinco por cento) 1
faixa 6 mais 5% (cinco por cento) |
faixa 7 mais 5% (cinco por cento)

faixa 8 mais 5% (cinco por cento)

OC O W N N BN
3> > > > P I» B > O

O 0 NN O

mais 5% (cinco por cento) %/

/

faixa
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Lanternelro

_Execuqao de servages de lanternagem e manu

44 h

GABINETE DO PREFEITO

tengao dos veiculos I2 Grau Menor
‘Mestre de Obras Dlreqao e SUpeersao de obras pﬁblicas l9 Grau Menor 44 h-
Topognéfo Execugae de levantamento topograF:cos e !ocagao _ _ ‘
n de projetos de urbanismo e cbrasApubloces Curso Tecnico 40 h
Datilografo 'E§ecugao de servngos.compat;ve:s com a sua fun- = o R
: : gao 5 — 12 Grau Maior 30 b
Coveiro Eféequo de servigos'éompatgveis com a sua Fune' S o ;,_.
' gao ’ . ' _ - 12 _Grau Menor 44 h
Magarefe Eﬁecug;o de servigos compatfveis com a sua fun- o .
¢ao : _ 12 _Grau Menor 44 h
Servente ' E§ecug$c de servigos compativeis com a sua fun- L :
gao : ' ' - 12 Grau Menor 44 h
IV = AGRICULTURA |
Engenheiro Agronomo Execugao -de fungoes compat:vels com a sua forma : .
' e gao preflssnonal e i Curso Superior
) Auxiliar Agricola. Execugao de fungoes compativeis com as suas fun | ‘.
- coes 22 Grau 30 h
- Tecnico Agricola Execugao de servigos de apoio as atlvndades de S o S
o engenharia_agronomica o Curso Tecnico _36 h
'Veterinério Execugao de fungoes compatnvets com a Formagao _ :
” profissional_ Curso Superior 30 h
Datilografo Execugao de servtgos compatnvels com a sua fun . .

: | cao. - 12 Grau Maior 30 h
ADMINISTRAGAD ’
Assessor A e B Efecug;o de servigos compativeis com a sua fun o o

‘ cao ' ' 22 Grau 30 h

Programador

Exec. de Serv.Compat.com suas fungoes

Curso Superior

' ~
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Carplnteiro
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e Auxiliar de Carplntarlﬁtsnsnllos de madenra GrguJMénér 44 bH
Soldaddr Operagao de equipamento dglsolda.eléé' S a
o rica 12 Grau Menor 44 h
Operador de ﬁéquina Operagao de maqunnas rodov:arlas e tra ' o y _ _
| tores ' 12 Grau Menor 44 h
Patroleiro Operagao de méquinas da Patrol l2 Grau Menor 4 h
Eletricista Méntagem'é manutengao de sistemas ele~ o
tricos 12 Grau Menor 44 h
Eletricistas de Autos Execuqao de reparos e manutengao da -
parte eletraca de velculos : 12 Grau Menor _ 44 h
Tratorista Operaqao de’ maqu:nas do tipo trator 12 Grau Menor 44 h
Pintor Pintura e conservagao de predlos e e~' o
quipamentos _ 12 Grau Menor 44 h
Ajudante de Obras Execugao de servigos auxiliares na a- , -
_ rea da construcao civil. 12 Grau Menor 44 h
Calceteiro Montagem de meio-fio e calgamento das . S
' ruas e Iogradouros 12 Grau Menor 44 h
Continuo a - ‘12 Grau Menor 44 h
'Me¢$nico . Execugao de servtgos de mecantca e manutencao de . _

_— veiculos e maguinas rodovuarnas 12 Grau Menor - 44 h
Encanador Montagem e manutengao de sistemas htdraullcos | 12 Grau Menor 44 h
Encarregado da Limpeza Duregao e controle de equupes de servigos de _ , ,
Urbana : J Limpeza Urbana 12 Grau Menor 44 h
Jardi{neiro lmplantagao e manutengao de projetos de paisa- _ S ' .

gismo e arborizagao ' ' 12 Grau Menor 44 h




- CoNTINuAGRO

Supervnsor de Unidades de Saude

Exexugao de servigos compatnveis com

29'Grau'

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

. v suas funqoes “30h.
Vil - EDUCAQK@ ‘
K e - EV ML Bupervisao do ensing ‘Men 122 e
KSuefrvsferaﬁﬁh‘ nﬁ{gu Megpr =) ‘ Supervusao do ensino de 19 Grau Menor 2 _Grau 40h.
Supervisor de |2 Grau Maior e 22Grau 1Execuqeo