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Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

L E 1  

Altera o Estatuto do Mistrio (Lei 

&Q 2.155, de 31.12,86) 

O PREFEITO DO MUNCIP1O DA VITIA DE SANTO ANTRO, 

Fao saber que e Cmora Municipal da Vereadores decretou o 

eu 3enciono a sO9uinte Lei; 

Art., 1 	A partir da data de aproveço deste Lei, os profe, 

sares efotívos o contratados no podero er suas cargas horr ias rcdu;j 

das, salvo por soiicitço dos mesmos. 

Art. 2 	O professor titular que faltar sara substituido na 

OCUSIqO por outro professor que esteja disponivel na mesma ares, ovitan 

dose assim, que o aluno fique sem aula. 

Pergrafo único - Scro pagas ao professor substituto as au' 

las ministradas por ocesIo de tal aubstituiço, do acordo com a sua faj, 

xa s&rial. 

Art. 3 	Será concedido ao professor um abono do falte cosi 

reependente a 51, (c3nco por cento), sobre o sua cargo norria, por 

vo justo. 

PargrafoI inJÓo - Pera que es faltas sejam abonadas, , pro' 

fessor devera encaminhar ao diretor da unidade escolar e que pertencer ' 

um requerimento sol icitando o abono das nieseesf 

Art. 4 - lndopdddente do ser portador ou no de diploma de 1 
- licenciatura, os professores que j percebem seus vencimentos na faixa 

de portadores de 1 icenciatura plena, terflo seus direitos adquiridos man 

tidos, de Modo,  que fique garantido o seu enquadramento na faina salarial 

correspondente ao valor da hora aula percebido atuelomentc, ficando vut 

do, desta forma a hiptese de rebaixamento salarial. 

Art. Se - Fica criado um sistema de pro;resso funcional, r'-. ' 

re acarreira de magistrio com fainas salariais, que variam de 2 a 

obedecendeo çritpjo de me1hr dosempehho das funçes e o critrio de 

ant 1 gu i dade--- 
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Art. 6 	As professores de 1 9  Grou Menor tero sa1rios co 

respondente o 2 (dois) pêsos nacional de salrio e, ao ascenderem de uma 1 
faixa salarial pera outra, de conformidade com o tatetuta dos Funcionarj 1 

-* os Publico do Munscipso, sereo benericiodos com o porcentual do seu 

ve,. 

Parrafo único - As professoras de 19 Grau Menor que no es 
,tiverem em renàiade classe, percebero 01112 (hnu e moio) se1rio, 

bem coo os funcion*'ios que tiverem fu,ços burocrticos cm Unidades E 

colares 

Art. 72  Com base cm suo qual ificaço, os professores dar 

de municipal ficam enquadrados nas se9uintes faixas salariais; 

1Não habilitado 	inicia na feixe 3 poder4 chegar a feixe 

10. 

Li 	Licenciatura Curto 	inicia na faixa 5 e podcrche9ar a 

faixa 10. 	 * 

III 	Licénciatura Nene- inicia ne faixa 7 e podora chcar e 

faixa 10; 

Art. 8 	Deverá ser obedecida e tabele abaixo para a prorc 

são Euncioneh 

1 - Feixe salarial 3 equivole à 1 112  piso nacional de sala 

rio que correspondente a 100 horas aulas mensais, respeitados os vcncitie 

tos decorrentes do carga horãrie que o prufeèsur tiver por ocos ieo da e' 

provaço desta Ie i; 

ii - Faixa salarial 4 equivale a faixa salarial 3 ocrescida 

de 5%, correspondente a 1$$ horas aulas mensais; 

Faixa salarial 5 - equivole a feixe salarial 4 acrescida 

de 1$,5 correspondente e 1 00 horas aulas mensais; 

IV - Faixa salariel6 - equivale e faixa salarial 5 acrescida 

di 5% correspondente a .loo horas aulas mensais; 

V - Faixa salarial 7 - equivale a feixô salarial 6 acrescida 

. de 49%, correspondente a 100 horas aulas mensais; 

Vi - Faixa salarial 8 	oquivelo a faixa salarial 7 acrescida 

de 5%crrospondentó a 100 horas aulas mensais 

VII - Faixa etanol 9 equiveleeixa salarial 8 acrescida 

k3 5% correspondente a 100 horas aulas mensais; 



Ô 	- 

f\ Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
- 	 GABINETE DO PRErEIT0 

VIII - Faixa salarial 10 - equivalo a faixa salarial 9, o 

crescida de 5% correspondente a 100 horas aulas mensais. 

Art. 92  A proi rasso pelo critrio de melhor desempenho 

sere concedi da ao proFessor no inicio do ano letivo, com base em seu de 

sempenho do ano anterior, kpor lndicaço do diretor, no total de 30% ( 

trinta por cento) do nCzmero de professores do un i dada eco 1 ar 

Par9rafo único - Pare as escolas de 12 grau Menor que 

tenham diretor cabera o supervisora e tarefa de aval ar õ desempenho das 

professoras e à Secretaria de duce9o, etrevs de sou titular, fazer a 

indcaço à<  protnoço. 

Art. 10 - A proresso pelo critrio de tcihor desempenho 

no poderá ser concedida ao mesmo professor por 02 (dois) anos consecuti-

vos. 

Art. 11 	O professor que prestar seus serviços em 02 (duas) 

unidades escolares s poderá ser pro9redido pelo critrio dc melhor desem 

ponho apenas por uma delas. 

Art. 12 - Será pro9redido pelo critrio de melhor desempenho 

o professor que preencher os seçjuintes requlsitos; 

1 - essïduidade; 

$1 T  Pontualidade 

III - Interesse pelo bom ar*danto de escola 

IV Som desempenho em sala de aula 

V - Disciplina cm sala de aula; 

VI - Rendimento do aluno. 

Art, 13 . No terã direitó prooreseo pelo critrio de me-

lhor desempenho o professor que n0 esteja em regncia de classe. 

Art. 14 - No terá direito a progesso pelo citrio de mc-

lhor desempenho o professor no habilitado. 

Apt, 15 - Ao completas' cada dccnio, o professor ser& autom 

tieamenta proredido pelo critrio de anti9uidade, passando para a faixa 

salarial 
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Arte 16 Será concedido ao diretor o direito de cortar, sem 

direito e abono, a aula do proFessor que, em sala dó aula, no estojo cum-

prindo suas obrigeçes, desvirtuando o contodo de sues aulas pera. tratar 

do assuntos impertinentes, trazendo paro e seio de aula, tarefas da ordem 

particular ou shnpiesinente ficar som nado fazer1 

Art., 17 ' Será atribuida aos diretores e vicediretorcs dos 

unidades escolares de $2  grau Ma*or o 20 Grau uma 9raificaço de 20% so 

bre os seus vencimentos !  

Art. 18 No podoro haver aulas excedentes, no podendo ' 

- 	ser paflas  polos cofres p*bl icos msmo que tenham sido ministradas 

Art, 19 O docente que atuar de 5'srie da LQ Grau a 3 

Srie do 22 Grau terá sue jornada limitada de 40 horas semanei8 e 200 ho. 

ras men8ais. 

Árt 20 Eta Lei entror em vigor na dAta de sua pubticow 

o, revo9e&s as disposiae em contrrio. 

Vit&'ia de Sento Anto, 17 dc Novembro do 1988.. 

Elges Alves dc Lir 
Profelto 


