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- Altera o Estatuto do Magisterio (. Lei
n? 2,155, de 31.12.86),
\/’

0 PREFE!TQ DO MUNSCIPIO DA VlTﬁﬂiA DE SANTC ANTAO.

o . ¢ = ) ’ -
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decretou e
\ eu sanciono a seguinte Leis

*

N Art, 12 » A partir da data da apr@vaqSQ desta Lei, os profeg

- Y ~ bl » . .
sores efetivos ¢ contratados nao poderao der suas cargas horarias reduzi
* - kg ]
- das, salvo por solicitagao dos mesmos,.

t

Art, 22 » Q prafessaf titular que faltar sera substituldo na

IS . . » L4 * - ’
ocasigo por outro professor que esteja disponivel na mesma ares, evitan- .

. do=se assim, que o aluno fique sem aula.

e . . ~ o .. '
Paragrafo finico = Serao pagas ao professor substituto as au«
: s y . » Ll - . - . ' .
las ministradas por ocasiao de tal substituigao, de acordo com a sua fai ~
{ xa salarial.

Art. 32 - Sera concedido ao professor um abono de falta cog
- “respondente a 5% (chaa por cento), sobre a sua carga horaria, por'M0ti~‘/,
0 10 SR \ : ——

. vo justo. \ ‘

‘ . i v . .

Paragrafalﬂﬂgao‘« Para que as faltas sejam abonadas, o pro~’
i » - » -

fessor devera encaminhar ao diretor da unidade escolar a que pertencer '

un requerimento sol icitando o abono das mesmes. ' {

Art., 42 « jndepdddente de ser portador ou nao de diploma de }
licenciatura, os professores que jé percebem seus vencimentos na faixa ’
de portadores de licenciaturs plena, terao scus direitos adguiridos mane
tidos, de modo gua fique garantido o seu enquadraemento na faixa salarial
correspondente ao valor da hora aula percebido atualomente, ficando vetg

do, dosta forma a hipotese de rcbaixasmente salarial.

’

3 » - * ) ”~ -
N _ Art. 5% = Fica criado um sistema de progressac funcional, pa. (

i
» ) - * " - > - N - 4
ra a carreira de magisterio com faixas salariais, que variam de 2 a 10,

o

g . g . I g - ” .
obedecenéghzzxfreterlo de melhor desempenho das fungoes e o criteric de

antiguidade.‘fgi\\\\\
N s ’ i ; /a i N ‘/‘
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L * - » E ‘ »
respondente a 2 (dois) pésos nacional de salario e, ao ascenderem de uma
\‘_
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Art, 62 - As professoras de 12 Grau Menor teraoc salarios cop

» . " ) - . . » » »

faixa salarial para outra, de conformidade com o Estatute dos Funcionarj
” . ' - e e ~ . K

os Publico do Municipio, serao beneficiados com o percentual do scu ni~’

vel,

‘ ' . - o s ~

Paragrafo fnico = As professoras de 12 Grau Menor que nao esg
tiverem em regenc;a de classe, perceberac 0} 1/2 (him e meio) salario, =
bem como os Funcscnartos que tiverem Funqoes burocraticas em Unidades Es

colares.,

Art. 72 - Com base em sua qual ificagao, os professores daarg

de municipal ficam enquadrados nas seguintes faixas salariais:

| = Nao habilitado = inicia na faixa 3 pa&éré chegar a faixa
iag . ..- PR

*

11 - Licenciatura Curta = inicia na faixa 5 ¢ poderé chégar a
faixa 10, ’

il .« Licenciatura Plena ~ inicia na faixa 7 e podevé.chegar a
faixa 10; :} ?

.

) Art. 89 - Devera ser obedecida & tsbele ohaixo para a progres -
s30 guncional : ‘
| - Faixa salarial 3 equtva!e a { 1/2 piso nacional de saia

*

rio que correspondente a 100 horas aulas mensais, respeitados os venciuen
tos decorrentes da carga 5;;557;\33;\57;;552;;3; tiver por ocasiao da a='
provacgao desta lLei; ,
il - Faixa salarial 4 ~ eéwivaﬁe a faixa salarial 3 ascrescida.
de 5%, correspondente a 1§$ horas aulas mensais; '
Y11l - Faixa galarial 5 « equivale a faixa salarial 4 acrescida
de (1,5% correspondente a 100 horas au}aa wensais;
' iV - Faixa salarial‘é - equivale a faixa salarial 5 acrescida
de 5% correspondente a loo horas aul as mensais; .
YV - Faixa salarial 7 ~ esquivale a faixs sa!abia! 6 acrescida
de 49%, correspondente a 100 horas aulas mensais; ;

Vi - Faixa salarial 8 » cquivale a faixa salarial 7 acrescida

- de S%‘i?)respendaate a 100 horas aa!as meneais

Vit - Faixa salarial 9 “equivale. anggma salarial 8 acrescida

de 5% correspondente a 100 horas aulas mensa;s, . ’J
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Vill =~ Faixa salarial 10 = equivale a faixa salarisl 9, a=

crescida de 5% correspondente a 100 horas aulas mensais,

Art. 99 « A progressao pelo criterio de melhor desempenho *
sera concedida ao professor no inicio do ano letivo, com base em seu de-
sempenho do ano anterior, kpor 6ndicag§o do diretor, no total de 30% {~

trinta por cento) de numero de profecssores da unidade escolar.

> o ¥ i -~ y
Paragrafo inico = Para as escolas de 12 grau Menor gue nao’
[3 ol bt * . "
tenham diretor cabera a supervisora a tarefa de avaliar ¢ desempenho das
. ~ * - :
professeras e a Secretaria de Educagao, atraves de sou titular, fazer a '’

» . o~ A\ -~
indicagao a promogac,

Art, 10 - A prograssgo pelo criteric de melhor dosempenho 7

' ' . ) d - . >
nao podera ser concedida ac mesmo professor por 02 {(dois) anos consccutie

~

A

VOS., ‘ N
Art. Il - O professor gue prestar seus servigos em C2 (duas)
unidades escolares so podera ser progredido pe!o'eri%ério de melhor descm

penho apenas por uma delas.

Art, 12 ~ Sera progredido pelo critério de melhor desempenho
o professor que preencher os seguintes requisitos:
| = assiduidade;
ii ¢ Pontual idade
L1l - lateresse pelo bom andamento da escola
IV = Bom desempenho em sala de aula
V « Disciplinag em sala de aula;

Vi = Rendimento do aluno.

Art, 132 = Nao tera dircito a progressao pelo critério de me=
thor desempenho o professor que nao esteja em regencia de classe.

Art. 142 « Nao tera direito a progessfio pelo chiterio de me~
lhor desempenho o professor nso habilitado,

Art, 152 ~ Ao complatar cada decenio, o professor sera automa

L] - > ’ - - - . ‘ ! »

ticamente progredido pelo criterio de antiguidade, passando para a faixa

salarial seguginte,

i
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‘ 1 - > * - "
Art, 16 = Sera concedido ao diretor o direito de cortar, sem
» * _ _ 1 Sl Ld
direito @ abono, a aula do professor que, em sala de aula, nao esteja cume
« . o . b » X #
prindo suas obrigagoes, desvirtuando o contcudo de suss aulas para trator
de assuntos impertinentes, trazendo para a salae de sula, tarcfas de ordem

particular ou simplesmente Ficar som nada fazer.

Art, 17 = Sera atribuida aos diretores e vice-diretores das
unidades escolares de 12 grau Mator e 22 Grau uma grefificagac de 20% . so=-
. . . S——

bre os seus vencimentosg

Art, I8 = Nao podera haver aulas exgedentos, nao podendo =’

Fd % L. » »
ser pagas pelos cofres publicos mesmo que tenham sido ministradas.

Art, 19 = 0 docente gue atuar da 5§>serte do 12 Grau o 32 -~
Serae do 2¢ Grau tera sua Jornada limitada de 40 horas semanens e 200 how

ras mensais,

Art. 20 = Esta Lei entrara em vigor na dAta de sua publica=

~~ § ® - q 3 * *
¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Vitoria de Santo Antao, |7 de Novembro do 1988,

Elias Alves de Lira
wPpafoito=



